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de candidatos admitidos e excluidos e a lista de candidatos convoca-
dos para a realizagdo do método de selecdo prova de conhecimentos.

2 — A prova de conhecimentos tera lugar no dia 4 de abril de 2014,
pelas 10 horas e 30 minutos, devendo os candidatos comparecer as 10
horas, na Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga, sita na Avenida
de D. Joao II, n.° 1.08.01 D/E Edificio H, 10.° piso (Campus de Justiga)
em Lisboa.

3 — Instrugdes a observar, sem prejuizo das constantes no aviso de
abertura supra referenciado:

a) A prova de conhecimentos sera realizada com possibilidade de
consulta;

b) A chamada nominal dos candidatos ocorrera meia hora antes da
hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada apds
o0 inicio da mesma;

¢) Os candidatos deverdo ser portadores de bilhete de identidade, ou
outro documento de identificagdo valido, com fotografia, sob pena de
ndo poderem realizar a prova.

19 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207707478

Aviso n.° 4180/2014

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo aviso
n.° 292/2014, referéncia PCAO 10/DSJCJI/DAG/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de janeiro de 2014, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de assistente opera-
cional do mapa de pessoal da Direcao-Geral da Administragdo da Justica,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, informa-se os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, conjugado
com o n.° 6 do artigo 31.° e o n.° 1 do artigo 32.°, todos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, encontram-se afixadas no hall de
entrada do edificio onde se encontra sediada a Dire¢do-Geral da
Administragdo da Justica, sito no Campus de Justi¢a, Avenida de
D. Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H, 1990-097, Lisboa, e disponiveis na
pagina eletronica, em http://www.dgaj.mj.pt/sections/dgaj/proce-
dimentos-concursais, a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a lista de candidatos convocados para a realizagdo do método de
selecdo prova de conhecimentos.

2 — A prova de conhecimentos tera lugar no dia 1 de abril de 2014,
pelas 10 horas e 30 minutos, devendo os candidatos comparecer as 10
horas, na Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga, sita na Avenida
de D. Jodo I1,n.° 1.08.01 D/E Edificio H, 10.° piso (Campus de Justi¢a)
em Lisboa.

3 — Instrugdes a observar, sem prejuizo das constantes no aviso de
abertura supra referenciado:

a) A prova de conhecimentos sera realizada com possibilidade de
consulta;

b) A chamada nominal dos candidatos ocorrera meia hora antes da
hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada apos
0 inicio da mesma;

¢) Os candidatos deverdo ser portadores de bilhete de identidade, ou
outro documento de identificacdo valido, com fotografia, sob pena de
ndo poderem realizar a prova.

19 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207707397

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais
Aviso n.° 4181/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego piiblico na modalidade contrato em fungdes pii-
blicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico — Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo
Feminino Referéncia 33/AT/2014.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.® 12-A /2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por des-

8211

pacho de 18 de fevereiro de 2014, da subdiretora-geral de Reinsercdo e
Servigos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum,
(Referéncia 33/AT/2014), pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal rege-se pelas disposigoes
aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada
por LVCR), na sua redagdo atual, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (adiante designada por Portaria).

3 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢do-Geral da Administragio e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego ptblico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do
Bispo Feminino.

7 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos res-
petivos trabalhadores; elaborar mapas de assiduidade e proceder ao
respetivo registo; proceder a notificacdo dos trabalhadores dos atos
que devam tomar conhecimento; organizar e manter atualizados os
processos individuais dos reclusos; notificar os reclusos dos atos e
decisodes judiciais; reunir a informagao necessaria para as reunides
do conselho técnico; proceder a abertura das contas dos reclusos, e
manté-las atualizadas; manter atualizados os registos de todos os
movimentos bancarios € do fundo de maneio; fazer diariamente a
reconciliagdo bancaria.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinacao do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, sendo a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia a 3.* posigdo da carreira de assistente técnico, com os limites
impostos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2014).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢cao da relagao
juridica de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR, os can-
didatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados na carreira
para a qual o presente procedimento € aberto e possuir relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato.

Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Experiéncia comprovada nas areas de atividade indicadas em 7,
b) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

9.2 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 51.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de Orgdos ou servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

10 — Nivel habilitacional — N&o se coloca a possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-
sional.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Estabelecimento Prisional Santa Cruz do Bispo
Feminino idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se pu-
blicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas através do preenchimento do formulario de can-
didatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, e publicado no Didrio da Republica, de 08 de maio de
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2009, disponivel na secgdo de expediente da DGRSP ou na respetiva pa-
gina eletronica (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos),
a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagdes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegao, para:

Direcdo-Geral de Reinserc@o e Servigos Prisionais (Procedimento concur-
sal ref. 33/AT/2014), Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., 1250-139 Lisboa.

13 — Ao formuléario os candidatos deverdo anexar os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, ¢ a formagao profissional com indicacdo das
entidades promotoras, duragao e datas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas
e mencionadas no Curriculo profissional;

d ) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢
titular;

i) Identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo valor;

iv) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengdo da avaliacdo
do desempenho relativa aos trés tltimos anos, ou indicac¢ao de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sao
imputaveis ao candidato;

v) A descrigao das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato.

14 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

15 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da
faculdade contemplada na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°da LVCR, e
artigo 6.° da Portaria, é adotado para o presente procedimento concur-
sal apenas um método de seleg@o obrigatorio e um método de selecdo
facultativo.

16 — Método de selegdo obrigatorio:

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;,

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliag@o curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizagdo coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duragdo maxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

16.3 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislagdo:

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro — Aprova a organica
da Direcao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais; alterada pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 63/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 217, 9 de novembro de 2012.

Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — Determina a estrutura nuclear
da Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais e as competéncias
das respetivas unidades organicas, estabelece o nimero maximo de
unidades orgénicas flexiveis dos servigos centrais e define o numero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos
servigos desconcentrados, bem como o niimero maximo de equipas
multidisciplinares.

Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro — Aprova o Estatuto do
Pessoal do Corpo da Guarda Prisional.
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Lein.® 115/2009, de 12 de outubro — Aprova o Cdodigo da Execugéo
das Penas ¢ Medidas Privativas de Liberdade, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.° 40/2010, de 3
de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro.

Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11 de abril — Aprova o Regulamento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais.

Cadigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelas
Declaragoes de Retificagdo n.® 265/91, de 31 de dezembro e n.° 22-A/92,
de 29 de fevereiro; pelos Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR) — com as alteragdes introduzidas pelas Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro
e Lein.° 80/2013, de 28 de novembro.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovado
pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17
de janeiro; Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto — artigos 73.°
a 78.° (periodo experimental); artigos 117.° a 167.° (horarios); arti-
gos 171.° a 183.° (férias); artigos 184.° a 193.° (faltas); artigos 234.° ¢
235.° (licengas sem remuneragio).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas — Aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5
de abril.

Sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica (SIADAP) — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

16.4 — Durante a realizagdo da prova ndo serd autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

17 — Avaliagdo Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos inte-
grados na carreira de assistente técnico, que se encontrem, ou tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham,
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
foi aberto o procedimento.

17.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) incidira especialmente sobre as
fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

17.2 — Na Avaliagao Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a habilitagdo detida
pelo candidato;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequacao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

18 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS)

18.1 — A Entrevista profissional de selecao (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

18.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

19 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
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centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF = 0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliagao Curricular

20 — Composigao do juri:

Presidente — Paulo Manuel Sales Moimenta de Carvalho, Diretor do
Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo Feminino.
Vogais efetivos:

Ana Maria Castro Sacadura Manso Nunes, Técnica superior da DSRH,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Antonieta Monteiro Correia, Adjunta da Dire¢ao do Estabele-
cimento Prisional de Santa Cruz do Bispo Feminino.

Vogais suplentes:

Paula Alexandra Pereira Barbosa Ledo, Adjunta da Dire¢do do Esta-
belecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo Feminino;
Pedro Miguel Garcia da Silva, Técnico superior da DSRH.

21 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliag@o e respetiva ponderac@o de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e ao sistema de valoragao final do método,
sempre que o solicitarem.

22 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracédo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fases seguintes, nos termos dos n.* 12 e 13 do artigo 18.°
da Portaria.

23 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se refere o n.° 9.1 do presente
aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um deles (Ponto 7 do formulario).

24 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria.

25 — Aos candidatos que exer¢am fung¢des na Direcao-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da
Portaria.

26 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a aprecia¢do do seu mérito.

27 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

28 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria. A publicacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada
através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

29 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

30 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos

30.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

30.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da
DGRSP, disponibilizada na pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagao sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.
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31 — Mengéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

11 de margo de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207701183

Policia Judiciaria
Aviso n.° 4182/2014

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
margo, faz-se publico que foi distribuida para consulta a lista de anti-
guidade dos trabalhadores nomeados do mapa de pessoal da Policia
Judiciaria, reportada a 31 de dezembro de 2013.

De harmonia com o disposto no artigo 96.°, da organizagdo da lista
cabe reclamagio, a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, exceto
para os trabalhadores previstos no artigo 98.° do citado diploma, em que
o prazo ¢ de 60 dias.

20 de margo de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Augusto.
207707404

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 4510/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2
do artigo 15.°, todos do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redag@o que lhe foi conferida
pelas Leis n.° 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administracdo da EP — Estradas de Portugal, S.A., de 15 de janeiro
de 2014, que aprovou a planta parcelar n.° EN VN366-OA1634-12-
-005-RB-07.7-03 e o respetivo mapa de areas relativo as parcelas de
terreno necessarias a construgdo da obra da «<kEN VN 366 — Ponte
sobre a Ribeira do Judeu ao km 13+010 — Reabilitagdo da Obra de
Arte e Retificagdo, Regularizagdo e Prote¢@o do Leito da Ribeiray, e a
Resolugdo de Expropriar aprovada por deliberagdo de 15 de janeiro de
2014, do Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal,
S.A., na qualidade de concessionaria no contrato de concessio para a
construgdo, conservacao, exploragao, requalificacdo e alargamento das
vias que integram a Rede Rodoviaria Nacional, atual e futura, conforme
foi aprovado pela Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° 174-A/2007,
publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 226, de 23 de novembro
de 2007, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007,
de 13 de novembro, declaro, no exercicio da competéncia que me foi
delegada pela alinea b) do ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013,
de 12 de setembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo
do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei
n.° 2037 de 19 de agosto de 1949, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei
n.° 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade publica, com carater de
urgéncia, das expropriacdes dos bens imoveis e direitos a eles inerentes,
necessarios a execugao da referida obra, identificados no mapa de areas
e na planta parcelar em anexo, com os elementos constantes da descrigdo
predial e da inscrigdo matricial dos direitos e dnus que sobre eles incidem,
bem como os nomes dos respetivos titulares, louvando-se a urgéncia das
expropriagdes das parcelas de terreno abaixo identificadas no interesse
publico subjacente a célere e eficaz execugdo da obra projetada.

Os encargos com as expropriagdes em causa serao suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S.A.

14 de margo de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.



