Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2014

de candidatos admitidos e excluidos e a lista de candidatos convoca-
dos para a realizagdo do método de selecdo prova de conhecimentos.

2 — A prova de conhecimentos tera lugar no dia 4 de abril de 2014,
pelas 10 horas e 30 minutos, devendo os candidatos comparecer as 10
horas, na Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga, sita na Avenida
de D. Joao II, n.° 1.08.01 D/E Edificio H, 10.° piso (Campus de Justiga)
em Lisboa.

3 — Instrugdes a observar, sem prejuizo das constantes no aviso de
abertura supra referenciado:

a) A prova de conhecimentos sera realizada com possibilidade de
consulta;

b) A chamada nominal dos candidatos ocorrera meia hora antes da
hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada apds
o0 inicio da mesma;

¢) Os candidatos deverdo ser portadores de bilhete de identidade, ou
outro documento de identificagdo valido, com fotografia, sob pena de
ndo poderem realizar a prova.

19 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207707478

Aviso n.° 4180/2014

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo aviso
n.° 292/2014, referéncia PCAO 10/DSJCJI/DAG/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de janeiro de 2014, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de assistente opera-
cional do mapa de pessoal da Direcao-Geral da Administragdo da Justica,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, informa-se os candidatos do seguinte:

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, conjugado
com o n.° 6 do artigo 31.° e o n.° 1 do artigo 32.°, todos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, encontram-se afixadas no hall de
entrada do edificio onde se encontra sediada a Dire¢do-Geral da
Administragdo da Justica, sito no Campus de Justi¢a, Avenida de
D. Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H, 1990-097, Lisboa, e disponiveis na
pagina eletronica, em http://www.dgaj.mj.pt/sections/dgaj/proce-
dimentos-concursais, a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a lista de candidatos convocados para a realizagdo do método de
selecdo prova de conhecimentos.

2 — A prova de conhecimentos tera lugar no dia 1 de abril de 2014,
pelas 10 horas e 30 minutos, devendo os candidatos comparecer as 10
horas, na Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga, sita na Avenida
de D. Jodo I1,n.° 1.08.01 D/E Edificio H, 10.° piso (Campus de Justi¢a)
em Lisboa.

3 — Instrugdes a observar, sem prejuizo das constantes no aviso de
abertura supra referenciado:

a) A prova de conhecimentos sera realizada com possibilidade de
consulta;

b) A chamada nominal dos candidatos ocorrera meia hora antes da
hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada apos
0 inicio da mesma;

¢) Os candidatos deverdo ser portadores de bilhete de identidade, ou
outro documento de identificacdo valido, com fotografia, sob pena de
ndo poderem realizar a prova.

19 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207707397

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais
Aviso n.° 4181/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego piiblico na modalidade contrato em fungdes pii-
blicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico — Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do Bispo
Feminino Referéncia 33/AT/2014.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.® 12-A /2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por des-
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pacho de 18 de fevereiro de 2014, da subdiretora-geral de Reinsercdo e
Servigos Prisionais, se encontra aberto procedimento concursal comum,
(Referéncia 33/AT/2014), pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal rege-se pelas disposigoes
aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada
por LVCR), na sua redagdo atual, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (adiante designada por Portaria).

3 — Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento
a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) e de acordo com a Dire¢do-Geral da Administragio e do
Emprego Publico (DGAEP), ficam os organismos publicos dispensados
de consultar a referida Entidade.

4 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego ptblico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
a ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Estabelecimento Prisional de Santa Cruz do
Bispo Feminino.

7 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos res-
petivos trabalhadores; elaborar mapas de assiduidade e proceder ao
respetivo registo; proceder a notificacdo dos trabalhadores dos atos
que devam tomar conhecimento; organizar e manter atualizados os
processos individuais dos reclusos; notificar os reclusos dos atos e
decisodes judiciais; reunir a informagao necessaria para as reunides
do conselho técnico; proceder a abertura das contas dos reclusos, e
manté-las atualizadas; manter atualizados os registos de todos os
movimentos bancarios € do fundo de maneio; fazer diariamente a
reconciliagdo bancaria.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinacao do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, sendo a posi¢do remuneratoria de re-
feréncia a 3.* posigdo da carreira de assistente técnico, com os limites
impostos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2014).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢cao da relagao
juridica de emprego publico constantes do artigo 8.° da LVCR, os can-
didatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado, caso ndo se encontrem integrados na carreira
para a qual o presente procedimento € aberto e possuir relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
na modalidade de contrato.

Preferencialmente deverdo observar cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Experiéncia comprovada nas areas de atividade indicadas em 7,
b) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

9.2 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 51.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas
de trabalhadores de Orgdos ou servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

10 — Nivel habilitacional — N&o se coloca a possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-
sional.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Estabelecimento Prisional Santa Cruz do Bispo
Feminino idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se pu-
blicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas através do preenchimento do formulario de can-
didatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, e publicado no Didrio da Republica, de 08 de maio de



