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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 61 — 29 de Mar¢o de 2005

52—0 local de trabalho ¢ na Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83.
6 — Requisitos especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administragao Publica;

b) Sejam detentores da categoria de técnico de informatica do
grau 1 com pelo menos quatro anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo.

7— O juri do presente concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Joao Carlos Rodrigues Ferreira Leal, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Dr. Paulo Jorge Lebreiro Aragdo, técnico superior de
1.2 classe, que substituirda o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Engenheiro José Manuel Pinto dos Santos, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Luisa Ferreira Nunes dos Santos, chefe de
divisao.

Engenheiro José Agostinho Fins, especialista de informatica
do grau 3, nivel 1.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular.

Os métodos de selec¢ao indicados tém caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que neles obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

8.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio da respectiva funcao.

8.2 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, tem a duracdo de duas
horas e incidira sobre os temas constantes do programa de provas
aprovado por despacho conjunto n.° 995/2003, da directora-geral da
Administragao Publica e do director da Biblioteca Nacional, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 247, de 24 de Outubro de 2003:

a) Arquitectura e tecnologia de componentes fisicos de com-
putadores e de redes (hardware);

b) Arquitectura e tecnologia de componentes 16gicos de com-
putadores (software);

¢) Instalacao e configuracao de sistema operativo em clientes
e servidores;

d) Bases de dados — administracéo;

e) Seguranga de sistemas informaticos;

f) Seguranca e integridade de informacao.

8.3 — A bibliografia necessdria a realizacdo da prova de conhe-
cimentos € a seguinte:

a) José Gouveia, Hardware para PCs e Redes, 2.* ed., actualiz.,
Curso Completo, FCA — Editora de Informética, L.
ISBN: 972-722-319-2;

b) Samuel Santos e Anténio Rosa, Windows 2000 Server, 2. ed.,
Curso Completo, FCA — Editora de Informatica, L.92
ISBN: 972-722-211-0;

¢) José Luis Pereira, Tecnologia de Base de Dados, FCA — Edi-
tora de Informatica, L.92, ISBN: 972-722-143-2.

8.4 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, nos termos do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Sistema de classificacao final —a classificacao final sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética,
simples ou ponderada, das classificagdes obtidas nos métodos de selec-
¢ao adoptados, considerando-se nao aprovados os candidatos que nos
métodos de seleccao eliminatérios ou na classificacao final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciagao e de ponderacao da prova de conhe-
cimentos e da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reuniao do juri do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes

nos n.°° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimentos dirigido ao director da Biblioteca Nacional, podendo ser
entregues pessoalmente na Reparticao de Pessoal, Campo Grande, 83,
em Lisboa, ou remetidas pelo correio, em sobrescrito registado com
aviso de recepcao, expedido até ao tultimo dia do prazo de entrega
das candidaturas, para a mesma morada, 1741-081 Lisboa, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cdigo postal, nimero de tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao da categoria que detém, servico a que pertencem
e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidatam, com refe-
réncia a série, ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica
em que este aviso se encontra publicado;

e) Outros elementos que os interessados considerem relevantes
para apreciacao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

12.2 — Os requerimentos de admissao deverao vir acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as
funcoes que exercem e as que exerceram, com indicacao dos
respectivos periodos de duracao, assim como a formacao pro-
fissional detida (cursos, especializagdes, ac¢des de formacao,
semindrios, conferéncias, etc.), especificando a respectiva
duracdo, as datas da realizagdo e as entidades promotoras;

b) Classificacao de servico dos anos relevantes para efeitos de
promocao;

¢) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitacoes lite-
rarias;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao pro-
fissional;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Declaracao, devidamente actualizada e autenticada, emitida
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém
e antiguidade na categoria, na carreira e na func¢ao publica.

12.3 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito bem como a
de solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A apresentagao ou entrega de documentos falsos implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou do ndo provimento, a participagio
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

15 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas na Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83, Lisboa.

16 — Mencao a que refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Mar¢o — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

17 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

14 de Marco de 2005- — Pelo Director de Servicos de Adminis-
tragao Geral, a Chefe de Repartigao, Ana Silva.

Instituto das Artes

Rectificagao n.° 488/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso (extracto) n.° 2444/2005 no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 48, de 9 de Marco de 2005, a p. 3740, rectifica-se que
onde se 1¢ «reportada a 31 de Dezembro de 2005» deve ler-se «repor-
tada a 31 de Dezembro de 2004».

9 de Marco de 2005. — O Director, Paulo Cunha e Silva.





