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téncia, empenho e dedicacao na forma como desempenhou as fungdes
de assessora no meu Gabinete.

A facilidade de relacionamento, a par da disponibilidade demons-
trada, torna-a merecedora deste publico louvor.

10 de Marco de 2005. — O Ministro da Seguranga Social, da Familia
e da Crianca, Fernando Mimoso Negrao.

Louvor n.° 518/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro da
Seguranga Social, da Familia e da Crianga no XVI Governo Cons-
titucional, louvo o licenciado Guilherme Augusto Henriques de Car-
valho Simdes pelas reconhecidas qualificagdo e experiéncia profis-
sionais demonstradas nas fung¢oes que lhe foram confiadas como asses-
sor no meu Gabinete.

A dedicacao e disponibilidade demonstradas tornam-no merecedor
deste publico louvor.

10 de Marco de 2005. — O Ministro da Seguranga Social, da Familia
e da Crianga, Fernando Mimoso Negrdo.

Louvor n.° 519/2005. — Ao cessar fungdes como Ministro da
Seguranga Social, da Familia e da Crianga no XVI Governo Cons-
titucional, louvo o meu assessor Nuno de Andrade Rodrigues Geraldes
Freire pela competéncia, dedicagdo, empenho e diligéncia que no
exercicio das suas funcoes demonstrou.

A dedicacao e disponibilidade demonstradas tornam-no merecedor
deste publico louvor.

10 de Marco de 2005. — O Ministro da Seguranga Social, da Familia
e da Crianga, Fernando Mimoso Negrao.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Seguranca Social, da Familia e da Crianca

Despacho n.° 6475/2005 (2.2 série). — Periodo de abertura de
candidaturas ao Programa Ser Crian¢a. — O Programa Ser Crianga,
criado pelo despacho n.° 26/MSSS/95, de 30 de Novembro, visa a
prevencao e eliminagao de situacdes de desproteccao social que atin-
gem as criangas/jovens e suas familias, através do apoio ao desen-
volvimento de projectos de incidéncia na familia e na comunidade,
promovendo igualmente a experimentacdo de novas metodologias de
intervengao e investigagao-accao.

Assim, determino que as candidaturas ao Programa Ser Crianga
devem ser apresentadas entre 1 e 31 de Maio de 2005, em confor-
midade com o regulamento em vigor a data de abertura das can-
didaturas, nos centros distritais de seguranga social do distrito cor-
respondente a area geografica de intervengao do projecto a candidatar
ou, no caso de se tratarem de projectos provenientes das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira, no Instituto de Accdo Social
dos Acgores ou no Centro de Seguranga Social da Madeira, res-
pectivamente.

2 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Seguranca Social, da Familia e da Crianga, Marco Antonio Ribeiro
dos Santos Costa.

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 3220/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despachos de 28 de
Janeiro e de 8 de Margo de 2005 da provedora da Casa Pia de Lisboa,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagao do presente aviso, 0s seguintes concursos para O pro-
vimento de lugares do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa:

Referéncia 01/05G — interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de técnico superior de 1.* classe,
da carreira de técnico superior, do grupo de pessoal técnico
superior;

Referéncia 02/05G — interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de técnico superior principal, da
carreira de técnico superior, do grupo de pessoal técnico
superior;

Referéncia 03/05G — interno de acesso geral para provimento
de dois lugares na categoria de assessor principal, da carreira
de técnico superior, do grupo de pessoal técnico superior;

Referéncia 01/05M — interno de acesso misto para provimento
de dois lugares na categoria de técnico superior de 1.2 classe,
da carreira de técnico superior de servico social, do grupo
de pessoal técnico superior;

Referéncia 02/05M — interno de acesso misto para provimento
de dois lugares na categoria de técnico superior principal, da

carreira de técnico superior de servico social, do grupo de
pessoal técnico superior;

Referéncia 03/05M — interno de acesso misto para provimento
de 11 lugares na categoria de técnico superior principal, da
carreira de técnico superior de psicologia, do grupo de pessoal
técnico superior;

Referéncia 04/05M — interno de acesso misto para provimento
de oito lugares na categoria de assistente administrativo prin-
cipal, da carreira de assistente administrativo, do grupo de
pessoal administrativo;

Referéncia 05/05M — interno de acesso misto para provimento
de 17 lugares na categoria de assistente administrativo espe-
cialista, da carreira de assistente administrativo, do grupo de
pessoal administrativo;

Referéncia 04/05G — interno de acesso geral para provimento
de seis lugares na categoria de técnico profissional principal
da carreira de monitor de formagdo, do grupo de pessoal
técnico-profissional;

Referéncia 05/05G — interno de acesso geral para provimento
de 10 lugares na categoria de técnico profissional especialista
da carreira de monitor de formagdo, do grupo de pessoal
técnico-profissional;

Referéncia 06/05G — interno de acesso geral para provimento
de seis lugares na categoria de técnico profissional especialista
principal da carreira de monitor de formagdo, do grupo de
pessoal técnico-profissional;

Referéncia 07/05G — interno de acesso geral para provimento
de dois lugares na categoria de técnico profissional principal
da carreira de tradutor-correspondente-intérprete, do grupo
de pessoal técnico-profissional;

Referéncia 06/05M — interno de acesso misto para provimento
de dois lugares na categoria de ajudante de acgao sdcio-
-educativa principal, da carreira de ajudante de acc@o socio-
-educativa, do grupo de pessoal auxiliar;

Referéncia 08/05G — interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de operdrio principal da carreira
de operério altamente qualificado, do grupo de pessoal
operario;

Referéncia 09/05G — interno de acesso geral para provimento
de dois lugares na categoria de operario principal da carreira
de operario qualificado, do grupo de pessoal operario;

Os lugares respeitantes aos acima referidos concursos internos de
acesso misto serao distribuidos de acordo com as seguintes quotas:

Referéncia 01/05M — um lugar destinado a funcionarios per-
tencentes ao quadro da Casa Pia de Lisboa e um lugar des-
tinado a funcionarios que a0 mesmo nao pertencam;

Referéncia 02/05M — um lugar destinado a funcionarios per-
tencentes ao quadro da Casa Pia de Lisboa e um lugar des-
tinado a funcionarios que a0 mesmo nao pertencam;

Referéncia 03/05M — 10 lugares destinados a funcionarios per-
tencentes ao quadro da Casa Pia de Lisboa e 1 lugar destinado
a funcionarios que ao mesmo nao pertencam;

Referéncia 04/05M — quatro lugares destinados a funcionarios
pertencentes ao quadro da Casa Pia de Lisboa e quatro lugares
destinados a funcionarios que ao mesmo nao pertencam;

Referéncia 05/05M — 13 lugares destinados a funcionarios per-
tencentes ao quadro da Casa Pia de Lisboa e 4 lugares des-
tinados a funciondrios que ao mesmo nao pertencam;

Referéncia 06/05SM — um lugar destinado a funcionarios per-
tencentes ao quadro da Casa Pia de Lisboa e um lugar des-
tinado a funcionarios que a0 mesmo nao pertencam.

1 — Os concursos serdao vélidos para os lugares referidos, extin-
guindo-se com o seu provimento.

2— 0 local de trabalho ¢ num dos estabelecimentos integrados
na Casa Pia de Lisboa ou na Provedoria, nos concelhos de Lisboa,
Almada ou Alcanena, e o vencimento ¢ o resultante da aplicagao
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais actua-
lizagoes. As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as que
vigoram para os funciondrios da administragdo central.

3 — Compete genericamente aos lugares a prover o legalmente
definido para as carreiras referidas no ambito da Administragdo
Publica.

4 — O método de selecgao a utilizar em cada um dos concursos
sera o de avaliacdo curricular.

4.1 — Os factores a ponderar na avaliacao curricular serao:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo/avaliacao de desempenho.
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4.2 — A classificagdo final a apurar em cada concurso resultard
da aplicagao da seguinte formula de célculo:

CF:Ha+Fe+()3EQ+Cs

em que:

Cf — classificagao final;

Ha — habilitacao académica de base;

Fp — formacao profissional;

Ep — experiéncia profissional;

Cs — classificacdo de servico/avaliacdo de desempenho.

4.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
seleccdo a utilizar, bem como o sistema de classificacdo final de cada
concurso, constam em actas de reunides do juri, que serdo facultadas
aos candidatos que a solicitem.

5 — Podem ser opositores a cada concurso os funciondrios, que
redinam oS requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas,
conforme dispoe o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e que se encontrem nas seguintes condicoes:

Referéncia 01/05G — nomeados na categoria de técnico superior
de 2.% classe, da carreira técnica superior, com pelo menos
trés anos de servico na categoria classificados no minimo de
Bom, periodo ao qual sera reduzido um ano caso a avaliacao
relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 02/05G — nomeados na categoria de técnico superior
de 1.* classe, da carreira técnica superior, com pelo menos
trés anos de servico na categoria classificados no minimo de
Bom, periodo ao qual sera reduzido um ano caso a avaliacao
relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 03/05G — nomeados na categoria de assessor, da car-
reira técnica superior, com pelo menos trés anos de servigo
na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom, periodos aos quais sera reduzido um ano
caso a avaliacao relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 01/05M — nomeados na categoria de técnico superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior de servico social com
pelo menos trés anos de servi¢o na categoria classificados no
minimo de Bom, periodo ao qual serd reduzido um ano caso
a avaliagao relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 02/05M — nomeados na categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior de servigo social com
pelo menos trés anos de servigo na categoria classificados no
minimo de Bom, periodo ao qual serd reduzido um ano caso
a avaliagao relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 03/05M — nomeados na categoria de técnico superior
de 1.* classe da carreira técnica superior de psicologia com
pelo menos trés anos de servigo na categoria classificados de
Bom, periodo ao qual sera reduzido um ano caso a avaliacao
relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 04/05M — nomeados na categoria de assistente admi-
nistrativo com pelo menos trés anos de servi¢o na categoria
classificados no minimo de Bom, periodo ao qual sera reduzido
um ano caso a avaliagao relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 05/05M — nomeados na categoria de assistente admi-
nistrativo principal com pelo menos trés anos de servico na
categoria classificados no minimo de Bom, periodo ao qual
serd reduzido um ano caso a avaliagao relativa a 2004 tenha
sido de Excelente;

Referéncia 04/05G — nomeados na categoria de técnico profis-
sional de 1.* classe da carreira de monitor de formacao com
pelo menos trés anos de servigo na categoria classificados no
minimo de Bom, periodo ao qual sera reduzido um ano caso
a avaliagdo relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 05/05G — nomeados na categoria de técnico profis-
sional principal da carreira de monitor de formacao com pelo
menos trés anos de servico na categoria classificados no minimo
de Bom, periodo ao qual sera reduzido um ano caso a avaliagao
relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 06/05G — nomeados na categoria de técnico profis-
sional especialista da carreira de monitor de formagio com
pelo menos trés anos de servigo na categoria classificados no
minimo de Bom, periodo ao qual sera reduzido um ano caso
a avaliagao relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 07/05G — nomeados na categoria de técnico profis-
sional de 1.% classe da carreira de tradutor-correspondente-
-intérprete com pelo menos trés anos de servico na categoria
classificados no minimo de Bom, periodo ao qual sera reduzido
um ano caso a avaliacao relativa a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 06/05M — nomeados na categoria de ajudante de
acgao socio-educativa com pelo menos trés anos de servico
na categoria classificados no minimo de Bom, periodo ao qual
serd reduzido um ano caso a avaliagao relativa a 2004 tenha
sido de Excelente;

Referéncia 08/05G — nomeados na categoria de operario da car-
reira de operéario altamente qualificado com pelo menos seis
anos de servigo na categoria classificados no minimo de Bom,
periodo ao qual sera reduzido um ano caso a avaliagdo relativa
a 2004 tenha sido de Excelente;

Referéncia 09/05G — nomeados na categoria de operario da car-
reira de operério qualificado com pelo menos seis anos de
servico na categoria classificados no minimo de Bom, periodo
ao qual serd reduzido um ano caso a avaliagdo relativa a 2004
tenha sido de Excelente.

6 — As candidaturas deverao ser formuladas mediante impresso
proprio, disponivel nas secretarias dos estabelecimentos integrados
na Casa Pia de Lisboa e¢ na Secretaria-Geral, Avenida do Restelo,
1, 1449-008 Lisboa, o qual deverd ser entregue ou remetido pelo
correio com aviso de recepgdo para esta Secretaria-Geral, dentro do
prazo de candidatura.

7 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da habilitagdo académica e das
ac¢oes de formagao profissional;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo da antiguidade na fungao publica,
na carreira e na categoria, da natureza do vinculo, das clas-
sificacoes de servico e das funcdes exercidas;

d) Curriculo profissional actualizado, assinado, donde constem,
de forma inequivoca, entre outras informagdes, as funcoes
desempenhadas e os respectivos periodos e servigos.

7.1 — Os candidatos da Casa Pia de Lisboa ficam dispensados da
apresentacao do documento referido na alinea c¢) se 0 mesmo constar
do processo de funcionario ou seja passivel de ser entregue oficio-
samente ao juri pela Divisao de Pessoal e Vencimentos, sem prejuizo
da referéncia obrigatéria no curriculo profissional as informacoes cons-
tantes no referido documento, designadamente quanto as fungdes
exercidas, sob pena de nao poderem ser consideradas na avaliacao.

8 — A relagao de candidatos e as listas de classificagdo final dos
presentes concursos serao afixadas nos locais a que se refere o n.° 6
deste aviso de abertura.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — O jtri dos concursos terd a seguinte composicao:

Concurso referéncia 01/05G

Presidente — Luis Manuel Rodrigues Silveira, director de ser-
vicos de Educagao, Ensino e Accao Social.
Vogais efectivos:

Alvaro Eduardo da Costa Amaral, director de servicos de
Gestao e Administragao, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Joao Carlos Pessa de Oliveira, chefe da Divisdo de Pessoal
e Vencimentos.

Vogais suplentes:

Sandra Clara Calheiros Mendes Marques Santos, chefe da
Divisao de Contabilidade e Patriménio.

Ricardo Jorge Caldeira Felisberto, chefe de divisao do
Departamento de Organizacao e Informatica.

Concursos referéncias 02/05G e 03/05G

Presidente — Alvaro Eduardo da Costa Amaral, director de ser-
vicos de Gestao e Administracao.
Vogais efectivos:

Luis Manuel Rodrigues Silveira, director de servicos de Edu-
cacao, Ensino e Accao Social, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Joao Carlos Pessa de Oliveira, chefe da Divisao de Pessoal
e Vencimentos.

Vogais suplentes:

Sandra Clara Calheiros Mendes Marques Santos, chefe da
Divisao de Contabilidade e Patriménio.

Ricardo Jorge Caldeira Felisberto, chefe de divisao do
Departamento de Organizacao e Informaética.
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Concursos referéncias 01/05M a 03/05M

Presidente — Joao Carlos Pessa de Oliveira, chefe da Divisao
de Pessoal e Vencimentos.
Vogais efectivos:

Maria Helena Melo Pinto Geraldo Almeida Azevedo, asses-
sora principal, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Ana Silvia Gongalves Evaristo Matos Gago, assessora
principal.

Vogais suplentes:

Aida Verissimo Venancio Rodrigues Rosado, assessora.
Maria Margarida Brito Silva Girao, assessora.

Concursos referéncias 04/05M, 05/05M e 07/05G

Presidente — Alvaro Eduardo da Costa Amaral, director de ser-
vigos de Gestao e Administracao.
Vogais efectivos:

Gracinda Mateus Gomes Ribeiro Almeida, assistente admi-
nistrativa especialista, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Maria de Lurdes Almeida Nunes Gongalves Fernando, assis-
tente administrativa especialista.

Vogais suplentes:

Manuel Joao Ferreira Calado, assistente administrativo
especialista.

Maria Eugénia Potes Lima Gongalves Monteiro, assistente
administrativa especialista.

Concursos referéncias 04/05G a 06/05G

Presidente — Luis Manuel Rodrigues Silveira, director de ser-
vicos de Educacao, Ensino e Accao Social.
Vogais efectivos:

Rui Miguel Martins Norberto, técnico superior de 2.? classe,
que substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Ricardo Jorge Caldeira Felisberto, chefe de divisao do
Departamento de Organizacdo e Informatica.

Vogais suplentes:

Alberto Filipe Santos Branco, técnico profissional especia-
lista principal.
Anibal Dias Dinis, técnico profissional especialista principal.

Concursos referéncias 06/05M, 08/05G e 09/05G

Presidente — Joao Carlos Pessa Oliveira, chefe da Divisao de
Pessoal e Vencimentos.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Conceicao Santos Almeida Santos, chefe
de seccao, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Alfredo Conceicdo Ribeiro, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Delfina Maria Gongalves Tavares Figueira, assistente admi-
nistrativa principal.

Maria Inés Granito Fernandes Camacho Valadares, assis-
tente administrativa especialista.

9 de Margo de 2005. — A Provedora-Adjunta, Maria do Rosdrio
Gil.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro

Aviso n.° 3221/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que nos termos
do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a lista
de antiguidade do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Algarve,
com referéncia a 31 de Dezembro do ano de 2004, se encontra patente,
para consulta dos interessados, nestes servicos.

Da referida lista cabe reclamagdo, a deduzir no prazo de 30 dias
contados da data da publicagido do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, de harmonia com o disposto no artigo 96.° do acima citado
decreto-lei.

12 de Marco de 2005. — A Directora Distrital, Maria Ana Matos
Leonardo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho n.° 6476/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Fevereiro de 2005 da vogal do conselho directivo do Instituto de
Seguranga Social, I. P., proferido por delegagao:

Otilia Maria Tomas Soares Queirés, assessora da carreira técnica supe-
rior do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo — nomeada na categoria de asses-
sora principal da carreira técnica superior, no mesmo quadro de
pessoal, com efeitos a 18 de Fevereiro de 1997, nos termos do
n.° 1, da alinea a) do n.° 2 e dos n.** 5, 6 e 7 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

2 de Marco de 2005. — Pela Directora da Unidade de Recursos
Humanos, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 6477/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Fevereiro da vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., proferido por delegagao:

Liliana Rodrigues Caldeirao Nunes de Aratjo e Gerarda Maria Zefe-
rino Fredes, auxiliares de servigos gerais do quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do
Tejo — nomeadas definitivamente, apds reclassificacdo, na catego-
ria de assistentes administrativas, da carreira com a mesma desig-
nacdo, no mesmo quadro de pessoal, nos termos do n.° 2 do
artigo 7.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, considerando-se exoneradas da
categoria de origem a partir da data da aceitagdo do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Margo de 2005. — Pela Directora da Unidade de Recursos
Humanos, Maria Natércia Oliveira.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 6478/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2 do artigo 15.° do
Cddigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho do director-coordenador da area de
concessoes da EP — Estradas de Portugal, E. P. E., de 20 de Janeiro
de 2005, que aprovou a planta parcelar C3A1-E-202-13-05¢ e o mapa
de éareas relativos a A 10 — sublanco-Bucelas-Arruda dos Vinhos,
declaro, no uso da competéncia que me foi delegada por despacho
do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, ao
abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado
pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, a utilidade publica, com
caracter de urgéncia, da expropriagao das parcelas de terreno neces-
sarias a construgao deste sublanco abaixo identificadas com os ele-
mentos constantes da descrigao predial e da inscricao matricial, dos
direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos
titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista ao
rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes
se louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionadas pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cdédigo das Expropriacoes.

1 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Jorge Fernando Magalhaes da Costa.





