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N.2 61 — 29 de Mar¢o de 2005

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Despacho n.® 6470/2005 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 35.°
€ 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 25 305/2004, de 9 de
Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 287, de
9 de Dezembro de 2004, delego e subdelego na subdirectora-geral
dos Recursos Humanos da Educacao, licenciada Idalete da Conceigao
Guiomar Pereira Gongalves, com poderes de subdelegagao, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar as transferéncias e requisicoes previstas nos arti-
gos 3.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abril;

2 — Autorizar a licenga especial para o exercicio de fungdes tran-
sitdrias em Macau, a que se refere o Decreto-Lei n.° 89-G/98, de
13 de Abril;

3 — Autorizar a equiparacao a bolseiro do pessoal docente e nao
docente;

4 — Autorizar licengas sem vencimento de longa duragao do pessoal
docente e nao docente, bem como o respectivo regresso a actividade;

5 — Autorizar licengas sem vencimento para acompanhamento do
conjuge nos termos do artigo 84.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com a redacgao dada pela Lei n.° 117/99, bem como o res-
pectivo regresso;

6 — Autorizar licengas sem vencimento por um ano, por circun-
stancias de interesse publico, do pessoal docente e nao docente;

7 — Homologar a dispensa da prestacao de servico por acumulagao
de créditos sindicais aos respectivos dirigentes;

8 — Superintender e coordenar a Direcgdo de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos:

8.1 — Coordenar e harmonizar a politica de desenvolvimento dos
recursos humanos da educacao com a politica geral de recursos huma-
nos da funcao publica, em estreita colaboragao com a DSFRHE;

8.2 — Coordenar a concepcao de politicas de desenvolvimento de
recursos humanos relativas ao pessoal docente das escolas, designa-
damente as politicas de recrutamento e selec¢ao de carreiras de remu-
neragdes, de formagao e reconversdo profissionais, disciplinar e de
avaliacao do desempenho, nos termos do niimero anterior;

8.3 — Coordenar o desenvolvimento dos contetidos das alineas f),
g),l)an)don.°2edon.°3do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 208/2002,
de 17 de Outubro, e despachar todos os assuntos correntes que sigam
os seus tramites nessa Direc¢ao de Servigos;

8.4 — Autorizar o reposicionamento na carreira docente ao abrigo
do disposto no artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente;

8.5 — Reconhecer a qualificagdo profissional para a docéncia dos
cidaddos da Unido Europeia e brasileiros, ao abrigo do Despacho
Normativo n.° 48/97, de 18 de Agosto, e do Tratado de Amizade
e Cooperacao entre Portugal e o Brasil, respectivamente;

8.6 — Reconhecer tempo de servigo prestado em paises da Unido
Europeia, nos termos do Despacho Normativo n.° 12/2004, de 3 de
Marco;

8.7 — Autorizar a realizacdo de concursos de ingresso e acesso
para carreiras dos quadros concelhios de pessoal nao docente;

8.8 — Designar o juri que define os critérios do processo de selecgao
para mudanca de nivel na carreira de assistente de acgdo educativa;

8.9 — Aprovar o programa da prova de conhecimentos que integra
o processo de seleccao para mudanca de nivel na carreira de auxiliar
de ac¢ao educativa;

8.10 — Autorizar o inicio do processo de selecgdo para mudanca
de nivel na carreira de auxiliar de acgdo educativa e homologar a
classificacao final da prova de conhecimentos;

8.11 — Determinar a realizacdo da contratacao em regime de con-
trato individual de trabalho do pessoal nao docente para desempenho
de fungdes em escolas e agrupamentos de escolas publicas da rede
do Ministério da Educagao;

8.12 — Desempenhar as demais competéncias previstas no Decre-
to-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho;

8.13 — Superintender, coordenar e despachar os demais assuntos
da competéncia da Direc¢do de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos.

9 — Superintender e coordenar a Direccao de Servigos de Formagao
dos Recursos Humanos da Educagao:

9.1 — Coordenar o desenvolvimento dos contetdos das alineas a)
e b) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro, em estreita colaboracao com a DSGRH;

9.2 — Superintender em termos prospectivos as necessidades de
habilitagoes para a docéncia e os perfis de formagao para o exercicio
de cargos, actividades e fungdes no ambito do sistema educativo e
das escolas, promovendo a defini¢do de prioridades nacionais de for-
magao inicial, continua e especializada de professores;

9.3 — Coordenar a defini¢do dos perfis de desempenho profissional,
as condigdes habilitacionais e as qualificagdes profissionais para a
docéncia, requeridos pela dindmica da accao educativa na escola;

9.4 — Coordenar a definigao dos padroes de qualidade da formagao
inicial de professores e o processo de acreditacao da formacao inicial,

continua e especializada destes, bem como o processo de certificagcdo
externa da qualificacdo profissional para o exercicio de fungoes
docentes;

9.5 — Superintender, coordenar e despachar os demais assuntos
da competéncia da Direccao de Servigos de Formacao dos Recursos
Humanos da Educacao.

A presente delegacdo de competéncias é feita sem prejuizo dos
poderes de avocacéo e superintendéncia.

Ratifico todos os actos praticados pela subdirectora-geral, licenciada
Idalete da Conceigao Guiomar Pereira Gongalves, desde o dia 21 de
Setembro de 2004, no ambito definido pelos niimeros anteriores.

9 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simobes Pereira.
Direccao Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento n.° 3 de Beja

Aviso n.° 3196/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de pessoal da Escola Basica
2, 3 de Santiago Maior a lista de antiguidade de pessoal ndo docente
deste Agrupamento n.° 3 de Beja com referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar a partir da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servi¢o, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

28 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria José Duarte Mesquita Barroca.

Aviso n.° 3197/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala dos professores da Escola
Basica 2, 3 de Santiago Maior de Beja a lista de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento n.° 3 de Beja com referéncia
a 31 de Agosto de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar a partir da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
méximo do servi¢o nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

28 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria José Duarte Mesquita Barroca.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola E. B. 2, 3 Dr. Alberto Iria

Aviso n.° 3198/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na sala
de professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente
reportada a 31 de Agosto de 2004. Os docentes dispoem de 30 dias
a contar da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica para recla-
macao ao dirigente maximo.

10 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Alberto Floréncio Barros.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Garcia Domingues

Aviso n.° 3199/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na vitrina do atrio do bloco n.° 8
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento do ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar a partir da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

10 de Marco de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Graga de Madeira Neto.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Gil Eanes

Aviso n.° 3200/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que se encon-
tram afixadas no placard da entrada desta Escola, as listas de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino,





