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Aviso n.° 836/2006 (2.2 série) — AP.— Lista de antigui-
dade. — Para os devidos efeitos se torna publico que se encontra afi-
xada no atrio dos Pacos do Municipio e demais lugares dos respectivos
servigos municipais a lista de antiguidade do pessoal do quadro da
Camara Municipal aprovada por despacho do Presidente da Camara
de 1 de Marco do corrente ano, organizada nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

2 de Margo de 2006. — O Presidente da Camara, Anténio Baptista
Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE AMARES

Aviso n.° 837/2006 (2.2 série) — AP. — Alteracdo parcial ao qua-
dro de pessoal. — Para os devidos efeitos torna-se publico, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
que, por forca do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 234-A/2000,
de 25 de Setembro, a Camara Municipal de Amares, reunida no dia
8 de Fevereiro de 2006, deliberou por unanimidade aprovar a seguinte
alteracao do seu quadro de pessoal, por sua vez aprovada na sessao
da Assembleia Municipal do dia 24 de Fevereiro de 2006:

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Total Observagoes
Existentes A criar A extinguir
Apoio educativo . . . ... Auxiliar de acgdo educativa | Nivel 2 ....... 0 8 0 8 Dotagéo global.
Nivel 1 .......

2 de Marco de 2006. — O Presidente da Camara, José Barbosa.

CAMARA MUNICIPAL DE ARMAMAR

Aviso n.° 838/2006 (2.2 série) — AP.— Lista de antigui-
dade. — Para os devidos efeitos e dando cumprimento ao disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que a lista de antiguidade do pessoal do quadro desta Camara
Municipal, organizada nos termos dos artigos 93.° e 94.° do j4 citado
diploma legal, se encontra afixada no edificio sede do municipio.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do decreto-lei supracitado, da
referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias a contar da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

3 de Marco de 2006. — O Presidente da Camara, Herndni Pinto
da Fonseca Almeida.

CAMARA MUNICIPAL DE AROUCA

Aviso n.° 839/2006 (2.2 série) — AP.— Lista de antigui-
dade. — Torna-se publico, nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, que, durante 30 dias, se encontram
afixadas no atrio do edificio dos Pacos do Municipio as listas de
antiguidade do pessoal do quadro privativo desta Camara Municipal.

24 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Camara, José Artur
Tavares Neves.

CAMARA MUNICIPAL DE ARRONCHES

Aviso n.° 840/2006 (2.2 série) — AP. — Lista de antigui-
dade. — Dando cumprimento ao estipulado no n.° 3 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
foram afixadas as listas de antiguidade dos funcionérios desta Camara
Municipal.

1 de Marco de 2006. — O Presidente da Camara, Gil Romdo.

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 841/2006 (2.2 série) — AP. — Estrutura orgdnica da
Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.— Para os devidos efeitos
e de harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccao dada pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal
de Cabeceiras de Basto, na sua sessdao ordinaria de 22 de Fevereiro
de 2006, sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido
de 9 de Fevereiro de 2006, deliberou aprovar a nova estrutura organica,
o respectivo regulamento e o quadro de pessoal da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, em anexo.

27 de Fevereiro de 2006. — O Presidente da Camara, Joaquim Bar-
roso de Almeida Barreto.

Regulamento organico e quadro de pessoal
da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto

Preambulo

Os recursos humanos sdo um dos factores chave na vida das orga-
nizacoes, devendo, por isso, a sua estruturacdo ser a mais adequada
possivel, tendo em vista obter deles o melhor aproveitamento ¢ a
maior rentabilizagao.

Neste sentido, entende-se que é necessaria e exigivel a adaptagao
regular do quadro de pessoal da autarquia, procurando ir de encontro
ao objectivo primordial de atingir um desempenho sempre mais efi-
ciente e eficaz das atribuicoes e competéncias que lhe estdo cometidas.

Com efeito, o alargamento gradual e permanente das areas de
intervencao dos municipios, que, para dar satisfacao as necessidades
das pessoas, tém de ter uma accao muito abrangente, obriga, nor-
malmente, no periodo temporal de um mandato autarquico, que se
repense a estrutura existente, assim como os respectivos quadros,
tendo em vista a obtengdo de respostas mais eficazes e céleres as
solicitagdes que, de dia para dia, nos sdo colocadas em maior nimero.

Do mesmo modo, as exigéncias cada vez maiores da sociedade
civil, a implementacdo de novas tecnologias € a constante evolugiao
social, cultural e politica obrigam a adopcao de novos modos de decisdo
e funcionamento.

Factor bem demonstrativo do atras referido €, por exemplo, a forte
dindmica que a autarquia tem implementado no apoio aos cidadaos,
na érea social e cultural, na ocupacao de tempos livres e na promogao
e divulgacao das potencialidades turisticas do concelho.

Ora, perante as necessidades sentidas no quotidiano e as exigéncias
crescentes dos municipes, motivadas por uma realidade em constante
mutacdo, pretende-se manter actualizada a estrutura orginica dos
servigos da Camara Municipal, por forma a corresponder com eficécia,
em termos de execucdo pratica, as exigéncias de cumprimento dos
interesses das populagoes.

Assim sendo, a presente reestruturagao funcional adequa a orga-
nizacao dos servigos e o respectivo quadro de pessoal a nova realidade
da actuacgao da autarquia, considerando-se que esta é a melhor forma
de garantir a concretizacdo de principios fundamentais como o da
prossecucao do interesse publico, do dever da decisao célere e da
colaboragao da administragao com os particulares, isto €, do municipio
com 0s seus municipes.

CAPITULO I

Objectivos e principios de actuacao e gestao
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito e aplicacao

O presente regulamento define os objectivos, a organizagao e os
niveis de actuagao dos servicos da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto, bem como os principios que 0s regem e O respectivo
funcionamento.
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Artigo 2.°
Objectivos

No desempenho das suas atribuigdes, os servicos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Realizacdo plena, oportuna e eficiente das accdes e tarefas
definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvol-
vimento socio-econémico do concelho, designadamente as
constantes dos planos de investimento e planos de actividades;

b) Promover a obtencao de indices crescentes de melhoria na
prestacdo de servigos as populacdes, respondendo de forma
eficaz as suas necessidades e aspiragoes;

¢) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestao racionalizada
e moderna, os recursos disponiveis, tendo em vista a obtengao
do seu méaximo aproveitamento;

d) Promover a participacao organizada dos cidadaos e dos agen-
tes socio-econémicos do municipio nos processos de tomada
de decisao;

e) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional e civica
dos trabalhadores municipais;

f) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administra-
tivos e acelerar os processos de decisao.

CAPITULO IT

Dos principios gerais

Artigo 3.°
Principios gerais de organizacio da administracido municipal

Os servicos municipais observam, na organizagao interna e na rela-
¢ao com os municipes, os seguintes principios de organizacao:

a) Principio do servi¢o as populagdes — consubstanciado numa
clara nogdo de servico publico, no respeito pelas decisoes
dos 6rgaos autdrquicos e na intransigente defesa dos legitimos
interesses dos municipes;

Principio da administragao aberta — consubstanciado na per-
manente disponibilizacdo para prestar aos municipes toda a
informagao sobre os processos que lhes digam respeito, de
acordo com as formas previstas na lei;

¢) Principio do didlogo — todas as decisdes da administragao
serao tomadas na base do didlogo com todas as partes inte-
ressadas e do permanente esclarecimento das linhas de orien-
tagdo da municipalidade, por forma que se consiga atingir
uma efectiva interaccdo entre o municipio e as populagdes;
Principio da eficicia — a administracao municipal organizar-
-se-4 por forma que, com o menor custo possivel, possa prestar
as populacdes servicos que primem pela rapidez e qualidade
da resposta;

Principio do respeito pela cadeia hierarquica — que, sem pre-
juizo da celeridade e eficcia, impde que nos processos admi-
nistrativos de preparacao das decisoes participem os titulares
dos cargos de direc¢ao e chefia;

f) Principio da qualidade e inovagdo — correspondendo a uma
permanente disponibilidade para a adopgao de novos métodos
e técnicas que, de forma eficiente, possam aumentar a qua-
lidade dos servigos prestados as populagoes;

Principio da participagao — implicando uma politica de des-
centralizacdo de gestdao, delegacdo de competéncias para
outras entidades e o envolvimento dos municipes.
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Artigo 4.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-20, na sua actividade pro-
fissional, pelos principios deontoldgicos da Administragao Publica.

Artigo 5.°
Principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuicoes e competéncias, 0s servicos
municipais devem actuar permanentemente subordinados aos prin-
cipios técnico-administrativos de:

a) Planeamento;

b) Colaboracao;

¢) Coordenacao;

d) Desconcentracao e descentralizacao;
e) Evolucao.

Artigo 6.°
Principio do planeamento

1 — A actividade dos servicos municipais serd permanentemente
referenciada a planos globais ou sectoriais, definidos pelos 6rgaos
autarquicos municipais em fungao da necessidade de promover a
melhoria das condigoes de vida das populacoes e o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do municipio.

2 —Sao considerados instrumentos de planeamento, de progra-
magao e de controlo de execugdo, sem prejuizo de outros que venham
a ser definidos, os seguintes:

a) Grandes opcoes do plano e orcamento;
b) Plano Director Municipal;

c) Planos de urbanizacao;

d) Planos de pormenor;

e) Documentos de prestacao de contas.

3 — Os servigos municipais implementarao os procedimentos neces-
sarios ao acompanhamento e controlo de execucdo dos planos, pro-
gramas e orgamentos.

4 — Os servigos apresentarao aos 6rgaos municipais dados, estudos
e relatérios (fisicos e financeiros) que contribuam para a tomada
de decisdes de acordo com as prioridades das acgdes a incluir na
programagao.

Artigo 7.°
Principio da colaboracao

1 — Os servigos devem colaborar com os érgaos municipais na for-
mulacao dos diferentes instrumentos de planeamento e programacao,
que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

2 — Os diferentes servicos e respectivos funciondrios devem esta-
belecer entre si mecanismos de colaboragio, tendo em vista a per-
manente cooperagao e complementaridade.

Artigo 8.°
Principio da coordenacao

1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente no que
se refere a execugdo de planos e programas de actividades, sdo objecto
de coordenacdo permanente (sectorial e intersectorial), cabendo aos
diferentes responsaveis sectoriais promover reunides de caricter regu-
lar para intercimbio de informacoes, consultas mutuas e discussdo
de propostas de actuacgdo concertada.

2 — Os responsaveis pelos servigos deverdao dar conhecimento a
administracdo das consultas e entendimentos que em cada caso sejam
considerados necessarios a obtencdo de solugdes integradas que se
harmonizem com a politica geral e sectorial, bem como reportar o
nivel de execugado e metas atingidas, tendo em conta os objectivos
previamente definidos.

Artigo 9.°
Principio da desconcentracio e descentralizacao

Os responsaveis pelos servicos devem ter sempre como objectivo
a aproximacao dos servicos as populagdes respectivas, propondo a
administracdo medidas conducentes a essa aproximagao, nomeada-
mente através da delegacdo de poderes nas freguesias ou descon-
centragdo de servicos municipais.

Artigo 10.°
Principio da delegacao de competéncias

1 — A delegagao de competéncias serd utilizada como instrumento
de desburocratizacdo e racionalizacdo administrativa, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes.

2 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas ai previstas.

3 — A delegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente
definido.

Artigo 11.°
Principio da evolucao

A estrutura e a organizacao dos servi¢os municipais nao sao rigidas
e imutdveis, antes requerem a flexibilidade e as medidas de adequagao
que permitam fazer face a novas solicitagdes e competéncias, no sen-
tido de se incrementar em quantidade e qualidade os servicos pres-
tados as populagoes.
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Artigo 12.°
Articulacao entre os servicos

Nao obstante a existéncia de contetidos funcionais especificos e
previamente delimitados para cada unidade que integra a estrutura
organica, existem determinadas interligagdes permanentes, com obe-
diéncia aos principios gerais de organizacao e actuacao atrds enun-
ciados.

Artigo 13.°
Substituicao do pessoal dirigente e de chefia

1— Sem prejuizo das regras legalmente previstas, os cargos diri-
gentes sao assegurados, em situacoes de falta, auséncia ou impedi-
mento dos respectivos titulares, pelos funcionarios que, para o efeito,
forem superiormente designados.

2 — Da mesma forma, nas unidades orgénicas sem cargo de direccao
ou chefia atribuido, a actividade interna é coordenada pelo funcionario
designado por despacho do presidente da Camara.

CAPITULO III

Das competéncias

Artigo 14.°
Superintendéncia

A superintendéncia e coordenacdo dos servicos municipais, sem
prejuizo da faculdade de delegacao de poderes nesta matéria, compete
ao presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos
previstos na legislacao em vigor.

Artigo 15.°
Competéncias do pessoal dirigente e de chefia

1 — Ao pessoal dirigente e de chefia compete dirigir e coordenar
o0 respectivo servico e, em especial:

a) Dirigir a unidade ou subunidade organica a sua responsa-
bilidade e a actividade dos funcionérios que lhe estiverem
adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberacées da Camara Muni-
cipal, dos despachos do seu presidente ou vereadores com
poderes delegados, nas dreas dos respectivos servigos;

¢) Prestar informagdes ou emitir pareceres sobre assuntos que
devam ser submetidos a despacho ou deliberagdo municipal;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparagao
dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao
e gestdo da actividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos
servicos ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

f) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares,
de instrucoes superiores, de prazos e outras actuagdes que
estejam atribuidas a unidade organica que dirigem ou chefiam;

g) Emitir as instrugdes necessarias a perfeita execucao das tarefas
cometidas;

h) Coordenar as relacoes entre os diversos servigos;

i) Manter uma estreita colaboracdo com os restantes servicos

do municipio com vista a prosseguir um eficaz e eficiente

desempenho do respectivo servico;

Exercer as demais competéncias que resultem da lei ou regu-

lamentacao interna ou lhe sejam atribuidas por despacho ou

deliberagdo municipal.

~

j

2 — Os titulares de cargos de direcgdo ou chefia, ou quem os subs-
titui, assistirao as reunides da Camara Municipal para prestarem os
esclarecimentos que lhes forem solicitados por aquele 6rgao, sempre
que tal seja superiormente julgado conveniente.

3 — Os titulares de cargos de direcgao ou chefia, ou quem os subs-
titui, assistirdo as sessoes da Assembleia Municipal, sempre que tal
lhes for superiormente determinado.

Artigo 16.°

Mobilidade do pessoal

1 — A afectacao do pessoal constante do anexo II, sem prejuizo
da faculdade de delegagao de poderes nesta matéria, serd determinada
pelo presidente da Camara, ouvidos os dirigentes ou chefias inter-
médias.

2 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade
ou servigo sera determinada pela respectiva chefia, sempre com homo-
logagao do presidente da Camara.

CAPITULO IV

Das atribuicées genéricas

Artigo 17.°
Atribuicoes comuns aos diversos servicos
Constituem atribuicoes comuns aos diversos servicos municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovacao superior instrugdes, circu-
lares, normas e regulamentos que se mostrem necessarios
ao correcto exercicio da sua actividade, bem como propor
as medidas de politica adequadas a cada servico;

b) Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programacgdo e gestao da actividade municipal;

¢) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos
e documentos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

d) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funciondrios, desig-
nadamente de assiduidade, em conformidade com as dispo-
sicoes legais e os regulamentos em vigor;

e) Preparar, quando disso incumbidos, as minutas dos assuntos
que carecam de deliberagao da Camara;

f) Garantir o cumprimento das deliberagoes da Camara e dos
despachos do presidente ou dos seus delegados, nas areas
dos respectivos servicos;

g) Assegurar que a informacdo necessaria circule entre servigos,
com vista ao seu bom funcionamento;

h) Respeitar a correlagao entre o plano de actividades e o orga-
mento do municipio, com vista a0 cumprimento do principio
de gestao dos servigos;

i) Seguir o principio da prioridade das actividades operativas
sobre as actividades instrumentais;

J) Zelar pela conservagdo do equipamento a cargo dos servigos;

k) Participar na realizacdo dos trabalhos a levar a cabo pelas
comissoes para que venham a ser designados;

) Executar, além das atribuicdes que neste regulamento lhes
sao destinadas, todas as que lhe forem cometidas por deli-
beragdes ou despachos.

Artigo 18.°
Atribuicées comuns aos niicleos de apoio administrativo

Aos nicleos de apoio administrativo de cada servico compete, em
geral:

a) Assegurar o apoio administrativo e dactilografico aos res-
pectivos servigos;

b) Assegurar a recepgao, expedigao, registo e controlo da cor-
respondéncia e outra documentacdo destinada ao servico;

¢) Assegurar o arquivo da respectiva documentagao;

d) Garantir as ligacoes funcionais e burocraticas com os outros
SEervigos.

CAPITULO V

Da organizacao dos servicos

Artigo 19.°
Organizacao dos servicos da Cimara Municipal

O organograma e o quadro de pessoal da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto constam, respectivamente, dos anexos I e 11, que
fazem parte integrante deste regulamento.

Artigo 20.°
Organizacao geral dos servicos

1— A andlise da estrutura orgénica, feita neste regulamento, é
dividida em macro e microstrutura.

2 — Da macrostrutura constam os departamentos, as divisoes, 0s
sectores e os gabinetes.

3 — Da microstrutura constam as secgdes, 0s nucleos e 0s servigos.

4 — Dado que seria repetitivo discriminar o conteido de depar-
tamentos, divisoes, secgoes, nicleos e servicos, apenas se procede
a afectacao de atribuicdes a macrostrutura.
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5 — No ambito da microstrutura:

a) Cada unidade orgéanica estrutural, sempre que tal seja con-
siderado necessario, deve dispor de um regulamento de orga-
nizacdo e funcionamento préprio. Tal regulamento devera
reflectir as tarefas permanentes a executar por cada unidade
e privilegiar formas flexiveis de organizagao;

b) As unidades estruturais podem constituir unidades de apoio
técnico e administrativo — subunidades auténomas ou inte-
gradas em seccoes constituidas — quando o seu dimensio-
namento ou contetido funcional nao justifique a criagao de
uma secgao;

¢) Para as actividades de estudo e apoio a gestao, planeamento
e controlo de execugao de projectos € modernizagdo, podem
ser criadas:

Comissoes — unidades nao funcionais nao permanentes,
de composicao estavel, funcionamento regular e objec-
tivos especificos;

Conselhos — unidades de cardcter ndo permanente com
funcoes consultivas, reunindo por convocatéria dos diri-
gentes dos servigos;

Grupos de trabalho — unidades de caracter temporério,
composicao flexivel e objectivo especifico;

d) Para as actividades operativas, podem ser criados:

Servicos e nicleos — unidades funcionais de caracter per-
manente, assegurando com continuidade as tarefas
cometidas, dependendo o seu nivel de complexidade das
tarefas a realizar e do dimensionamento humano da
unidade.

6 — Para a prossecucao das respectivas atribui¢des, a Camara Muni-
cipal dispde dos seguintes servigos estruturalmente organizados:

Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara (GAP);

Servicos de Proteccao Civil;

Servico Municipal de Policia;

Notariado e Execugoes Fiscais;

Gabinete de Veterinaria;

Sector de Execucao de Servigos e Obras;

Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Econémico
e Social (DADES):

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

Divisdo de Obras Particulares e Empreitadas (DOPE);

Divisdo de Apoio Municipal, Inovacdo, Emprego e Soli-
dariedade Social (DAMIESS);

Divisao de Educacao, Cultura, Desporto, Animagao e Juven-
tude (DEC-DAJ);

Departamento Técnico Municipal (DTM):

Divisdo de Estudos, Planeamento e Ambiente (DEPA);
Divisdao de Execugdo de Servicos e Obras (DESO).

CAPITULO VI

Competéncias e atribuicoes dos servigos
da Camara Municipal

SECCAO I

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara

1 — O presidente da Camara podera constituir um Gabinete de
Apoio Pessoal, nos termos da lei, sendo da exclusiva responsabilidade
da presidéncia a determinac@o das respectivas fungoes e horarios de
trabalho.

2 — No ambito das atribuicoes cometidas ao Gabinete, pode ser
definido, entre outras, o apoio técnico-administrativo ao presidente
da Camara, nos dominios que se considerem necessarios.

Artigo 22.°
Servicos de Proteccao Civil
Compete aos Servigos de Protecgdo Civil:

Elaborar o plano anual da actividade da protecgao civil;
Participar na elaboracao da proposta e dinamizar o Plano Muni-
cipal de Emergéncia;

Organizar planos de protecgao civil das populagdes locais em
caso de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catastrofe
local, em colaboragdo com outras instituicoes, nomeadamente
com os bombeiros, GNR, nicleos da Cruz Vermelha, centros
de satde e juntas de freguesia, entre outros;

Colaborar com o Servico Nacional de Proteccao Civil no estudo
e preparagao de defesa das populagdes em casos de emer-
géncia, bem como nos testes a capacidade de execugao dos
mesmos;

Efectuar servicos de conservacao e reparagao de situagoes urgen-
tes, ordenados pela presidéncia ou pelos seus delegados;

Proceder ao levantamento, previsao, avaliacdo e prevengao dos
riscos colectivos de origem natural ou tecnoldgica;

Fazer a andlise permanente das vulnerabilidades previstas no
plano municipal de emergéncia;

Proceder a informacédo e formacdo das populagdes em matéria
de autoproteccao;

Garantir o planeamento continuado de solugdes de emergéncia;

Proceder a actualizagdo permanente dos meios e recursos dis-
poniveis, quer publicos quer privados, necessarios a inter-
vencao;

Proceder ao estudo e divulgagao de formas adequadas de pro-
teccdo de edificios em geral e de outros bens culturais, ou
ainda de instalacOes de servicos essenciais;

Executar as demais fungdes que lhe estdo atribuidas por lei.

Artigo 23.°
Servico Municipal de Policia

O regulamento de organizacdo e funcionamento do Servico de
Municipal de Policia consta da Resolucdo do Conselho Ministros
n.° 20/2002, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 25,
de 30 de Janeiro de 2002, diploma que ratificou a deliberacao da
Assembleia Municipal de Cabeceiras de Basto de 30 de Junho de 1999.

Artigo 24.°
Notariado e Execucoes Fiscais
Compete ao Notariado e Execucoes Fiscais:

Assegurar as fungdes de notariado privativo, através de prepa-
ragao de actos e documentos para elaboracao de escrituras,
organizagdo de magos de documentos respeitantes aos livros
de notas e organizacgao de ficheiros e escrituras;

No ambito das execugoes fiscais, compete-lhe assegurar a tra-
mitacdo de todo o expediente referente a cobranca e arre-
cadagdo de receitas da Camara Municipal provenientes de
taxas, licengas ou outras e cujo pagamento ndo seja volun-
tariamente efectuado nos prazos legais, bem como assegurar
a escrituragao, manutengao e organizagao dos livros, ficheiros
e arquivo proprios do servigo;

Apoiar nos processos de expropriacoes.

Artigo 25.°
Gabinete de Veterinaria

Ao Gabinete de Veterinaria compete prestar toda a colaboragao,
assegurar toda a informacédo que lhe seja solicitada, coordenar e pro-
mover todas as acgdes necessarias da sua competéncia, tais como
higiene publica veterindria, sanidade animal, inspec¢do, controlo e
fiscalizagdo higiossanitéria, profilaxia e vigildncia epidemioldgica e
na colaboragdo e coordenacdo inter e intra-institucional, nomea-
damente:

Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimentos onde
se comercializem ou armazenem produtos alimentares,
incluindo o equipamento e os armazéns, 0s anexos € as ins-
talacoes sanitarias;

Realizar a inspeccao sanitdria das reses, aves, carnes e subpro-
dutos destinados ao consumo publico;

Inspeccionar o pescado fresco, leite, lacticinios e seus locais de
producio, preparagdo, armazenagem e venda;

Inspeccionar as embalagens e meios de transporte dos produtos
de origem animal;

Desenvolver uma accdo pedagdgica junto dos proprietarios e
trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem ou manu-
facturam produtos alimentares;

Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha nos esta-
belecimentos onde se vendem ou manipulam produtos ali-
mentares;

Colaborar com o Ministério da Agricultura, na drea do municipio,
nas acgoes levadas a efeito nos dominios da sanidade animal
e da higiene publica veterinaria, entre outros;
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Assegurar a vacinacao dos canideos, participando na profilaxia
da raiva;

Exercer as demais atribui¢oes conferidas por lei, normas, regu-
lamentos, deliberagdes, despachos e ordens superiores.

Artigo 26.°
Sector de Execucao de Servicos e Obras

1 — Compete ao encarregado geral dirigir e coordenar o Sector
de Execugao de Servigos e Obras, na dependéncia directa do pre-
sidente da Camara.

2— Ao Servico de Execucdo de Servicos e Obras compete,
designadamente:

Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos de todas
as brigadas de execucdo, servigos e obras;

Programar a execucéo de servigos e obras, em consonancia com
os planos de actividade e as ordens, despachos ou deliberacoes;

Apoiar as obras e servigos de acordo com as solicitacoes dos
diferentes servigos;

Executar todos os trabalhos definidos no contetido funcional das
respectivas carreiras operdrias, nas oficinas, cemitério muni-
cipal ou no local de obras.

SECCAOII

Do Departamento Administrativo e de Desenvolvimento
Econdmico e Social

O Departamento Administrativo e de Desenvolvimento Econdémico
e Social (DADES) ¢ dirigido por um director, directamente depen-
dente do presidente da Camara ou do vereador com competéncias
delegadas, competindo-lhe:

a) Dirigir os servigos compreendidos no respectivo Departa-
mento, definindo objectivos de actuagcdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia das
diversas divisbes que dirige e a regulamentacdo interna;

b) Controlar o cumprimento dos planos de actividade, os resul-
tados obtidos e a eficiéncia dos servicos dele dependentes;

¢) Assegurar a administracdo de recursos humanos e materiais
que lhe estao afectos, promovendo o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos
e as actividades das diversas divisoes;

d) Assegurar ainda a interligagao e a colaboracio entre os depar-
tamentos e divisoes.

SUBSECCAO I
Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 27.°
Atribuicées da Divisao Administrativa e Financeira (DAF)
Compete a Divisio Administrativa e Financeira (DAF):

Dar apoio aos 6rgaos autérquicos, garantindo o encaminhamento
dos despachos e deliberagdes para os servigos responsaveis
pela sua execucao;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do inte-
resse dos municipes, quando nao existam subunidades orga-
nicas com essa finalidade;

Recolher e coordenar o expediente para as reunioes da Camara
Municipal, elaborando as minutas e lavrando as respectivas
actas;

Dar apoio a Assembleia Municipal, designadamente no que res-
peita a preparacdo do expediente para as reunides, colabo-
rando ainda com os secretarios na elaboracao das respectivas
actas se tal for necessario;

Supervisionar e assegurar o servico de reprografia;

Promover a divulgagio e consulta pelos servicos de todos os
diplomas legais publicados no Didrio da Repiiblica;

Assegurar as fungoes legalmente cometidas a Camara Municipal
respeitantes ao recenseamento eleitoral e ao recenseamento
militar;

Dar apoio nos processos de preparacdo dos actos eleitorais;

Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adopcao
de planos adequados a sua conservagao e manutencao;

Arquivar, depois de classificados, os documentos e processos que
hajam sido objecto de decisao final;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizacado de documentos;

Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regula-
mentos, etc.;

Promover a liquidacdo dos impostos, taxas, licencas e demais
rendimentos do municipio;

Propor e colaborar em projectos de regulamentacao sobre liqui-
dacéo e cobranga de taxas, licengas e outras receitas;

Expedicao de avisos e editais para pagamento de licencas, taxas
e outros rendimentos nao especialmente cometidos a outras
seccoes;

Executar o expediente referente a licengas de caca e cartas de
cagador;

Organizar o registo de ciclomotores e motociclos de cilindrada
nao superior a 50 cc, bem como de veiculos agricolas, e emitir
as respectivas licencas;

Emitir licencas relativas ao exercicio da actividade de guar-
da-nocturno;

Emitir licengas relativas ao exercicio da actividade de venda
ambulante de lotarias;

Emitir licencas relativas ao exercicio da actividade de arrumador
de automoveis;

Emitir licencas relativas a realizagdo de acampamentos oca-
sionais;

Emitir licencas relativas a exploragdo de maquinas automaticas,
mecénicas, eléctricas e electronicas de diversao;

Emitir licengas relativas a realizacao de espectaculos desportivos
e de divertimentos publicos, nas vias, jardins e demais lugares
publicos ao ar livre;

Emitir licencas relativas a venda de bilhetes para espectaculos
ou divertimentos publicos em agéncias ou postos de venda;

Emitir licencas relativas a realizacdo de fogueiras e queimadas;

Emitir licencas relativas a realizacao de leiloes;

Emitir alvaras sanitarios;

Executar os procedimentos administrativos relacionados com
recrutamento, provimento, promocao, transferéncia e cessagao
de fungodes de pessoal;

Elaborar listas de antiguidade e dar-lhes a devida publicidade;

Lavrar contratos de pessoal, de acordo com a legislacao em vigor;

Processar os vencimentos e outros abonos complementares;

Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo da pontualidade e assiduidade, promovendo a veri-
ficacdo das justificagoes de faltas;

Instruir os processos referentes a prestagoes sociais dos funcio-
narios, nomeadamente os relativos a ADSE ¢ a Caixa Geral
de Aposentagdes;

Organizar e manter actualizado o seguro de pessoal, bem como
desenvolver os processos administrativos decorrentes de aci-
dentes de trabalho;

Elaborar o balanco social;

Superintender nos servigos de limpeza das instalacoes;

Organizar e manter actualizado o inventério e cadastro de todos
os bens que integram o dominio puablico e privado do
municipio;

Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo dos
bens maveis e imoveis;

Promover a inscricao, nas matrizes prediais e na conservatdria
do registo predial, de todos os bens imdveis do municipio;

Coordenar a elaboracdo de planos plurianuais de investimentos,
orcamentos e respectivos documentos contabilisticos, de
acordo com as normas de execucdo contabilisticas em vigor;

Elaborar as modificagdes orgamentais nos termos definidos pela
lei;

Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de pres-
tagao de contas e preparar os elementos indispensaveis a ela-
boracao do respectivo relatério;

Elaborar mensalmente o plano de tesouraria;

Promover a execucao de, pelo menos, quatro conferéncias anuais
e aleatOrias aos valores a guarda do tesoureiro;

Arrecadar as receitas municipais e efectuar o pagamento das
despesas;

Apresentar ao presidente do 6rgao executivo balancetes mensais
referentes ao cumprimento do plano plurianual de investimen-
tos e do orcamento, bem como efectuar a sua apreciagao;

Analisar os balancetes didrios de tesouraria e informar o pre-
sidente do 6rgao executivo, tendo em atengao o plano mensal
apresentado;

Controlar o movimento de valores e verificar, mensalmente, o
saldo das diversas contas bancarias;

Manter a contabilidade organizada, com registos atempados;

Promover os registos contabilisticos referentes aos actos que pro-
voquem modificagdo quantitativa ou qualitativa do patrimdnio;

Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades
oficiais seja legalmente determinada;
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Promover todos os demais procedimentos administrativos de
caracter financeiro;

Arrecadar todas as receitas e liquidar os juros moratdrios;

Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autorizadas, nos
termos legais e regulamentares e no respeito das instrucdes
de servico;

Proceder a guarda de valores monetarios e zelar pela seguranga
das existéncias em cofre;

Proceder ao depdsito em instituigdes bancarias de valores mone-
tarios excedentes na tesouraria;

Movimentar, em conjunto com o presidente do 6rgao executivo,
ou vereador com competéncia delegada para o efeito, os fundos
depositados em institui¢oes bancarias;

Elaborar os balancetes diarios de tesouraria, acompanhados dos
documentos justificativos dos movimentos, para efeitos de
conferéncia;

Garantir que os registos contabilisticos sejam efectuados em
tempo oportuno;

Promover os registos inerentes a execugio or¢camental e do plano
plurianual de investimentos;

Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do
plano plurianual de investimentos;

Emitir periodicamente os documentos obrigatdrios inerentes a
execucao do or¢camento e do plano plurianual de investimentos,
nos termos definidos no presente diploma e nas demais normas
legais e regulamentares aplicaveis;

Emitir os documentos de receita e de despesa, bem como os
demais documentos que suportem registos contabilisticos;

Inferir todos os elementos necessarios a execugao do plano plu-
rianual de investimentos e do orcamento, bem como as res-
pectivas modificagdes;

Promover a verificagado permanente do movimento de fundos
de tesouraria e de documentos de receita e despesa;

Conferir diariamente os movimentos de tesouraria com 0os movi-
mentos de receita e despesa;

Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se justifique,
por incumprimento de normas legais ou regulamentares;

Controlar e proceder ao processamento de toda a documentagio
necessaria a entrega do IVA;

Efectuar copias de seguranca informatica dos movimentos con-
tabilisticos do municipio;

Organizar e manter actualizados os seguros que nio estejam
especificamente cometidos a outras unidades organicas;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

SUBSECCAO II
Divisao de Obras Particulares e Empreitadas

Artigo 28.°

Atribuicées da Divisao de Obras Particulares e Empreitadas (DOPE)

Compete a Divisdo de Obras Particulares e Empreitadas (DOPE):

Preparar documentagio orientadora ou regulamentar no dmbito
da gestao urbanistica;

Apreciar e informar processos respeitantes a obras de edificacdo
particulares, tendo em conta o seu enquadramento nos planos
e estudos urbanisticos existentes e a sua conformidade com
as leis e regulamentos em vigor;

Apreciar e informar processos respeitantes a operagoes de lotea-
mento e obras de urbanizacdo particulares, tendo em conta
o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos exis-
tentes e a sua conformidade com as leis e regulamentos em
vigor;

Promover a obtengdo de pareceres a que 0s processos terdo de
ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua apre-
ciagdo por entidades exteriores a Camara Municipal;

Informar exposigoes sobre obras particulares e loteamentos, bem
como a reapreciacao de processos cuja licenca ou autorizagao
haja caducado;

Fiscalizar a execugao de trabalhos de obras de urbanizacao, asse-
gurando que as obras estdo a ser executadas de acordo com
os projectos aprovados;

Elaborar alvaras de licenca e de autorizacdo, de urbanizagao
e de edificacao;

Colaborar na elaboragdo e acompanhamento dos planos muni-
cipais de ordenamento do territério da area do municipio;

Informar e dar pareceres técnicos nos projectos de loteamentos
e obras particulares apresentados a Camara, designadamente,
no que concerne a sua conformidade com os planos municipais
de ordenamento do territério ou outros planos que a lei
determine;

Vistoriar as condicoes de efectiva execugdo dos projectos e fis-
calizar através dos fiscais afectos a Divisdo, o cumprimento
das leis, regulamentos e deliberagdes camararias sob normas
técnicas ou de seguranga a observar nas obras particulares;

Zelar pela fidelidade das obras as condigoes especificas do seu
licenciamento ou autorizagao, desencadeando, sempre que
necessario, os mecanismos efectivadores da responsabilidade
dos técnicos encarregados;

Fiscalizar, na area do concelho, a observancia das posturas e
regulamentos municipais, bem como da legislacao vigente apli-
cavel no ambito da intervencdo do municipio e de quaisquer
outras normas, desde que lhe tenham sido conferidas com-
peténcias para tal;

Assegurar o cumprimento das leis e posturas municipais no que
se refere a higiene e limpeza e ambiente;

Remeter ao responsavel os autos e informagdes respeitantes as
infracgOes das normas legais, posturas e regulamentos;

Conceder licengas de utilizagdo, para funcionamento de esta-
belecimentos;

Efectuar todos os procedimentos administrativos para proceder
as ligacoes e cortes de dgua necessarios;

Coordenar as tarefas inerentes a leitura e cobranga de consumos;

Efectuar o processamento automatico dos recibos de &agua;

Realizar o tratamento de dados que propiciem indicadores uteis
de gestao;

Recepcionar os recibos de dgua nao cobrados e elaborar a res-
pectiva relacao de débito a tesouraria;

Assegurar administrativamente o servigo do cemitério municipal,
saneamento e de lixos;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais referentes ao
cemitério;

Promover a liquidagdo de taxas no ambito do licenciamento,
vistorias e outros servicos de acordo com os regulamentos
municipais;

Promover e controlar os actos administrativos necessarios ao
desenvolvimento das empreitadas, apds a sua adjudicacao,
designadamente as garantias, consignacao, propostas de tra-
balhos a mais e a menos, revisdes de precos, recepgoes pro-
visorias e definitivas e inquéritos administrativos, bem como
a correspondente tramitacdo administrativa;

Fiscalizar o cumprimento, pelos adjudicatarios das empreitadas
de obras municipais, dos correspondentes projectos, prazos
e normas técnicas de execucao e assegurar os procedimentos
técnicos e administrativos que correspondem a fiscalizagdo de
empreitadas de obras publicas.

SUBSECCAO III

Diviséo de Apoio Municipal, Inovagao,
Emprego e Solidariedade Social

Artigo 29.°

Atribuicées da Divisao de Apoio Municipal,
Inovagao, Emprego e Solidariedade Social

Compete a Divisao de Apoio Municipal, Inovacido, Emprego e Soli-
dariedade Social:

Elaborar estudos de diagndstico e de situagao, identificando ten-
déncias de desenvolvimento econémico-social do concelho e
da regiao;

Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizacdo e divul-
gagao de informacdo e dados estatisticos de natureza sécio-
-econdmica e financeira e outros de interesse para o desen-
volvimento do concelho;

Organizar e manter actualizado um sistema de informacao neces-
sario ao acompanhamento do desenvolvimento local;

Elaborar e dar parecer sobre projectos de interesse municipal,
acompanhar a sua execucao e proceder a sua avaliagao;

Propor a adopgao de directrizes e prioridades para a definicao
da politica de desenvolvimento e do planeamento estratégico
municipal;

Recolher, tratar e organizar informacao sobre sistemas de apoio
e incentivos financeiros com vista a disponibilizar informagao
a Camara Municipal, aos municipes e outras entidades do
concelho;

Estudar, propor e acompanhar os projectos de candidatura do
municipio aos diferentes financiamentos;

Preparar e organizar os processos de pedido de reembolso de
todas as despesas contraidas e assumidas pelo municipio no
ambito das ac¢oes financiadas ou co-financiadas;

Cooperar com outras entidades ou organismos em matéria de
planeamento, bem como com as associagoes de municipios
de que Cabeceiras faca ou venha a fazer parte;
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Programar e promover por iniciativa municipal, ou com a cola-
boragdo de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas
de apoio as actividades econdmicas, nomeadamente feiras e
exposigoes;

Prestar a informagao e apoio necessarios aos empresarios e enti-
dades, que pretendam desenvolver projectos de investimento
nas zonas industriais, sobre as condi¢oes de aquisi¢ao de lotes,
bem como sobre a organizagao e apresentagao de candidaturas;

Implementar procedimentos tendentes ao levantamento, siste-
matizacao e divulgacdo de informagao que constitua uma base
de analise das tendéncias de desenvolvimento do concelho
e que sirva de apoio a elaboragao de estudos ou a tomada
de decisoes de fundo;

Promover a inser¢do na vida activa de jovens e desempregados;

Promover a comunicagao eficiente e util entre os municipes e
o municipio, estimulando o didlogo permanente, a respon-
sabilizacdo colectiva e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

Dirigir e coordenar o funcionamento do Posto de Atendimento
ao Cidadao;

Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio
e proceder a sua divulgacio;

Promover e apoiar medidas e accoes visando o desenvolvimento
e qualidade da oferta turistica do concelho;

Orientar a actividade de indole turistica, privilegiando os valores
culturais, geograficos e econémicos subjacentes a caracteri-
zacao do municipio;

Elaborar publicagoes de divulgacdo e promocao que informem
e orientem os visitantes € que garantam uma boa imagem
do concelho nas suas variadas potencialidades;

Promover ac¢des de informacao e de defesa dos direitos do con-
sumidor, bem como propor a instituicdo de mecanismos de
mediacao de litigios de consumo e a criagao e a participagao
em sistemas de arbitragem de conflitos de consumo de ambito
local;

Promover a concretizagdo do plano informético e gerir o res-
pectivo sistema da autarquia;

Promover o uso da intranet, correio electronico interno dos ser-
vicos e circulagdo dos documentos em suporte digital, bem
como o uso de tecnologias internet e sistemas de aplicagoes
multimédia;

Promover e ou realizar diagnésticos de necessidades de formacao;

Proceder, em execucdo de despacho superior, a insercdo dos
funcionarios e agentes em cursos de formagao e acgoes
similares;

Assegurar as actividades de aprovisionamento municipal em bens
e servicos necessarios a execucao eficiente e oportuna das acti-
vidades planeadas, respeitando os melhores critérios de gestao
econdmica, financeira e de qualidade;

Assegurar, com a colaboracao na parte necessaria de outras uni-
dades organicas, todos os procedimentos administrativos e for-
malidades relativos a obtenc¢do de vistos/fiscalizacdo do Tri-
bunal de Contas (vistos prévios ou de conformidade), nos ter-
mos da legislacdo em vigor sobre esta matéria;

Coordenar os servicos da portaria municipal;

Coligir e organizar a documentagao para divulgagao pela comu-
nicacgao social;

Receber e tratar a informagao divulgada pelos 6rgaos de comu-
nicagdo social de interesse para a Camara;

Organizar dossiers tematicos para distribuicdo pela comunicacao
social na sequéncia de intervengoes do presidente da Camara
ou vereadores;

Promover e colaborar na publicacdo do Boletim Municipal, bem
como, colaborar com outras publicagdes;

Contribuir através de uma accao social sistematica e diversificada
junto dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco,
para a minimizacdo dos problemas e caréncias concretas;

Colaborar e desenvolver programas e projectos integrados de
acgao social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras
instituicoes e agentes sociais, visando grupos especialmente
carenciados, vulneraveis ou em risco;

Planear e programar actividades no dominio dos assuntos sociais
e habitacdo, através de propostas devidamente fundamentadas;

Promover e acompanhar todas as situacoes e accoes em matéria
de satde, num quadro de articulagdo e parceria com as dife-
rentes entidades com intervencdo neste dominio, tendo em
vista contribuir para a melhoria das condicdes de saiude das
populacoes através, nomeadamente, de programas de educa-
¢ao e promogao de satde para os diferentes estratos popu-
lacionais;

Colaborar com as autoridades sanitarias em accoes de diagndstico
de saude da populagdo e na implementacao de planos de pre-
vencao e profilaxia da comunidade.

SUBSECCAO IV

Divisao de Educacao, Cultura,
Desporto, Animagao e Juventude

Artigo 30.°

Atribuicées da Divisao de Educacao, Cultura,
Desporto, Animacao e Juventude (DEC-DAJ)

Compete a Divisao de Educagdo, Cultura, Desporto, Animagao

e Juventude (DEC-DAJ):

Assegurar a realizacdo da politica e dos objectivos municipais
na area do desporto;

Colaborar com as organizagdes associativas populares e outras
estruturas formais ou informais do concelho, na concretizacao
de projectos e programas desportivos de ambito local;

Colaborar com outros servicos municipais no planeamento e
desenvolvimento de programas especiais e integrados visando
a dinamizacdo da pratica desportiva junto de grupos popu-
lacionais especificos;

Promover e incentivar a pratica desportiva nas suas variadas mani-
festacoes com o esfor¢o da promogao turistica;

Desenvolver e apoiar o desporto e a recriacao através de espacos
fisicos naturais ou especialmente vocacionados para esses fins,
como sejam rios, matas, parques, etc.;

Promover a articulagido das actividades desportivas na area do
municipio, fomentando a participagao das associagdes, orga-
nizacgoes e colectividades;

Desenvolver actuagdes que visem a disciplina do comportamento
e a promocao do espirito desportivo nos locais de competigao;

Assegurar a realizagdo da politica e dos objectivos municipais
na area da educacio;

Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educacao
nas areas e niveis de responsabilidade municipal, em confor-
midade com as necessidades do desenvolvimento;

Colaborar no estudo das caréncias da populacdo e nas accoes
de formacao de base e complementar de adultos;

Colaborar na detecgao de caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e basico e propor medidas adequadas a sua
erradicagao;

Fomentar o intercambio cultural com outras entidades de forma
a permitir o contacto dos municipes com outras formas de
estar;

Planear e promover actividades culturais patrocinadas pela autar-
quia ou em parceria com outras instituigdes publicas e privadas;

Proceder ao estudo da situacao cultural do municipio;

Promover e apoiar medidas e ac¢des conducentes a preservacao
dos valores culturais locais, incluindo artesanato, folclore, etno-
grafia e outras manifestacoes desta indole;

Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com com-
peténcias na area de defesa e conservacdo do patriménio
cultural;

Propor e promover a divulgagido e publicagdo de documentos
inéditos designadamente dos que interessam a histéria do
municipio bem como de anais e factos histéricos da vida pas-
sada e presente do municipio;

Elaborar e manter actualizado o arquivo histérico municipal;

Organizar e colaborar na organizagao de feiras e exposicoes de
entidades oficiais e particulares, sob o patrocinio ou com o
apoio do municipio;

Promover o intercambio cultural com outras regides do Pais e
do mundo;

Apoiar logisticamente os processos relativos a geminacoes;

Dinamizar e encorajar a actividade dos agentes culturais;

Administrar e gerir a biblioteca municipal e respectivo pdlo,
garantindo o seu funcionamento, promovendo e colaborando
em accoes de divulgacdo e formacao cultural, e garantindo
a conservagao e restauro de livros e documentos;

Coordenar e superintender em todas as acgoes relativas a gestao
de museus, designadamente, através da manutencdo e reno-
vagdo da exposicao permanente e da programagao de expo-
sicoes tempordrias, assim como o estudo, recolha e preservagao
do patriménio mével concelhio;

Contribuir para uma melhor insercao social e formacao civica,
moral, académica e profissional da juventude do concelho;

Assegurar a realizagdo da politica e dos objectivos municipais
definidos para area da juventude, promovendo e apoiando
projectos que visem uma maior diversidade e qualidade de
actividades/servicos na area da juventude, quando necessario
em articulacdo com outros servicos municipais e ou institui-
¢oOes/associagdes que actuem nesta area;
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Assegurar directamente servicos e instrumentos de informagao
e apoio aos jovens, facilitando-lhes o conhecimento de opor-
tunidades e de mecanismo especifico de apoio, existentes em
diversos ambitos;

Promover a integracao da juventude em todas as acgoes e ini-
ciativas de caracter social, cultural, educativo e de lazer;

Colaborar com os outros servicos no fomento do associativismo
juvenil;

Propor medidas de estimulo e apoio ao associativismo cultural,
desportivo e juvenil.

SECCAO III

Do Departamento Técnico Municipal

O Departamento Técnico Municipal € dirigido por um director,
directamente dependente do presidente da Camara ou do vereador
com competéncias delegadas, competindo-lhe:

a) Dirigir os servigos compreendidos no respectivo Departa-
mento, definindo objectivos de actuagcdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia das
diversas divisbes que dirige e a regulamentacdo interna;

b) Controlar o cumprimento dos planos de actividade, os resul-
tados obtidos e a eficiéncia dos servicos dele dependentes;

¢) Assegurar a administracdo de recursos humanos e materiais
que lhe estao afectos, promovendo o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objectivos
e actividades das diversas divisoes.

SUBSECCAO I
Divisdo de Estudos, Planeamento e Ambiente

Artigo 31.°
Atribuicées da Divisao de Estudos, Planeamento e Ambiente (DEPA)
Compete a Divisao de Estudos, Planeamento e Ambiente (DEPA):

Proceder ao levantamento de recursos existentes no municipio
e propor a melhor forma do seu aproveitamento;

Elaborar e acompanhar os planos municipais de ordenamento
do territério da area do municipio através da sua execucao,
acompanhamento e gestdo do Plano Director Municipal e
outros planos que a lei determine;

Planear as vias urbanas e rurais, regadios e levadas;

Informar e dar pareceres técnicos que lhes sejam solicitados nos
projectos de loteamentos e obras particulares apresentados
a Camara, designadamente no que concerne a sua confor-
midade com os planos municipais de ordenamento do territério
ou outros planos que a lei determine;

Promover a elaboracdo de projectos no ambito da accdo muni-
cipal;

Acompanhar e proceder a apreciagao de estudos e planos urba-
nisticos a executar para a Camara, por técnicos ou gabinetes
particulares;

Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento da
habitacao;

Assegurar a elaboragio dos estudos e projectos relativos a infra-
-estruturas, arranjos exteriores de vias e espagos urbanos e
equipamentos colectivos, de responsabilidade municipal a
construir, reconstruir, ampliar, remodelar ou conservar;

Elaborar os cadernos de encargos e programas de concurso de
projectos e de obras municipais de infra-estruturas, arranjos
exteriores, equipamentos colectivos e espagos urbanos;

Propor a elaboragao e definicdo das estratégias de desenvol-
vimento territorial;

Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal;

Promover a informatizacao dos servicos de forma a permitir a
existéncia de uma base de dados e a digitalizagdo da car-
tografia;

Proceder ao levantamento topografico;

Executar as pegas desenhadas e trabalhos de topografia que
devam instruir os processos;

Orientar a implementacdo de construcoes particulares e fixar
o alinhamento e cotas de nivel, de acordo com os planos apro-
vados ou, na falta destes, de acordo com os critérios supe-
riormente determinados;

Organizar e manter actualizado o sistema de informacédo geo-
grafico do municipio;

Elaborar os estudos e regulamentos necessarios a melhoria das
areas urbanas existentes e ao estabelecimento da perspectiva
funcional, técnica, estética e ambiental, integrando todas as
componentes — espacos verdes, acessibilidades e equipamen-
tos sociais;

Programar as necessidades de terrenos infra-estruturados para
implementagao de equipamentos previstos nos planos;

Participar nas vistorias e diligéncias diversas, da iniciativa do
municipio ou a requerimento dos particulares;

Manter actualizado o cadastro de sistemas de abastecimento de
agua, drenagem de esgotos e drenagem de aguas pluviais, bem
como assegurar a sua gestao;

Proceder anualmente a elaboracdo do plano de controlo de qua-
lidade de agua;

Assegurar a qualidade de dgua para consumo humano;

Recolher e tratar dados estatisticos sobre qualidade de dgua que
permitem prestar informacéo as entidades oficiais;

Assegurar o funcionamento das ETAR e estagdes elevatorias;

Acompanhar a implementagdo e desenvolvimento da Agenda
21 Local;

Proceder ao levantamento de todos os espacos desportivos, de
lazer ou recreio, verdes e culturais;

Proceder ao levantamento das areas de turismo da natureza;

Propor a aprovacdo ou alteracdo de posturas e regulamentos
relativos a gestao urbanistica;

Promover a actualizacdo cartografica, estatistica de indicadores
relativos a:

Demografia;

Economia;

Infra-estruturas;

Solo edificavel e ou urbanizado;
Equipamento social;

Estudar e propor medidas e regulamentagéao atinentes a definicao
de uma clara politica de solos do municipio, tendo em vista:

Promocgao do solo urbanistico municipalizado;

Controlo, acompanhamento e dinamizagdo dos loteamentos
privados;

Controlo e recuperagao de urbanizacoes clandestinas.

SUBSECCAO I
Divisao de Execugao de Servigos e Obras

Artigo 32.°
Atribuicoes da Divisao de Execucao de Servicos e Obras
Compete a Divisao de Execugao de Servicos e Obras:

Programar e assegurar por administracdo directa a construgao,
reparagao e conservagao das infra-estruturas, equipamentos
sociais, mobilidrio urbano municipal ou sob responsabilidade
municipal, designadamente:

Arruamentos;

Estradas e caminhos municipais;

Infra-estruturas de aguas pluviais;
Infra-estruturas de abastecimento de agua;
Infra-estruturas de dguas residuais domésticas;
Parques e jardins;

Edificios municipais e equipamento de educagao;

Programar e assegurar os servigos de:

Recolha e transportes de residuos sélidos urbanos;
Limpeza de espagos publicos;
Cemitérios;

Elaborar anualmente um plano de manutengdo devidamente
quantificado em termos de mao-de-obra, materiais e outros
factores programados no tempo;

Preparar os programas de concurso e cadernos de encargos para
a realizacao dos trabalhos no ambito das acgoes e das infra-
-estruturas e equipamentos referidos nas alineas anteriores
sempre que estes sejam contratados a entidades exteriores a
Camara Municipal;

Preparar os programas de concurso ¢ cadernos de encargos para
aquisicdo de materiais e equipamentos, a utilizar no ambito
das acgOes e das infra-estruturas e equipamentos referidos nas
alineas anteriores, nos casos em que legalmente se justifique;

Elaborar os mapas necessarios a uma facil e permanente apre-
ciacao do andamento das obras e demais trabalhos realizados
no ambito das infra-estruturas e equipamentos anteriormente
referidos;

Promover e proceder a manutengao de toda a sinalizacao vertical
e horizontal dos arruamentos e rodovias municipais;

Assegurar a varredura, lavagem de ruas, pracas e espagos
publicos;
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Promover a construcao, arborizagao e conservagiao de parques
e jardins e outros espacos verdes;

Promover a conservagao, e ou reparagao e ampliacao do cemitério
municipal;

Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e a outros
agentes sociais quando determinado pela Camara;

Garantir a execucao de obras segundo as normas de exigéncia
técnica e legal;

Orcamentar os pedidos de ligacdes de saneamento bésico;

Fazer a afectacao de maquinas e viaturas aos diferentes servigos,
de acordo com as necessidades materiais e humanas;

Observacoes

NOANO N N

Vagos

Propor a aquisicdo e ou alienagdo de maquinas e viaturas, de
acordo com as necessidades dos servigos e controlo dos equi-
pamentos de acordo com a lei vigente;

Elaborar as requisi¢oes internas de combustiveis e lubrificantes,
bem como providenciar pelo uso dos mesmos adoptados as

SO N — — <t

Providos

condi¢oes de trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;
Assegurar a manutengao reparagao dos veiculos da Camara;
Participar nas vistorias e diligéncias diversas, a iniciativa do muni-
cipio ou requerimento dos particulares;

AN \O >~ — o o

Total

Elaborar os projectos que pontualmente lhe sejam solicitados
respeitantes a area de actuacao da Divisao.

Numero de lugares

A extinguir
1
1

CAPITULO VII

Artigo 33.°

Criacao dos servicos municipalizados

A criar

A Camara Municipal podera criar servicos municipalizados quando

entender existirem as condicOes necessarias a sua implementagao.

AN o o

Existentes

CAPITULO VIII

Disposicoes finais

Artigo 34.°
Interpretacio e alteracoes

Sendo este regulamento referéncia fundamental para a organizacao
e funcionamento dos servigos municipais, 0 mesmo nio se esgota
em todas as situagdes previstas, tanto nas respostas as necessidades
das populagdes como nas relagdes de coordenacao e interdependéncia
entre si, pelo que competird a Camara Municipal:

ANEXO I1
Quadro de pessoal
Categoria

a) Decidir sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omissdes
do presente regulamento;

b) Decidir, igualmente, em qualquer momento sobre ajustamen-
tos e alteragdes pontuais ao presente regulamento que se

Dellclasse ........covvvevnnn...

Principal ............. ... ... ...

Assessor principal ................
ASSCSSOT .+ v vt tie it

Principal ............ ... . oo
Dellclasse .....coovvviinnn...
De22classe ......covviiennn....
Estagidrio .................... ...

Assessor principal ................
ASSESSOT o v vttt

Chefe de armazém

Director de departamento .........
Chefedeseccdo .......coovevnnnn.

Chefe de divisao

mostrem necessarios para a agilizagdo de procedimentos e
a maior eficiéncia dos servigos.
Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data
da sua publicacao no Didrio da Repuiblica, 2. série.

Carreira

ANEXO1

Organigrama

CAMARA

Arquitecto
Engenheiro

SERVIGOS DE PROTECGAO CIVIL |

POLICIA MUNICIPAL

INOTARIADO, EXECUGOES FISCAIS|

GABINETE DE VETERINARIA

VEREADORES

Grupo

Depart. Técnico

Municipal

Divisao de Apoio
Divisdo de Obras
it Admiickatva e e Soee fﬂwtcoﬂ Inovagao,

Divisgo de Execucao

Cutura, Desporto, Planeamento o ot Sencus o Ohins

Animagao e Juventud
DEC-DAJ

Emprego & mentc
Soldariedade Social
DAMIESS DEPA

Empreitadas.

oo o Ea.‘mie% Db do Esudos,

Sector de
Execugdo de

Servigos e
Obras

Dirigente e chefia
Técnico superior ..................




Grupo

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Existentes

A criar

A extinguir

Total

Providos

Vagos

Observacoes

Técnico superior ..................

Engenheiro .................. ...

De22classe ........ccovvviiin.
Estagiario . ...,

Médico veterinario ...............

Assessor principal ................
ASSESSOT ..o
Principal ............. ...
Del?classe ........coovvvvnnnnn.
De22classe .....coovvunnnnnnn.
Estagiario ...,

Servicosocial ........... ...

Assessor principal ................
ASSESSOT « oottt
Principal ............. ... . oL
Dellclasse ......coovvvineeannn.
De22classe ....oovvvevinnn.
Estagiario ...

Técnico superior de biblioteca e
documentacgao.

Assessor principal ................
ASSESSOT &+ vttt
Principal ....... .. ...
Dellclasse .........covvvnaann.
De22classe .....ovvviinnnnnn..

Técnico superior de arquivo . .......

Assessor principal ................
ASSESSOT .+ vt
Principal ....... .. ...
Dellclasse ..........cooviiinn.
De22classe .......cvvviviiin.

Técnico superior .................

Assessor principal ................
ASSESSOT « e vee et
Principal ......... ...
Del2classe .......coovvivneennn.
De22classe ..o,
Estagidrio ................ooan.

15

15

11

Policia municipal .................

Assessor principal ................
ASSESSOT ..
Principal .......... ... ...
Dellclasse .........cooovvvnnn.
De22classe ......oovviinnnnnnn.
Estagiario . ...,

Técnico

Engenheiro técnico ...............

Especialista principal .............
Especialista .....................
Principal ........... ... ... L

2
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Grupo

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Existentes

A criar

A extinguir

Total

Providos

Vagos

Observacoes

Técnico ...........

Engenheiro técnico ...............

Delfclasse ..........cooviiin.
De22classe .......covvvieinnn...
Estagiario ...,

Engenheiro técnico agrario ........

Especialista principal .............
Especialista .....................
Principal .......... ...
Deliclasse ........covvvvunnnnn.
De2?classe .................o..
Estagidrio ............... ... ...

Técnico-profissional

Topdgrafo ......................

Coordenador/especialista ..........
Especialista principal .............
Especialista .....................
Principal .......... ... ...
Del®classe .........covvvvnnnnn.
De22classe .....ooovnnnnnnnn.

Técnico profissional sanitario ......

Coordenador/especialista ..........
Especialista principal .............
Especialista .....................
Principal .......... ... o
Del?classe .......coovvnnnnnn.
De2?classe .....................

Desenhador .....................

Coordenador/especialista . .........
Especialista principal .............
Especialista .....................
Principal ............. ... ...
Dellclasse .............cooounn
De2?classe ..............oooun

Fiscal municipal ..................

Coordenador/especialista ..........
Especialista principal .............
Especialista .....................
Principal ............. ... o
Dellclasse ............oovinnn.
De22classe .......cooviinneen..

Medidor orgamentista ............

Coordenador/especialista ..........
Especialista principal .............
Especialista .....................
Principal .......... ...
Del®classe .........covvvvnnnnn.
De22classe ......oovvviunnnnnn.

81

v

7
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Numero de lugares

Grupo Carreira Categoria Observacoes
Existentes A criar A extinguir Total Providos Vagos
Técnico-profissional ............... Técnico profissional de biblioteca e | Especialista principal .............
documentacao. Especialista .....................
Principal .............. . ..o 4 4 0 4
Dellclasse ..............oooun
De22classe .......coovvvinnnnn.
Técnico profissional de arquivo . .. .. Especialista principal .............
Especialista .....................
Principal ............. ... . oL 1 1 0 1
Dellclasse .............oooounn.
De22classe ........oovvunnnnnn.
Técnico-profissional .............. Coordenador/especialista ..........
Especialista principal .............
gspeglallsta ..................... 6 5 3 5 3
rincipal ... . o
Del®classe .........coovvvnnnnn.
De22classe ......ooovvunnnnnn.
Policia municipal ................. Graduado-coordenador ........... 1 1 0 1
Agente graduado principal .........
Agente graduado principal .........
Agente municipal de 1. classe . . . . .. 10 10 6 4
Agente municipal de 2.% classe . . . . ..
De2?classe ............coovinnn.
Administrativo . ................... Tesoureiro ............ooouunnn.. Especialista .....................
Principal .............. ... . 1 1 1 0
Tesoureiro ................. .. ...
Assistente administrativo .......... Especialista .....................
Principal ....... ... 30 3 27 23 4
Assistente administrativo ..........
Assistente de acgdo educativa . ..... Assistente de accao educativa espe-
cialista.
Assistente de acgao educativa prin- 4 4 0 4
cipal.
Assistente de acgao educativa ......
Auxiliar .........o o ool Encarregado de pessoal auxiliar . ... 1 1 1 0
Encarregado de parques de maqui- 1 1 0 1

nas, de parques de viaturas auto-
moveis ou de transporte.

2
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Numero de lugares

Grupo Carreira Categoria Observacoes
Existentes A criar A extinguir Total Providos Vagos
Auxiliar .......... o ool Leitor-cobrador de consumos .. .... Leitor-cobrador de consumos ...... 6 6 5 1
Apontador ........... ... L. Apontador ........... ... 1 1 1 0
Condutor de maquinas pesadas e vei- | Condutor de mdquinas pesadas e vei- 8 8 5 3
culos especiais. culos especiais.
Motorista de pesados ............. Motorista de pesados ............. 8 2 10 7 3
Motorista de transportes colectivos . . . | Motorista de transportes colectivos . . . 7 7 6 1
Motorista de ligeiros .............. Motorista de ligeiros .............. 6 6 3 3
Tractorista ...................... Tractorista ...................... 3 3 2 1
Auxiliar técnico de turismo ........ Auxiliar técnico de turismo ........ 1 1 1 0
Operador de reprografia .......... Operador de reprografia .......... 2 2 0 2
Cantoneiro de limpeza ............ Cantoneiro de limpeza ............ 12 12 7 5
COVEITO ..t COVeITO ..o 2 2 1 1
Telefonista ...................... Telefonista ...................... 2 2 1 1
Auxiliar administrativo ............ Auxiliar administrativo ............ 7 7 4 3
Auxiliar de servicos gerais ......... Auxiliar de servicos gerais ......... 18 18 15 3
Oficial de diligéncias .............. Oficial de diligéncias .............. 1 1 1 0
Cozinheira .................ooo. Cozinheira ...................... 3 3 1 2
Guarda campestre ................ Guarda campestre ................ 7 7 3 4
Fiscaldeobras ................... Fiscaldeobras ................... 2 2 2 0 (a)
Fiscal de higiene e limpeza . ........ Fiscal de higiene e limpeza . ........ 2 2 2 0
Fiel de armazém ................. Fielde armazém ................. 1 1 0 1
Fiel de mercados e feiras .......... Fiel de mercados e feiras .......... 1 1 0 1
Operario altamente qualificado ... ... Operador de estagoes elevatorias, de | Principal ........................ 6 6 3 3
tratamento ou depuradoras. OPperario .......ccoveeveeeeeaa...
Operario qualificado ............... Encarregadogeral ................ 1 1 1 0
Encarregado .................... 5 5 5 0 (a)
Calceteiro ....................... PrlnC{pgl ........................ 12 12 1 1
OPperario ........cooeeveeeeeoo...
Canalizador ..................... 1(-’)r1n01,p'f11 ........................ 9 9 3 1
PETArio . .....ovvuieiiii..
Carpinteiros de Limpos ........... Principal ....... ... 3 3 5 1
Operari
J215 €1 0
Electricista ...................... PrlnC{pgl ........................ 5 5 1 1
OPperario ........coeevveeeeeoa...
Mecanico ...l Ic’)rlnm/pe.ll ........................ ) ) 1 1
PETArio ...

0¢

v
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Numero de lugares

Grupo Carreira Categoria Observacoes
Existentes A criar A extinguir Total Providos Vagos
Operario qualificado ............... Pedreiro ............ ... .. ol Principal ............. ... .ol
Operari 8 8 6 2
|15 €1 0
Bate-chapas ..................... l(’)rinci,pgl ........................ 1 1 1 0
PETario ...
Ferreiro ............. ... .. .. l(’)rinci,pgl ........................ 1 1 1 0
PETario ..........oooiiiiii..
Serralheirocivil .................. grinci/pgll ........................ 3 1 4 3 1
PETArio . ...vvviii i
Trolha .......................... l(’)rinci,pgl ........................ 6 6 6 0
PETATIO . ..
Asfaltador ..................... grinc%pgl ........................ 1 1 1 0
PETArio . ...vvvvii e
Carpinteiro de toscos ............. grinci,pgl ........................ 3 3 3 0
J 215 €15 0
Jardineiro ............ ... ool lgrinc%p%ll ........................ 4 4 3 1
PETArio . ....ovvieiiii
Lubrificador ..................... (P;rinci,p'fll ........................ 1 1 1 0
PETArio . ...vvvie i
Marteleiro ...................... (P;rinci,p'fll ........................ 5 5 1 1
PETArio . ....ovviii i
Operario semiqualificado ........... Encarregado .................... 2 2 2 0
Caiador ...l 3 3 3 0
Cantoneiro ...............oo.n. 12 1 11 6 5
Porta-miras ..................... 2 2 1 1
Informética ...................... Especialista de informéatica ........ Grau3,nivel 2 .......... ... ...
Grau3,nivel 1 ...................
Grau2,nivel 2 ...................
Grau2,nivel 1 ...................
Graul,nivel3 ................... 1 1 0 1
Graul,nivel 2 ...................
Graul,nivel 1 ...................
Estagidrio ......................

2

7
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(a) Um lugar a extinguir quando vagar.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 842/2006 (2.2 série) — AP. — Joao Manuel Borrega
Burrica, presidente da Camara Municipal de Campo Maior, avisa
que, de harmonia com a deliberagao de Camara do dia 1 de Margo
de 2006, foi deliberado, por unanimidade, nos termos da alinea a)
do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovar a proposta de alteragao
ao artigo 19.° da tabela de taxas e licengas e outras receitas municipais
administrativas e submeté-la a apreciagdo pelo prazo de 30 dias a
contar da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, 2. série.

Mais avisa que a aludida alteracdo podera ser consultada durante
o horério normal de expediente na Divisao Administrativa e Financeira
e que quaisquer sugestoes e reclamacoes devem ser apresentadas den-
tro do prazo supramencionado.

Por ser verdade, passo o presente aviso, que assino e fago autenticar
com o selo branco em uso nesta Camara Municipal.

2 de Marco de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Borrega Burrica.

Aviso n.° 843/2006 (2.2 série) — AP. — Jodo Manuel Borrega
Burrica, presidente da Camara Municipal de Campo Maior, avisa
que, de harmonia com a deliberacdo de Camara de 1 de Marco de
2006, foi deliberado, por unanimidade, nos termos da alinea a) do
n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovar a proposta de alteragio
ao Regulamento do Regime de Horario de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais e submeté-la a apreciagdo publica pelo prazo
de 30 dias a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série.

Mais avisa que a aludida alteragdo podera ser consultada durante
o horario normal de expediente na Divisdo Administrativa e Financeira
e que quaisquer sugestoes e reclamacoes devem ser apresentadas den-
tro do prazo supramencionado.

Por ser verdade, passo o presente aviso, que assino e faco autenticar
com o selo branco em uso nesta Camra Municipal.

2 de Marco de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Borrego Burrica.

CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Edital n.° 148/2006 (2. série) — AP. — Eugénio Rodrigo Car-
doso de Castro, presidente da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansiaes, torna publico, no uso da competéncia referida na alinea
a) don.° 7 do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
que a Assembleia Municipal de Carrazeda de Ansiaes, em sessdo
realizada no dia 29 de Junho de 2005, aprovou em definitivo a Postura
Municipal de Transito do concelho de Carrazeda de Ansiaes.

2 de Marco de 2006. — O Presidente a Camara, Eugénio Rodrigo
Cardoso de Castro.

Postura Municipal de Transito
do concelho de Carrazeda de Ansiaes

Nota justificativa

Exceptuando resolugdes administrativas tomadas relativamente a
situacoes de pormenor, desde meados da década de 80, os drgaos
municipais ndo tomaram decisdes de fundo relativamente a disciplina
do transito nas vias concelhias. Nas ultimas duas décadas, determi-
nados fendmenos de natureza social e urbanistica — destacando-se,
de entre eles, a construcao de novas vias, a expansao do niicleo popu-
lacional de Carrazeda de Ansiaes e o aumento significativo dos veiculos
automoveis em circulacdo — alteraram, de forma substancial, os pres-
supostos que nortearam a anterior regulamentacao do transito no
concelho de Carrazeda de Ansides. Perante este contexto, os 6rgaos
municipais ndo poderiam, de modo algum, abdicar do exercicio das
suas competéncias tendentes ao desempenho das atribuicoes que lhes
sao conferidas pela Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (quadro de
transferéncia de atribuicoes e competéncias para as autarquias locais),
sob pena de ser posta em perigo a seguranga do transito e a qualidade
de vida dos cidadaos em geral.

Dado tratar-se de um assunto de natureza eminentemente técnica,
a Assembleia Municipal de Carrazeda de Ansiaes, em sessdo ordindria
do dia 30 de Junho de 1998, nomeou uma comissao para a elaboragao
de propostas para a alteragdo geral do transito em Carrazeda de
Ansiaes. Na sequéncia do trabalho produzido pela referida comissao,
bem como da correspondente fundamentacdo, que ¢ integrada na
presente nota justificativa e nas disposicdes normativas da postura,
foi elaborado o presente projecto de uma nova postura municipal





