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porém, os accionistas que sejam pessoas singulares apenas podem fazer-
-se representar nas condi¢des legalmente previstas.
3 — A cada cem acgdes corresponde um voto.

ARTIGO 12.°
Composi¢iao e convocacio da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral sera composta por um presidente
e um secretario, eleitos por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos.

2 — A assembleia geral salvo disposi¢do legal em contrario podera
deliberar, em primeira convocagdo, quando estejam presentes ou re-
presentados accionistas cujas acgdes correspondam, pelo menos, a
cinquenta e um por cento do capital social. Em segunda convocagdo,
podera a assembleia geral funcionar validamente seja qual for o na-
mero de accionistas presentes ou representados e o quantitativo do
capital a que as respectivas acgdes correspondem.

3 — Se e quando todas as ac¢des forem nominativas, a forma de
convocagdo prevista no niimero anterior, serd substituida por carta
registada a enviar a todos os accionistas, com observéncia da antece-
déncia prevista na lei.

ARTIGO 13.°

Deliberag¢oes da assembleia geral

As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria ab-
soluta dos votos apurados em cada reunido, salvo se a lei ou os pre-
sentes estatutos exigirem a maioria qualificada.

ARTIGO 14.°
Administra¢ao

Enquanto o capital social for inferior ao limite legal estabelecido
para o efeito e se a assembleia geral assim o deliberar, a administra-
¢do podera competir a um administrador tinico.

ARTIGO 15.°
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada com a assinatura do administrador tinico
ou, quando for adoptado a estrutura do conselho de administragao,
com as assinaturas, em conjunto, do seu presidente ¢ de um adminis-
trador.

ARTIGO 16.°

Fiscalizacao da sociedade

A fiscalizagdo da sociedade incumbira a um fiscal unico que sera
obrigatoriamente, um revisor oficial de contas, eleito pela assembleia
geral por um periodo de trés anos, podendo sempre ser reconduzido.

CAPITULO IV

Exercicios sociais, lucros, reservas
e dividendos

ARTIGO 17.°

1 — O exercicio social coincide com o ano civil, sendo as contas
e os balancos encerrados com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano.

2 — Os resultados apurados em cada exercicio terdo a aplicagdo
que a assembleia geral determinar, deduzidas as verbas que por lei te-
nham de destinar-se a fundos de reserva ou de garantia.

ARTIGO 18.°

Os corpos sociais para o triénio 2001-2003 sdo os seguintes:

Mesa da assembleia geral: presidente — Maria de Fatima Gongal-
ves Enes Simdes Abade, casada, residente na Avenida dos Capitdes de
Abril, 5, em Algueirdo-Mem Martins, concelho de Sintra; secretario —
José Inéacio Paulino Careto, casado, residente na Avenida dos Capi-
taes de Abril, 5, Algueirdo-Mem Martins, concelho de Sintra.

Administrador unico — Jodo Afonso de Almeida Simdes Abade,
casado, residente na Avenida dos Capitdes de Abril, 5, Algueirdo-Mem
Martins, concelho de Sintra.

Fiscal unico: efectivo— Neves da Silva, Pao Alvo e Velosa Ferrei-
ra, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, com sede na Avenida
do Duque de Avila, 119, 1.°, esquerdo, em Lisboa, representada pelo
Dr. José Luis Simdes Pdo Alvo; suplente — Inacio & Almeida, Socie-
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dade de Revisores Oficiais de Contas, com sede na Praceta de Mayer
de Gargdo, 6, em S@o Pedro do Estoril, Cascais, representada pelo Dr.
Anibal Pedro Jacinto.

Esta conforme o original.

3 de Agosto de 2002. — A Segunda-Ajudante, Maria Gabriela da
Cruz de Brito Trindade. 1000157586

LISBOA — 1A SECCAO

ASSOCIAQAO DOS ENFERMEIROS DE SALA
DE OPERACOES PORTUGUESES, A. E. S. O. P.

Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, 1.* Sec¢do. Matricula
n.° 00346/040406; identificagdo de pessoa colectiva n.° 501696660;
inscrigdes n.* 1 e 2; ntimeros e data das apresentagdes: 16 e 17/
040406.

Certifico que, em relagdo a sociedade em epigrafe, foi efectuada a
constitui¢do bem como a alteragdo da constitui¢@o, que agora se publica:

CAPITULO I
Da denominaciio, natureza e objectivos

ARTIGO 1.°

1 — A Associagdo dos Enfermeiros de Sala de Operagdes Portu-
gueses, A. E. S. O. P., designada abreviadamente por AESOP, ¢ uma
Associac¢do que tem por finalidade:

a) Promover a qualidade dos cuidados no bloco operatorio;

b) Assegurar a formagdo continua dos seus associados;

¢) Desenvolver a investigagdo na area dos cuidados perioperatd-
rios;

d) Salvaguardar os interesses profissionais dos seus socios;

e) Promover social e deontologicamente os seus socios.

2 — Da associacdo estdo absolutamente excluidas as finalidades
lucrativa, politica e confessional.

Para dar cumprimento a estas finalidades propdem-se utilizar os
meios descritos no artigo 3.°

ARTIGO 2.°

A Associagdo tem a sua sede na Avenida do Brasil, 1, 1,° sala 3,
1700 Lisboa.
ARTIGO 3.°

Meios de acc¢ao

Para a prossecugdo dos seus objectivos a Associagdo propde-se:

a) Organizar reunides cientificas, encontros, workshops sobre te-
mas relacionados com a Enfermagem perioperatoria, que visem a
melhoria dos cuidados e o aperfeicoamento dos seus socios;

b) Organizar acgdes de formagdo com vista a melhoria da Qualidade;

¢) Promover a criag@o de formagdo especializada e especifica na
area da enfermagem perioperatoria;

d) Publicar uma revista técnica especializada;

e) Promover a sua integracdo em Associac¢des internacionais que
visem objectivos idénticos;

/) Participar e organizar com outras Associagdes ou Organizagdes
profissionais actividades que contribuam para o desenvolvimento e
defesa da profissdo.

ARTIGO 4.°

Outras finalidades

A Associagdo procurara:

a) Emitir pareceres em todos os problemas que respeitem as estru-
turas da carreira de Enfermagem;

b) Emitir pareceres sobre planeamento, concep¢do e funcionamento
de blocos operatorios e de outras areas onde se realizem procedimen-
tos anestésico/cirurgicos.

CAPITULO 11
Dos socios
ARTIGO 5.°

Constituicao

A Associagdo sera constituida por enfermeiros de sala de opera-
¢oes e outras entidades, nos termos previstos nos artigos seguintes.
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ARTIGO 6.°
Categoria dos sécios

Havera trés categorias de socios: de honra, de mérito e efectivos.

ARTIGO 7.°

1 — Podem ser sdcios de honra as pessoas singulares ou colectivas
que hajam prestado a Associagdo servicos de excepcional importancia.

2 — Podem ser socios de mérito as enfermeiras/os de sala de ope-
ragdes que hajam prestado servigos relevantes ou distintos a enfer-
magem.

3 — S&o socios efectivos todos os enfermeiros que se inscrevam
na Associagdo e ainda outros quadros técnicos superiores cujo desem-
penho profissional se enquadre na érea do Departamento Cirtirgico.

ARTIGO 8.°
Competéncia para admissio de sécios

1 — A categoria de socio de honra ou de mérito sera conferida
pela assembleia geral.

2 — Os socios efectivos serdo admitidos pela Direc¢do, mediante
o requerimento de admissdo.

ARTIGO 9.°
Joia e quota

Os sdcios efectivos concorrerdo para o patrimoénio social com uma
quota anual, paga em Janeiro e uma joia paga aquando da sua admis-
sdo.

ARTIGO 10.°

Direitos dos socios efectivos

Sdo direitos dos socios efectivos:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia geral e usar do direito
de voto;

b) Propor so6cios de honra e de mérito;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais de harmonia com os
estatutos;

d) Examinar as contas da Associagdo no prazo e locais para isso
designados;

e) Gozar dos beneficios previstos nestes estatutos e nos regulamen-
tos e fomenta-los;

/) Frequentar as instalacdes que a Associacgdo lhes destine;

2) Receber um exemplar dos estatutos e regulamentos;

h) Interpor recurso para a assembleia geral das deliberacdes da di-
recc¢ao.

ARTIGO 11.°

Deveres dos socios efectivos

Sédo deveres dos socios efectivos:

a) Respeitar os estatutos e regulamentos;

b) Cumprir as deliberagdes tomadas pelos corpos directivos sem
prejuizo de recurso para a assembleia geral;

c) Pagar a quota anual e joia que forem fixadas;

d) Servir com zelo e interesse os cargos para que foram eleitos ou
nomeados;

e) Defender o bom nome da Associag@o e prestigia-la por todos os
meios para que os fins estatutarios sejam atingidos.

§ unico. Os sdcios que tiverem quotas em atraso por mais de 90
dias ficam automaticamente suspensos dos seus direitos até procede-
rem ao pagamento respectivo.

ARTIGO 12.°
Extin¢ao dos direitos dos sécios

1 — Os direitos dos sédcios extinguem-se com a saida voluntaria,
demissdo ou morte.

2 — A saida voluntaria s6 € possivel no final do ano estatutario e
através de comunicagdo por escrito a Direc¢do com pelo menos um
més de antecedéncia.

3 — A infrac¢do ao numero anterior impedira a readmissdo do so-
cio nos trés anos seguintes.

ARTIGO 13.°
Disciplina
1 — Os socios efectivos que infrinjam alguns dos deveres prescri-

tos no artigo 11.° ficam sujeitos as seguintes penalidades:
a) Adverténcia escrita;
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b) Suspensdo dos direitos de sdcio por periodo ndo inferior a um
més e ndo superior a um ano;

¢) Demissao.

2 — A aplicagdo das penas referidas no nimero anterior ¢ da com-
peténcia da direcgdo.

3 — A aplicagdo das penas referidas nas alineas b) e ¢) s6 podera
fazer-se procedendo a processo de inquérito e da deliberagdo que as
aplicar cabe recurso para o conselho fiscal e de disciplina.

4 — A pena de demissdo carece de ratificacdo pela assembleia ge-
ral.

CAPITULO 111
Organica da associa¢io

ARTIGO 14.°
Orgios da Associagio

Sédo 6rgaos da Associacdo:

a) A assembleia geral;

b) A direcgdo nacional;

¢) O conselho fiscal e de disciplina.

Organica das assembleias gerais

ARTIGO 15.°
Composicio da assembleia geral

1 — A assembleia geral compde-se de todos os socios efectivos no
pleno gozo dos seus direitos e nela reside o poder soberano da Asso-
ciagdo.

ARTIGO 16.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a esta Assembleia:

a) Eleger, por escrutinio secreto os membros da mesa da assem-
bleia geral, da direc¢do nacional e do conselho fiscal e de disciplina;

b) Providenciar pela rigorosa observancia dos estatutos, regulamen-
tos internos e determinagdes da assembleia geral;

¢) Aprovar as actas das sessdes da assembleia geral;

d) Apreciar e votar o balango, os relatdrios, contas e orgamentos
anuais;

e) Fixar o montante da quota anual e joia pagas pelos sécios;

/) Nomear os sécios de honra e mérito;

£) Aprovar com ou sem alteragdes o relatorio e as contas apresen-
tadas pela direc¢@o nacional;

h) Aprovar as alteracdes dos estatutos e deliberar sobre a extingado
da Associag@o;

i) Conhecer e julgar os recursos interpostos das deliberagdes da
direc¢do nacional;

/) Destituir os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do
nacional e do conselho fiscal e de disciplina;

/) Apreciar a todo o tempo os actos da direc¢do nacional por sua
iniciativa ou a requerimento fundamentado de, pelo menos um tergo
dos socios em efectividade;

m) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do ou alienagdo de bens imobilia-
rios, sobre a realizagdo de empréstimos e deliberar sobre o destino a
dar as bens da Associac¢do no caso de dissolugdo, extingdo ou trans-
formacgao;

n) Deliberar sobre a constitui¢do de fluidos sociais;

0) Pronunciar-se quanto a aplicagdo de pena de demissdo nos ter-
mas do nimero quatro do artigo décimo terceiro;

p) Pronunciar-se sobre todas as questdes que o presidente ou a di-
rec¢do nacional entendam submeter a sua consideracao.

ARTIGO 17.°
Convocacio e periodicidade das sessdoes ordinarias

1 — A assembleia geral sera convocada pelo respectivo presidente
por aviso postal dirigido aos associados, com pelo menos 15 dias de
antecedéncia.

2 — Do aviso constardo a data, hora e local da reunido e ordem de
trabalhos.

3 — A assembleia geral terd uma sessdo ordindria anual para apro-
vacdo do relatorio e das contas e outra de dois em dois anos, que
pode efectuar-se concomitantemente com a anterior, para eleicdo dos
membros da mesa da assembleia geral, da direc¢o nacional e do con-
selho fiscal e de disciplina.

4 — A assembleia geral funcionara validamente a hora marcada,
com a maioria absoluta dos seus membros, ou meia hora depois com
qualquer nimero.
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ARTIGO 18.°
Sessdes extraordinarias

1 — Podera haver sessdes extraordinarias da assembleia geral que
serdo convocadas, ouvidos os restantes elementos da mesa, por sua
iniciativa pessoal ou, requerimento subscrito pela direc¢do nacional
ou, pelo conselho fiscal e de disciplina ou, ainda, por um quinto dos
socios efectivos.

2 — Os requerimentos da convocatoria deverdo ser fundamenta-
dos e proporem em conformidade, a ordem de trabalhos,

3 — A convocatdria para a assembleia geral extraordindria deve
ser feita até cinco dias apds a entrada do requerimento e divulgada
com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

4 — Ressalvam-se do disposto do numero anterior as convocatdri-
as, sob requerimento, em que seja fundamentada a declaragio de ur-
géncia e esta deferida pela maioria dos membros da Mesa, caso em
que deverdo ser feitas no prazo de 48 horas e divulgadas com antece-
déncia minima de 8 dias.

5 — Quando for convocada a assembleia geral extraordinéria a
requerimento de pelo menos um quinto dos socios efectivos a apreci-
acdo da ordem de trabalhos sé se iniciara se estiver presente a maio-
ria dos requerentes, salvo se outra for a resolugdo da assembleia geral
que sera necessariamente consultada pelo presidente da mesa.

ARTIGO 19.°
Das deliberacdes e votacoes

1 — As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maio-
ria absoluta de votos dos associados presentes, sempre em votacdo
secreta nas questdes de fundo, propostas e mogdes.

2 — As abstengdes ndo serdo levadas em conta.

3 — Em caso de empate o requerimento, proposta ou mogdo se-
rdo recusados podendo contudo proceder-se a nova votacgdo sendo o
requerimento aprovado pela maioria de dois tergos dos presentes.

4 — Os ausentes poderdo fazer-se representar, contando para o
quorum, por carta a mandatar outro elemento da Assembleia que por
ele votara.

ARTIGO 20.°

Maiorias qualificadas

1 — Qualquer alteracdo aos estatutos exige o voto favoravel de
trés quartos do nimero de associados presentes.

2 — A dissolug@o da Associagdo ou a sua prorrogagdo e destino do
seu patrimonio s6 poderdo ser deliberados por votag@o que obtenha a
aprovagdo de todos os socios efectivos na plenitude dos seus direitos.

ARTIGO 21.°
Composi¢io da mesa

1 — A mesa da assembleia geral sera composta por um presidente
e dois secretarios.

2 — A mesa sera eleita por um periodo de dois anos na primeira
sessdo ordinaria de cada biénio tomando imediatamente posse.

3 — Nas faltas do presidente este sera substituido por um dos se-
cretarios a escolha entre si.

4 — Na falta de um ou de ambos os secretarios da mesa compete
ao presidente ou a quem as suas fungdes desempenhar indicar de entre
0s presentes os elementos necessarios para o preenchimento daquelas
fungdes.

5 — Na falta de toda a mesa efectiva sera esta constituida pelo
elemento presente mais antigo (antiguidade definida pelo nimero de
socio) que presidira e escolherd dois secretarios.

ARTIGO 22.°
Competéncia do presidente

Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da assembleia geral;

b) Fazer lavrar as actas das sessdes e assina-las;

¢) Dirigir os trabalhos da assembleia;

d) Retirar o direito da palavra aos sécios que de algum modo im-
pecam o funcionamento da sessdo ou usem de palavras ofensivas ou
desprestigiantes;

e) Promover o expediente e executar ou fazer executar as delibe-
racdes da assembleia geral;

/) Expulsar ap6s adverténcia, o socio que, pelo seu comportamen-
to, prejudique seriamente o andamento dos trabalhos;

g) Convocar, no caso de demissdo dos corpos directivos, no prazo
de oito dias, a assembleia geral, para eleger e dar posse ao novo elen-
co directivo.
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ARTIGO 23.°
Competéncia dos secretirios

Compete aos secretarios nomeadamente:

a) Secretariar o presidente na conducdo das assembleias e elaborar
as respectivas actas;

b) Substituir o presidente nas suas faltas;

¢) Escrutinar as votagdes;

d) Assegurar o expediente estatutario da mesa da assembleia geral
no interregno das sessoes.

Organica da direcgdo nacional

ARTIGO 24.°
Composi¢ao da direc¢ao nacional

A direcgdo nacional da Associagdo € constituida por sete elemen-
tos que distribuirdo entre si os lugares, sem prejuizo do disposto no
artigo 27.°

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Trés vogais.

ARTIGO 25.°

Capacidade eleitoral passiva e duracio dos mandatos

Os membros da direc¢do nacional serdo eleitos por um periodo de
dois anos de entre os sdcios efectivos no pleno exercicio dos seus
direito, na sessdo da assembleia geral convocada para o efeito.

Em caso de demissdo voluntéria do cargo, esta devera ser apresen-
tada por escrito ao Presidente ou substituto, que em reunifo da Direc-
¢do elaborara o seu parecer, salvaguardando os interesses da Associa-
¢do, devendo conceder o pedido até aos trés meses seguintes.

ARTIGO 26.°
Competéncia da direccio nacional

1 — Compete a direc¢do nacional, nomeadamente:

a) Elaborar os regulamentos internos e manté-los actualizados;

b) Dirigir e administrar a Associagao;

¢) Ampliar a ac¢do da Associacdo e defender-lhe o seu nome e
prestigio;

d) Elaborar os orgamentos, cobrar receitas, efectuar despesas e
prestar contas de geréncia;

e) Representar a Associacdo em todos os actos e actividades;

/) Contrair empréstimos e aceitar doagdes e legados sempre que
devidamente autorizados pela assembleia geral;

g) Manter a sua guarda os bens e valores da Associacdo;

h) Inscrever socios ou propor a sua demissao;

i) Requerer convocagdo das assembleias extraordindrias;

J) Executar e fazer executar as disposi¢oes legais e estatutérias e as
deliberagdes da assembleia geral,;

k) Elaborar e apresentar anualmente o relatério de actividades e
contas a assembleia geral;

/) Exercer o poder disciplinar;

m) Aceitar a demissdo dos socios que a solicitem nos termos esta-
tutarios.

2 — A direcgo obriga-se:

a) Reunir pelo menos uma vez de trés em trés meses;

b) Elaborar e assinar as actas das reunides;

¢) Exercer de um modo geral, todas as habituais atribui¢des de ca-
racter directivo;

d) Manter a publicacdo da Revista Técnica.

ARTIGO 27.°
Distribuicio dos cargos directivos

Na primeira reunido da direcgdo nacional, apos a eleicdo, o Presi-
dente (cabeca da lista) da ento lista vencedora, procedera a distribui-
¢do dos cargos.

ARTIGO 28.°

Reunides extraordinarias

Além das reunides ordinarias poder-se-3o realizar reunides extra-
ordindrias, sob convocatdria do presidente da direc¢do ou de trés dos
restantes membros, sempre feita com indicagdo clara do seu objec-
tivo.
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ARTIGO 29.°
Solidariedade

1 — A direcg@o ¢ solidaria em todos os seus actos e responsavel
por qualquer acto da sua geréncia, prejudicial a Associacdo.

2 — Excluem-se desta responsabilidade 0 membro ou membros que
tenham votado vencidos com declaragdo expressa dos fundamentos
da sua oposigdo ou que, tendo estado ausentes da reunido deliberativa,
por escrito, manifestaram a sua oposi¢do, logo que dela tiveram co-
nhecimento

ARTIGO 30.°

Obrigacdes perante terceiros

A Associagdo obriga-se, salvo o disposto no artigo 41.° com a as-
sinatura de dois membros da direc¢do, uma das quais sera necessaria-
mente a do presidente ou de quem o substitua, nos termos estatutari-
0s.

ARTIGO 31.°

Eficacia das deliberacoes

As decisdes da direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos mem-
bros presentes e o presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO 32.°
Impedimentos

1 — O presidente da mesa da assembleia geral declarara o impedi-
mento absoluto da direc¢@o que ndo reuna durante 90 dias ou na situ-
acdo de demissdo da maioria dos seus membros e promoverd a sua
substituicdo por uma comissio administrativa que se mantera em fun-
¢oes até a eleicdo da nova direcgdo nacional a efectuar-se dentro dos
60 dias seguintes.

2 — A direcg@o nacional assim eleita exercera até a conclusdo do
periodo de dois anos previsto no artigo 25.°

ARTIGO 33.°
Competéncia do presidente

Compete ao presidente da direccdo:

a) Garantir o cumprimento das finalidades da Associag@o;

b) Representar a Associagdo;

¢) Presidir e coordenar os trabalhos das reunides da direcg@o;

d) Usar voto de qualidade.

§ tnico. No caso de impedimento definitivo ou demissdo do presi-
dente, ficara a substitui-lo o vice-presidente, até a primeira assem-
bleia geral.

ARTIGO 34.°

Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente substituir o presidente no seu impedi-
mento ou auséncias.

§ unico. No caso de impedimento definitivo ou demissdo do vice-
-presidente, sera designado pela direcg¢@o o vogal que ficara a substitui-
-lo, desempenhando as suas fungdes até a primeira assembleia geral

ARTIGO 35.°
Competéncia do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Zelar pelos meios financeiros;

b) Proceder ou mandar proceder aos pagamentos das despesas au-
torizadas pela Direcgdo e a cobranca das receitas;

c) Apresentar e assinar as contas da Tesouraria.

§ unico. No caso de impedimento definitivo ou demissdo do tesou-
reiro, serd designado pela direc¢@o o vogal que ficara a substitui-lo
desempenhando as suas fungdes até a primeira assembleia geral.

ARTIGO 36.°
Competéncia do secretario

Compete ao secretario:

a) Lavrar as actas, assina-las e submeté-las a assinatura dos restan-
tes membros;

b) Guardar os livros e organizar o ficheiro de sdcios;

¢) Preparar todo o expediente da direc¢do e demais escrita da As-
sociagdo que ndo incumba a outros 6rgaos;

§ unico. No caso de impedimento definitivo ou demissdo do secre-
tario, sera designado pela direccdo o vogal que ficara a substitui-lo
desempenhando as suas fungdes até a primeira assembleia geral.
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ARTIGO 37.°
Competéncia dos vogais

Compete aos vogais:

a) Colaborar em todas as actividades da direc¢do nacional;

b) Substituir outros membros da direc¢do nacional na sua falta ou
impedimento,

¢) Representar a associagdo junto dos 6rgdos da comunicagio social;

d) Fazer publicar uma revista técnica;

e) Dirigir outros sectores que forem designados pela Direcgéo.

§ unico. No caso de impedimento definitivo ou demissdo de um
vogal, o lugar ficara vago até a primeira assembleia geral.

Organica do conselho fiscal e de disciplina
ARTIGO 38.°

O conselho fiscal e de disciplina compde-se de trés socios efecti-
vos, no pleno gozo dos seus direitos, eleitos e empossados pelo peri-
odo de dois anos.

ARTIGO 39.°

Competéncia do conselho fiscal e de disciplina

Compete ao conselho fiscal e de disciplina:

a) Fiscalizar a administrag@o dos bens da Associagao, verificando a
situagdo da caixa ou de quaisquer outros valores confiados a direccdo;

b) Apreciar os recursos que lhe forem presentes por for¢a do na-
mero trés do artigo niimero 13.°;

¢) Dar parecer sobre o balango e o relatorio de contas apresenta-
dos anualmente pela direccdo;

d) Lavrar em livro proprio actas das reunides e assina-las;

e) Solicitar a convocagdo extraordinaria da assembleia geral sem-
pre que, no ambito da sua competéncia o julgue necessario.

CAPITULO IV

Orginica do regime administrativo
e financeiro

ARTIGO 40.°
Das receitas

Constituem receitas da Associagdo:

a) As quotizagdes e joias dos socios;

b) Qualquer donativo;

¢) Quaisquer outras que por lei ou disposic¢@o de pessoas singulares
ou colectivas lhe venham a pertencer;

d) Os subsidios de valores de qualquer natureza que lhe sejam con-
cedidos por alguma entidade;

e) O rendimento da prestagfio de servigos abrangidos nos fins estatutarios;

/) Outras receitas.

ARTIGO 41.°

Movimento do dinheiro

Para a movimentag@o de dinheiro sera sempre indispensavel a as-
sinatura do Presidente ou legal substituto e do tesoureiro ou seu subs-
tituto.

ARTIGO 42.°

Condicionamento de receitas e despesas

Na cobranga de receitas e efectivacdo de despesas serdo observadas
as leis em vigor e as disposig¢des que constarem dos regulamentos
internos.

CAPITULO V
Orginica dos servicos

ARTIGO 43.°
Regulamentos privativos

Os servigos que forem criados para a execugdo dos fins estatutarios
terdo regulamentos proprios.

ARTIGO 44.°
Revista técnica

A revista técnica a publicar tera direc¢do propria e a ligagdo com
a direcgdo da Associagdo sera feita através da sua presidente e de outros
socios, designados pela direcgdo nacional, que serdo membros do cor-
po redactorial.
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CAPITULO VI
Disposicdes gerais e transitorias

ARTIGO 45.°
Ano estatutario

O ano estatutario corresponde ao ano civil.

ARTIGO 46.°
Omissoes

As davidas e casos omissos serdo resolvidos pela direc¢do nacional
com respeito pelos principios gerais destes estatutos e pela lei.

ARTIGO 47.°
Extin¢ao

1 — Na exting¢do da Associagdo observar-se-3o as leis em vigor e
as deliberagdes da assembleia geral.

2 — Quanto ao destino do patriménio, se ndo for deliberada a sua
venda seguida de liquidagdo e rateio, sera sempre atribuido a entidade
que prossiga objectivos andlogos ao desta Associag@o dentro do sec-
tor da Satde que integre os interesses das enfermeiras/os de Sala de
Operagdes ou, na sua falta a qualquer instituicdo dentro do mesmo
sector.

Designacdo da Direcgdo Nacional, em 4 de Maio de 2002:

Presidente — Margarida Maria Azevedo Guia, Lisboa, Avenida de
Gomes Pereira, 22, 2.°, B, Benfica, Lisboa.

Vice-presidente — Carla Maria Jesus Costa Cambotas, Rua do Pro-
fessor Aires de Sousa, 8, 2.°, A, Lisboa.

Secretaria— Maria de Fatima Fernandes Ferreira, Quinta do Cara-
col, lote 5, 1.° esquerdo, Cacém.

Tesoureira— Teresa de Jesus Rodrigues, Rua da Reptiblica Popular
de Mogambique, 17, rés-do-chdo, direito, Tercena, Barcarena.

Vogais — Maria José Dias Pinheiro Amaral, Avenida do Engenheiro
Adelino Amaro da Costa, 112, Cascais; Maria Manuela Dias Costa,
Largo da Reptiblica da Turquia, 5, 5.°, A, Lisboa; Eduarda Maria Ro-
drigues Pinheiro, Avenida de Dias da Silva, 99, cave, direita, Coim-
bra.

Prazo: biénio de 2002-2003.

O texto completo e actualizado dos estatutos ficou depositado na
pasta respectiva.

Esta conforme o original.

27 de Maio de 2004. — A Primeira-Ajudante, Fernanda Maria
Tavares. 2006457128

LISBOA — 2.A SECCAO
KUKIN — MOBILIARIO, L.%A

Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, 2.* Sec¢do. Matricula
n.° 12 184/20020312; identificagdo de pessoa colectiva
n.° 505903652; averbamento n.° 1 a inscrigdo n.° 01; nimero e data
da apresentacdo: 20/20050312.

Certifico que foi registada a cessagdo de func¢des do gerente Aires
Manuel Costa de Carvalho Leal, por ter renunciado em 12 de Maio
de 2005.

O texto completo e actualizado do contrato ficou depositado na
pasta respectiva.

Esta conforme o original.

11 de Dezembro de 2006. — A Segunda-Ajudante, Anita Rute do
Nascimento Aires d’Aversa. 2007845679

LISBOA — 3.A SECCAO

RAMB@LL, HANNEMANN & H@JLUND, A/S
(sucursal em Portugal)
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, 3.* Sec¢do. Matricula

n.° 12 025/011112; inscri¢do n.° 01; nimero e data da apresenta-
¢do: 19/011112.
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Certifico que foi registada a representagdo permanente da socie-
dade estrangeira (sucursal) em epigrafe, cujos estatutos e extracto da
inscri¢do tém o seguinte teor:

I
Razao, sede e objecto sociais

ARTIGO 1.°

A razdo social é Rambgll, Hannemann & Hejlund, A/S.

A sociedade exerce ainda actividades sob as seguintes razdes sociais:

Rambell & Hannemann, A/S (Rambell, Hannemann & Hejlund, AS).

Rambell & Hannemann, Rédgivende Ingeniorer, A/S (Rambell, Han-
nemann & Hejlund, A/S).

B. Hojlund Rasmussen, Radgivende Ingenierer, AIS (Rambell, Han-
nemann & Hojlund, A/S).

B. Hojlund Rasmussen, Radgivende Virksomhed, A/S (Rambell, Han-
nemann & Hojlund, A/S).

BHR, Rédgivende Ingeniorer, A/S (Rambell, Hannemann & Hegjlund,
A/S).

ARTIGO 2.°

A sede social fica no concelho de Lyngby-Taarbak.

ARTIGO 3.°

A sociedade tem por objecto exercer actividades de consultoria no
sentido mais amplo e em conex@o com outras actividades empresa-
riais.

A consultoria da sociedade deve ser imparcial de uma forma tal que
eventuais relacionamentos com uma empresa fornecedora ou produ-
tora ndo modifique a percepcdo de imparcialidade que os clientes t€ém
da sociedade.

A sociedade devera exercer a sua consultoria com base em discipli-
nas de ciéncias naturais, tecnologias de planeamento, ciéncias econo-
micas, de informatica e de gestdo.

A sociedade exercera as suas actividades na Dinamarca, na Comu-
nidade Europeia e em outros mercados estrangeiros.

A sociedade exercera as suas actividades s6 ou juntamente com
terceiros, nomeadamente filiais, sociedades associadas ou participan-
do em cooperagdes com outras sociedades.

11
Montante do capital social por accdes

ARTIGO 4.°

O capital social por ac¢des da sociedade ¢ de DKK 27 000 000,
distribuido em acgdes de DKK 1000 ou quantias multiplas.
O capital social por ac¢des encontra-se plenamente integralizado.

ARTIGO 5.°

As acgdes serdo nominais e serdo inscritas no registo de accionis-
tas da sociedade. Ao ser feita a inscrigdo, a sociedade fara averbagdo
do mesmo no titulo de ac¢do. As accdes sdo titulos ndo negociaveis.
Nenhum accionista sera obrigado a deixar as suas ac¢des amortizar
inteira ou parcialmente. Ndo havera limitagdes na negociabilidade das
accdes. Nenhuma accgdo teréd direitos especiais.

ARTIGO 6.°

O conselho de administragdo cuidara para que seja mantido um
registo de accionistas contendo uma rela¢do de todas as ac¢des da
sociedade. No registo de accionistas, as ac¢des serdo registadas em
ntimero de série e com informagdes sobre, os nomes dos accionistas.

O adquirente de uma acg¢do ndo podera exercer os direitos perti-
nentes a um accionista, a ndo ser que esteja inscrito no registo de
accionistas ou tenha declarado e comprovado a sua aquisi¢do. No
entanto, isto ndo ¢ valido em relagdo ao direito de receber dividendos
e outros pagamentos, assim como ao direito de subscrever novas ac-
¢oes aquando de aumentos de capital.

ARTIGO 7.°

Cada montante em acg¢des de DKK 1000, da direito a um voto. O
direito de voto pode ser exercido por meio de um bastante procura-
dor, que ndo precisa ser accionista, conforme ademais, o artigo 14.°
dos estatutos.





