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10 — Os métodos de seleccdo serdo classificados de 0 a 20 valores
e o ordenamento final dos concorrentes sera efectuado pela aplica-
¢do da seguinte formula:

CF=(1 x AC) + (1 x PC) + (1 x EPS)/3
em que:

CF = classificagdo final;

AC = avaliag@o curricular;

PC = prova de conhecimentos (tedrica escrita);
EPS = entrevista profissional de seleccdo.

10.1 — Avaliacdo curricular — este factor sera pontuado de 0 a
20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC = HL + FP + EP/3
em que:
HL = habilita¢ées literarias:

Habilitagoes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valo-
res;

Habilitagdes académicas de grau superior a anteriormente referi-
da — 20 valores.

FP = formagdo profissional:

Cursos com duracdo inferior a uma semana e até um més — 1 valor;
Cursos de duragdo superior a um més — 2 valores.

S6 serdo contabilizados os cursos de formagdo adequados as fun-
¢oes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontua-
¢do total a atribuir neste factor ser superior a 20 valores.

EP = experiéncia profissional:

Até 2 anos — 16 valores;
Mais de 2 anos — 18 valores;
Mais de 5 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao lugar
colocado a concurso, ndo podendo a pontuag@o total a atribuir neste
factor ser superior a 20 valores.

10.2 — Prova de conhecimentos tedrica escrita — consistird numa
prova escrita — teste tipo americano — com caracter eliminatorio,
sera classificada de 0 a 20 valores, com a duragdo de uma hora, sendo
constituida por questdes relacionadas com as atribui¢des das fungdes,
em que os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes matérias:

Conteudo funcional (mencionado no Despacho n.° 04/88, publica-
do no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 6 de Abril de 1989);

Estatuto Disciplinar da Func¢éo Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro);

Férias, Faltas ¢ Licencas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com a redacg¢do dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na actual redacgdo da Lei
n.° 5-A72002, de 11 de Janeiro, e Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Estrutura da Cadmara Municipal de Soure publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 145, de 25 de Junho de 1996.

10.3 — Entrevista profissional de selec¢do — este factor sera pon-
tuado de 0 a 20 valores, seguindo o critério relativo a opinido forma-
da pelo jari sobre a adequag@o do perfil dos candidatos, que avalia:

a) Qualidade da experiéncia profissional — considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreen-
didos no exercicio efectivo das fungdes desempenhadas em activida-
des anteriores ao presente concurso e a sua utilidade para o exercicio
das fungdes a que concorre;

b) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais — procurara medir a
corrente do pensamento manifestada através da linguagem oral —
seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio;

c) Motivagdes e interesses — procurara avaliar a natureza, inten-
sidade e permanéncia das motivagdes, interesses e gostos, bem como
a integracdo no meio socio-profissional, através da sondagem dos
objectivos profissionais dos candidatos.
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d) Sentido critico — apreciara as opgdes tomadas e respectiva
fundamentagdo e capacidade de argumentacdo perante cenarios hipo-
téticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral.

A entrevista profissional de selec¢do serd classificada de acordo com
0s seguintes niveis:

Favoravel preferencialmente — 19 a 20 valores;
Bastante favordvel — 15 a 18 valores;
Favordvel — 10 a 14 valores;

Satisfatorio com reservas — 5 a 9 valores;
Desfavoravel — 0 a 4 valores.

Em caso algum os factores mencionados no programa das provas
poderdo exceder os 20 valores.

11 — A classificag@o final serd expressa numa de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacdo final inferior a 9,5 valores.

12 — A realizag@o dos métodos de selecgdo sera oportunamente
comunicada aos candidatos nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo constam de actas de
reunido do jari, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, com indicagdo
da data, hora, e local da aplicagdo dos métodos de selecg¢do, bem como
as listas de classificagdo final, serdo afixadas no edificio dos Pagos do
Municipio de Soure ou publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
conforme as situacdes previstas nos artigos 33.%, 34.°, 38.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

16 — Ficam salvaguardados os direitos consagrados nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nomeadamente nos seus
artigos 3.°,6.°¢ 7.°

17 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Américo Ferreira Nogueira, chefe de gabinete.
Vogais efectivos:

Fernando Afonso dos Anjos Silva, director de departamento.
Miario Fernando Rodrigues Monteiro, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Evaristo Mendes Duarte, técnico especialista.
Mauro Antonio Pereira Alegre, técnico superior.

O presidente do juri seréa substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Dezembro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Santos
Mota. 3000222595

Aviso

Concurso externo de ingresso para o provimento
de um nadador-salvador

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de Soure datado de 28 de Setembro
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para o provimento de um lugar de um
nadador-salvador — grupo de pessoal auxiliar.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido por trés meses e
visa o preenchimento do lugar vago referido e dos que vierem a vagar
até ao termo do prazo de validade do concurso, nos termos do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Vencimento — escaldo 1, indice 128, de acordo com o anexo 11
do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com a nova redac-
¢do do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Margo, sendo as condigdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para a admi-
nistragdo local.

4 — Conteudo funcional — mencionado no Despacho n.® 38/88,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 26 de Janeiro de 1989.
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5 — Local de trabalho — area do municipio de Soure.

6 — Legislagdo aplicavel — o concurso reger-se-a pelos Decretos-
-Leis n.> 265/88, de 28 de Julho; 248/85, de 15 de Julho; 204/98, de
11 de Julho; 427/89, de 7 de Dezembro (aplicavel por remissdo do
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro); 238/99, de 25 de Junho;
353-A/89, de 16 de Outubro, com as devidas alterag¢oes; 404-A/98,
de 18 de Dezembro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, na actual redac¢do da Lei n.° 44/
99, de 11 de Junho, e demais legislagdo aplicavel.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — posse da escolaridade obrigatoria e
formag@o especifica na area.

8 — Formalizagdo — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara Munici-
pal de Soure, podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢do de
Pessoal, ou enviadas pelo correio, com aviso de recepgdo, para a
Céamara Municipal de Soure, 3130-218 Soure, dentro do prazo fixa-
do e dele deverdo constar os seguintes elementos: nome, estado ci-
vil, profissdo, naturalidade, residéncia, data de nascimento, filiagdo,
habilitagoes literarias, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal e
quaisquer outros elementos que julguem susceptiveis de influirem
na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais so serdo tidos em consideracio se devida-
mente comprovados.

8.1 — Prazo — as candidaturas deverdo ser formalizadas nos 10
dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

8.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ainda ser
acompanhados do certificado de habilitagdes, fotocopias do bilhete
de identidade, cartdo de contribuinte fiscal e curriculum vitae devida-
mente datado e assinado.

9 — Métodos de selec¢do — avaliagdo curricular, prova de conhe-
cimentos (tedrica escrita) e entrevista profissional de selecg?o:

a) Avaliagdo curricular — através da qual se avaliardo as aptiddes
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungio,
a habilitagdo académica de base, a formagdo, a qualificacdo e experi-
éncia profissionais na area para a qual o concurso ¢ aberto e tera
caracter eliminatorio;

b) Prova de conhecimentos — visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequa-
dos ao exercicio da respectiva fungdo e tera caracter eliminatorio;

¢) Entrevista profissional de selecgdo — determina e avalia, numa
relacdo interpessoal de forma objectiva e sistematica, as capacidades
e aptiddes do candidato, por comparagdo com o perfil de exigéncias
de fungdes.

10 — Os métodos de selecgdo serdo classificados de 0 a 20 valores
e o ordenamento final dos concorrentes sera efectuado pela aplica-
¢do da seguinte formula:

CF=(1 x AC) + (1 x PC) + (1 x EPS)/3
em que:

CF = classificagdo final;

AC = avaliag@o curricular;

PC = prova de conhecimentos (tedrica escrita);
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

10.1 — Avaliacdo curricular — este factor serd pontuado de 0 a
20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC =HL + FP + EP/3
em que:
HL = habilitagdes literarias:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior a anteriormente referida —
20 valores.

FP = formacdo profissional:

Cursos com duracdo inferior a uma semana e até um més — 1 valor;
Cursos de duracdo superior a um més — 2 valores.
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S6 serdo contabilizados os cursos de formagdo adequados as fun-
¢des inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontua-
¢do total a atribuir neste factor ser superior a 20 valores.

EP = experiéncia profissional:

Até 2 anos — 14 valores;
Mais de 2 anos — 18 valores;
Mais de 5 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao lugar
colocado a concurso, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste
factor ser superior a 20 valores.

10.2 — Prova de conhecimentos tedrica escrita — consistirda numa
prova escrita — teste tipo americano — com caracter eliminato-
rio, sera classificada de 0 a 20 valores, com a durag¢do de uma hora,
sendo constituida por questdes relacionadas com as atribui¢des das
fungdes, em que os candidatos serdo avaliados sobre as seguintes
matérias:

Contetdo funcional (mencionado no Despacho n.° 38/88, publica-
do no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 26 de Janeiro de 1989);

Estatuto Disciplinar da Fung¢do Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro);

Férias, Faltas e Licen¢as (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com a redacg¢do dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na actual redac¢do da Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Estrutura da Camara Municipal de Soure publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de 25 de Junho de 1996.

10.3 — Entrevista profissional de selecgdo — este factor sera pon-
tuado de 0 a 20 valores, seguindo o critério relativo a opinido forma-
da pelo juri sobre a adequacdo do perfil dos candidatos, que avalia:

a) Qualidade da experiéncia profissional — considerara o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreen-
didos no exercicio efectivo das fungdes desempenhadas em activida-
des anteriores ao presente concurso ¢ a sua utilidade para o exercicio
das fungdes a que concorre;

b) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais — procurara medir a
corrente do pensamento manifestada através da linguagem oral —
seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia ldgica de raciocinio;

¢) Motivagdes e interesses — procurara avaliar a natureza, inten-
sidade e permanéncia das motivagdes, interesses e gostos, bem como
a integracdo no meio socio-profissional, através da sondagem dos
objectivos profissionais dos candidatos;

d) Sentido critico — apreciara as opgdes tomadas e respectiva
fundamentacdo e capacidade de argumentagdo perante cenarios hipo-
téticos ou reais, bem como o equacionar de factos e acontecimentos
de nivel profissional ou geral.

A entrevista profissional de selecgdo sera classificada de acordo com
0s seguintes niveis:

Favoravel preferencialmente — 19 a 20 valores;
Bastante favordvel — 15 a 18 valores;
Favoradavel — 10 a 14 valores;

Satisfatorio com reservas — 5 a 9 valores;
Desfavoravel — 0 a 4 valores.

Em caso algum os factores mencionados no programa das provas
poderdo exceder os 20 valores.

11 — A classificag@o final serd expressa numa de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cacdo final inferior a 9,5 valores.

12 — A realizag@o dos métodos de selecgdo sera oportunamente
comunicada aos candidatos nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo constam de actas de
reunido do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, com indicagdo
da data, hora, e local da aplicagdo dos métodos de seleccdo, bem como
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as listas de classificag@o final, serdo afixadas no edificio dos Pagos do
Municipio de Soure ou publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
conforme as situa¢des previstas nos artigos 33.°, 34.°, 38.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

16 — Ficam salvaguardados os direitos consagrados nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nomeadamente nos seus
artigos 3.°, 6.°¢ 7.°

17 — Composigao do juri:

Presidente — Américo Ferreira Nogueira, chefe de gabinete.
Vogais efectivos:

Fernando Afonso dos Anjos Silva, director de departamento.
Mario Fernando Rodrigues Monteiro, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Evaristo Mendes Duarte, técnico especialista.
Mauro Antoénio Pereira Alegre, técnico superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Dezembro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Santos
Mota. 3000222596

Aviso

Concurso externo de ingresso para o provimento
de um montador-electricista

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
presidente da Camara Municipal de Soure datado de 6 de Outubro de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso em Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para o provimento de um lugar de um montador-
-electricista — grupo de pessoal operario altamente qualificado.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido por trés meses e
visa o preenchimento do lugar vago referido e dos que vierem a vagar
até ao termo do prazo de validade do concurso, nos termos do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Vencimento — escaldo 1, indice 189, de acordo com o mapa
anexo do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, com a nova
redacc¢do do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Margo, sendo as con-
digdes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para a
administracdo local.

4 — Conteudo funcional — mencionado no Despacho n.® 29-A/
92, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 11 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — area do municipio de Soure.

6 — Legislagdo aplicavel — o concurso reger-se-a pelos Decretos-
-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho; 427/89, de 7 de Dezembro (apli-
cavel por remissdo do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro);
238/99, de 25 de Junho; 353-A/89, de 16 de Outubro, com as devi-
das alteragdes; 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicavel a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, na
actual redaccdo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legisla-
¢do aplicavel.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

Escolaridade obrigatdria;

Comprovada formagdo ou experiéncia profissional, adequada ao
exercicio da respectiva profissdo, de durag@o nio inferior a trés anos;
de acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10
de Dezembro.

8 — Formalizagdo — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente da Cdmara Municipal
de Soure, podendo ser entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal,
ou enviadas pelo correio, com aviso de recep¢do, para a Camara
Municipal de Soure, 3130-218 Soure, dentro do prazo fixado e dele
deverdo constar os seguintes elementos: nome, estado civil, profis-
sdo, naturalidade, residéncia, data de nascimento, filiagdo, habilita-
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¢oes literarias, namero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, niimero de contribuinte fiscal e quaisquer
outros elementos que julguem susceptiveis de influirem na apreciacdo
do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
so serdo tidos em consideragdo se devidamente comprovados.

8.1 — Prazo — as candidaturas deverdo ser formalizadas nos 10 dias
uteis, a contar da publicag¢do do presente aviso no Didrio da Repii-
blica.

8.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ainda ser
acompanhados do certificado de habilita¢des, fotocopias do bilhete
de identidade, cartdo de contribuinte fiscal e curriculum vitae devida-
mente datado e assinado.

9 — Métodos de selec¢do — avaliag@o curricular, prova de conhe-
cimentos (escrita — pratica/tedrica) e entrevista profissional de se-
leccdo:

a) Avaliagdo curricular — através da qual se avaliardo as aptiddes
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungédo,
a habilitagdo académica de base, a formagdo, a qualificagdo e expe-
riéncia profissionais na area para a qual o concurso é aberto e terd
caracter eliminatorio;

b) Prova de conhecimentos — visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da respectiva func¢do e tera caracter eli-
minatorio;

¢) Entrevista profissional de selec¢do — determina e avalia, numa
relagdo interpessoal de forma objectiva e sistemdtica, as capacidades
e aptiddes do candidato, por comparag@o com o perfil de exigéncias
de fungdes.

10 — Os métodos de selecgdo serdo classificados de 0 a 20 valores
e o ordenamento final dos concorrentes sera efectuado pela aplica-
¢do da seguinte formula:

CF=(1x AC)+ (1 x PC) + (1 x EPS)/3
em que:

CF = classificagao final;

AC = avaliag@o curricular;

PC = prova de conhecimentos (tedrica escrita);
EPS = entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Avaliacdo curricular — este factor sera pontuado de 0 a
20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC=HL + FP + EP/3
em que:
HL = habilitagdes literarias:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;
Habilitagoes académicas de grau superior a anteriormente referida —
20 valores.

FP = formagido profissional:

Cursos com duragdo inferior a uma semana e até um més — 1 valor;
Cursos de durag@o superior a um més — 2 valores.

S6 serdo contabilizados os cursos de formagdo adequados as fun-
¢oes inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo a pontua-
¢do total a atribuir neste factor ser superior a 20 valores.

EP = experiéncia profissional:

Até 3 anos — 18 valores;
Mais de 3 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fung¢des inerentes ao lugar
colocado a concurso, ndo podendo a pontuag@o total a atribuir neste
factor ser superior a 20 valores.

10.2 — Prova de conhecimentos — teste tipo americano — con-
sistird numa prova pratica de conhecimentos sobre a fungdo e numa
prova escrita de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio, em
que a média final sera calculada através da média aritmética das duas
provas:

a) Prova de conhecimentos escrita — pratica/tedrica — sera
classificada de 0 a 20 valores e consistira numa prova escrita —





