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novavel por unico e igual periodo, para o exercicio de fungdes cor-
respondentes a categoria de assistente administrativo, com a profis-
sional a seguir mencionada e respectiva produgdo de efeitos:

Vanda Isabel Ferreira Salgueiro Alves, com efeitos a 12 de Abril de
2006.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
3000210419

Aviso

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 2 de Margo de 2006, foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho a termo certo, nos termos do disposto do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pelo De-
creto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, pelo periodo de trés meses, re-
novavel por unico e igual periodo, para o exercicio de fung¢des cor-
respondentes a categoria de enfermeiro, com o profissional a seguir
mencionado e respectiva produgdo de efeitos:

Wilson Miguel Monteiro Gongalves, com efeitos a 3 de Abril de
2006.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
3000210420

Aviso

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 8 de Margo de 2006, foi autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho a termo certo, nos termos do disposto do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pelo De-
creto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, pelo periodo de trés meses, re-
novavel por tnico e igual periodo, para o exercicio de fungdes cor-
respondentes a categoria de enfermeiro, com a profissional a seguir
mencionada e respectiva produgdo de efeitos:

Liliana Patricia Ferreira Morais, com efeitos a 3 de Abril de 2006.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
3000210422

Aviso

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 23 de Margo de 2006, foi autorizada a prorrogagdo dos
contratos de trabalho a termo certo, nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, pelo periodo de trés
meses, renovavel por unico e igual periodo, para o exercicio de fun-
¢oes correspondentes a categoria abaixo mencionada, com os profis-
sionais indicados e respectiva produgdo de efeitos:

Enfermeiro:

Inés Filipa da Costa Pereira Barreto Vieira, com efeitos a 3 de Abril
de 2006.

Marina de Lurdes Cunha Domingues, com efeitos a 17 de Abril de
2006.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)
20 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
3000210424

Aviso

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 24 de Maio de 2006:

Nuno Ratael das Neves Rodrigues, enfermeiro, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, no Centro Hospitalar de Cascais —

15 871

rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, a partir de 6 de Junho
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
3000210473

Aviso

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 7 de Junho de 2006:

Sandra Ribeiro Castro, enfermeira, em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, no Centro Hospitalar de Cascais — rescindido,
a seu pedido, o respectivo contrato, a partir de 12 de Junho de 2006.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
3000210475

Aviso

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 23 de Margo de 2006:

Andreia Filipa Miranda de Abreu, enfermeira, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, no Centro Hospitalar de Cascais —
rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, a partir de 30 de Marco
de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
3000210459

Aviso

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 23 de Margo de 2006:

Francisco Manuel Alonso Alcéantara, enfermeiro, em regime de
contrato de trabalho a termo certo no Centro Hospitalar de Cascais —
rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, a partir de 23 de Maio
de 2006. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
3000210464

Aviso

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 5 de Abril de 2006:

José Miguel da Costa Lopes, técnico superior de 2.7 classe de far-
macia, em regime de contrato de trabalho a termo certo no Centro
Hospitalar de Cascais — rescindido, a seu pedido, o respectivo con-
trato, a partir de 24 de Abril de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
3000210465

Aviso

Por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 26 de Janeiro de 2006, foi autorizada a celebrac¢do dos
contratos de trabalho a termo certo, nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, pelo periodo de trés
meses, renovavel por tnico e igual periodo, para o exercicio de fun-
¢des correspondentes as categorias abaixo mencionadas, com os pro-
fissionais indicados, e respectiva producdo de efeitos:

Auxiliar de ac¢do médica:

Carlos Manuel Lopes Fernandes, com efeitos a 7 de Fevereiro de
2006.

Enfermeiro:

Teresa Pereira Gongalves, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2006.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2006. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.
3000209306





