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4.1.2 — Recintos fechados:

4.1.3 — Recintos fechados (lotagdo até 100 pessoas):

Dias Uteis: 26,00 euros;
Fins-de-semana e feriados: 31,00 euros.

Artigo 2.°

Ao Regulamento das Taxas, Tarifas e Precos ndo Urbanisticos
do Municipio de Aveiro sdo rectificados os erros de escrita nos
ponto 10 do capitulo v e adineal) do capitulo 1x, pelo que onde
se lé&

CAPITULO IV
Publicidade

CAPITULO IX

Utilizacdo de instalagBes publicas desportivas,
de lazer, recreio e cultura

]
1 — Uitlizag&o do auditério da Biblioteca Municipal:

[..]

deve ler-se:

—_——r—

]
— Utilizag&o do auditério da Biblioteca Municipal:
]

CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS

Aviso n.° 4676/2005 (2.2 série) — AP. — Contratacéo a
termo resolutivo certo. — Pelo despacho n.° 41/P/2005, de 23 de
Maio:

Alexandra Isabel Cacador Segdo, identificacdo fiscal n.° 200497421 —
contratada a termo resolutivo certo, pelo periodo de seis meses,
a0 abrigo e nos termos da ainea i), n.° 1, do artigo 9.° da Lel
n.° 23/2004, de 22 de Junho, para o0 exercicio das fungdes ine-
rentes a categoria de assistente administrativa (escaldo 1, indi-
ce 199 do NSR), com inicio em 1 de Junho de 2005. (Isento de
visto do Tribunal de Contas.)

Pelo despacho n.° 42/P/2005, de 23 de Maio:

Maria José Oliveira Alves, identificag8o fisca n.° 200506935, e Cris-
tina Maria Martins Rico Marce o, identificacdo fisca n.° 204798167,
contratadas a termo resol utivo certo, pelo periodo de um ano, ao
abrigo e nos termos da dineai), n.° 1, do artigo 9.°da Lei n.° 23/

2004, de 22 de Junho, para o exercicio das fungdes inerentes a
categoria de assistente administrativa (escal&o 1, indice 199, do
NSR), no ambito do Projecto «Descobrir Barrancos» — POEFDS,
com inicio em 1 de Junho de 2005. (Isento de visto do Tribu-
nal de Contas.)

Pelo despacho n.° 43/P/2005, de 23 de Maio:

Ricardo Miguel Silva Rosa, identificagdo fiscal n.° 210891610, con-
tratado a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, ao abri-
go e nos termos da alinea i), n.° 1, do artigo 9.° da Lel n.°23/
2004, de 22 de Junho, para a categoria de técnico superior de
2.2 classe (escaldo 1, indice 400, do NSR), com inicio em 15 de
Junho de 2005. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Nélson José
Costa Berjano.

Aviso n.° 4677/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagéo de
contrato de trabalho a termo certo. — Para os efeitos previstos na
alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicado a administragdo local por for¢a de De-
creto-Lel n.° 409/91, de 17 de Outubro, na actua redac¢éo, torno
publico que, por meu despacho de 31 de Maio de 2005, exarado
na informag&o n.° 38/2005, DAF/SPEGA, de 31 de Maio de 2005,
autorizel a renovagdo, pelo periodo de seis meses, do contrato de
trabalho a termo certo celebrado, em 1 de Janeiro de 2003, a0 abrigo
da alinea e) do n.° 2 do artigo 18.° do mesmo diploma legal, com
Carla Elisa Bergano Gomes Pica, na categoria de assistente admi-
nistrativa especialista, agente de informagdo — DASC.

7 de Junho de 2005. — O Presidente da Cémara, Nélson José
Costa Berjano.

Aviso n.° 4678/2005 (2.2 série) — AP. — Alteragdo ao
Regulamento Organizacional dos Servicos do Municipio de Bar-
rancos e Quadro de Pessoal. — Em anexo se publica a ateracéo
a0 Regulamento Organizacional dos Servigos do Municipio de Bar-
rancos e Quadro de Pessoal.

7 de Junho de 2005. — O Presidente da Céamara, Nélson José
Costa Berjano.

Regulamento Organizacional dos Servigos do Municipio
de Barrancos e Quadro de Pessoal

Preambulo

O Regulamento Organizacional dos Servigos do Municipio de
Barrancos e respectivo Quadro de Pessoal foram publicados nos
apéndices n.> 145/2000, 121/2001 e 50/2003, ao Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.> 251/2000, de 30 de Outubro, 25/2001, de
31 de Outubro, e 74/2003, de 28 de Margo, respectivamente.

Decorrido este tempo, procedeu-se a instalagdo de facto e de di-
reito de servigos municipais previstos na regulamentagéo, cujas
competéncias e atribuicdes vinham sendo asseguradas pela Divi-
sdo Administrativa e Financeira (DAF), por falta de recursos huma-
nos qualificados. Est8o, neste caso, a Divisdo de Acgdo Social e
Cultura (DASC), instalada em finais de 2000, e do Gabinete Téc-
nico e outros servigos da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente
(DOMA), em funcionamento desde Dezembro de 2004.

A instalagdo da DOMA, ou melhor, dos servigos técnicos desta
unidade organica, implicou, simultaneamente, uma redistribuicéo
das competéncias quer DAF quer da DOMA. Ficaram abrangidos
nesta reestruturagdo, entre outros, as competéncias municipais no
dominio das obras particulares e os licenciamentos diversos, até
agui assegurados pela DAF e que foram transferidos paraa DOMA.

Igualmente, aproveitou-se a oportunidade para redistribuir e cla-
rificar as competéncias e responsabilidades das trés unidades orga
nicas do municipio— DAF, DASC e DOMA, estas duas Ultimas
com nova designagao.

Desta forma, sem aumentar o nimero total das vagas, procede-
-se a ateragéo do quadro de pessoal, adaptando-o0 ao novo ordena-
mento juridico e criando os lugares técnicos necessarios para ga-
rantir as atribui¢cbes municipais e o necessario desenvolvimento
econdémico e social de Barrancos.

Foram ouvidos os trabalhadores do municipio através dos seus
representantes sindicais.
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Assim:

Ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°116/84, de 6 de Abril, e alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, a AMB, pela deliberacdo n.° 08/AM/2005, de 6 de
Junho, sob proposta da CMB, aprovada pela deliberagéo n.° 066/
CM/2005, de 30 de Maio, determina o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — E aprovado o «Regulamento dos Servicos do Municipio de
Barrancos», constante do anexo | a presente deliberagéo, da qual
faz parte integrante.

2 — E aprovado o «Quadro de Pessoa do Municipio de Barran-
cos», constante do anexo 11 a presente deliberacdo, da qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Revogacdo da estrutura organica e quadro de pessoal

Ficam revogados 0 Regulamento Organizacional dos Servigos do
Municipio de Barrancos e respectivo Quadro de Pessoal, que fo-
ram publicados nos apéndices n.>s 145/2000, 121/2001 e 50/2003,
a0 Diério da Republica, 2.2 série, n.°s 251/2000, de 30 de Outu-
bro, 253/2001, de 31 de Outubro, e 74/2003, de 28 de Margo, res-
pectivamente.

Artigo 3.2
Entrada em vigor

A presente deliberagdo entra em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Diério da Republica.

ANEXO |

Regulamento Organizacional dos Servigos do Municipio
de Barrancos

CAPITULO |

Dos objectivos e principios de actuacédo

Artigo 1.°
Objectivos

No desempenho das suas actividades 0s servigos municipais de-
vem prosseguir 0s seguintes objectivos:

a) Melhorar a eficacia e a transparéncia da administragéo
municipal;

b) Alargar e melhorar as respostas &s necessidades e aspira-
¢Oes da comunidade, através da obtencdo de indices sem-
pre crescentes de prestagdo de servigos;

c) Assegurar 0 maximo aproveitamento possivel dos recur-
SOS municipais;

d) Desburocratizar e modernizar 0s servigos técnico-adminis-
trativos e acelerar os processos de decisdo;

e) Criar condigbes para o estimulo profissional dos trabalha-
dores e dignificagdo da sua fungéo.

Artigo 2.°
Superintendéncia da Camara Municipal

A Camara Municipa exercerd permanente superintendéncia so-
bre os servicos, garantindo, através da adopgdo das medidas que
se tomem necess&rias, a correcta actuagdo dos mesmos, para o que
promovera o desempenho, bem como a adequagfo e o aperfeicoa-
mento das estruturas e métodos de trabal ho.

Artigo 3.2
Dos principios de funcionamento

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias os servi-
¢os municipais funcionardo subordinados aos principios de:

a) Planeamento;
b) Coordenagdo.

Artigo 4.°
Principio de planeamento

1— A ac¢do dos servigos municipais sera referenciada a um pla-
neamento global e sectorial, definidos pelos 6rgdos municipais, nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — E fungdo de todos 0s servigos municipais colaborarem na
elaboracdo dos diferentes instrumentos de planeamento e progra-
magdo, 0s quais, uma vez aproveitados, serdo vinculativos e deve-
réo ser obrigatoriamente respeitados e seguidos na actuagdo dos
Servicos.

3 — O pessoa dirigente e de chefia dos servicos implementaréo,
sob a superintendéncia dos eleitos, os mecanismos técnico-admi-
nistrativos de acompanhamento da execucdo dos planos e do orga-
mento, elaborando relatdrios periddicos sobre os niveis de execugdo
acancados, os resultados das acgOes concretizadas e os bloquea-
mentos encontrados.

Artigo 5.°
Principio de coordenacao

1— As actividades dos servigos municipais, especialmente ague-
las que se referem a execugdo dos planos e programas de activi-
dades, ser&o objecto de permanente coordenagdo, cabendo as dife-
rentes chefias promover a realizagdo sistemética de reunides de
trabalho para intercambio de informagdes, consultas mituas e dis-
cussdo de propostas de acgdo concertada.

2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberacdo da camara
municipal devem ser objecto de coordenag&o entre todos os servi-
¢os neles interessados, incluindo o que respeita aos aspectos admi-
nistrativos e técnicos pertinentes, e, caso seja necessario se releve
eficaz, em coordenacdo com outras autarquias.

Artigo 6.°
Competéncias do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos dirigentes possuem, no ambito da
respectiva unidade orgénica, a competéncia propria prevista no
estatuto do pessoa dirigente, exercendo também as competéncias
que neles forem delegada ou subdelegada, nos termos da lei.

2 — E da competéncia do pessoal dirigente a supervisdo, distri-
buicdo e mobilidade do pessoal, afecto a respectiva unidade orga-
nica

3 — Para os efeitos previstos nos artigos 4.° e 5.° devera o pes-
soal dirigente promover reunides intersectoriais de coordenacdo,
podendo nestas participar as chefias administrativas e de pessoal
operario.

4 — A organizagdo e funcionamento interno das reunides de
coordenagdo previstas no nimero anterior seréo estabel ecidos por
deliberagdo da CMB.

Artigo 7.°
Substituicdo dos niveis de direcgéo e de chefia

1— Os chefes de divisdo serfo substituidos, nas suas fdtas e
impedimentos, por pessoa técnico superior, técnico ou chefes de
seccdo, adstritos a essas unidades, de maior categoria, a designar
por despacho do presidente da CMB.

2 — Os chefes de secgéo serdo substituidos, nas suas faltas e
impedimentos, por assistentes administrativos, adstritos a uni-
dades, de maior categoria e antiguidade, a designar por despacho
do presidente da CMB.

3 — Nas subunidades organicas, ou de trabalho, sem cargo de
dirigente ou chefia atribuido a actividade interna é coordenada pelo
funcionario de maior categoria profissional que a elas se encontrar
adstrito, a designar por despacho do presidente da CMB.
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CAPITULO II

Organizacao, natureza,
atribuicdes e competéncias

Artigo 8.°
Organizagdo dos servigos municipais

1 — Para a prossecugdo das atribui¢Bes municipais e assegurar
as competéncias dos seus 6rgaos, 0 municipio de Barrancos dis-
pde das seguintes entidades e servigos:

1.1 — Entidades consultivas ou de apoio:

a) Conselho Municipal de Seguranga de Barrancos (CMS);
b) Conselho Cinegético Municipal de Barrancos (CCM);

¢) Servico Municipa de Proteccéo Civil (SMPC);

d) Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereadores (GAPV).

1.2 — Servicos operativos:

a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);
b) Divisdo de Obras e Servicos Urbanos (DOSU);
¢) Divisdo de Acgdo Sociocultural (DASC).

2 — Os servigos referidos no nimero anterior dependem hierar-
quicamente do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do
vereador em que for delegada competéncia.

Artigo 9.°
Atribuigdes comuns aos diversos servigos

Constitui atribuigdo comum aos diversos servicos:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrugoes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas ne-
cessarias ao correcto exercicio da sua actividade, bem
como propor as medidas de gestdo adequada ao ambito de
cada servico;

b) Colaborar na elaboracéo dos instrumentos provisionais
gestao;

¢) Coordenar a actividade de cada um dos servigos e assegu-
rar a correcta execucdo das tarefas dentro dos prazos deter-
minados;

d) Assistir, quando for determinado, as reunides da Assem-
bleia Municipal, da Camara Municipal e das comissdes
municipais;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-
cumentos e processos gque hajam sido objecto de deciséo
final;

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias a sec¢do de pessoa, em conformidade
com o que se encontra regulado, relativamente a faltas e
licengas;

g) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibera-
¢80 municipal;

h) Assegurar a execugdo das deliberaces da Camara e des-
pachos do presidente ou vereadores, na area dos respecti-
VOS Servicos,

i) Assegurar a informagao necessaria entre 0s Servigos, com
vista ao seu bom funcionamento.

SECCAO |

Entidades consultivas ou de apoio

Artigo 10.°
Conselho Municipal de Seguranca de Barrancos

1— O CMS é uma entidade de &mbito municipal com func¢des
de natureza consultiva, de articulagdo e cooperagéo, cujos objecti-
VOs, composi¢ao e funcionamento sd0 regulados pela Lel n.° 33/98,
de 18 de Julho.

2 — O apoio técnico-administrativo do CMS sera assegurado
pela SLASC ou por um nucleo administrativo constituido por des-
pacho do presidente da CMB.

Artigo 11.°
Conselho Cinegético Municipal de Barrancos

1— O CCM é uma entidade de &mbito municipal com funcfes
de natureza consultiva, de articulagdo e cooperagdo, cujos objec-
tivos, composi¢&o e funcionamento sdo regulados pelo Decreto-Lei
n.° 202/04, de 18 de Agosto.

2 — O apoio técnico-administrativo do CCM serd assegurado
pela DAF/SLASC ou por um ntcleo administrativo constituido por
despacho do presidente da CMB.

Artigo 12.°
Servigo Municipal de Protecgédo Civil

1— Ao Servico Municipal de Protecgdo Civil compete:

a) Colaborar com o Servigo Nacional de Bombeiros e Pro-
tecgéo Civil, no estudo e preparagéo dos planos de defesa
das populagdes, em caso de emergéncia, bem como nos
testes as capacidades de execucdo e avaiagdo dos mesmos;

b) Assegurar as competéncias do municipio no &mbito do Sis-
tema de Proteccdo Civil;

¢) Organizar planos de protecgao civil das populagdes locais
em caso de fogos, cheias, sismos ou outras situages de
emergéncia;

d) Organizar, propor e executar medidas de prevencéo, desig-
nadamente a fiscalizag8o de construgdes clandestinas em
locais de cursos de &gua ou de condigdes propiciadoras de
incéndios, explosdes ou outras catéstrofes;

e) Desenvolver accBes pedagdgicas e informativas orientadas
para sensibilizacdo das populagdes, para a autoprotecgao
face a acidentes graves, catastrofes e calamidades;

f) Inventariar e inspeccionar 0s servigos, meios e recursos de
protecgdo civil disponivel;

g) Colaborar com o corpo de bombeiros voluntarios de Bar-
rancos.

2 — E congtituido, junto deste servico, o Centro Municipal de
Operacdes de Emergéncia de Protecgéo Civil (CMOEPC), com as
atribuicdes, competéncias e composi¢ao prevista no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 222/93, de 18 de Junho.

3 — Funciona, ainda, na dependéncia deste servico a Comissao
Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios (CMDF), criada
e regulada pela Lei n.° 14/2004, de 8 de Maio.

4 — O apoio técnico-administrativo sera assegurado pela DOSU
ou por um nucleo administrativo constituido por despacho do pre-
sidente da CMB.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio ao presidente e aos vereadores

Ao Gabinete de Apoio ao presidente e aos vereadores compete
prestar assessoria técnica e administrativa aos membros do exe-
cutivo, designadamente nos dominios do secretariado, da informa-
Ga0 e relagBes publicas, incluindo a edigdo do Boletim Municipal,
bem como na preparagdo e acompanhamento dos programas e
acgOes projectadas pelo municipio.

SECCAO Il

Servigos operativos

Artigo 14.°
Divisdo Administrativa e Financeira

1— A DAF é 0 servico municipa que tem por atribuicdo a exe-
cucdo das actividades desenvolvidas pelos servicos nos dominios
econdmicos, financeiro, administrativo, patrimonia e de gestdo de
pessoal, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram
no ambito da gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais;

b) Assegurar 0 apoio técnico-administrativo aos 6rgaos muni-
cipais, garantindo o encaminhamento das decisdes e deli-
beracOes para 0s servicos responsaveis pela sua execugao;
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¢) Organizar e controlar a execucdo dos instrumentos previ-
sionais, incluindo o de prestacéo de contas;

d) Proceder a elaborag&o, actualizagéo e revisdo, em colabo-
racdo com os demais servigos, da regulamentacdo muni-
cipal necessaria ao cumprimento das obrigagfes munici-
pas;

e) Organizar todos os processos relativos ao contencioso fis-
cal e contra-ordenacional;

f) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional dos servigos municipais,

g) Gerir 0 sistema e ou equipamento informético do munici-
pio;

h) Assegurar o expediente de arquivo geral dos servigos e dos
6rgdos da autarquig;

i) Proceder a cobranca dos impostos, taxas, tarifas e licen-
Gas permitidos por lei;

j) Colaborar nas tarefas relativas ao recenseamento militar,
eleitoral e actos eleitorais;

k) Controlar o registo e o inventario dos bens patrimoniais;

1) Controlar a gestdo do aprovisionamento;

m) Assegurar as tarefas inerentes a reprografia e ou reprodu-
¢80 de documentos;

n) Assegurar os servicos do telefone;

0) Assegurar as funges atribuidas, nos termos da lei, a dele-
gacdo municipal da Inspecgdo-Geral de Actividades Cul-
turais;

p) Assegurar as demais funges atribuidas por lei, por deci-
sdo0 da Camara Municipal ou do seu presidente.

2 — Compete ao chefe da DAF assegurar as fungfes notariais
e de juiz auxiliar nos processos de execugdo fiscal, nos termos de
deliberagdo anua da CMB.

Artigo 15.°
Composicao da Divisdo Administrativa e Financeira

A DAF compreende 0s seguintes servicos:
1 — Secgdo de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo (SPEGA):

a) Sector de Pessoal;
c) Sector de Expediente Geral e Arquivo;
d) Sector de Apoio aos Orgéos Municipais.

2 — Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio
(SCAP):
a) Sector de Contabilidade;
b) Sector de Aprovisionamento;
¢) Sector de Notariado;
d) Sector de Patriménio.

3 — Secco de Licencas, Agua e Saneamento e Contencioso
(SLASC):

a) Sector de Licengas e Apoio Geral;
¢) Sector de Agua e Saneamento;

d) Sector de Contra-Ordenacdes,

€) Sector de Execugdes Fiscais.

4 — Tesouraria Municipal (TM).
5 — Gabinete de Informética (Gl).

Artigo 16.°

Seccao de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo

A Seccio de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo (SPEGA) com-
pete:
1 — No Sector de Pessoal:

a) Organizar todos 0s processos de recrutamento, promogao,
nomeagdo, provimento, transferéncia, requisi¢ao e cessio

de funcdes,
b) Organizar os processos de reconversdo e reclassificagdo
profissional;

¢) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao
cumprimento do regime juridico das férias, fatas e licen-
¢as, bem como a classificagéo de servigo;

d) Promover a elaboragdo das folhas de vencimento do pes-
sodl;

e) Lavrar alista de antiguidade;

f) Emitir certiddes que |he forem requeridas pelo pessoa res-
peitantes a sua situagdo funcional;

g) Instruir os processos relativos a atribuicdo de prestactes
sociais, familiares, horas extraordinérias e ajudas de cus-
tos;

h) Assegurar, nos termos legais, as condi¢des de seguranga,
higiene e salide no trabalho;

i) Efectuar contratos de pessoal, de acordo com a legislagéo
em vigor;

j) Promover a elaboragéo do balanco socidl;

k) Apoiar ainstrucdo dos processos, enquadravels no estatuto
disciplinar;

1) Proceder as inscrigdes de funcionarios em accdes de for-
magdo promovidas por outras entidades;

m) Manter em ordem os ficheiros informatizados de pessoal.

2 — No Sector de Expediente Geral e Arquivo:

a) Assegurar a recepcdo, registo, classificagdo, distribuicéo e
expedicdo da correspondéncia e outros documentos, den-
tro dos prazos respectivos;

b) Promover a divulgagéo pelos servicos das normas internas
e demais directivas de caréacter genérico;

¢) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expe-
diente respeitante a assuntos militares,

d) Organizar, em colaboragdo com a DOSU e DASC, o0 ar-
quivo intermédio do municipio, compreendendo-se, para
além da sua classificag@o e racional arrumagdo, a elabo-
racdo dos ficheiros da documentagéo entrada e saida per-
manentemente actualizados;

e) Promover o arquivo, depois de classificados, de todos os
documentos e processos que hajam sido objecto de deci-
sdo final;

f) Propde, logo que decorridos os prazos fixados por lei, a
inutilizacdo de documentos.

3 — No Sector de Apoio aos Orgdos Municipais:

a) Preparar a agenda e o expediente dos assuntos a ser sub-
metido a apreciagdo dos 6rgdos municipais, bem como a
elaboragdo das respectivas actas;

b) Promover o encaminhamento dos processos apds decisao
dos respectivos 0rgaos,

¢) Emitir certidBes ou extractos das actas dos 6rgaos muni-
cipais;

d) Elaborar o ficheiro das actas dos 6rgdos do municipio;

e) Promover a divulgacdo das decisdes dos 6rgaos munici-
pais que carecam de eficacia externa;

f) Apoiar as operagles de recenseamento eleitoral e os actos

eleitorais;
g) Organizar o ficheiro das deliberagbes dos drgdos munici-
pais.
Artigo 17.°

Seccao de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimoénio

A Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio
(SCAP) compete:

1 — No Sector da Contabilidade:

a) Garantir o controlo da execugéo or¢camental, a sua legali-
dade e regularidade das despesss;

b) A organizagdo, preparacdo e elaboracdo dos instrumentos
de gestdo financeira previstos no POCAL;

¢) Processar todos os documentos das despesas superiormente
autorizadas e legalmente devidas,

d) Apoiar a SLASC, no controlo das receitas arrecadadas,
para efeitos de elaboracdo e alteragdo dos instrumentos de
gestdo provisional;

e) Proceder a escrituragdo do IVA e elaboragdo de declara
¢Oes periddicas;

f) Conferir e promover aregularizac8o dos fundos de maneio
nos prazos legais.

2 — No Sector de Aprovisionamento:

a) Assegurar as tarefas administrativas necessarias a abertura
e adjudicacdo de concursos e fornecimento de bens e ser-
vigos, incluindo de empreitadas e fornecimentos para obras
publicas, em colaboragdo com DOSU;
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b) Promover a aguisi¢do e armazenamento, pela modalidade
e forma superiormente determinada, dos bens e produtos
necessarios a0 funcionamento dos servigos municipais, nos
termos do regime juridico da redizacdo de despesa publica;

¢) Verificagdo, depois da recepcdo das requisi¢des internas,
das condicdes legais para a realizacéo das despesas,

d) Conferir as guias de remessa e as facturas referentes aos
materiais entrados e elaborar as notas de entrada, em cola-
boragdo com o apoio do armazém municipal;

€) Apoiar, colaborar e emitir instrugdes para funcionamento
do armazém municipal.

3 — No Sector de Notariado:

a) Redigir as escrituras publicas ou contratos avulsos outor-
gado pelo municipio;

b) Assegurar as funcdes inerentes ao notariado privativo;

¢) Proceder ao registo, nos livros correspondentes, dos diver-
SOs actos notariais e dos encargos;

d) Elaborar todos os documentos oficiais do municipio.

4 — No Sector de Patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de
bens moéveis e imévels do municipio e respectivos fichei-
ros,

b) Proceder ainscrico na matriz predial e o registo na con-
servatéria do registo predial de todos os bens iméveis do
municipio;

c) Tratar de toda a documentagdo relativa as méaguinas e via-
turas municipais, em colaboragdo com o parque de magui-
nas,

d) Promover a celebragdo de todo o tipo de contratos de se-
guros;

e) Proceder aidentificagdo, codificacdo, registo e controlo de
movimentos de todos os bens patrimoniais do municipio;

f) Proceder ao empréstimo de bens méveis, quando superior-
mente autorizado, e controlar o seu estado de conservacéo
no momento da restituicao;

g) Executar o expediente relacionado com a alienagdo de bens
moveis e iméveis.

Artigo 18.°

Seccdo de Licencas, Aguas, Saneamento e Contencioso

A SecczD de Licengas, Aguas, Saneamento e Contencioso (SLASC)
compete:

1 — No Sector de Licengas e de Apoio Geral:

a) Assegurar, mediante instrugdes da SCAP, a cobranca e o
controlo de todas as receitas legalmente permitidas aos
municipios, nos termos da lei, mediante a emissdo de GR,
incluindo aguelas que, nos termos do Regulamento do
Controlo Interno do FOCAL, sdo recebidas fora da Tesou-
raria Municipal;

b) Assegurar o expediente sobre o licenciamento de publici-
dade, de ocupagdo de via publica (excepto por motivo de
obras particulares) e de autorizag&o e ou cedéncia de bens
do dominio pudblico municipal, nos termos do Cédigo de
Posturas Municipais;

¢) Instruir e acompanhar 0s processos relativos aos estabe-
lecimentos de restauracdo, de bebidas e de comércio, bem
como a emissdo dos horérios de funcionamento de esta-
belecimentos;

d) Elaboragdo do cadastro dos estabelecimentos de restaura-
G380 e bebidas e comerciais;

€) Expedicdo de avisos e editais para pagamento de licencas,
taxas e outros rendimentos, ndo especialmente cometidos
a outra secgao;

f) Assegurar o expediente sobre o licenciamento das activi-
dades diversas e licengas especiais de ruido, nos termos
regulamentares;

g) Assegurar 0 expediente sobre o licenciamento, registo e
extraccdo de materiais inertes;

h) Assegurar o expediente sobre o licenciamento de explo-
racOes suinicolas;

i) Assegurar o expediente do licenciamento, matricula, livre-
tes e transferéncias de propriedade de veiculos, nos termos
do Cddigo da Estrada e legislagdo complementar;

j) Assegurar o expediente sobre emissdo de licengas de caca;

k) Propor e colaborar em projectos de regulamentacdo sobre
liquidagdo e cobranga de taxas, licengas e outras receitas;

1) Assegurar o expediente sobre a cedéncia temporéria de
bens moéveis e imdveis, nos termos regulamentares,

m) Assegurar 0s servigos de telefone, portaria e recepgao;

n) Assegurar 0s servigcos de reprografia e a manutencéo e
conservagdo do equipamento afectos ao sector;

0) Assegurar, com 0 apoio do parque de méaquinas, 0 proce-
dimento administrativo relativos aos veicul os abandonados
removidos da via publica;

p) Outros licenciamentos atribuidos por lei ou por decisdo da
camara municipal ou do seu presidente.

2 — No Sector de Aguas e Saneamento:

a) Assegurar a gestéo do cadastro de consumidores e todas
as tarefas administrativas relacionadas com o fornecimento
de &gua e ligacdo de esgotos;

b) Promover a leitura e a cobranga das facturas relativas as
tarifas de &gua e esgotos e, numa fase posterior, dos RSU,
nos termos regulamentares;

¢) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos municipais de
&gua e saneamento.

3 — No Sector de Contra-Ordenagdes — elaborar e instruir os
processos de contra-ordenagéo, dando-lhe o devido encaminha-
mento dentro dos prazos legais.

4 — No Sector de Execucdes Fiscais— promover a cobranca
coerciva das dividas a0 municipio, proveniente de impostos, derra-
mas, taxas e outros rendimentos, de harmonia com a legislagéo em
vigor.

Artigo 19.°
Tesouraria Municipal
A Tesouraria Municipal, compete:

a) Promover a arrecadacdo de todas as receitas municipais,
incluindo os juros que forem devidos, com base nos do-
cumentos emitidos pela SLASC;

b) Promover o pagamento dos encargos assumidos pelo mu-
nicipio, nos termos legais, com base em documentos emi-
tidos pela SCAP;

¢) Manter devidamente escriturados os documentos de tesou-
raria e, em geral, cumprir as disposi¢oes legais e regula
mentares sobre a contabilidade municipal;

d) Elaborar os diérios de tesouraria e resumos diérios, reme-
tendo-os diariamente a chefe da DAF, juntamente com 0s
respectivos documentos de receita e despesas.

Artigo 20.°
Gabinete de Informética
Ao Gabinete de Informética compete:

a) Assegurar a organizagdo e gestdo da rede e do sistema
informético do municipio;

b) Assegurar a concepgdo e gestdo da pagina web (internet e
intranet), com a colaboragdo dos demais servicos, para
actualizacdo de conteldos;

¢) Assegurar o funcionamento dos sistema informético, a
nivel de hardware e software, designadamente mantendo
niveis de stocks de todo os suportes e consumiveis;

d) Apoiar os utilizadores e gerir a distribuicdo dos recursos
informéticos conforme as necessidades dos servicos;

e) Propor medidas de substituicdo e modernizagdo dos equi-
pamentos informaticos, bem como a expansdo do sistema;

f) Colaborar nos processos de aquisi¢do relativos a bens e
servigos informéticos;

g) Estabelecer com os fornecedores e servigos contratados
ligagBes necessérias com vista & eliminacéo de erros e a
alteragdo dos programas nos prazos que permitam cumprir
as normas legais ou regulamentares;

h) Organizar e manter actualizado o arquivo informético do
municipio e zelar pela seguranga dos suportes originais de
instalacdo.
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Artigo 21.°
Divisdo de Obras e Servigos Urbanos

A DOSU é o servigo municipal que tem por atribui¢éo o apoio
técnico e operaciona as actividades a desenvolver pelo municipio,
no dominio do urbanismo, servicos urbanos e ambiente, competindo-
-lhe designadamente:

a) Planear e programar as actividades da administragdo urba-
nistica na area do Municipio;

b) Preparar os processos para abertura de concursos de em-
preitadas de obras publicas, nos termos do respectivo re-
gime juridico, em colaboragdo com a DAF;

¢) Promover a execucéo e o acompanhamento das obras mu-
nicipas,

d) Assegurar as tarefas decorrentes do regime juridico dos
instrumentos de gestéo territorial;

€) Assegurar a gestdo dos parques, jardins e espagos verdes,

f) Assegurar a gestéo do parque habitacional, egquipamentos
e solos propriedade do Municipio;

g) Emissdo de parecer sobre licenciamento de obras parti-
culares e |loteamentos;

h) Apoiar a autoridade veterinaria municipal;

i) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento de codigos e regu-
lamentos municipais, bem como de obras particulares;

j) Assegurar as ligages necessarias com 0 GAT de Moura
€ cooperar com outras entidades e organismos em matérias
de planeamento urbanistico;

q) Assegurar as tarefas determinadas por decisdo da Camara
Municipal ou do seu presidente.

Artigo 22.°
Composi¢éo da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos

A DOSU compreende 0s seguintes servicos:

1— Servico de Apoio Administrativo (SAAdm).
2 — Gabinete Técnico (GT).

3 — Gabinete Veterindrio Municipal (GVM).

4 — Servigo de Apoio Geral (SAG):

a) Sector de Gestdo do Patriménio Municipa (SGPM);
b) Sector de Parque de Mé&quinas (SPM);
c) Sector de Armazém Municipa (SAM);
d) Sector de Oficinas Municipais (SOM).

5 — Servico de Obras Municipais (SOM).
6 — Servigos Urbanos e Rede Viéria (SURV):

a) Sector de Viagdo Rura e Urbana (SVRU).
b) Sector de Parques e Jardins (SPJ).
¢) Sector de Aguas e Saneamento Béasico (SASB).

7 — Servigo de Fiscalizagdo Municipal (SFM).

Artigo 23.°
Servigo de Apoio Administrativo

1— Ao Servico de Apoio Administrativo, responsavel pelo se-
cretariado do chefe da divisdo, compete assegurar todas as tarefas
de natureza administrativa que resultem da actividade dos diver-
SOS Servigos e sectores que a integram, designadamente:

a) Assegurar o expediente administrativo relativo aos licen-
ciamentos de obras particulares, loteamentos e indUstrias,
instalagBes de armazenamento de produtos de petréleo e
instalacBes de posto de abastecimento de combustivel, no-
meadamente a recepco e organizacdo dos processos e emis-
sd0 de alvaréds de autorizagdo e de licenciamento, estes em
coordenacdo com a DAF/SLASC, para cobranga das taxas;

b) Organizar e actualizar os arquivos da divisdo;

¢) Preparar e emitir dados estatisticos para o INE e de infor-
magOes gerais para as finangas, relativos a obras licencia-
das;

d) Prestar informaces relativas a extensdes de rede de &gua e
saneamento no &mbito dos projectos de obras particulares;

€) Assegurar licenciamento e fiscalizagdo de instalagbes de
armazenamento de produtos de petroleo e instalagcdes de
posto de abastecimento de combustivel.

Artigo 24.°
Gabinete Técnico

Ao Gabinete Técnico compete, designadamente:

a) Promover a elaboragao, alteracdo e ou revisdo dos planos
dos PMOT e a respectiva gestdo;

b) Assegurar 0 acompanhamento da elaboracdo, ateracdo e
ou revisdo dos demais instrumentos de gestéo territorial de
ambito supramunicipal;

¢) Proceder ab acompanhamento sistematico das obras em re-
gime de empreitada, assegurando a efectivac@o dos autos
de medicao;

d) Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de obras par-
ticulares, loteamentos e informagdes sobre viabilidade de
construcao;

e) Promover arealizagdo de vistorias técnicas a edificios, ofi-
ciosamente ou a pedido dos interessados;

f) Assegurar 0 Sistema de Informagdo Geogréfica (SIG) e
gerir e actualizar o cadastro toponimico e a numeragdo
policial;

g) Apoiar a DAF/SLASC nas actividades de licenciamento
incluido na sua &rea de competéncias;

h) Assegurar o apoio técnico e logistico ao SFM.

Artigo 25.°
Gabinete Veterinario Municipal

Para além das fungdes e competéncias atribuidas por lei, com-
pete a0 médico veterindrio municipal, designadamente:

a) Assegurar ainspecgéo e fiscalizagdo sanitaria dos estabe-
lecimentos industriais, comerciais, de restauracdo e de
bebidas, bem como o mercado municipa as feiras;

b) Promover as acgdes sanitérias previstas na lei;

c) Assegurar a prestacdo de assisténcia médico-veterindria
aos criadores de gado da &rea do municipio, nos termos a
estabelecer em regulamentacdo municipal.

Artigo 26.°
Servico de Apoio Geral

Ao Servico de Apoio Geral compete:
1— No Sector de Gestdo do Patriménio Municipal:

a) Assegurar a gestdo, manutencdo e conservacdo do parque
habitacional, equipamentos, instalacdes e solos, que cons-
tituem o patriménio do municipio;

b) Assegurar a gestdo, manutencdo e conservagdo dos equi-
pamentos e instalagBes culturais e desportivas, em colabo-
racdo com a DASC;

c) Gestéo dos servigos de transformag&o e extracgdo de xisto.

2 — No Sector de Parque de Mé&quinas:

a) Coordenar a gestdo do parque de maguinas e viaturas auto-
moveis, procedendo a sua distribuicdo, afectacdo e con-
trolo, de acordo com as necessidades dos diversos servigos
municipais,

b) Assegurar a conservacdo e manutengdo dos veiculos e ma-
quinas gque integram o parque, em colaboragdo com a ofi-
cina de reparagdo auto;

¢) Elaborar as requisi¢fes internas de combustiveis indispen-
séveis ao funcionamento do parque automovel;

d) Assegurar o controlo do movimento diario das viaturas
municipais, nos termos da lei e do regulamento municipal;

€) Propor, ao sector de armazém, a aquisi¢ao de lubrificantes
e pegas sobressalente, para a manutengdo periddica das
viaturas;

f) Controlar e registar o consumo diério, semanal, mensa e
anual de combustivel de cada viaturg;

g) Elaborar o «mapa de escala rotativa» dos motoristas, de
acordo com o regulamento dos horérios de trabalho dos
Servigos municipais.

3 — No Sector de Armazém Municipal:

a) Proceder ap armazenamento, conservacdo e distribuicdo,
pelos servicos, dos bens e equipamentos necessarios ao
funcionamento dos servicos municipais;
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b) Assegurar as fungbes do economato;

¢) Organizar e manter actualizado o inventario permanente
das existéncia em armazém,;

d) Conferir e registar os bens e produtos adquiridos, incluindo
as guias de remessa, nos termos do regulamento de con-
trolo interno do POCAL;

€) Fornecer aos servicos de aprovisionamento os dados para
se manter actualizado o inventério das existéncias em ar-
mazém;

f) Promover a gestdo dos stocks necessérios ao bom funcio-
namento dos servigos.

4 — As oficinas municipais sdo um servico multi-sectorial com-
posto pelas oficinas de reparago auto, de carpintaria, de serraharia
e de electricidade, com as seguintes atribuicdes:

a) Manter em condic8es de operacionalidade todo o material
e eguipamento adstrito as oficinas sectoriais;

b) Assegurar a execugdo dos trabalhos superiormente deter-
minados nas éareas de especializagdo de cada oficing

c) Exercer o controlo fisico-financeiro dos trabalhos exe-
cutados nas oficinas e preencher os documentos de reco-
lha de dados tendentes ao apuramento de custos.

4.1 — A actividade interna de cada oficina é coordenada pelo
funcionério de maior categoria a designar por despacho do presi-
dente ou do vereador com competéncia delegada, sendo responsa-
vel perante o encarregado do servigo.

Artigo 27.°
Servico de Obras Municipais

Ao Servico de Obras Municipais compete:

a) Promover a execucgdo das obras municipais executadas por
administracéo directa;

b) Apoiar os servicos urbanos e rede viéria nas obras de con-
servagdo e beneficiagdo dos arruamentos, estradas e cami-
nhos municipais;

¢) Promover as obras de ligagdo de ramais domicilidrios de
aguas e esgotos,

d) Proceder areparagdo de roturas e avarias no sistema muni-
cipa de abastecimento de &gua e de saneamento bésico;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo dos ser-
Vicos;

f) Apoiar o sector de gestédo do patriménio municipa nas
obras de conservagdo do patriménio municipal;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro das redes mu-
nicipais de &gua e saneamento, bem como das infra-estru-
turas existentes no subsolo.

Artigo 28.°
Servicos Urbanos e Rede Viéria

Aos Servigos Urbanos e Rede Viéria compete:
1— No Sector de Viagdo Rura e Urbana:

a) Inspeccionar periodicamente os arruamentos, as estradas e
caminhos municipais providenciando as medidas necess&
rias & sua conservagao;

b) Promover as obras de conservacdo e reparagdo dos arrua-
mentos, das estradas e dos caminhos municipais e vicinais,
sujeitos a jurisdicdo municipal, com o apoio do SOM;

¢) Organizar e manter actualizado, em colaboragdo com o
SOM, o cadastro das rodovias municipais para fins de con-
servagdo, estatistica e informacao;

d) Promover a sinalizagdo rodovi&ria de arruamentos e de-
mais vias municipais;

e) Colaborar e apoiar a freguesia de Barrancos, no ambito dos
servicos de higiene, salubridade e limpeza plblica de ruas,
pracas e logradouros publicos.

2 — No Sector de Parques e Jardins:

a) Superintender na gestdo dos parques e jardins, e espacos
verdes;

b) Promover arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos;

¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas
para a arborizagdo dos parques, jardins e outros locais
publicos;

d) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espacos verdes;

€) Conservacdo e proteccdo dos monumentos e edificios exis-
tentes nos jardins e pragas publicas.

3 — No Sector de Agua e Saneamento Bésico:

a) Superintender na gestdo das estacOes de tratamento de
&guas e de esgotos, bem como dos fontanérios e fontes
publicas e semipublicas;

b) Promover, nos termos da lei, o controlo da qualidade das
éguas destinada a consumo pubico (rede de abastecimento
publica e semipublica);

¢) Promover a desinfecgdo do sistema municipal de a&gua e
de esgotos;

d) Propor e executar medidas que visem a prevengdo da po-
luicdo das &guas das nascentes, dos rios e ribeiras, bem
como de quaisquer linhas de &gua;

e) Assegurar, em colaboragdo com o SOM, as reparacdes de
roturas de condutas adutoras e distribuidoras de agua
domicilidria;

f) Disponibilizar, a0 SOM, o servigo de canalizador.

3.1 — O Sector de Aguas e Saneamento Bésico (SASB) é che-
fiado por um funcionério de maior categoria e antiguidade, a de-
signar por despacho do presidente ou do vereador com competén-
cia delegada.

Artigo 29.°
Servigo de Fiscalizacdo Municipal

Ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal compete assegurar a fis-
calizacdo do cumprimento de codigos e regulamentos municipais
e demais competéncias atribuidas por lei a0s municipios.

Artigo 30.°
Divisdo de Acgdo Sociocultural (DASC)

1— A DASC é 0 servigo municipal com competéncias transver-
sais nos dominios do desenvolvimento sustentavel, responsavel
pela execugdo de medidas de intervencdo nos dominios da acgéo
social, da salde, da educagdo, do ensino e da ciéncia, da cultura,
das artes, do desporto e tempos livres, da infancia, juventude e
proteccdo e defesa do consumidor.

2 — Compete, ainda, a DASC assegurar as competéncias muni-
cipais e a gestdo da biblioteca, museu, arquivo historico e posto
de turismo, bem como na defesa do patriménio cultural, arquitec-
ténico e paisagistico do municipio.

Artigo 31.°
Supervisdo de 6rgdo ou entidades diversas

| — Funcionam sob a supervisdo técnica e adminigtrativa da DASC,
0s 0rgdos, servigos e comissoes, criados ou a criar, cujas compe-
téncias se enquadrem no seu dmbito de intervengdo, designada-
mente:

a) Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens de Barran-
cos (CPCJ);

b) Conselho Municipal de Educacdo de Barrancos (CME);

¢) Conselho Loca de Acgdo Socia de Barrancos (CLAS).

2 — A criagdo, organizagao e funcionamento internos dos 6rgaos
e ou entidades previstas neste artigo, constam de diploma legal

especifico ou de regulamento municipal, a aprovar pelos 6rgaos
municipais competentes.

Artigo 32.°
Composi¢éo da Divisdo de Acgdo Sociocultural

A DASC compreende 0s seguintes servicos:
1— Servico de Apoio Administrativo (SAdm).
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2 — Servico de Assuntos Sociais e Educacéo (SASE):

a) Gabinete de Accdo Social (GAS);
b) Gabinete de Accdo Educativa (GAE).

3 — Servico de Acgdo Cultura (SAC).

4 — Servico de Desporto (SD).

5 — Servico de Turismo (ST).

6 — Biblioteca Municipa (BM).

7 — Museu Municipa (MM).

8 — Arquivo Histérico Municipal (AHM).

Artigo 33.°
Servigo de Apoio Administrativo

1— Ao Servigo de Apoio Administrativo, responsavel pelo se-
cretariado do chefe da divisdo, compete assegurar todas as tarefas
de natureza administrativa que resultem da actividade dos diver-
SOS Servigos e sectores que a integram.

2 — Compete, ainda, a este servigo assegurar 0 apoio técnico-
-administrativo aos 6rgéos, conselhos ou comissdes indicados no
artigo 31.° deste Regulamento.

Artigo 34.°
Servigo de Assuntos Sociais e Educagao

1— Ao SASE compete assegurar 0 cumprimento das atribuigdes
e competéncias municipais nos dominios do sistema de ac¢do so-
cia, da infancia, da juventude, da terceira idade, da saide, bem
como da educacdo e ensino, da formagdo profissiona e da cién-
cia, tais como:

2 — No ambito do Gabinete de Acgdo Socia (GAS):

a) Promover a participagdo em programas sociais e projec-
tos de acgdo socia de &mbito municipal, designadamente
nos dominios do combate a pobreza, excluso socia e pre-
vengdo da toxicodependéncia;

b) Promover a articulagdo das actividades a realizar no muni-
cipio dirigidas a grupos sociais especificos;

¢) Desenvolver acgdes de apoio a infancia, juventude e ter-
ceira idade, para garantia da qualidade de vida e bem-estar
socia;

d) Estimular e apoiar a criagdo de associagOes e instituicoes
particulares de solidariedade social;

€) Promover e apoiar programas de ocupacdo de desempre-
gados de longa duragdo dirigida a grupos sociais especi-
ficos;

f) Promover e acompanhar as actividades que visem, espe-
cificamente, categorias de municipes aos quais se reconhe-
cem necessidades particulares de apoio ou assisténcia;

g) Concretizar as medidas no dominio da salide;

h) Assegurar o cumprimento das medidas de intervengdo em
matéria de apoio aos reformados, pensionistas e idosos.

3 — No ambito do Gabinete de Acgdo Educativa (GAE):

a) Apoiar o desenvolvimento de actividades complementares
de acgéo educativa na educacdo pré-escolar e no ensino bé
Sico;

b) Assegurar as medidas respeitantes a acgdo social escolar,
designadamente as relacionadas com os auxilios econ6-
micos directos, refeitérios escolares e transportes escola-
res;

¢) Promover a dinamizagdo accOes de ATL direccionados
para a infancia e juventude;

d) Colaborar com a comunidade educativa do municipio (con-
selhos directivos, conselhos escolares, conselhos peda-
gbgicos, associagdo de pais e de estudantes, etc.) em pro-
jectos e iniciativas que potenciem a fungdo social da
escolg;

€) Promover e acompanhar os programas de apoio e de in-
centivo aos alunos/estudantes de todos os graus de ensino,
nos termos regulamentares.

f) Promover acgBes e projectos de formacdo profissional des-
tinados a grupos sociais especificos, bem como o apoio ao
processo de certificagdo de competéncias adquiridas e ou
de aprendizagem ao longo da vida;

g) Proceder aredizagdo de estudos de diagndsticos da situa-
¢a0 escolar do municipio, nomeadamente a elaboragdo e
actualizacdo da carta educativa;

h) Acompanhar e colaborar com os estabelecimentos de
ensino;

i) Acompanhar as intervencBes municipais no dominio da
ciéncia.

Artigo 35.°
Servico de Acgdo Cultural

Ao SAC tem como objecto apoiar e fomentar o desenvolvimento
cultura e artistico, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultura das popu-
lacBes, através da realizagdo de projectos de animagdo
sociocultural;

b) Propor e implementar ac¢fes de dinamizag&o do tecido
socia e culturd;

¢) Proceder a articulag8o das actividades culturais no muni-
cipio, fomentando a participacdo alargada de associagdes,
colectividades e outros agentes culturais;

d) Apoiar projectos e agentes culturais néo profissionais,

€) Promover acgBes de incentivo a dinamizagdo, difusdo e
criacdo cultural nas suas mais variadas manifestacdes
(musica, teatro, cinema, artes plésticas, literatura, danga,
edicdo, etc.), de acordo com programas especificos;

f) Promover a edicdo de estudos e publicacOes de obras des-
tinados a recolha e difusdo da cultura e histéria local;

g) Estimular e apoiar o associativismo no municipio;

h) Promover o estabelecimento de protocolos e acordos de
colaboragdo com outras entidades para utilizagdo publica
dos equipamentos e instalacBes culturais do municipio;

i) Assegurar as demais competéncias municipais no dominio
da cultura.

Artigo 36.°
Servico de Desporto

O SD tem como objecto apoiar e fomentar o desenvolvimento
do desporto e ou da prética desportiva, do recreio e do lazer, desig-
nadamente:

a) Promover a dinamizag8o do desporto e da prética despor-
tiva e educacéo fisica, designadamente através da rediza-
¢a0 de projectos de animagdo desportiva, recreativa e de
lazer;

b) Proceder arealizacdo de estudos de diagndsticos da situa-
¢80 desportiva no municipio, nomeadamente a elaboracéo
e actualizagdo da carta desportiva ou o plano desportivo
municipal;

c) Promover a articulagdo das actividades desportivas no
municipio fomentando a participago aargada das associa-
¢Oes, colectividades, clubes e outras organizaces;

d) Conceber, propor e implementar projectos de educacdo
fisica e de desporto para todos os escal 8es etérios da popu-
lagdo;

€) Promover o estabelecimento de protocolos e acordos de
colaboragdo com outras entidades para utilizagdo publica
dos equipamentos e instalagbes desportivas municipais.

Artigo 37.°
Servigo de Turismo

Ao Servico de Turismo compete assegurar 0 cumprimento das
atribuicdes e competéncias municipais nos dominios do turismo,
designadamente:

a) Superintender na gestdo do posto de turismo de barrancos;

b) Inventariar as potencialidades turisticas da area do muni-
cipio e promover a sua divulgacéo;

¢) Promover a elaboragéo do plano de promogao turistica do
municipio;

d) Organizar feiras, mostras, exposi¢des e outros certames de
divulgagdo de actividades, vocacionados para a promogao
das potenciaidades locais;

€) Apoiar e divulgar o artesanato local.
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Artigo 38.°
Biblioteca Municipal

A Biblioteca Municipal compete:

a) A gestdo e direccdo da Biblioteca Municipal;

b) Propor as aquisi¢des e manter a actualizagdo dos fundos
documentais da Biblioteca Municipal;

c) Promover a dinamizagdo da leitura publica na area do
municipio;

d) Facilitar o acesso dos municipes a um diversificado e actua-
lizado conjunto de recursos informativos de modo a dar
resposta as necessidades de informagao, lazer, educacdo per-
manente e pesquisa.

Artigo 39.°
Museu Municipal

Ao Museu Municipal compete:

a) A gestéo e direccdo do museu municipal;

b) Assegurar o cumprimento das competéncias dos 6rgaos
municipais no dominio do patriménio e da museologig;

¢) Promover arecolha, estudo, conservacgéo, exposicao e di-
vulgacdo do patriménio etnogréfico e etno-museol 6gico do
municipio de Barrancos,

d) Organizar e manter actualizado o cadastro dos monumen-
tos, sitios de interesse patrimonial do municipio para fins
de conservagdo e divulgagéo;

Artigo 40.°
Arquivo Histérico Municipal
Ao Arquivo Histérico Municipal compete:

a) Gestéo e direccdo do Arquivo Histérico Municipal;

b) Inventariar e propor acgdes de defesa, recuperagéo, con-
servagao e promogdo do patrimonio histérico, cultural,
etnografico, paisagistico e ambiental do municipio, em
colaboragdo com outros servigos da DASC.

¢) Promover a classificagdo dos bens arquivisticos;

d) Definir e promover a incorporagdo dos fundos arquivis-
ticos, quer a titulo definitivo quer a titulo de depdsito;

e) Efectuar o inventario e catalogacéo dos fundos documen-
tais do arquivo histérico municipal;

f) Colaborar com a DAF na implementacdo de medidas de
proteccdo e catalogagdo do arquivo.

CAPITULO 111

Mobilidade de pessoal e alteracdo de atribuicdes

Artigo 41.°
Afectacdo do pessoal pelas unidades organicas

A afectagdo do pessoa pelas unidades orgénicas sera determi-
nada pelo presidente da CMB, sendo a sua distribui¢éo pelos dife-
rentes secgOes, gabinetes, servigos ou sectores da competéncia do
respectivo dirigente.

Artigo 42.°
AlteracBes de atribuicdes

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura orgé-
nica poderdo ser ateradas por deliberagdo da camara municipal,
sempre que razdes de eficécia, devidamente fundamentadas, o jus-
tifiquem.

Artigo 43.°

Organigrama dos servigos municipais

O organigrama dos servi¢os municipais consta dos anexos 111 avi.

Artigo 44.°
Cadigo das unidades orgéanicas

Para efeitos administrativos e contabilisticos, as unidades orgé-
nicas e ou servicos do municipio de Barrancos, séo identificados
pelos seguintes codigos:

01 — Administragdo Municipal.

01.01 — Assembleia Municipal.

01.02 — Cémara Municipal.

01.03 — Operacdes Financeiras.

02 — Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).
03 — Divisdo de Obras e Servicos Urbanos (DOSU).
04 — Divisao de Acgdo Sociocultural (DASC).

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 45.°

Criagao e implementacao dos servigos

Ficam criadas as entidades e servigos municipais que integram
0 presente Regulamento, os quais serdo instalados de acordo com
as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.

Artigo 46.°

Redenominacdo de unidades orgéanicas

1— A Divisdo de Obras Municipais e Ambiente (DOMA) passa
a designar-se Diviséo de Obras e Servigos Urbanos (DOSU), para
todos os efeitos legais.

2 — A Divisdo de Accéo Socia e Cultura passa a designar-se
Divisdo de Accéo Sociocultural (DASC), para todos os efeitos
legais.

Artigo 47.°
Gestdo e coordenacdo da DOSU

1 — Enquanto ndo for provido o lugar de chefe da DOSU, a sua
gestdo corrente serd assegurada por um técnico superior adstrito a
mesma, a designar por despacho do presidente.

2 — O despacho de designacéo previsto no nimero anterior
deverd indicar expressamente, para além das competéncias gené-
ricas atribuidas, os servigos que ficam sob a sua dependéncia fun-
cional.

ANEXO I

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreira Categoria Tota Ocup. | Vagos Obs.
Dirigente e chefia ..... — Chefe de divisfo ......cecveeeeverenennenen. 3 2 1
Chefe de secgéo 3 3 0
Técnico superior ....... Médico veterin&rio ........ccceceveeeene Assessor prinCipal ....ooveveeereneneeenns
ASSESSO ...ttt
Técnico superior principd ................ 1 1 - @
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Total

Ocup.

Vagos

Obs.

Técnico superior

Médico VEterinario .........ccccceenee

Técnico superior de 1.2 classe...........
Técnico superior de 2.2 classe...........

SOCIOIOQO oo

ASSessor principal .......cceeevereneneenne
ASSESSOF ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe...........
Técnico superior de 2.2 classe...........

(@) (b)

Engenheiro Civil .......cccoceeinneenns

Assessor prinCipal .......cocceeeeneneennne.
ASSESSON ...

Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe...........
Técnico superior de 2.2 classe...........

@)

ArqUItECO ..o

ASSessor prinCipal ....ooveeeeeereneneneens
ASSESSOF ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe...........
Técnico superior de 2.2 classe...........

@)

Urbanista........ccoceeeeeeeeieeieciece,

Assessor prinCipa ........cocceeeeeenenee.
ASSESSON ...

Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe...........
Técnico superior de 2.2 classe...........

@

Historia......cooeeeeeeieciecieeieceee,

ASSESSOr PrinCipal ......ccccoveeeveereeieeens
ASSESSOF ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe...........
Técnico superior de 2.2 classe...........

@ ()

Politica social .........ccceevevreeiieeiens

AsSessor prinCipal ....ooveeeeereneneenenns
ASSESSOF ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe...........
Técnico superior de 2.2 classe...........

@)

TECNICO SUPENION ..o

AsSessor prinCipal ....ooveeeeeereneneeens
ASSESSON ...

Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe...........
Técnico superior de 2.2 classe...........

(a) (d) (e)

Técnico superior (ex-chefe RAF) ...

Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe...........
Técnico superior de 2.2 classe...........

@ ()

Téc.-profissional

Técnico-adjunto de biblioteca e do-
cumentagao.

Téc.-prof. especialista principa ........
Téc.-profissional especidista.............
Téc.-profissional principa ........
Téc.-profissional de 1.2 classe
Téc.-profissional de 2.2 classe...........

@)

MuUSEOgrafia ....ccoveveeerereeriinreieerenes

Téc.-prof. especialista principa ........
Téc.-profissional especidista ............
Téc.-profissional principal
Téc.-profissional de 1.2 classe...........
Téc.-profissional de 2.2 classe...........

@)

JLIe] s o e = {0

Téc.-prof. especidista principd ........
Téc.-profissional especidista ...
Téc.-profissional principd ........
Téc.-profissional de 1.2 classe...........
Téc.-profissional de 2.2 classe...........

@)

Desenhador .........cccooceeeeeeieciee,

Téc.-prof. especidista principd ........
Téc.-profissional especidista ............
Téc.-profissional principa
Téc.-profissional de 1.2 classe...........
Téc.-profissional de 2.2 classe...........

@)
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Total Ocup. | Vagos Obs.
Téc.-profissiond ....... Secretariado/administracéo............ Téc.-prof. especiaista principd ........
Téc.-rofissiona especididta ..............
Téc.-profissional principd ........ 1 - 1 @
Téc.-profissional de 1.2 classe
Téc.-profissional de 2.2 classe...........
Informética................. Técnico de informética.................. Técnico de informética do grau 3 ....
Técnico de informaticado grau 2 .... | 4 1 _ @)
Técnico de informética do grau 1 ....
Técnico de informé&tica-adjunto ........
Administrativo .......... Assistente administrativo .............. Assistente administrativo especialista 4
Assistente administrativo principal .... | 10 2 1 (@
Assistente administrativo .................. 3
Tesoureiro PrinCipal .......coooeeveecenneeceneecees 1 1 - (a
TESOUIEITO ..
Chefe (pessod aux.) ... — Encarregado de movimento (chefe 1 - 1
de trafego).
Chefe de armazém ........ccccoveeevreenne 1 - 1
Auxiliar ... — Encarregado pessoal auxiliar ............ 1 1 -
— Encarregado parque maguinas .......... 1 1 - (9)
Apontador ........cceovveeeeieneneneeene — 1 1 -
Auxiliar administrativo ................. — 2 1 1
Auxiliar de servigos gerais ........... — 1 - 1
Auxiliar técnico de educagéo........ — 3 1 2
Auxiliar técnico de campismo ...... — 2 1 1
Auxiliar técnico de museografia... — 1 - 1
Auxiliar técnico de turismo .......... — 2 2 - (h)
Condutor mag. pes. veic. esp. ....... — 2 2 -
Fiel de armazém .......cccccevevvvennnne — 2 2 - (h)
Fiscal de obras.......c.ccoceevenercrunnene — 1 1 -
Leitor-cobrador consumo .............. — 1 1 -
Motorista de ligeiros ..........ceceeee. — 2 1 1
Motorista de pesados..........cc..e.e... — 4 3 1
Motorista transp. colectivos.......... — 3 3 -
Telefonista......cocooveeneereneniciee — 1 1 -
TraCtorista ...coeeveererieieieeeerieeeine — 2 2 -
Vigilante jardingparg. infantis ..... — 2 2 -
Chefia operaria.......... — Encarregado........ccccovvvvnenieieeiene 3 2 1
Op. dtamente qualifi- | Electricista de automoéveis ............ PrinCipal .....cccooevevireeeeee e 1 1 _ @)
cado. OPEFAO ...t
MECANICO .....ceeveierreiieeeeeeeiee Principal ..o 3 3 _ )

Operério
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Total Ocup. | Vagos Obs.
Op. atamente qualifi- | Montador electricista.........c.ccccc.... Principal .....c.ocoeeeeeeinneeeeeeeeene 1 1 _ @)
cado. (0015 = To H SR
Operador de estacOes elevatorias, | Principal 6 1 5 @)
tratamentos ou depuradoras. Operario 3
Soldador ....ccovvveeeeeeeee e Principal ......ccoooevevineeeeeeeeee
(@74 1= 4o TN 1 - 1 @
Op. qudlificado.......... Cantoneiro de arruamentos ........... Principal 2 1 1 @)
Operario
Carpinteiro de limpos...........c........ Principal .......ccooeeeereeennecerseeees 5 2 _ (a)
(©]07C -1 1o F
(O o (=11 (o TS Principal 2
Operario 2 - @
Canalizador ........ccooeeeinnccieneneee Principal .....c.ccoeeeeeeinneeeneeeee 3
(@)1= o T 3 - @
Jardingiro........ccvevverieeeerreeeee Principal 3
Operario 4 1 @
EleCtriCista.....oooveeeeeeereseseneeene Principal ......ccoooeveninieeeeee e 1
(@74 1= 4o TN 1 - @
Martel@iro.......ccoveeeennreecneeeens Principal 1
Operario 1 - @
Pedreiro .....cceererieeereeeeeeens PrinCipal .....c.cocoevereecenneeeneneeene 7
(@707 2= 4 1o TR 7 - @
[ ] 1o | U Principal
Operario 1 - 1 @
Serralheiro Civil ... PrinCipal .....c.oeoeeeeeeeenreceeeeeee 3
(@)1= (o T 3 - @ (h)
Op. semiqualificado... — Encarregado...........cccceenreeieeniinccnn 1 1 - (9)
CantoNBIro .......oceuveevvereererieeereene OPErANO ...t 7 3 4
CabouqUEITO .....cceeueeeeeeeeereneeee (©]07< -1 1o JS 1 - 1
TOLA ..t 119 86 33

(a) Dotagéo global.

(b) Exercem fungdes de chefe da DASC.

(c) Ramo: patriménio cultural.

(d) Um lugar na érea de estudos portugueses, ramo de especiaizagdo cientifica
(e) Um lugar na area de engenharia de energia/ambiente.

(f) Exerce fungdes de chefe DAF.

(g) A extinguir quando vagar.

(h) Um lugar a extinguir quando vagar.

ANEXO Il

Organigrama dos Servi¢gos Municipais

CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENTE

CONSELHO MUNICIPAL CONSELHO CINEGETICO SERVIGO MUNICIPAL GABINETE DE APOIO
DE SEGURANGA DE MUNICIPAL DE DE PROTECCAO CIVIL AQ PRESIDENTE E

BARRANCOS (CMS) BARRANCOS (CCM) (SMPC) VEREADORES (GAPV)

[ DIVISAD ADMINISTRATIVAE ] [ DIVISAC DE OBRAS E ] [ DIVISAO DE ACGAQ SOCIO- J

FINANCEIRA (DAF) SERVICOS URBANOS (DOSU) CULTURAL (DASC)
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ANEXO IV

Organigrama da DAF

[ DIVISAO ADMINISTRATIVA

E FINANCEIRA (DAF)

)

Secgdo de Pessoal.
Expediente Geral ¢ Arquivo

Secgio de Contabilidade.
Aprovisionamento e Patrimonio

)

Seccdo de Licengas. Agua.
Saneamento e Contencioso

Tesouraria
Municipal

J (

J 1

Gabinete de
Informatica

)

]

— 1

S}Sctor dle Sector de
i Contabilidade
J
~
Sector de Sector de
Expediente Geral e Aprovisionamento
Arquivo ~
e L SN N CA SR
-
Sector de
' B Patriménio
Sector de Apoio aos L )
Orgaos do Municipio
Sector de
Notariado
— J

]

Sector de

_L

Licengas e Apoio Geral
S

~

Sector de Agua
e Saneamento

iy
™
( Sector de
L Contra-Ordenagoes
vy
Sector de Execugoes
Fiscais
o)

ANEXO V

Organigrama da DOSU

(DOSU)

[ DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS ]

Servigo de Apoio

{ Admunistrativo (SAdm) J

Gabinete Veterindrio

Municipal (GVM)

Gabinete Técnico
(GT)

I

Servigos de Apoio
Geral (SAG)

Servigos de Obras
Municipais (SOM)

Servigos Urbanos e Rede
Viaria (SURV)

Servigo de Fiscalizagio
Municipal (SFM)

)

Sector de Gestio do

Patriménio Municipal (SGPM)

1

Sector de Parque
de Miquinas (SPM)

Sector de Armazém
Municipal (SAM)

[

Municipais ( SOM)

[ Sector de Oficinas

—

Sector de Viagdo Rural
e Urbana (SVRU)

J— -

Sector de Parque e
Tardins (SPT)

Sector de Agua ¢
Saneamento Basico
(SASB)
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ANEXO VI

Organigrama da DASC

DIVISAO DE ACCAO SOCIO-CULTURAL
(DASC)

!

Conselho Local de
Acgiao Social (CLAS)

( ]

I

Conselho Municipal
de Educagio (CME)

Comissio de Protecgiio de
Criangas e Jovens (CPCJ)

[ J

[

Servigo de Apoio
Administrativo (SAdm)

1 .

J

Servigo de
Desporto (SD)

Servigo de Acgio
Cultural (SAC)

Servigo de
Assuntos Sociais

(

=S

Servigo de Turismo

(ST)

Museu Municipal

(MM) Municipal (AHM)

Biblioteca Municipal Arquivo Historico
(BM)

¢ Educagio
(SASE)

Gabinete de Acgdo
Social

Gabinete de Acgido
Educativa

CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso n.° 4679/2005 (2.2 série) — AP.— Torna-se publico
que foram renovados pelo periodo de um ano o0s seguintes contra-
tos de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 139.° do Cédigo
do Trabalho, aplicado & administracdo local pelo artigo 10.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, com os seguintes trabalhadores e
efeitos:

Técnico civil de 2.2 classe (historia):
Vanessa Andreia S. Almeida— com efeitos a 18 de Abril de 2005.

Engenheiro técnico civil de 2.2 classe:

Francisco José Raimundo Cristdo — com efeitos a 9 de Maio de
2005.

Operador de estacGes elevatdrias, de tratamento ou depura-
doras:

Ricardo Jorge Sobral Carrgjola— com efeitos a 16 de Maio de
2005.

27 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Emidio Xavier.

CAMARA MUNICIPAL DO BOMBARRAL

Aviso n.° 4680/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 95.° do Decreto-
-Lei n.°100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que a lista de
antiguidades dos funcionarios ao servico desta autarquia, reportada
a 31 de Dezembro de 2004, foi aprovada por despacho do presi-
dente da Camara Municipal e afixada nos locais de uso e costume
para conhecimento dos interessados.

Desta lista cabe reclamagéo nos termos do artigo 96.° do supra-
-citado diploma legal, a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Albuquerque Alvaro.

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 4681/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacéo de
contrato de trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos se
torna publico que foram renovados os contratos de trabalho a
termo certo, dos trabalhadores abaixo mencionados, nos termos do
n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado & administrag8o local pelo Decreto-Lei n.°409/91, de
17 de Outubro, com as alteracfes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:

Celeste de Jesus Pereira Barroncas — por despacho do vice-presi-
dente, de 6 de Maio de 2005, foi renovado o presente contrato até
10 de Junho de 2006.

Manuel Joaguim Alves da Costa — por despacho do vice-presi-
dente, de 6 de Abril de 2005, foi renovado o presente contrato
até 8 de Maio de 2006.

Guilhermina Maria Teixeira da Costa — por despacho do vice-
-presidente, de 6 de Maio de 2005, foi renovado o presente con-
trato até 10 de Junho de 2006.

Hugo Miguel Barroso Fernandes— por despacho do vice-presidente,
de 6 de Maio de 2005, foi renovado o presente contrato até
6 de Fevereiro de 2006.

José Manuel Portela Ferreira— por despacho do vice-presidente,
de 6 de Maio de 2005, foi renovado o presente contrato até
13 de Fevereiro de 2006.

Manuel Fernando Gongalves Ramalho — por despacho do vice-
-presidente da Camara, de 6 de Maio de 2005, foi renovado o
presente contrato até 13 de Fevereiro de 2006.

(Isentos de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente da Cémara, Jorge
Agostinho Borges Machado.

CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 4682/2005 (2.2 série) — AP. — Contratacao de
pessoal a termo resolutivo certo. — Para efeitos do disposto no
artigo 34.° do Decreto-Le n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-





