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CAPITULO VII
Diversos — Taxas

Artigo 26.°
Emissao de cartées do exercicio da actividade de feirante
As taxas respectivas sdo as previstas no anexo I do presente
Regulamento.
Artigo 27.°
Entrada em vigor e norma revogatéria

O presente Regulamento entrara em vigor 15 dias apds a publicagao
do respectivo aviso, nos termos do n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.® 42/98,
de 6 de Agosto, ficando revogadas quaisquer disposigdes regulamen-
tares em vigor na area deste municipio que contrariem ou que se
nao harmonizem com a economia do presente instrumento.

ANEXO 1
Designacao ( Valor
em euros)
Cartdes de feirante:
EmiSsao ........oouuuiiiiiiiiiiii 21
Renovago ......... .. ..o il 16
Empregados ou familiares do utilizador . ........... 10,50
Duplicados ou substituicao de cartées ............. 10,50
Ocupacao e utilizacao de lugares no terrado:
Por metro quadrado de frente para arruamento da
feira e por dia:
Utilizando equipamento do municipio . ........ 0,42
Nao utilizando equipamento do municipio .. ... 0,30
Restante area sem frente para arruamento, por metro
epordia..... ..ol 0,15

Observacoes

1 — Quando as renovagdes anuais nao sejam feitas dentro do prazo,
a taxa respectiva € agravada em 100 %.

2 — Havendo falsas declaragdes do titular do cartdao no pedido
de renovagdo, a taxa ¢ agravada para o triplo da taxa devida.

3 — O fornecimento de novo cartdo por o cartdo se encontrar total-
mente preenchido sera gratuito.

Aviso n.° 309/2006 (2.2 série) — AP. — José Mério de Almeida
Cardoso, presidente da Camara Municipal de Sernancelhe, torna
publico que a Assembleia Municipal aprovou, na sessdo ordinaria
de 30 de Dezembro de 2005, sob proposta da Camara Municipal
aprovada na reunido extraordindria de 16 de Dezembro de 2005, uma
alterac@o a organizacdo dos servicos municipais, organograma e qua-
dros de pessoal da Camara Municipal de Sernancelhe, que a a seguir
se publicam, para cumprimento do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 116/84, de 6 de Abril, alterado pela Lein.® 44/85, de 13 de Setembro,
e o Regulamento Interno do Processo de Seleccao de Pessoal a Con-
tratar por Tempo Indeterminado e respectivo quadro de pessoal, pre-
visto no n.° 1 do artigo 7.° e no n.° 6 do artigo 5.° da Lei n.® 23/2004,
de 22 de Junho, que a seguir se publicam, para entrar em vigor no
dia seguinte apds a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

6 de Janeiro de 2006. — O Vereador em Regime de Permanén-
cia, Carlos Manuel Ramos dos Santos.

Estrutura organica da Camara Municipal de Sernancelhe
Memodria justificativa

O regulamento da organizacao dos servicos da Camara Municipal
de Sernancelhe e o seu quadro de pessoal em vigor foram publicitados
em 18 de Marco de 1997, encontrando-se agora desactualizados face
a nova legislacao que, entretanto, foi publicada. Por outro lado, mos-
tram-se inadequados perante as necessidades e solicitagdes exigidas
pelo processo de desenvolvimento do municipio. A publicagao do
Decreto-Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, que estabeleceu o quadro
de referéncia da transferéncia para os municipios de novas e impor-
tantes atribuicoes e competéncias, veio tornar evidente a necessidade
de fazer alteracdes na estrutura dos servicos municipais € no seu
quadro de pessoal, porque sdo instrumentos dindmicos que deverdo
ajustar-se aos condicionalismos internos e externos.

A nova estrutura d4 resposta aos seguintes aspectos principais:

Ao desempenho de novas atribuigdes e competéncias ja trans-
feridas para a administragdo local e de outras que prevé
venham a ser transferidas a médio prazo;

A integracao dos conselhos locais criados por legislacao dispersa,
nos quais a Camara assume um papel importante;

A participagdo da sociedade civil através dos conselhos locais;

A criagdo de uma assessoria juridica atendendo ao facto da Admi-
nistragao Publica estar subordinada ao principio da legalidade,
cada vez mais exigente;

A criacao de um gabinete de informagoes e relagoes publicas
para assegurar informacdo correcta e oportuna do exterior
para a Camara e desta para o exterior;

Os novos regimes legais de ordenamento do territério com relevo
para os instrumentos de gestdo territorial e para o regime
juridico da edificacao e urbanizagao;

A criacdo do Departamento de Administracao Geral que chefiara
a Divisao Administrativa e Financeira, a Divisao Técnica de
Obras e Urbanismo e a Divisaio Municipal de Acgao Social
¢ Cultural;

A criacao da Divisao Municipal de Desenvolvimento Social e
Cultural de modo a corresponder a importantes novas atri-
buicdes nas areas de educacgdo, da accao social, da cultura,
actividades que o municipio ja vem desenvolvendo, pela natural
exigéncia das populagoes.

Face ao exposto, propde-se a aprovagido da presente organizagao
dos servicos, organograma e quadro de pessoal que constam dos ane-
X0S I, I, 111 € IV.

CAPITULO I

Objectivos e principios de actuacao

Artigo 1.°
Objectivos

No desempenho das suas actividades os servi¢os municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiracoes
da comunidade, através da obtencao dos indices sempre cres-
centes da prestacao de servicos as populacoes;

b) Méximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis;

¢) Desburocratizar e modernizar os servigos técnicos e admi-
nistrativos e acelerar os processos de decisao;

d) Criar condicoes para a dignificacdo e valorizagao profissional
dos trabalhadores da autarquia.

Artigo 2.°
Da superintendéncia

a) A superintendéncia e coordenagao geral dos servi¢os municipais
compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legislacao
em vigor.

b) Os vereadores terao os poderes que lhes forem delegados pelo
presidente da Camara Municipal.

Artigo 3.°
Principios de funcionamento

No desempenho das suas atribuicoes e competéncias, 0s servicos
municipais estardo permanentemente subordinados aos principios de:

a) Planeamento;

b) Coordenagao;

c) Desconcentragdo e descentralizacao;
d) Delegagao de competéncias.

Artigo 4.°
Principio de planeamento

1 — A actuagdo dos servicos municipais serd permanentemente
referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos
orgaos autarquicos em funcao da necessidade de promover a melhoria
das condigdes de vida das populagdes e o desenvolvimento econdmico,
social e cultural do concelho.

2 — Os servicos apoiardo tecnicamente os 6rgdos municipais na
formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e progra-
magao, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo
ser obrigatoriamente respeitados na actuacao dos servigos.
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3 — Constituem instrumentos de planeamento e de accdo muni-
cipal:

a) O Plano Director Municipal e os planos urbanisticos de dife-
rentes Ambitos;

b) Os planos anuais e plurianuais de actividades e de inves-
timentos;

¢) Os orcamentos.

4 — O Plano Director Municipal considera de uma forma integrada
todos os aspectos fisico-territoriais, econémicos, financeiros e insti-
tucionais e define o quadro global da referéncia de actuagdo municipal:

a) Define a estratégia de desenvolvimento do municipio e as
bases para a elaboragdo dos planos e programas de acti-
vidades;

b) Sera periodicamente revisto devendo os servicos criar os
mecanismos técnico-administrativos que os 6rgaos municipais
considerem necessarios para proceder ao controlo da sua exe-

cugdo e a avaliacao dos resultados da sua implementagéo.

5 — Os planos anuais e plurianuais de actividades sistematizarao
objectivos e metas de actuagdo municipal e quantificardo o conjunto
de realizacOes, ac¢oes e empreendimentos que a Camara pretenda
levar a prética durante o periodo considerado:

a) Os servicos municipais providenciarao obrigatoriamente no
sentido de dotar os 6rgaos municipais de estatisticas e analises
sectoriais que contribuam para que estes, com base em dados
objectivos possam tomar as decisdes mais correctas quanto
as prioridades com que as acgdes devem ser incluidas na
programacao;

b) Os servigos implantardo, sob orientacdo e direc¢do dos eleitos,
mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento de
execugao dos planos, elaborando relatérios periddicos sobre
os niveis de execugao.

6 — No orcamento, os recursos financeiros serdao apresentados de
acordo com a sua vinculacao ao cumprimento dos objectivos ¢ metas
fixadas no programa anual de actividades e serdo distribuidos de
acordo com a classificacao programatica, previamente aprovada pelos
6rgaos municipais;

a) Os servigos colaborardo activamente com a Camara Municipal
no processo de elaboragao orcamental, preocupando-se com
a busca de solugoes adequadas a situacdo concreta do muni-
cipio e que permitam que os objectivos sejam atingidos com
mais eficicia e economia de recurso;

b) Os servicos estdo vinculados ao cumprimento de normas, pra-
zos e procedimentos constantes da lei e os que anualmente
forem definidos para o processo de elaboracdo orcamental;

c) Os servigos procedem ao efectivo acompanhamento da exe-
cugdo fisica e financeira do or¢camento elaborando periodi-
camente relatérios que possibilitem aos 6rgaos municipais
tomar as medidas de reajuste que se tornem necessarias.

Artigo 5.°
Principio de coordenacao

1 — As actividades dos servicos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de actividades,
serdo objecto de permanente coordenagio.

2 — A coordenacao intersectorial devera ser garantida pelas dife-
rentes chefias sectoriais, através de reunides de trabalho para inter-
cambio de informagdo, consultas mutuas e discussao de propostas
de acgdes concertadas.

3 — A coordenacao devera ser realizada ao nivel de cada servico
através de reunides onde se discutam questdes relativas a programagao
e execucao de actividades.

4 — Os responsaveis pelos servicos municipais, a todos os niveis,
deverao dar conhecimento ao membro do 6rgao executivo a que se
reportam, das consultas e entendimentos que em cada ano sejam
considerados necessarios para a obtengao de solucoes integradas har-
monizadas com a politica geral e sectorial da Camara Municipal.

5 — Os responsaveis dos servicos municipais deverdo propor ao
membro do érgao executivo a que se reportam as formas de actuagao
que se considerem mais adaptadas a cada caso e quais as situagdes
que julguem obrigar a coordenacdo interna ou mesmo ao recurso
a coordenagdo com outras autarquias.

Artigo 6.°

Principio da desconcentracio e da descentralizacao

Os responsaveis pelos servigos poderao propor, aos eleitos, medidas
conducentes a uma maior aproximagao dos servicos as populagdes
respectivas, nomeadamente através da descentralizacdo dos servigos

municipais para as juntas de freguesia, dentro de critérios técnicos
e econdmicos aceitaveis ou através da desconcentragido dos proprios
Servicos municipais.

Artigo 7.°
Principios da delegacao de competéncias

a) O presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos verea-
dores no exercicio da sua competéncia e da propria Camara, podendo
incumbi-los de tarefas especificas.

b) Podera ainda o presidente da Camara delegar ou subdelegar
nos vereadores o exercicio da sua competéncia, propria ou delegada.

¢) Nos casos previstos nas alineas anteriores, os vereadores darao
ao presidente informagdo detalhada sobre o desempenho das tarefas
de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia
que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

d) O presidente da Camara podera delegar nos dirigentes dos ser-
vigos municipais as competéncias previstas no artigo 70.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Artigo 8.°
Funcodes comuns aos responsaveis dos diversos servicos
Constituem fungdes comuns aos diversos servicos municipais:

a) Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, da programacao e de gestdo da actividade muni-
cipal;

b) Assegurar a correcta e atempada execucdo das tarefas res-

pectivas, estudando e propondo as medidas organizativas que

contribuem para aumentar a eficacia do servigo;

Assistir e apoiar, sempre que tal seja determinado, as reunioes

dos Orgaos autarquicos e participar nas reunioes de trabalho

para que for convocado;

d) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

e) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, partici-
pando as auséncias ao servico de pessoal, de acordo com
as leis e regulamentos em vigor;

f) Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara e da Assem-
bleia Municipal, assim como os despachos do presidente da
Camara ou dos vereadores com competéncias delegadas, no
ambito das atribuicoes decorrentes dessas competéncias;

g) Assegurar a informacao necessaria entre os servicos, com vista
ao seu bom funcionamento.

Cc
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CAPITULO II

Organizacao dos servicos da Camara Municipal

Artigo 9.°
Estrutura orginica

1 — Para a prossecucdo das atribuicoes e competéncias que siao
definidas pela Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na actual redac¢ao
da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Lei n.° 159/99, de 14
de Setembro, a Camara Municipal de Sernancelhe dispoe da estrutura
constituida pelos servigos caracterizados no presente Regulamento.

2—No quadro da implementacdao da Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, a actual estrutura incorporara as novas atribuicoes e com-
peténcias que venham a ser transferidas em processo de descentra-
lizagdo; a estrutura integra os seguintes 0rgaos e servigos:

2.1 — Orgaos consultivos previstos em leis:

a) Conselho Local de Educacao;

b) Conselho Local de Acgdo Social;

¢) Conselho Municipal de Seguranca;

d) Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens;

2.2 — Servigos de consultadoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente;

b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;

¢) Servico Municipal de Proteccao Civil;

d) Gabinete de Assessoria Juridica;

e) Conselho Consultivo para o Desenvolvimento Econdmico;
f) Gabinete de Informagdo e Relagoes Publicas;

2.3 — Servigo de apoio técnico e administrativo — Departamento
de Administracdo Geral;

2.4 — Servigo de apoio administrativo — Divisdo Administrativa e
Financeira;
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2.5 — Servigos operativos:

a) Divisao Técnica de Obras e Urbanismo;
b) Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural;
¢) Servigos de Sanidade Animal.

3 — As divisdes municipais referidas no nimero anterior dividem-se
em secgoes, nicleos ou sectores especialmente referidos.

CAPITULO III
Atribuicoes e composicao dos orgaos e servicos
SECCAO I
Orgaos consultivos previstos em leis

Artigo 10.°
()rgz’ms consultivos

1 — O Conselho Local de Educacao, inserido no ambito do regime
de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos de edu-
cagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, é uma instincia consultiva
constituida por iniciativa do municipio.

2 — O Conselho tem atribuigdes e competéncias definidas em pro-
tocolo celebrado com o Ministério da Educacao.

3 — O Conselho Local de Educagao € apoiado pela Divisao Muni-
cipal de Desenvolvimento Social e Cultural em termos de funcio-
namento e apoio logistico.

4 — O Conselho Local de Acgao Social, previsto na Resolugio do
Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novembro, tem atribuicoes
de alargamento e dinamizacdo da rede social publica, cooperativa
e particular, de entreajuda e solidariedade social, através de acgdes
especificas indicadas na referida resolucao e de outras que achar pos-
siveis e necessarias.

5 — O Conselho Local de Accao Social ¢ presidido pelo presidente
da Camara Municipal ou seu delegado e é apoiado, em termos de
funcionamento e apoio logistico, pela Divisao Municipal de Desen-
volvimento Social e Cultural.

6 — O Conselho Municipal de Seguranca tem as atribuigdes e com-
peténcias definidas na Lei n.° 33/98, de 18 de Julho, as quais tém
a ver com a situagao de seguranca na area do municipio e as medidas
necessarias para prevenir.

7 — A Comissdao de Proteccao de Criancas e Jovens € constituida
nos termos da Lei n.° 147/99, de 1 de Setembro, tendo por objecto
a proteccao a criancas e jovens em perigo, por forma a garantir o
seu bem estar e desenvolvimento integral.

8 — A Comissdo é apoiada no seu funcionamento e em termos
logisticos pela Divisao Municipal de Desenvolvimento Social e
Cultural.

SECCAOII
Servigos de apoio técnico

Artigo 11.°
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara Municipal

1 — Sao atribuicdes do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente
da Camara Municipal:

1.1 — No ambito do apoio funcional, desenvolver as actividades
de secretariado que o presidente determinar;

1.2 — No ambito do apoio técnico:

a) Assessorar o presidente no dominio da sua actuacdo como
eleito local;

b) Tomando em consideracao as politicas definidas pelos 6rgaos
autarquicos e instrugdes do presidente da Camara, desen-
volver iniciativas que visem definir objectivos de desenvol-
vimento estratégico do municipio, adoptar os procedimentos
correctos para que os mesmos sejam tomados em consideracao
nos instrumentos de gestdo e acompanhar a sua execucao;

¢) Receber e tratar indicadores periddicos, organiza-los e inte-
gra-los em sistema de controlo de gestao que permita uma
permanente avaliacdo da eficdcia, comparando os resultados
obtidos com os resultados esperados e da eficiéncia, com-
parando os recursos consumidos com as previsoes;

d) Coordenar as candidaturas aos fundos comunitarios e acom-
panhar a execucao das actividades e procedimentos sub-
sequentes;

e) Velar pela fiabilidade do sistema de controlo interno;

f) Estabelecer a articulagdo com a Assembleia Municipal;

g) Estabelecer a articulagdo com as freguesias e propor as formas
de cooperacao julgadas convenientes;
h) Dar execucdo as instrucdes que lhe foram transmitidas.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio aos Vereadores

E atribuicdo do Gabinete de Apoio aos Vereadores a tempo inteiro
executar as tarefas de secretariado que lhe forem cometidas pelos
seus titulares.

Artigo 13.°

Servico Municipal de Proteccao Civil
1—Sao atribuigdes do Servico Municipal de Protecgdo Civil:

a) As previstas nas leis especiais que regem a proteccao civil,
nomeadamente a respectiva lei de bases;

b) Articular a sua actividade com o Servico Nacional de Pro-
teccao Civil, bombeiros, policia, servi¢os de satde e outras
entidades que possam intervir em situacoes especificas;

c) Fazer o levantamento de situacdes com potencial de risco;

d) Promover acgoes de informacdo dos municipes;

e) Promover a reintegragao social das pessoas sinistradas em
colaboragdo com a Divisao Municipal de Desenvolvimento
Social e Cultural e outras entidades.

2 — O servigo ¢é superiormente dirigido pelo presidente da Camara
Municipal, podendo ser coadjuvado por um técnico por ele designado.

3 — O Servico dispora de regulamento aprovado pela Assembleia
Municipal por proposta da Camara Municipal.

Artigo 14.°
Gabinete de Assessoria Juridica
Sao atribuigdes genéricas do Gabinete de Assessoria Juridica:

a) Apoiar juridicamente a Camara, em conformidade com as
suas deliberacoes e os despachos do presidente;

b) Exercer o patrocinio judicidrio em quaisquer tribunais em
que o municipio é parte e colaborar com os advogados que
exergam esse patrocinio nos casos para os quais tenham sido
contratados;

¢) Elaborar minutas de acordos, contratos e protocolos a celebrar
pela Camara Municipal com outras entidades;

d) Emitir pareceres juridicos;

e) Instruir processos disciplinares e outros de natureza analoga,
por despacho do presidente da Camara Municipal, e dar apoio
técnico aos instrutores desses processos, quando esses ins-
trutores dependerem de outros servicos;

f) Colaborar com outros servicos na elaboracao de regulamentos
municipais e normas de procedimento.

Artigo 15.°
Conselho Consultivo para o Desenvolvimento Econémico

1 — O Conselho Consultivo para o Desenvolvimento Econémico
é um 6rgao de consulta sobre as opgdes de desenvolvimento do muni-
cipio e de promogao das actividades econémicas.

2 — O Conselho ¢ presidido pelo presidente da Camara Municipal
e composto pelos vereadores e dirigentes de servicos por ele desig-
nados, bem como por representantes de actividades econdmicas e
outras que por ele forem convidados.

3 — O Conselho ¢ apoiado no seu funcionamento e logistica pela
Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 16.°
Gabinete de Informacao e Relacoes Publicas

O Gabinete de Informacdo e Relagdes Publicas tem, em especial,
as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a informacao para o exterior cumprindo directivas
do presidente da Camara, difundindo-a pelos 6rgaos de comu-
nicacdo social e ou apoiando os jornalistas no exercicio das
suas fungdes, estabelecendo contactos com as agéncias noti-
ciosas e responsaveis pelos 6rgaos de comunicagao social, dis-
ponibilizagao em pégina prdpria na Internet e outros meios
convenientes;

b) Assegurar a divulgacdo da imagem da Camara e das suas
actividades através dos 6rgaos de comunicagao social e dos
meios de informagdo da prépria Camara, incluindo uma
pagina prépria na Internet;

¢) Promover a edicdo de publicagdes alusivas a autarquia,
incluindo o Boletim Municipal;

d) Coligir a informacdo do exterior, fazendo analise selectiva
das noticias sobre o municipio ou sobre assuntos gerais com
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h)

incidéncia regional, com vista a uma futura analise do conjunto
de informacoes e das suas fontes, sua classificagao e arquivo,
recolha de eventuais esclarecimentos e oportuno conheci-
mento do presidente da Camara Municipal;

Receber eventuais queixas e reclamacoes dos municipes e
dar-lhe o seguimento adequado, garantindo sempre respostas
aos cidadaos interessados;

Assegurar o cumprimento de regras de protocolo em eventos
e ceriménias em que os 6rgaos autarquicos sejam promotores
ou interessados;

Promover, em colaboracdo com o niicleo de informatica, um
correcto e rapido servico informatizado de atendimento ao
publico;

Recolher indicadores periddicos das suas actividades para o
sistema de controlo interno.

SECCAO III

Departamento de Administracéo Geral

Artigo 17.°
Atribuicoes do Departamento de Administracao Geral

Este Departamento esta a cargo de um director de departamento
que coordena a Divisao Administrativa e Financeira, a Divisao Técnica
de Obras e Urbanismo e a Divisdo Municipal de Desenvolvimento
Social e Cultural, respondendo perante ele os chefes das referidas
divisdes, competindo-lhe, para além de outras tarefas que venham
a ser determinadas pelo presidente, inerentes a esta unidade organica,
o seguinte:

a) Elaborar e propor a apreciagdo superior os regulamentos,

b)

d

e

~

)

hH
8

normas e instrucoes julgadas necessarias ao exercicio das com-
peténcias da Camara;

Colaborar na elaboracdo das Grandes Opg¢oes do Plano e
respectivo orcamento, plano de investimentos e relatério de
gestao;

Coordenar as actividades das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a execugao das tarefas dentro
dos prazos determinados;

Fornecer todos os elementos, de facto e de direito, para fun-
damentacdo de propostas e projectos a submeter a Camara
Municipal e assegurar a sua execugao;

Propor a adopgao de medidas de natureza técnica e admi-
nistrativa tendentes a simplificar e a racionalizar métodos
e processos de trabalho;

Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funciondrios de
acordo com a Carta Deontoldgica;

Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberacao
da Cimara;

h) Assegurar a execucdo das deliberagoes da Camara e dos des-

pachos do presidente e dos vereadores nas areas dos res-
pectivos servigos;

i) Assegurar as actividades operativas, sob superintendéncia da

)]

Camara Municipal, necessarias ao cumprimento dos objec-
tivos do planeamento e gestao;

Coordenar os respectivos servigos na execucao das obras por
empreitada, ajuste directo ou administracao directa, e na ela-
boracdo de todos os projectos municipais necessarios a exe-
cugao das obras;

k) Assegurar o tratamento das questoes de administracdo urba-

I}

n
o

)

~

~——

nistica que a lei impde ao municipio;

Assegurar e despoletar a captagao de instrumentos financeiros
de apoio, quer da administragao central quer da Uniao Euro-
peia;

Recolher os elementos para o plano plurianual de investi-
mentos e acompanhar a execu¢ao dos mesmos, monitorizando
a sua concretizagao através de informagdes periddicas da exe-
cugao dos planos, bem como promover as alteragdes e
revisoes;

Exercer as funcoes de notario privativo;

Outras atribuicoes que lhe venham a ser pontualmente
determinadas.

O director de departamento € substituido por um chefe de divisao
a indicar pelo presidente da Camara.

Artigo 18.°
Composicao do Departamento de Administracao Geral

O Departamento de Administracdo Geral ¢ constituido pelas
seguintes Divisoes:

Divisao Administrativa e Financeira;
Divisao Técnica de Obras e Urbanismo;
Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural.

CAPITULO 1V
Servico de Apoio Administrativo
Artigo 19.°

Divisao Administrativa e Financeira

1 — Directamente dependente do director do Departamento de
Administracdo Geral existe a Divisio Administrativa e Financeira a
quem compete o apoio técnico-administrativo as actividades desen-
volvidas pelos 6rgaos e restantes servicos do municipio, competin-
do-lhe, designadamente:

a)

d)
¢)

og
~——

1))
k)
)

Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administracao dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis
e critérios de boa gestao;

Promover e zelar pela arrecadagao das receitas do municipio;
Propor e colaborar na execucao de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizacao de recursos
humanos financeiros e patrimoniais;

Assegurar as tarefas inerentes a recepcao, classificagao, expe-
digao e arquivo de todo o expediente;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de
interesse dos municipes, quando ndo existam subunidades
organicas com essa finalidade;

Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

Superintender no pessoal administrativo;

Organizar e participar na elaboragdo do relatério e contas,
e grandes opg¢des do plano, orgamento e plano plurianual
de investimentos;

Organizar todos os processos relativos ao pessoal do muni-
cipio;

Assegurar os servicos de contencioso fiscal e de contra-
-ordenacoes;

Promover o inventario e registo do patriménio do municipio,
mantendo a sua permanente actualizagio;

Assegurar as demais fungoes que por lei ou deliberagao da
Camara lhe sejam cometidas.

2 — A Divisao Administrativa e Financeira € dirigida por um chefe
de divisdo municipal.

Artigo 20.°

Competéncia do chefe da Divisao Administrativa e Financeira

1 — Compete, em especial, ao chefe da Divisao Administrativa e
Financeira assegurar a gestdo administrativa e financeira, nomea-
damente:

a)
b)
c)
d)
€)
h
8)
h)
i)
5
)
m)
n)

0)
p)

q)
r)
5)

Dirigir e coordenar a Divisao respectiva em conformidade
com as orientagdes do director de departamento;

Preparar o expediente e as informagoes necessarias sobre os
assuntos que corram pela Divisao;

Assinar a correspondéncia para que tenha recebido delegacao
ou subdelegacao;

Colaborar na elaboracao do orcamento e plano plurianual
de investimentos e acompanhar a sua execucao;

Colaborar na elaboracao de propostas de actualizagdo do
Regulamento de Taxas e Licencas;

Acompanhar a emissdo das licencas e cobranga das taxas
respectivas;

Acompanhar a organizacao dos sistemas de registo e controlo
de expediente e arquivo;

Colaborar nas tarefas relativas ao recenseamento eleitoral
e actos eleitorais;

Colaborar na elaboracdo de normas de gestao de pessoal;
Controlar o processo de vencimentos e abonos;

Acompanhar e participar no langamento de concursos de
admissao e promocao de pessoal;

Colaborar na organizacdo e manutencdo do cadastro de
pessoal;

Controlar o registo contabilistico dos procedimentos relativos
a movimentagao das receitas e despesas;

Controlar os recebimentos e pagamentos da Tesouraria e res-
pectivos registos;

Verificar os documentos de despesa;

Acompanhar o langamento de concursos de fornecimentos
de bens e servicos;

Controlar o registo e o inventdrio de bens patrimoniais;
Controlar a gestao de aprovisionamento;

Coordenar, de forma integrada, a actividade das unidades
organicas sob a sua responsabilidade.

2 — O chefe da Divisao Administrativa e Financeira é substituido,
nas faltas e impedimentos, por um técnico superior e, na falta deste,
por um chefe de seccdo a designar pelo presidente da Céamara.
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Artigo 21.°

Composicao da Divisao Administrativa e Financeira

Dependente da Divisao Administrativa e Financeira estao as seguin-
tes unidades organicas:

1) Seccao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento;
2) Seccao de Recursos Humanos, Taxas e Licencas, Expediente

e Arquivo;

3) Tesouraria;
4) Nicleo de Informatica.

Artigo 22.°

Da Seccao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

1 —Sao atribuicdes da Seccdo de Contabilidade, Patriménio e
Aprovisionamento:
A) Do Sector de Contabilidade:

a) Promover e colaborar na elaboracdo dos planos plurianuais

b

c
d

e

)
)

)
)

h

4

h

)

)

de investimentos e de actividades, orcamentos e respectivas
revisoes e alteracdes;

Promover o processamento de arrecadacao de receitas;
Organizar e fornecer os elementos indispensaveis a elaboragao
do respectivo relatdrio e contas de acordo com o POCAL;
Escriturar os documentos de contabilidade de acordo com
as normas legais;

Elaborar balancos periddicos a Tesouraria de acordo com
a lei;

Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com
as normas que regulam a contabilidade municipal, mantendo
devidamente escriturados todos os impressos e livros previstos
nas referidas normas;

Acompanhar os processos de contratacio de empréstimos
bancérios, amortizagoes ¢ liquidacdo dos respectivos juros,
bem como os processos relativos a leasing;

Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros, for-
necedores e entidades;

i) Acompanhar e controlar os processos de compras por requi-

J

k

~

)

sicdo (ou concurso) para a aquisicdo de materiais ou equi-
pamento;

Conferir o balancete de tesouraria verificando se os paga-
mentos efectuados diariamente conferem com as ordens de
pagamento registadas no respectivo livro;

Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei,
deliberagao da Camara ou despacho do presidente da Camara;

) Assegurar o expediente e arquivo deste Sector;

B) Do Sector do Patriménio:

a) Executar as tarefas correspondentes aos registos na conser-

b

C

d

e

)

)

)

~

H

8
h

)
)

vatdria do registo predial e na reparticdio de financas dos
bens préprios imobiliarios e obtengao de certiddes;

Organizar e manter actualizado o ficheiro contendo todos
os elementos identificativos dos bens patrimoniais, incluindo
baldios, prédios urbanos e outros imdveis de acordo com o
regulamento de inventario e cadastro em vigor;

Escriturar os livros de registo do patriménio, procedendo ao
registo de todos os bens mdveis e imoveis, designadamente
obras de arte, mobilidrio e equipamentos existentes nos ser-
vigos ou cedido pela Camara Municipal a outros organismos
do Estado;

Propor accoes no sentido da utilizagdo de meios informaticos
no registo e gestao do patriménio;

Solicitar, quando necessario, a colaboragao da fiscalizagao
administrativa;

Executar todo o expediente relacionado com a alienacdo de
bens imdveis € moveis;

Proceder a identificagdo, codificagio, registo e controlo de
movimentagao de todos os bens patrimoniais do municipio;
Proceder ao seguro do equipamento, edificios e viaturas
municipais;

C) Do Sector de Aprovisionamento:

a) Executar estudos de mercado na Optica qualidade/preco e

b

C

)

~

proceder as respectivas compras;

Proceder as acgoes prévias necessarias as consultas e ou con-
cursos para a aquisicdo de materiais, nas modalidades e pro-
cedimentos legalmente impostos, e acompanhar o respectivo
processo nas diferentes fases do seu desenvolvimento;
Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manu-
tencao e assisténcia técnica que foram elaborados pelos diver-
SOs servi¢os municipais;

d)
€)

h

g

h)

1))

k)
I

m)

Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com critérios
preestabelecidos;

Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais
ou outros, necessarios ao funcionamento dos servicos e con-
trolo das existéncias;

Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamento nao exis-
tente em armazém, colaborando na celebracao de contratos
de fornecimento, nos termos da legislagao em vigor;

Enviar a Seccdo de Contabilidade as facturas devidamente
visadas e proceder a conferéncia das mesmas, em confor-
midade com as entradas em armazém;

Recepcionar as facturas referentes as aquisi¢oes directas ao
mercado, submeté-las a conferéncia, em termos de qualidade
e quantidade, por parte do servico requisitante, enviando-as
depois a Seccao de Contabilidade;

Manter actualizado o ficheiro dos concursos de cada servigo
permitindo uma informacdo atempada e facil de cada um;
Proceder as demais fungdes de caracter técnico-administrativo
inerentes a aquisicdo de materiais, designadamente todo o
tipo de requisicoes ao exterior;

Elaborar as estatisticas respeitantes a actividade desta unidade
organica;

Assegurar o expediente e arquivo deste Sector;

Executar outras tarefas que lhe forem incumbidas.

2 — A chefia da seccdo serd assegurada por um chefe de seccdo,
a quem compete dirigir e coordenar os respectivos servicos de acordo
com o POCAL e o sistema de controlo interno, sendo substituido
nas suas faltas por um funcionario a designar pelo chefe da Divisao
Administrativa e Financeira.

Artigo 23.°

Seccao de Recursos Humanos, Taxas, Licencas, Expediente e Arquivo

1 — Sao atribuicoes da Seccao de Recursos Humanos, Taxas, Licen-
cas, Expediente e Arquivo:
A) Do Sector de Recursos Humanos:

a)

b)

)
d)
)

hn
8)

)
D)
i)
k)
)

)

n)
0)
p)
q)

)

Assegurar o expediente relativo aos concursos de habilitagido
e provimento para o preenchimento de lugares do quadro
de pessoal da autarquia;

Executar as accoes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promogao e cessagao de funcoes
do pessoal e seguros de pessoal;

Lavrar contratos de pessoal;

Promover a abertura e anotacoes dos livros de ponto;

Instruir todos os processos relativos a prestacoes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia,
ADSE, Caixa Geral de Aposentacdes e Seguranca Social;
Organizar as listas de antiguidade;

Promover a classificacao de servico dos funcionarios;
Organizar e manter actualizado o cadastro e registo biografico
do pessoal,

Manter actualizado o quadro de pessoal;

Assegurar o expediente relativo a faltas e licencas para férias,
licencas por doenca e outros tipos de licenca;

Instruir processos disciplinares, de inquérito e outros;

Emitir cartoes de identificagao do pessoal e manter actua-
lizado o seu registo;

Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o
acidente ocorra em servigo, e manter actualizados os servicos
de pessoal;

Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informacoes
sobre servicos proprios da Secgao;

Elaborar o balanco social;

Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;
Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei,
deliberacdo da Camara ou despacho do presidente;
Assegurar o expediente e arquivo deste Sector;

B) Do Sector de Taxas e Licencas:

a)
b)

<)
d)

e)

Promover e zelar pela arrecadagao das receitas do municipio;
Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimentos do
municipio e passar e registar as respectivas licengas e guias
de receita;

Emitir licencas que nos termos do regulamento interno caibam
a este Sector;

Registar e conferir as senhas de taxas de mercado, feiras,
piscinas e outras constantes da tabela de taxas e emitir as
respectivas guias de receita;

Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros
créditos municipais;
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f) Emitir guias de débito respeitantes aos rendimentos nao
cobrados dentro dos prazos estabelecidos;

g) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos res-
peitantes a cobranca de impostos e rendimentos municipais,
coordenando os trabalhos dos agentes de fiscalizacdo nesta
matéria;

h) Efectuar os registos da matricula de veiculos de tracgao animal
e ciclomotores;

i) Emitir cartées de vendedores ambulantes e feirantes e orga-
nizar os respectivos processos;

j) Promover a execucdo das tarefas relacionadas com o recen-
seamento militar;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei,
deliberacao da Camara ou despacho do presidente;

) Assegurar o expediente e arquivo deste Sector;

C) Do Sector de Expediente e Arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacao, dis-
tribuicdo e expediente de correspondéncia e outros docu-
mentos;

b) Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar as actas das reu-
nioes e sessoes;

¢) Promover a divulgagdo pelos servicos das normas internas
e demais directivas de caracter genérico;

d) Superintender e assegurar o servico de telefone e demais
meios de comunicacao;

e) Passar certiddes;

f) Executar servicos administrativos de caracter genérico, nao
especificos de outras secgdes, ou de servicos que nao dis-
ponham de apoio administrativo préprio;

g) Registar e arquivar avisos, editais, posturas, regulamentos e
outras ordens de servico;

h) Arquivar depois de catalogar todos os documentos, livros,
e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servicos;

i) Organizar e manter actualizados os ficheiros das deliberacoes;

j) Promover as encadernagoes do Didrio da Repuiblica, actas,
do copiador geral e da correspondéncia recebida;

k) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizagao de documentos;

) Organizar e controlar os transportes escolares;

m) Executar outras tarefas que lhe forem incumbidas.

2 — A chefia da Secgao serd assegurada por um chefe de seccao,
a quem compete dirigir e coordenar os respectivos servigos, sendo
substituido nas suas falhas por um funciondrio a designar pelo chefe
da Divisao Administrativa e Financeira.

Artigo 24.°
Da Tesouraria
1 — Séao atribuigoes da Tesouraria:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

c) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de devi-
damente autorizadas;

d) Manter a sua guarda os fundos, valores e documentos per-
tencentes a0 municipio;

e) Manter actualizada e em dia a conta corrente com instituicoes
de crédito;

f) Entregar diariamente na Seccao de Contabilidade o dirio
de tesouraria e, bem assim, os documentos, relacdes de des-
pesa e receita relativos ao dia, bem como titulos de anulacao
e guias de reposicao;

g) Elaborar resumos didrios de tesouraria que serdo entregues
na Seccao de Contabilidade;

h) Manter devidamente escriturados os documentos obrigatdrios

e cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre con-

tabilidade municipal;

Colaborar, nos termos da lei, na elaboragao dos balangos

mensais, anuais e de transicao;

Executar todas as tarefas de acordo com 0o POCAL e o sistema

de controlo interno.

1

~ =

]

2 — A Tesouraria ¢ dirigida pelo tesoureiro que serd substituido,
nas suas faltas e impedimentos, por quem for designado pelo pre-
sidente da Camara para o efeito de acordo com as disposicoes legais
em vigor.

Artigo 25.°

Niicleo de Informatica
1 — Sao atribuigdes do Nucleo de Informatica:

a) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de
informagao das aplicagdes e rotinas que sejam implementadas
nos equipamentos atribuidos;

b)

8

Programar e controlar os circuitos de informagdo destinada
ao tratamento automatico dentro do niucleo e nas relacoes
com os utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas
de acordo com as condigoes e prazos estabelecidos;
Assegurar a execugao dos procedimentos destinados a per-
mitir adequada manutengao e proteccao dos arquivos e fichei-
ros, qualquer que seja o seu suporte;

Manter permanentemente actualizada toda a informacéao rela-
tiva a procedimentos da sua responsabilidade;

Manter o software de exploracao em condicoes operacionais,
de acordo com o ambito de responsabilidade que vier a ser
atribuido;

Velar pelas condigdes de funcionamento do equipamento,
executar os procedimentos de manutengdo que lhe vierem
a ser cometidos e controlar a execucao daqueles que com-
petirem a entidades externas;

Executar todas as demais tarefas relacionadas com o nicleo
e de acordo com o estabelecido no sistema de controlo interno.

2 — O Nucleo de Informatica ¢ hierarquicamente dependente do
chefe da Divisao Administrativa e Financeira, podendo receber

ordens,

orientagdes ou instrugdes funcionais dos restantes chefes de

divisao para a realizagao das competéncias.

CAPITULO V

Dos Servicos Operativos

Artigo 26.°

Definicao

Constituem servicos operativos todos aqueles servigos que tém por
atribuicado a realizacdo de acgdes concretas nos dominios técnico-
-cientifico e sdcio-cultural tendo em vista a prossecugdo dos fins de
interesse publico legalmente cometidos as autarquias locais.

Artigo 27.°

Descricao

Sao servigos operativos:

a)
b)
o)

A Divisao Técnica de Obras ¢ Urbanismo;
A Divisao Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural;
Os Servigos de Sanidade Animal.

SECCAO I

Divisao Técnica de Obras e Urbanismo

Artigo 28.°

Atribuicoes

A Divisao Técnica de Obras e Urbanismo tem as seguintes
atribuigoes:

a)
b)

d)
e)

8

)

1))

Dirigir e coordenar a divisdo em conformidade com as orien-
tagoes do director de departamento;

Planear e controlar a execugao da politica municipal de desen-
volvimento e ordenamento do territério definida pelos drgaos
autdrquicos e instrumentos de gestao territorial;

Garantir o cumprimento do regime juridico do urbanismo
e da edificagao;

Velar pela preservacdo e a defesa do meio ambiente;
Coordenar o servigo de fiscalizagao municipal, fornecendo-lhe
as informagdes e o apoio técnico necessarios as suas acti-
vidades, através de procedimentos aprovados;

Colaborar na elaboragao dos instrumentos previsionais de ges-
tdo, nomeadamente do plano plurianual de investimentos e
de actividades e na elaboragao do relatdrio de gestao;
Promover a recolha de indicadores periddicos da sua acti-
vidade para integracdo no sistema de controlo de gestdao
municipal;

Colaborar na elaboracao dos regulamentos de controlo
interno e implementar a sua execucao;

Colaborar com a Divisao Municipal de Desenvolvimento
Social, em matéria de habitacdo social e apoio a familias
carenciadas;

Planear, programar, executar e controlar as obras municipais
que nao sejam da competéncia de outros servigos;
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k) Apoiar os outros servicos municipais com os meios técnicos

I

m)

n)

de que dispoe;

Promover a recolha de indicadores periddicos da sua acti-
vidade para integragao no sistema de controlo municipal de
gestao;

Recolher os indicadores necessarios relativos as suas acti-
vidades para integracao em contabilidade de custos, da res-
ponsabilidade da Divisdo Administrativa e Financeira;
Planeamento, programacao, execucdo e controlo das activi-
dades relacionadas com a rede vidria e arruamentos, a limpeza
e higiene publicas, o abastecimento de dgua, o saneamento,
os espagos verdes, o ordenamento do transito e o estacio-
namento das viaturas, a sinalizacdo urbana e da rede vidria
municipais, a iluminacdo publica, os cemitérios, as oficinas
e o parque de maquinas e viaturas;

0) Outras tarefas que lhe forem determinadas.

O chefe da Divisao Técnica de Obras e Urbanismo € substituido,
nas faltas e impedimentos, por um técnico superior a designar pelo
presidente da Camara.

Artigo 29.°

Composicao da Divisao Técnica de Obras e Urbanismo

A Divisao Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU) integra os
seguintes servigos:

Seccao Administrativa de Obras Particulares;
Secgdo Administrativa de Obras Municipais;
Fiscalizagao;

Sector de Ordenamento Territorial,

Sector de Urbanizacao e Edificacao;

Sector de Informacao Geogréfica;

Sector de Obras e Projectos Municipais;
Sector de Abastecimento de Agua;

Sector de Saneamento;

Sector de Viacao Rural;

Sector de Higiene, Limpeza e Ambiente;
Sector dos Espagos Verdes;

Sector de Sinalizagao, Transito e [luminagao Publica;
Sector dos Cemitérios Municipais;

Sector de Oficinas;

Sector de Mdquinas e Viaturas;

Sector de Mercados e Feiras;

Sector do Armazém.

Artigo 30.°

Seccao Administrativa de Obras Particulares

A Seccao Administrativa de Obras Particulares tem as seguintes
atribuigoes:

a) Gerir todos os processos administrativos e executar os res-

b
c

d
e

)
)

)
)

H

8

h

)

)

~

)
)

I}

m

)

~

pectivos procedimentos que decorrem das actividades da
Divisao;

Controlar os prazos legais ou regulamentares, informando
com oportunidade as datas previstas para os seus vencimentos;
Emitir certiddes, copias ou informagdes a partir dos docu-
mentos de que € responsavel;

Fornecer os elementos estatisticos obrigatdrios;

Apoiar os servicos técnicos da Divisdo em fungdes de secre-
tariado, despacho e arquivo administrativo;

Criar e manter actualizados os registos nas bases de dados
das edificacoes e urbanizagoes;

Elaborar os processos de obras particulares, loteamentos, ocu-
pacao da via publica, publicidade, utilizacao de edificios, esta-
belecimentos comerciais e hoteleiros, cemitérios e outros que
devam correr pela DTOU de acordo com a legislacdo e regu-
lamentos municipais em vigor;

Liquidar as tarifas de 4gua e emitir os respectivos taldes de
cobranca;

Assegurar os procedimentos processuais em matéria de
contra-ordenacoes;

Proceder as execugoes fiscais que por lei corram pelos
municipios;

Executar tarefas inerentes a recepcdo, classificagao, distri-
buicao e expedicao de correspondéncia e outros documentos
relativos aos Servigos de Urbanismo;

Liquidar as taxas devidas e emitir os alvaras de edificacao
e urbanizacao;

Solicitar as entidades respectivas informacdes e pareceres
necessarios a instrucao dos processos que corram por estes
servicos, de acordo com as informagdes dos técnicos;

n)
0)

Atender o publico ou encaminhd-lo para os servicos ade-
quados;
Outras tarefas de que for incumbida.

A chefia da Seccio serd assegurada por um chefe de seccdo a
quem compete dirigir e coordenar os respectivos servicos adminis-
trativos, sendo substituido por funcionério a designar pelo chefe da
Divisao Técnica de Obras e Urbanismo.

Artigo 31.°
Seccao Administrativa de Obras Municipais

A Secgdo Administrativa de Obras Municipais tem as seguintes
atribuicoes:

a)

b)
<)

d)
¢)

h

8)
h)

i)
h
)
I

m)

Gerir todos os processos administrativos e executar os res-
pectivos procedimentos que decorrem das actividades da
Divisio;

Controlar os prazos legais ou regulamentares, informando
com oportunidade as datas previstas para os seus vencimentos;
Emitir certidoes, copias ou informagdes a partir dos docu-
mentos de que € responsavel;

Fornecer os elementos estatisticos obrigatorios;

Apoiar os servicos técnicos da Divisdao em fungoes de secre-
tariado, despacho e arquivo administrativo;

Redigir cadernos de encargos, programas de concursos publi-
cos e limitados, antncios de concursos publicos, convites para
concursos limitados e outras formas de procedimentos de con-
cursos, de harmonia com o pessoal técnico e de acordo com
o regime juridico das empreitadas de obras publicas;
Notificar os concorrentes aos concursos das decisoes inerentes
a0s respectivos concursos;

Elaborar contas correntes das empreitadas, tanto quanto a
sua execucao fisica e financeira como ao controlo rigoroso
dos adiantamentos e caucoes;

Elaborar contas correntes das comparticipacoes;

Proceder a todas as tarefas administrativas inerentes aos pedi-
dos de comparticipagoes;

Executar todas as tarefas administrativas de expropriacoes
necessarias a execugao das obras de acordo com o respectivo
codigo;

Organizar e remeter os processos de empreitada a visto do
Tribunal de Contas;

Outras tarefas de que for incumbida.

A chefia da Secgao sera assegurada por um chefe de seccdo a
quem compete dirigir e coordenar os respectivos servicos adminis-
trativos, sendo substituido por funcionério a designar pelo chefe da
Divisdao Técnica de Obras e Urbanismo.

Artigo 32.°

Servico de Fiscalizacao Municipal

O Servico de fiscalizagdo Municipal tem as seguintes atribuicdes:

a)

b)
)
d)

e)
N
8)

Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e posturas,
bem como das deliberagdes dos 6rgaos municipais e despachos
do presidente da Camara ou vereadores com competéncias
delegadas;

Levantar autos de noticia e submeté-los a despacho superior;
Cooperar com o0s outros servicos do municipio;

Verificar as condi¢oes de utilizacdo das licengas atribuidas
pelos 6rgdos municipais;

Proceder a notificagoes e citagoes;

Participar ou assegurar vistorias;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, hoteleiros
e similares, sem prejuizo das competéncias de outros orga-
nismos;

Fiscalizar obras particulares, feiras, a venda ambulante, a ocu-
pacao da via publica, antncios e reclames;

Levantar autos de transgressdo e executar autos de embargo;
Dar cumprimento as demais orientagdes que superiormente
lhes sejam transmitidas.

Artigo 33.°

Sector de Ordenamento Territorial

Sao atribuicoes do Sector de Ordenamento Territorial:

a)

b)

Manter actualizadas as informagdes necessarias a elaboragao,
alteracdo, revisdo e avaliagao dos instrumentos de gestao
territorial;

Propor e justificar a elaboragao e aprovacao de instrumentos
de gestao territorial e dar o apoio técnico necessario;
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<)
d)

)]

8

h)

)]
k)

)

Propor e justificar alteragdes, revisdes ou suspensdes dos ins-
trumentos de gestao territorial em vigor;

Fazer relatdrios periddicos sobre os instrumentos de gestdo
territorial, de modo a habilitar a CAmara Municipal a avaliar
a adequacao desses instrumentos a politica definida e a rever,
quando necessario, a sua politica de desenvolvimento e orde-
namento do territorio;

Fornecer informagoes de caracter estatistico, técnico e cien-
tifico que forem pedidos pelas entidades que tém funcgoes
de acompanhamento da politica regional ou nacional de orde-
namento do territdrio;

Garantir o direito do cidadao a informacao sobre os instru-
mentos de gestao territorial;

Acompanhar a evolucao da politica de solos e apresentar
propostas de aquisicao ou alienagao de solos, incluindo a fun-
damentagao de propostas e acompanhamento técnico de ini-
ciativas de negociagao e de expropriacao;

Caracterizar as dreas ocupadas com construgoes ilegais ou
degradadas e propor as medidas necessarias ao devido
ordenamento;

Tomar a iniciativa ou colaborar em estudos e propostas de
medidas necessdrias para a salvaguarda do meio ambiente
e do patriménio histérico e cultural;

Acompanhar a qualidade ambiental através de accoes de fis-
calizacao preventiva e de vistorias;

Desenvolver acgoes tendentes a resolver problemas relacio-
nados com a qualidade ambiental que se enquadrem na com-
peténcia da Camara Municipal e promover e colaborar em
campanhas de informacao e esclarecimento com vista a pre-
servagao de boa qualidade ambiental;

Colaborar na definicao dos parametros de ocupacido e uti-
lizagao do solo que deverao integrar os instrumentos de gestao
territorial, de modo a salvaguardar e valorizar os recursos
e valores naturais e compatibilizar as funcoes de proteccao,
regulacdo e enquadramento com os usos produtivos, o recreio
e o bem estar das populacoes.

Artigo 34.°

Sector de Urbanizacao e Edificacao

O Sector de Urbanizacao e Edificagao tem atribuicoes de instrugao
dos processos abrangidos pelo regime juridico da urbanizacao e edi-

ficagao,

a)
b)

Cc

~

d)

H

8
h)

)

1))

k)

)

nomeadamente:

Dar parecer sobre os pedidos de informacao prévia e sobre
a viabilidade de operagoes urbanisticas;

Dar parecer sobre os pedidos de obras de edificagao, de demo-
licao, de urbanizacdo, de operagdes de loteamento e de tra-
balhos de remodelacdo de terrenos para os quais a lei exija
controlo prévio e licenca administrativa ou autorizacdo
administrativa;

Dar parecer sobre os processos que se referem a operacoes
isentas ou dispensadas de licenga ou de autorizagao admi-
nistrativa, mas exija comunicagao prévia a Camara Municipal;
Dar parecer sobre os processos com procedimentos especiais
referentes a operagdes urbanisticas cujos projectos carecem
de aprovacao da administracdo central e de outras entidades
nos termos da lei;

Dar parecer sobre os pedidos de licenca ou de autorizacdo
administrativa para a utilizacao de edificios ou suas fraccoes
bem como as alteragdes as mesmas, incluindo os destinados
a actividades sujeitas a regulamentagdo especial como res-
tauracao e bebidas;

Dar parecer sobre as construgdes, obras, toldos e outros ele-
mentos destinados a suporte de publicidade exterior;

Dar parecer sobre os pedidos de constituicdo de propriedade
horizontal e a emissao dos respectivos certificados;

Dar parecer na drea da arquitectura e defesa do patriménio
sobre projectos destinados a execucao de obras municipais;
Apoiar as comissoes nomeadas para procederem a vistorias
relacionadas com as atribui¢Oes da Divisao Técnica de Obras
e Urbanismo;

Colaborar com o servico de fiscalizacdo municipal, nomea-
damente fornecendo-lhe com oportunidade as informacoes
necessarias a sua atribuicdo de fiscalizacao e executando os
procedimentos aprovados;

Proceder ao registo dos técnicos que podem subscrever os
projectos e emitir termos de responsabilidade nos termos da
lei, mantendo cadastro actualizado de cada um deles;
Proceder ao célculo de taxas e outros indicadores técnicos
relativos a servigos prestados pela Divisao Técnica de Obras

)

n)

e Urbanismo, transmitindo-os a Seccdo Administrativa para
liquidacao;

Informar os processos relativos a actividades insalubres, inc6-
modas, perigosas ou téxicas que possam prejudicar a satde
publica ou a qualidade do ambiente;

Executar outras tarefas de que seja incumbida.

Artigo 35.°
Sector de Informacao Geografica

Ao Sector de Informagao Geogréfica municipal compete:

a)

b

~

)
d)

¢)
)

Promover a criagdo e desenvolvimento do sistema de infor-
macao geografica municipal estabelecendo, em articulacao
e colaboragao com os outros servicos municipais e servigos
e entidades externos, as dreas tematicas prioritarias de apli-
cacao do sistema, integrando a conveniente base de dados,
cartografia adequada e informagao pertinente;

Disponibilizar a informagao registada no sistema aos servigos
municipais que dela caregam segundo procedimentos apro-
vados;

Promover a obtencao de cartografia e sua actualizacéo;
Promover com regularidade a actualizagdo de cartas topo-
graficas e de cadastro;

Promover a constitui¢ao e actualizagdo das bases de dados;
Outras tarefas que lhe forem determinadas.

Artigo 36.°
Sector de Obras e Projectos Municipais

Ao Sector de Obras e Projectos Municipais compete:

a)

b)

<)

d)

e)

8

h)

~

J

k

~

D

m)

Promover a elaboracdo dos projectos de obras municipais,
de obras previstas em acordos de cooperagao ou parceria
ou outros de que for incumbido, em conformidade com o
que superiormente tiver sido decidido e dar parecer sobre
os referidos projectos;

Preparar e dar apoio a aquisi¢do de servicos a entidades exter-
nas para a elaboracao de planos, projectos ou outros servicos
necessarios as actividades da Divisdo Técnica de Obras e
Urbanismo e, quando necessario, de outros servicos muni-
cipais;

Planear, programar e controlar as obras municipais de cons-
trugdo e alteracdo que nado forem da responsabilidade de
outros servigos;

Apoiar os fiscais ou equipas de fiscalizacao de obras da sua
responsabilidade executadas por empreitada, bem como
garantir a ligacdo com a Cdmara Municipal, no caso da fis-
calizagao ser exercida por entidade externa;

Preparar e dar apoio a consulta do mercado ou concursos
para adjudicagao de obras a executar por empreitada;
Acompanhar e controlar os procedimentos e prazos da exe-
cugao de obras por empreitada;

Acompanhar a execu¢do de obras municipais integradas em
acordos de cooperacgdo ou parcerias em que o dono da obra
seja entidade exterior a Camara Municipal;

Apoiar as comissoes de recepgao e abertura de propostas,
de analise de propostas, de vistorias de recepcao provisoria
ou definitiva e outras em processos de empreitadas;

Apoiar a aquisicao de servicos e equipamentos relacionados
com as suas actividades;

Participar na elaboracao dos instrumentos previsionais, nomea-
damente o plano anual e plurianual de investimentos e acom-
panhar a sua execugao, no ambito das suas competéncias e,
bem assim, participar e colaborar na elaboracao dos relatorios
de gestao;

Propor e elaborar, depois de aprovados, os indicadores perio-
dicos de gestao das actividades que desenvolve para serem
oportunamente apresentados superiormente e serem integra-
dos no sistema de controlo de gestdo municipal;

Providenciar para que sejam fornecidos a Divisdo Adminis-
trativa e Financeira os elementos necessarios a contabilidade
de custos das obras municipais executadas por administragao
directa;

Executar outras tarefas de que for incumbido.

Artigo 37.°

Sector de Abastecimento de Agua

Sao atribuicoes deste Sector:

a)

Explorar, operar e manter o sistema de abastecimento de
4gua nas suas componentes de captacao, tratamento, elevagao,
armazenamento, conducao e distribuicdo aos consumidores;
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b)
<)

d)

8

Assegurar a ligagao, retirada e substituicdo de contadores;
Colaborar com o Sector de Contabilidade na manutencao
e actualizagao do cadastro de consumidores de agua;
Colaborar nas vistorias as redes privadas de abastecimento
de agua;

Garantir o controlo periddico e a qualidade das aguas de
consumo e da piscina publica, cumprindo a legislacao em
vigor;

Recolher os indicadores de gestdo do servico que tiverem
sido aprovados para serem integrados no sistema de controlo
de gestao;

Executar outras tarefas que forem determinadas.

Artigo 38.°

Sector de Saneamento

Sao atribuigdes deste Sector:

a)

b)

<)

A execugao, reparagao, remodelacdo e manutengao das redes
municipais de colectores de esgotos de aguas pluviais e
residuais;

O tratamento de aguas residuais e a verificagao sistematica
da sua qualidade, introduzindo com oportunidade as correc-
¢oes necessarias e cumprindo a legislagao em vigor;

Outras tarefas que forem determinadas.

Artigo 39.°

Sector de Viacao Rural

Sao atribui¢oes do Sector de Viagao Rural:

a)

b)

C

~

d)
€)

Dar execucao ao plano de desenvolvimento rodovidrio do
municipio constante dos planos de actividades anuais ou
plurianuais;

Promover a conservagiao e pavimentagao das estradas muni-
cipais, bem como as suas obras de arte;

Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos muni-
cipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;
Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias muni-
cipais para fins de conservagdo, estatistica e informacao;
Promover a conservagdo e manutengdo dos equipamentos;
Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservacao das estradas e caminhos municipais.

Artigo 40.°

Sector de Higiene, Limpeza e Ambiente

Sao atribuigdes deste Sector:

a)
b)

)
d)
)

h
8)
h)
i)

)
)

Limpeza dos espagos ptiblicos;

Limpeza de terrenos expectantes;

Limpeza dos recintos de exposicdes, certames, eventos cul-
turais, civicos, desportivos e outros, quando essa limpeza nao
seja da responsabilidade dos respectivos organizadores;
Recolha, transporte e deposicao de residuos sélidos, incluindo
lixo grosso, ramagens e entulhos;

A remocdo de viaturas e outros equipamentos ou materiais
que prejudiquem a estética, a higiene ou a utilizagio de espa-
¢os publicos, depois de cumpridos os procedimentos legais;
A remocgao de areias e outros materiais depositados na via
publica por accao de elementos naturais;

O controlo de infestantes nos passeios, arruamentos e areas
urbanas;

As desinfeccoes e desinfestacoes que forem determinadas por
motivos de satide publica;

A manutengao e limpeza de contentores, papeleiras e outros
equipamentos utilizados;

A manutencao e limpeza de instalacoes sanitarias publicas;
A colaboracdo com os servicos de saide e outras entidades,
na promocao de campanhas de sensibilizacdo dos cidadaos
para a higiene e limpeza dos espacos publicos.

Artigo 41.°
Sector de Espacos Verdes

Sao atribui¢des deste Sector:

a)
b)

<)

A implantagao, manutengao e conservacao dos jardins e espa-
¢os verdes municipais;

A implantagdo, manutengdo, conservacgao e fitossanidade de
arvores na via publica e parques municipais;

A implantacdo e conservacao dos sistemas de rega em cola-
boracao com o servigo de abastecimento de agua;

d)

e)

N
8)

A implantagao, manutengao e exploragao de viveiros de arvo-
res e plantas para utilizacdo pelos seus servicos e venda a
particulares nas condigoes definidas em regulamento;

O fornecimento, aplicacdo, recolha e controlo de plantas e
flores em eventos ou situagdes definidos ou autorizados
superiormente;

A vigilancia dos parques e jardins publicos;

A manutencao e vigilancia dos parques infantis e outros equi-
pamentos implantados nos espacos sob sua responsabilidade.

Artigo 42.°

Sector de Sinalizacao, Transito e Iluminacao Piblica

Sao atribuicoes deste Sector:

a)

b)

)
d)

A implantacdo e conservacao da sinalizacdo vertical e hori-
zontal de ordenamento do transito e estacionamento nas vias
publicas sob gestao municipal;

A sinalizacdo adjuvante de percursos, fluxos de transito e
locais que permita fcil orientagao e localizagao;

A implantagao e conservagao das placas toponimicas;
Controlar a iluminagao publica, velando pela sua conservagao
e eficiéncia e informando superiormente sobre a prestagao
de concessionario da exploracdo da rede de distribuicao de
energia concessionada.

Artigo 43.°

Sector de Cemitérios Municipais

Sao atribuicoes deste Sector:

a)

b)

o)

d)
e)
h

Assegurar o servico de recepgdo e inumagao de cadaveres,
as exumacoes, transladacoes e tratamento de ossadas para
deposito;

Ordenar a ocupacgao dos espacos nos cemitérios, a identi-
ficacdo das sepulturas e dos jazigos e os registos obrigatdrios;
Cumprir as formalidades legais e regulamentares e apoiar
as diligéncias ou intervencoes das autoridades nos cemitérios;
Manter a limpeza e vigilancia nos cemitérios;

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos em vigor;

Prestar servicos a particulares nos cemitérios, mediante os
respectivos regulamentos.

Artigo 44.°
Sector de Oficinas

Sao atribuicoes deste Sector:

a)

b)

<)

d)

Programar, encomendar ao exterior, executar e controlar os
trabalhos oficinais que sejam requisitados de acordo com pla-
nos ou instrucdes que lhe forem transmitidos;

Fazer gestao econdémica das oficinas de forma a minimizar
os custos, tendo em atengdo os recursos humanos, as matérias
primas, os equipamentos, a energia, o tempo e outros factores
de producao;

Fazer a gestdao administrativa das oficinas colaborando com
a Divisao Administrativa e Financeira na aquisicao de bens
necessarios quando ndo existam no armazém e controlar a
existéncia fisica das maquinas, equipamentos, ferramentas,
matérias-primas e outros bens que estejam afectos as suas
actividades, fazendo os registos previstos nas normas do con-
trolo interno;

Registar e fornecer os elementos necessarios ao calculo de
custos da produgao;

Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem inte-
grados no sistema de controlo de gestao municipal.

Artigo 45.°

Sector de Maquinas e Viaturas

Sao atribuicoes deste Sector:

a)

b)

d)

Centralizar e manter actualizado o registo de todas as viaturas
municipais, das méaquinas moéveis e de outras de que for
responsavel;

Fazer a gestao técnica da manutengao das viaturas e maquinas
em colaboracao com as oficinas;

Fazer a gestdo econdmica e administrativa das viaturas e
maquinas, registando nos respectivos cadastros os elementos
necessarios ao controlo da sua utilizacdo, manutencao, afec-
tagdo, consumo, seguros e outros e propondo superiormente
as medidas correctivas necessarias;

Fazer a gestdo de recursos humanos afectos ao parque de
viaturas e maquinas;
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e)

H

8
h)

1))

Colaborar com os outros servicos, satisfazendo as requisi¢oes
de transportes que lhe forem apresentadas em conformidade
com o regulamento interno aprovado;

Fazer gestdo dos combustiveis e outros produtos e bens
consumiveis;

Controlar a recolha das viaturas e maquinas e a sua vigilancia,
em conformidade com os regulamentos em vigo;
Supervisionar a utilizacao de viaturas municipais por pessoas
que ndo estejam afectas ao parque de viaturas e maquinas,
fazendo as diligéncias necessarias para que sejam cumpridas
as normas de controlo interno definidas em regulamento;
Propor as medidas necessdrias a renovacao de viaturas e
maquinas e colaborar nos processos de aquisigdo ou de gran-
des reparacoes feitas no exterior;

Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem inte-
grados no sistema de controlo de gestao municipal.

Artigo 46.°

Sector de Mercados e Feiras

Sao atribui¢des deste Sector:

a

b

~——

<)

d)
&)

Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;
Colaborar na organizagao de feiras e exposicoes de entidades
oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio do
municipio;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacoes de
pagamento de taxas e licencas pelos vendedores;

Efectuar o aluguer de dreas livres nos mercados e feiras;
Zelar pela manutencao da limpeza e conservagao das depen-
déncias dos mercados ¢ feiras.

Artigo 47.°

Sector do Armazém

Compete ao Sector do Armazém:

a)
b)
)

d)
¢)

Assegurar o correcto armazenamento dos bens, materiais e
equipamentos aprovisionados, garantindo a gestao dos stocks;
Organizar e manter actualizado o inventdrio das existéncias
em armazém, controlando todas as entradas e saidas;
Promover a gestao dos stocks necessarios ao bom funciona-
mento dos servigos;

Promover a elaboracdo do inventario anual do armazém;
Executar as demais tarefas previstas no POCAL e no sistema
de controlo interno e outras de que for incumbido.

SECCAO II

Divisao Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural

Artigo 48.°

Atribuicées

Sao atribuigdes da Divisdao Municipal de Desenvolvimento Social
e Cultural:

a)

b)
)

d)
¢)
f

8
h)

Desenvolver as suas actividades nas areas da educagao, accao
social, saude, defesa do consumidor, tempos livres, turismo,
desporto, cultura e arquivo histdrico, propondo superiormente
as acgoes que achar convenientes;

Apoiar os conselhos locais;

Coordenar o trabalho dos nicleos que integram a Divisao;
Propor, superiormente, as parcerias com outras entidades da
administracao central e da sociedade civil que concorram para
a sinergia da accao social desenvolvida;

Actuar preventivamente relativamente aos males que afectam
a sociedade, designadamente a exclusao social;

Constituir grupos de trabalho integrado para a resolugao glo-
bal de problemas individuais ou grupais;

Integrar as novas atribuigdes que forem transferidas para o
municipio pela administracao central;

Recolher indicadores periddicos de gestao para serem inte-
grados no sistema de controlo de gestao municipal;

Sao também atribuigdes da Divisao Municipal de Accao Social
e Cultural a gestdao da Escola de Transito, Biblioteca Muni-
cipal, Centro de Artes, Auditério Municipal, Espaco Internet,
Posto de Turismo, Centro Infantil, Arquivo Municipal e os
complexos desportivos municipais.

Artigo 49.°

Composicao

A Divisao Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural integra
0s seguintes sectores:

Sector da Educacao;

Sector da Accdo Social e Sadde;
Sector do Turismo e Desporto;
Sector da Cultura;

Sector do Arquivo;

Sector de Apoio Administrativo.

Artigo 50.°

Sector da Educacao

Sao atribuicoes deste Sector:

a)
b)

)
d)

e)
N
8)

)
i)

Dinamizar e apoiar as componentes do sistema educativo ao
nivel do municipio que sejam atribuicdo da autarquia;
Integrar as atribuicdes e competéncias que na area da edu-
cagao venham a ser transferidas para o municipio no processo
de descentralizacao;

Assegurar os transportes escolares;

Garantir o alojamento aos alunos como alternativa ao trans-
porte escolar;

Assegurar a acgao social escolar;

Lancar acgoes de alfabetizagao da populagdo adulta;
Conhecer os casos de insucesso escolar e a sua causalidade
para a adopcdo de medidas que foram julgadas necessarias;
Apoiar o Conselho Local de Educacéao;

Recolher indicadores periddicos de gestao para serem inte-
grados no sistema de controlo de gestao municipal.

Artigo 51.°

Sector da Ac¢ao Social e Satide

Sao atribuicoes deste Sector:

a)

b)

d)

8
h

D)
i)
k)
I

~

Dar particular atencéo e dirigir acgoes a grupos necessitados
de servicos sociais especializados, designadamente a juven-
tude, terceira idade, toxicodependentes, cidadaos portadores
de deficiéncia, minorias socialmente desintegradas ou violen-
tadas e a familia;

Estimar necessidades de habitacao social, definir critérios para
a sua atribuicdo e preparar programas de informacdo para
os seus residentes;

Acompanhar as iniciativas tendentes a garantir a igualdade
de direitos e de oportunidades dos cidadaos;

Colaborar em programas de parceria com outras entidades,
nomeadamente o rendimento social de inser¢do e a luta contra
a pobreza;

Detectar caréncias de satide da populacdo e propor e aplicar
as medidas convenientes, em parceria com os servicos da
administracdo do Estado, nomeadamente do ambito da
Comissdao Concelhia de Saude prevista no Decreto-Lei
n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Colaborar com os servigos de satide no diagndstico da situagao
sanitaria, bem como nas respectivas campanhas de prevengao
e profilaxia em colaboragao com o servico de sanidade animal;
Apoiar o Conselho Local de Acgao Social e a Comissao de
Protecgao de Criangas e Jovens;

Efectuar parcerias com instituicdes de solidariedade social
e servigos publicos;

Recolher aos fundos de apoio nacionais e comunitarios;
Promover a participacdo da sociedade civil em accoes de
voluntariado;

Propor e executar projectos e programas especiais e inte-
grados de intervencao social;

Recolher indicadores periddicos de gestdo para serem inte-
grados no sistema de controlo de gestao municipal.

Artigo 52.°

Sector do Turismo e Desporto

Sao atribuicoes deste Sector:

a)
b)

o)

Fomentar a divulgacéo interna e externa das potencialidades
turisticas do municipio;

Programar e apoiar medidas da pratica da educacao fisica
e desporto;

Promover e apoiar as realizacoes desportivas;
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d) Estimular a constituigao de associacoes desportivas;
e) Promover a conservagdo e gerir os equipamentos desportivos;
f) Mobilizar a juventude para a prética do desporto.

Artigo 53.°
Sector da Cultura
Sao atribuicOes deste Sector:

a) Promover a conservagao e gerir o patriménio cultural cons-
truido, bem como os equipamentos;

b) Promover actividades culturais e artisticas;

¢) Promover o estabelecimento de protocolos de cooperagao
com o Ministério da Cultura e outras entidades com objectivos
afins;

d) Fomentar a elaboracdo de publicagbes sobre a autarquia;

e) Promover o teatro e a musica popular;

f) Organizar, em cooperacdo com as freguesias, actividades tra-
dicionais para ocupacao dos tempos livres;

g) Promover actividades turisticas dirigidas a populagao do
municipio.

Artigo 54.°
Sector de Arquivo
Sao atribuigdes deste Sector:

a) Gerir o arquivo e divulgar a documentacao considerada rele-
vante para a historia;

b) Integrar a rede nacional de arquivos;

¢) Cooperar com o Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo, em conformidade com os respectivos programas.

Artigo 55.°
Sector de Apoio Administrativo
Sao atribuicoes deste Sector:

a) Gerir todos os processos administrativos e executar os res-
pectivos procedimentos que decorrem das actividades da
Divisao;

b) Controlar os prazos legais ou regulamentares, informando
com oportunidade as datas previstas para os seus vencimentos;

¢) Emitir certidoes, copias ou informacgoes a partir dos docu-
mentos de que € responsavel;

d) Fornecer os elementos estatisticos obrigatérios;

e) Apoiar os servicos da Divisao;

f) Outras tarefas de que for incumbida.

CAPITULO VI

Dos Servicos de Sanidade Animal

Artigo 56.°
Servico de Sanidade Animal

O Servico de Sanidade Animal tem atribuicdes relacionadas com
a sanidade animal, a higiene publica veterindria, o melhoramento
zootécnico e da economia e comércio pecudrios, nos termos de legis-
lacao em vigor, competindo especialmente aos médicos veterinarios
municipais:

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspec¢ao higio-sanitaria
e controlo higio-sanitario das instalagdes para o alojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabe-
lecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, pre-
parem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, arma-
zenem ou comercializem animais ou produtos de origem ani-
mal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as
instalagoes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa

a0 movimento nosonecrolégico dos animais;

Notificar de imediato as doencas de declaragido obrigatdria

e adoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas

pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que

sejam detectados casos de doencas de caracter epizodtico;

Emitir guias sanitdrias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veteriniria nacional
do respectivo municipio;

d
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g) Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar
informagdo técnica sobre a abertura de novos estabelecimen-
tos de comercializagido de preparagdo e de transformacao de
produtos de origem animal;

h) Recolher indicadores periddicos de gestao para serem inte-
grados no sistema de controlo de gestao municipal.

CAPITULO VII

Quadro de pessoal

Artigo 57.°
Quadros

1 — Os quadros de recursos humanos da Camara Municipal de
Sernancelhe encontram-se previstos nos anexos II e 11 0s quais ficam
a fazer parte integrante do presente regulamento.

2 — O quadro previsto no anexo Il reporta-se a funciondrios e agen-
tes administrativos, sendo que o quadro constante do anexo III tem
por objectivo os lugares destinados a trabalhadores sujeitos ao regime
juridico do contrato individual de trabalho da Administragiao Publica,
aprovado pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

3 — O preenchimento dos lugares previstos no quadro constante
do anexo 11 é precedido de um processo de seleccdo que se rege
pelas normas previstas no anexo IV que constitui parte integrante
do presente regulamento, nos termos do artigo 5.°, n.° 6, do regime
juridico do contrato individual de trabalho na Administragao Publica.

4 — Os lugares previstos no quadro constante do anexo I extin-
guem-se por forca da respectiva vacatura, transitando, automatica-
mente, para o quadro constante do anexo II, a excepcao dos lugares
que se reportem a categorias de acesso.

Artigo 58.°
Mobilidade

1 — A afectacdo dos recursos humanos as diferentes unidades orgé-
nicas ¢ determinada pelo presidente da Camara Municipal ou pelo
vereador com competéncia delegada em matéria de gestao de recursos
humanos.

2 — A distribuicdo e mobilidade de recursos humanos dentro de
cada unidade ou servigo é da competéncia do respectivo dirigente
ou responsavel.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 59.°
Efectivacao de servicos

O preenchimento dos lugares previstos nos quadros serd efectivado
de acordo com as necessidades de servigo e por decisido do presidente
da Camara Municipal ou vereador com competéncia delegada em
matéria de gestdo de recursos humanos, sendo respeitados em cada
ano os respectivos limites de despesa fixados na lei.

Artigo 60.°
Duvidas

No exercicio dos seus poderes de superintendéncia e coordenagao
dos servicos municipais poderd o presidente da Camara Municipal,
mediante despacho, resolver as davidas resultantes da aplicacdo do
presente Regulamento.

Artigo 61.°
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor do presente regulamento ficam revo-
gadas todas as disposi¢des anteriores sobre esta matéria.

Artigo 62.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacao.
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Escaloes Numero de lugares
Grupo Carreira Categoria X Observacoes
1 2 3 4 5 6 7 8 | OGP | Vagos | Acriar | Total |4 €Xin-
0s guir
Dirigente e chefia ....... Dirigente ............. Director de departamento 1 1 Comissao de servico.
Chefe de divisao ......... 0 2 2
Chefia ............... Chefe de seccdo ......... 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 1 2 1 4
Técnico superior ....... Arquitecto . ........... Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagao global.
ASSeSSOr . ... 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 0 1 1
Técnico superior de 1.% classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. 321
Engenheirocivil ....... Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagao global.
ASSESSOT .. oo v v 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 5 0 5
Técnico superior de 1.% classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.% classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. 321
Médico veterinario . ... | Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagao global.
ASSESSOT .. oot v 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 1 0 1
Técnico superior de 1.% classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. 321
Técnico superior de ges- | Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagao global.
tdo e desenvolvimento | ASSESSOT ................ 610 | 660 | 690 | 730
social. Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 1 0 1
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. 321
Técnico superior de biblio- | Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagao global.
teca e documentacao. ASSESSOT .. oot e 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 1 0 1
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.% classe | 400 | 415 | 435 | 455
Técnico superior de ser- | Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagao global.
vigo social. ASSESSOT .. oo vv i 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 1 0 1
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Escaloes Numero de lugares
Grupo Carreira Categoria . Observacoes
1 2 3 4 Og\(l)]za- Vagos | Acriar | Total A extin-
S guir
Técnico superior . ....... Técnico superior de ser- | Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 4715 | 486 | 445
vigo social. Técnico superior de 2.* classe
Estagiario .............. 321
Técnico superior de histo- | Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagao global.
ria—defesa do patri- | ASs€SSOr................ 610 | 660 | 690 | 730
moénio e dinamizagio | Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 1 0 1
cultural. Técnico superior de 1.% classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. 321
Técnico superior de | Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagao global.
organizagdo e gestao | ASSESSOr ................ 610 | 660 | 690 | 730
de empresas. Técnico superior principal | 510 560 590 650 1 0 1
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio .............. 321
Técnico superior jurista | Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotacao global.
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 1 0 1 )
Técnico superior de 1.% classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. 321
Técnico superior de des- | Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagao global.
porto. Assessor............... 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 1 0 1
Técnico superior de 1.% classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.% classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. 321
Técnico superior de admi- | Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotagao global.
nistragdo autarquica. Assessor ... 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 1 0 1
Técnico superior de 1.% classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. 321
Técnico superior .. .... Assessor principal ....... 710 | 770 | 830 | 900 Dotacao global (a) (b).
ASSESSOr . ... ii 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal | 510 | 560 | 590 | 650 5 1 3
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.% classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario .............. 321
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Escaloes Numero de lugares
Grupo Carreira Categoria . Observacoes
1 2 3 4 5 Og\(l)]za- Vagos | Acriar | Total A extin-
S guir
Técnico ............... Engenheiro técnico civil | Especialista principal . . ... 510 | 560 | 590 | 650 Dotagao global.
Técnico especialista . . . ... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ........ 400 | 420 | 440 | 475 0 1 1
Técnico de 1.2 classe ..... 340 | 355 | 375 | 415
Técnico de 2.% classe ... .. 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario .............. 222
Engenheiro técnico agra- | Especialista principal . . ... 510 | 560 | 590 | 650 Dotacéao global.
rio. Técnico especialista . . . ... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ........ 400 | 420 | 440 | 475 0 1 1
Técnico de 1. classe ..... 340 | 355 | 375 | 415
Técnico de 2.2 classe ..... 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario .............. 222
Técnico .........c..... Especialista principal . . ... 510 | 560 | 590 | 650 Dotacao global (b).
Técnico especialista . . . ... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ........ 400 | 420 | 440 | 475 0 5 5
Técnico de 1.% classe ..... 340 | 355 | 375 | 415
Técnico de 2.2 classe ..... 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario .............. 222
Técnico-profissional .... | Técnico profissional | Técnico profissional espe- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 Dotagao global.
desenhador. cialista principal.
Técnico profissional espe- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
cialista.
Téqnic;) profissional prin- | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 0 1 1
cipal.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico profissional de | Técnico profissional espe- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 Dotacao global.
construgao civil. cialista principal.
Técnico profissional espe- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
cialista.
Técpiclo profissional prin- | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 0 1
cipal.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico profissional de | Técnico profissional espe- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 Dotagao global.
biblioteca e documen- cialista principal.
tagao. Técnico profissional espe-
cialista. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
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Escaloes Numero de lugares
Grupo Carreira Categoria . Observacoes
1 2 3 4 5 Oaupa- Vagos | Acriar | Total A extin-
0s guir
Técnico-profissional .... | Técnico profissional de | Técnico profissional prin- | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 3 4
biblioteca ¢ documen- cipal.
tacao. Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico profissional | Técnico profissional espe- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 Dotagao global.
topdgrafo. cialista principal.
Técnico profissional espe- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
cialista.
Técnico profissional prin- | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 0 1 1
cipal.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico-profissional ani- | Técnico profissional espe- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 Dotagao global.
mador cultural. cialista principal.
Técnico profissional espe- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
cialista.
Técpiclo profissional prin- | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 0 1
cipal.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico-profissional de | Técnico profissional espe- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 Dotagao global.
turismo. cialista principal.
Técnico profissional espe- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
cialista.
Técpiclo profissional prin- | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 0 1 1
cipal.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Fiscal municipal ....... Técnico profissional espe- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 Dotagao global.
cialista principal.
Técnico profissional espe- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
cialista.
Técpiclo profissional prin- | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 5 0 5
cipal.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
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Escaloes Numero de lugares
Grupo Carreira Categoria . Observacoes
1 2 3 4 5 6 Opa- | Vagos | Acriar | Total |/ EXin-
S guir
Técnico-profissional .... | Técnico-profissional de | Técnico profissional espe- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 Dotagao global.
aprovisionamento e | __ cialista ppripcig)al.
servicos comerciais. Tec.mlc.ot rofissional espe- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
cialista.
Técnico profissional prin- | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 0 1
cipal.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico-profissional de | Técnico profissional espe- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 Dotagao global.
desporto. cialista principal.
Técnico profissional espe- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
cialista.
Técnico profissional prin- | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 0 1 1
cipal.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico-profissional ... | Técnico profissional espe- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 Dotacao global (b).
cialista principal.
Técnico profissional espe- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
cialista.
Técnico profissional prin- | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 0 3 3
cipal.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Informatica ............ Técnico de informatica | Técnico de informatica do 2 640 | 670 | 710 | 750 Dotacao global.
grau 3. 1 580 | 610 | 640 | 680
Técnico de informatica do 2 520 | 550 | 580 | 610
grau 2. 1 470 | 500 | 530 | 560
Técnico de informética do 3 420 | 440 | 470 | 500
grau 1. 2 370 | 390 | 420 | 450 1 0 1
1 320 | 340 | 370 | 400
Técnico de informéatica-ad- 3 285 | 300 | 321 | 337
junto. 2 244 | 259 | 274 | 295
1 207 | 222 | 238 | 259
Estagiario .............. 290
187
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Escaloes Numero de lugares
Grupo Carreira Categoria . Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Ogupa' Vagos | Acriar | Total |4 ¢Xtin-
0s guir
Informatica ............ Assistente administra- | Assistente administrativo | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
tivo especialista.
Assistente administrativo | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 9 12 21
principal.
Assistente administrativo | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Tesoureiro ........... Principal ............... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 0 1 1
Tesoureiro . ............. 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Apoio educativo . ....... Assistente de acgao edu- | Assistente de accao educa- | 228 | 238 | 254 | 269 | 285 | 300
cativa. tiva, nivel 2. 5 3 5
Assistente de acgao educa- | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
tiva, nivel 1.
Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de acgdo educa- | 204 | 218 | 228 | 238
cativa. tiva, nivel 2. 3 3
Auxiliar de acgdo educa- | 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
tiva, nivel 1.
Operario .............. Chefia operaria ....... Encarregado ............ 285 | 290 | 295 | 305 1 1 2
Operério altamente qua- | Mecanico ............ Operdrio principal ....... 233 | 244 | 254 | 269 | 285 0 1 1
lificado. Operario ............... 189 | 199 | 209 | 222 | 244
Operador de estagdes | Operario principal ....... 233 | 244 | 254 | 269 | 285
elevatorias de trata- | Operdrio ............... 189 | 199 | 209 | 222 | 244 1 0 1
mento ou depurado-
ras.
Operirio qualificado . ... | Electricista ........... Operirio principal ....... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 1 0 1
Operario ............... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Canalizador .......... Operério principal ....... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 5 2 4
Operario ............... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Carpinteiro de limpos ... | Operdrio principal ....... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 0 1 1
Operario ............... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Pedreiro ............. Operdrio principal ....... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 4 4 8
Operario ............... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Trolha ............... Operdrio principal ....... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 7 5 12
Operario ............... 142 151 160 170 184 199 | 214 | 233
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Escaloes Numero de lugares
Grupo Carreira Categoria . Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Ogupa' Vagos | Acriar | Total |4 ¢Xtin-
0s guir
Operario qualificado . ... | Jardineiro ............ Operdrio principal ....... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 3 3 6
Operario ............... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Serralheirocivil ....... Operdrio principal ....... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 0 5 5
Operario ............... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Cantoneiro de arrua- | Operario principal ....... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 10 5 12
mentos. Operario ............... 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Auxiliar ............... Fiscal de obras ........ Fiscalde obras .......... 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 0 1 1
Motorista de pesados . .. | Motorista de pesados . . . .. 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 1 0 1
Telefonista ........... Telefonista ............. 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 1 0 1
Auxiliar de servicos | Auxiliar de servicos gerais | 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 4 0 4
gerais.
Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo ... | 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 4 0 4
Encarregado de parque m. | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 0 1 1
e viat. especiais.
Motorista de transportes | Motorista de transportes | 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 4 1 5
colectivos. colectivos.
Condutor de madaquinas | Condutor de madaquinas | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 2 1 3
pesadas e veiculos pesadas e veiculos espe-
especiais. ciais.
Fiel de armazém ....... Fiel de armazém ......... 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 0 1 1
Leitor cobrador de con- | Leitor cobrador de consu- | 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238 3 0 3
Sumos. mos.
Vigilante de jardins e | Vigilante de jardins e par- | 128 | 137 | 148 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 0 2 2
parques infantis. ques infantis.
Cantoneiro de limpeza | Cantoneiro de limpeza ... | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 1 3 4
Coveiro .............. Coveiro ................ 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 0 1 1

(a) Dois lugares criados por forca do artigo 18.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
(b) Carreiras generalistas, dreas nao previstas que venham a tornar-se necessarias.
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ANEXO III

Quadro de pessoal
(artigo 57.°)

Grupo

Carreira

Categoria

Nimero de lugares

Ocupados

Vagos

Total

Técnico superior ..........

Arquitecto

Assessor principal
ASSESSOT .« vvvviii
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ..........................

Engenheirocivil . .................

Assessor principal
ASSESSOT .« v vvviiii
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagidrio ..........................

Urbanista ............coovvun....

Assessor principal
ASSESSOr ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.*classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagidrio ............. .. ... .o

Técnico superior de comunicacao
social.

Assessor principal
ASSESSOr ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.% classe ...........
Estagiario ......................o....

Técnico superior de relagoes publicas

Assessor principal
ASSESSOT .ottt
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagidrio ...

Técnico superior de sociologia

Assessor principal
ASSESSOT ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario .......... ...

Educador de infancia

Assessor principal
ASSESSOT ..t
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2. classe ...........
Estagidrio ..........................

Técnico profissional . ... ...

Técnico profissional de desenhador

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe ........

Técnico profissional de topdgrafo . . .

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

Auxiliar

Auxiliar administrativo ............
Auxiliar de servigos gerais
Cozinheiro ......................
Vigilante de jardins e parques infantis

Auxiliar administrativa
Auxiliar de servigos gerais . . ............
Cozinheiro ................oooiiiin.
Vigilante de jardins e parques infantis

Scooo
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ANEXO IV

Regulamento interno referente ao processo de selecgao de pes-
soal no ambito do quadro de pessoal contratado por tempo
indeterminado do municipio de Sernancelhe.

Nota justificativa

A Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, aprovou o regime juridico do
contrato individual de trabalho da Administracdo Puablica, nomea-
damente das pessoas colectivas publicas, entre as quais se encontram
os municipios. De acordo com o n.° 6 do artigo 5.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, conjugado com o Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, a administracdo local pode
celebrar contratos de trabalho por tempo indeterminado desde que
possua um quadro de pessoal para o efeito.

E neste contexto que surge este regulamento interno.

Assim, o presente regulamento destina-se a definir as regras a que
deve obedecer o processo de recrutamento e seleccao do pessoal para
o quadro de contratados por tempo indeterminado do municipio de
Sernancelhe, considerando que o mesmo nao esta sujeito ao Cédigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo dos principios gerais
que regem esta actividade administrativa.

CAPITULO I
Objecto, ambito e garantias

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente regulamento tem por objecto a defini¢ao de normas
a que obedecer o procedimento de selecgdo com vista a celebragao
de contratos de trabalho por tempo indeterminado pelo municipio,
nos termos do regime juridico do contrato individual de trabalho
da Administracdo Publica.

2 — A celebragao dos contratos referenciados no nimero anterior
visa o preenchimento do quadro de recursos humanos previsto no
anexo 111 do regulamento de organizagao dos servicos.

Artigo 2.°
Principios e garantias

1— O processo de selecgdo obedece aos principios de liberdade
de candidatura e da igualdade de oportunidades para todos os
candidatos.

2 — Para respeito dos principios referidos no nimero anterior, sao
garantidos:

a) A neutralidade da composicao da comissao;

b) A divulgacdo atempada dos métodos de seleccdo a utilizar,
do programa das provas de conhecimento e do sistema de
classificacgao final;

c) A aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliagao;

d) O direito de recurso.

Artigo 3.°

Competéncia

O presidente da Camara é a entidade competente para autorizar
a abertura de concurso.

CAPITULO IT

Recrutamento e seleccao
SECCAO I
Comissao de acompanhamento do concurso

Artigo 4.°
Composicao

1 — A comissao do concurso é composta por um presidente e dois
ou quatro vogais efectivos.

2 — O presidente da comissao do concurso e os vogais nao podem
ter categoria inferior aquela para que é aberto o concurso, excepto
se forem membros da Camara Municipal ou exercerem cargos
dirigentes.

3 — A composi¢ao da comissdo de acompanhamento do concurso
pode ser alterada por motivos ponderosos e devidamente fundamen-
tados, nomeadamente em caso de falta de quérum.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a nova comissao do con-
curso da continuidade as operacdes do concurso, assumindo integral-
mente os critérios, e aprova o processado.

Artigo 5.°
Designacao

1— Os membros da comissdo de acompanhamento do concurso
sao designados pela entidade com competéncia para autorizar a aber-
tura do concurso.

2 — No mesmo acto é designado o vogal que substitui o presidente
da Comissao nas faltas e impedimentos, bem como os vogais suplentes
em numero igual ao dos vogais efectivos.

Artigo 6.°
Competéncia da comissao de acompanhamento do concurso

Compete a comissao de acompanhamento do concurso a realizagao
de todas as operagoes do concurso.

Artigo 7.°
Funcionamento

1 — A comissdo do concurso s6 pode funcionar quando estiverem
presentes todos os seus membros, devendo as suas deliberagoes ser
tomadas por maioria e sempre por votacao nominal.

2 — Das reunides da comissdo do concurso sao lavradas actas con-
tendo os fundamentos das decisoes tomadas.

SECCAO II
Métodos de seleccéao
Artigo 8.°

Principio geral

A definicao dos métodos de seleccao e respectivo conteudo e,
quando for caso disso, dos programas de prova de conhecimentos
aplicaveis a cada categoria ¢ feita em fungao do complexo das tarefas
e responsabilidade inerentes ao respectivo contetido funcional e ao
conjunto de requisitos de natureza fisica, habilitacional ou profissional
exigivel para o cargo.

Artigo 9.°
Métodos de seleccao

No processo de seleccdo podem ser utilizados, isolada ou conjun-
tamente, os seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de selecgao.

Artigo 10.°
Prova de conhecimentos

1 — As provas de conhecimentos visam os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio de determinada funcao.

2— As provas de conhecimento podem avaliar conhecimentos
gerais ou especificos, assumir a forma oral ou escrita e revestir a
natureza tedrica ou pratica.

3 — As provas de conhecimentos podem comportar mais de uma
fase, podendo quaisquer delas ter caracter eliminatério.

4 — A natureza, forma e duragdo das provas constam do aviso
de abertura do concurso, sendo ainda obrigatdria a indicagao da biblio-
grafia ou legislagao necessaria.

Artigo 11.°
Avaliacao curricular

1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do curriculo profissional.

2 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente ponderados:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacao profissional em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto.

3 — As habilitacoes académicas podem ser supridas de acordo com
experiéncia devidamente comprovada, ficando estipulado qual o cri-



APENDICE N.° 11 — II SERIE — N.° 24 — 2 de Fevereiro de 2006 105

tério mais correcto a adoptar no aviso de abertura de concurso, obri-
gando a que todos os candidatos para quaisquer dos lugares postos
a concurso sejam possuidores da escolaridade obrigatdria.

Artigo 12.°
Entrevista profissional de seleccao

1 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

2 — Por cada entrevista profissional de selecgiao é elaborada uma
ficha individual, contendo os assuntos abordados, os parametros rele-
vantes e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentadas.

Artigo 13.°
Classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccao sao
classificados na escala de 0 a 20 valores.

SECCAO III
Concurso

Artigo 14.°
Abertura e publicitaciao do concurso

1 — O concurso € aberto por aviso publicado nos termos dos artigos
seguintes, contendo os seguintes elementos:

a) Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso;

b) Remuneracao e condi¢des de trabalho;

¢) Descricdo breve do contetido funcional do lugar a prover;

d) Categoria, carreira, area funcional do lugar e servigo para
que ¢é aberto o concurso, local de prestacdo das provas do
concurso e numero de lugares a preencher;

e) Composicao da comissio, a qual devera ser preferencialmente
constituida por pessoas com formacao especifica na area de
recrutamento e seleccdo;

f) Entidade a quem apresentar o requerimento, endereco, prazo
de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais indicacoes necessarias a formalizacdo da candidatura;

g) Local de afixacdo da relagdo de candidatos e lista de clas-
sificacao final.

2 — Garantia de igualdade de condicdes e oportunidades.
3 — Decisao de contratagdo fundamentada em critérios objectivos
de seleccao de onde conste:

a) Métodos de selecgdo, seu caracter eliminatdrio, existéncia de
varias fases se for o caso disso e sistema de classificacao final
a utilizar;

b) A indicacao dos critérios de apreciagdo e ponderacao da ava-
liagao curricular e da entrevista profissional de seleccao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides da comis-
sao de acompanhamento do concurso, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

Artigo 15.°
Publicidade

1— O processo de selecgao nao esta sujeito ao Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, sem prejuizo de aplicagdo dos principios
gerais que regem a actividade administrativa.

2 — A publicitacao da oferta de trabalho deve ser feita em jornal
de expansao regional e nacional.

Artigo 16.°
Requisitos de admissao

1—S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que satis-
facam os requisitos gerais de admissdo a concurso para provimento
dos lugares a preencher.

2 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias ou profissionais exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter comprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

Artigo 17.°
Requerimento de admissao

1 — A apresentacao a concurso ¢ efectuada por requerimento diri-
gido ao presidente da camara acompanhado dos demais documentos
exigidos no aviso.

2 — O requerimento e os documentos referidos no niimero anterior
sao apresentados até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas, sendo entregues pessoalmente ou pelo correio, com
aviso de recepcao, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

3 — Os servicos e organismos podem optar pela utilizagdo de reque-
rimento modelo, devendo, se este existir, ser mencionado no aviso
de abertura.

4 — No caso do nimero anterior, o requerimento ¢ posto a dis-
posicdo dos interessados pelo servigo para o qual € aberto o concurso.

Artigo 18.°
Prazo

1 — A entidade competente para autorizar a abertura de concurso
fixa em cada caso, no aviso de abertura, o prazo de apresentagido
de candidaturas entre 5 e 10 dias uteis.

2— O prazo ¢ contado a partir da data de publicacdo do aviso
de abertura no dltimo jornal a ser publicado.

Artigo 19.°
Verificacao dos requisitos de admissao

1 — Terminado o prazo para apresentacdo das candidaturas, a
comissao de acompanhamento do concurso procede a verificagao dos
requisitos de admissao no prazo maximo de 15 dias.

2 — Ap6s a conclusao do procedimento previsto no artigo anterior,
ou nao havendo candidatos excluidos, no termo do prazo previsto
no n.° 1, ¢ afixada no servico uma relagao dos candidatos admitidos.

Artigo 20.°
Exclusao dos candidatos

1 — Os candidatos a ser excluidos serdo notificados, no ambito
do exercicio do direito de participagao dos interessados, para no prazo
de 10 dias uteis dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

2 — A notificacdo contém o enunciado sucinto dos fundamentos
da intengdo de exclusao.

3 — O prazo para o exercicio do direito de participacao dos inte-
ressados conta-se a partir:

a) Da data do registo do oficio contendo os fundamentos da
exclusao respeitando a dilagdo de trés dias do correio;
b) Da data da notificagao pessoal.

4 — Nao ¢é admitida a jun¢do de documentos que deveriam ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega da can-
didatura.

5 — Terminado o prazo para o exercicio do direito de participacao
dos interessados, a comissao aprecia as alegacoes oferecidas e, caso
mantenha a decisao de exclusao, notifica todos os candidatos excluidos,
indicando nessa notificacao o prazo de interposicao de recurso hie-
rarquico e o 6rgao competente para apreciar a impugnacao do acto.

Artigo 21.°
Convocacao dos candidatos admitidos

1 — Os candidatos sdo notificados para realizacdo das provas de
seleccao e de conhecimentos.

2 — A aplicacao dos métodos de seleccdo tem inicio no prazo
méximo de 20 dias uteis contado a partir da data da afixacao da
relacdo de candidatos admitidos ou da notificacao da exclusdo a que
se refere o n.° 5 do artigo anterior.

Artigo 22.°

Classificacgao final

1 — A classificacdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagcao
final obtenham nota inferior a 9,5 valores.
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2 — A classificacdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao.

Artigo 23.°
Decisao final e participacao dos interessados

Terminada a aplicacao dos métodos de seleccao, a comissao elabora,
no prazo maximo de 10 dias uteis, a decisdo relativa a classificacao
final e ordenacgao dos candidatos e procede a respectiva audicao no
ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, noti-
ficando-os para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem, por escrito, o
que se lhes oferecer.

Artigo 24.°
Homologacao

1 — A acta que contém a lista de classificagao final, acompanhada
das restantes actas, ¢ submetida a homologacdo do presidente da
Camara no caso de o presidente ndo ser membro da comissio.

2 — Homologada a acta a que se refere o numero anterior, a lista
ou listas de classificagao final sao notificadas aos candidatos, nos ter-
mos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 25.°
Publicidade

1— A lista de classificacdo final € notificada aos candidatos
através de:

a) Envio de oficio com copia da lista de classificacao final;
b) Afixacao de edital nos locais de estilo habituais.

2 — A lista de classificacdo final contém a graduacao dos candidatos
e, em anotagdo sucinta, os motivos de ndo aprovacao, se for caso
disso, bem como, quando caiba recurso hierarquico, a indicagdo do
prazo de interposicao e do drgao competente para a sua apreciacao.

3 — Quando a comissao o entender e se mostre mais célere pode
ser feita a notificacao pessoal.

Artigo 26.°
Recurso hierarquico

1 — Da exclusao do concurso cabe recurso hierdrquico a interpor
no prazo de oito dias tteis para o presidente da Camara, ou Camara
Municipal no caso de o presidente ser membro da comissao, contados
da data do registo do oficio, respeitando a dilacao de trés dias do
correio ou da data da notificacao pessoal.

2 — Da homologacao da acta de que conste a lista de classificacao
final cabe recurso, nos termos do regime geral do contencioso
administrativo.

Artigo 27.°
Efeitos do recurso da exclusao do concurso

A interposicao de recurso hierarquico da exclusao do concurso nao
suspende as respectivas operacgoes, salvo quando haja lugar a aplicagao
de métodos de selecgio que requeiram a presenga simultanea de todos
os candidatos.

Artigo 28.°

Provimento

1 — Os candidatos aprovados sao nomeados segundo a ordenagao
das respectivas listas de classificacao final.

2 — Os candidatos sdo notificados por oficio registado para, no
prazo maximo de 10 dias uteis, procederem a entrega dos documentos
necessarios para o provimento que nao tenham sido exigidos na admis-
S30 a concurso.

Artigo 29.°
Falsidade dos documentos

Para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a apre-
sentagdo ou a entrega de documento falso implica a participagdo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0s €asos.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 30.°
Remuneracoes

1 — Nas respectivas contratagoes os niveis retributivos ndo devem
ultrapassar os niveis remuneratorios do pessoal com vinculo a admi-

nistracdo local, mas os indices e escaldes a atribuir serdo estipulados
caso a caso aquando da oferta publica de emprego e do lugar posto
a concurso.

2 — Mantém-se o direito ao subsidio de refeicao de igual valor
aos funciondrios e agentes, actualizado anualmente de acordo com
as normas vigentes para a fungao publica.

3 — Mantém-se o direito as horas extraordindrias tal como estd
estabelecido no diploma de duracdo e horéario de trabalho na Admi-
nistracao Publica.

4 — Sempre que o pessoal integrado neste quadro de pessoal tiver
necessidade de se deslocar do seu domicilio necessario por motivos
de servico publico tem o direito ao abono de ajudas de custo e de
transporte, de acordo com o estabelecido para os funciondrios e agen-
tes da Administracao Publica.

Artigo 31.°
Promocoes

1 — As promocgoes poderao ocorrer, a requerimento do interessado,
apos trés anos de trabalho efectivo em categoria inferior, tendo em
conta o mérito evidenciado no desempenho das suas funcoes.

2 —E obrigatdrio o concurso para acesso na respectiva carreira.

3 — A promogdo ¢ a mudanca para a categoria seguinte da res-
pectiva carreira e opera-se para o escalao que corresponda a remu-
neragao base imediatamente superior.

4 — A promogao na carreira depende da permanéncia na categoria
imediatamente anterior dos seguintes modulos de tempo:

a) Nas carreiras horizontais, quatro anos;
b) Nas carreiras verticais, trés anos.

5 —Sao carreiras horizontais e verticais as que estao tipificadas
na lei para os funcionarios e agentes da Administragdo Publica.

Artigo 32.°
Férias

O direito a férias, subsidio de férias e subsidio de Natal estd con-
sagrado no Coédigo do Trabalho e serdo pagos quando o forem o
subsidio de férias e de Natal dos funciondrios e agentes do municipio
de Sernancelhe.

Artigo 33.°
Participacao dos interessados

Em tudo o que nao se encontrar especialmente previsto no presente
regulamento, relativamente ao exercicio do direito de participagiao
dos interessados, € aplicavel o disposto nos artigos 100.° a 105.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 34.°
Restituicao e destruicao de documentos

1—E destruida a documentagao apresentada pelos candidatos se
a sua restituicdo nao for solicitada, por escrito, no prazo maximo
de um ano apds o termo do prazo de validade do respectivo concurso.

2 — A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objecto de recurso contencioso s6 podera
ser destruida ap6s a execugao da sentenca.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao na 2.2 série do Didrio da Repuiblica

Aviso n.° 310/2006 (2.2 série) — AP. — José Mario de Almeida
Cardoso, presidente da Camara Municipal de Sernancelhe, torna
publico que a Assembleia Municipal aprovou, na sessdo ordinaria
de 30 de Dezembro de 2005, sob proposta da Camara Municipal
aprovada na reuniao extraordinaria de 16 de Dezembro de 2005, uma
actualizagdo ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga das Taxas
e Tarifas pela Concessdao de Licengas e Prestacdo de Servicos pela
Céamara Municipal de Sernancelhe, que a seguir se publica em anexo,
para entrar em vigor 15 dias apds a sua publicacdo no Didrio da
Repuiblica.

6 de Janeiro de 2006. — O Vereador em Regime de Permanéncia,
Carlos Manuel Ramos dos Santos.





