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2 — No processo de seleccao podem ser utilizados, isolada ou con-
juntamente, com caracter eliminatério ou nao, os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos gerais ou especificos;
b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢io;

d) Exame psicoldgico de selecgao.

3 — Podem ainda ser utilizados, com caréacter complementar, exa-
mes médicos de selecgao, sempre que a actividade para a qual o
trabalhador € contratado assim o exija.

4 — As provas de conhecimentos obedecem a programa aprovado
pelo presidente da Camara Municipal ou vereador com competéncia
delegada em matéria de gestdo de recursos humanos.

5 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area para que o processo de seleccdo € aberto, com
base na analise do respectivo curriculo, sendo obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base, a formagao
profissional e a experiéncia profissional.

6 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

7— O exame psicolégico de seleccao visa avaliar as capacidades
e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da uti-
lizacao de técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagao
a funcao.

8 — O exame médico de selecgao visa avaliar as condigdes fisicas
e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao
para o exercicio da fungéo.

Artigo 6.°
Publicitacao da oferta de trabalho

1— A publicitagdo deve ser feita em jornal de expansdo regional
e nacional.

2 — O aviso a publicitar deve incluir obrigatoriamente informagao
sobre os elementos constantes das alineas a) a g) do artigo 2.° do
presente regulamento.

3 —No caso de se utilizar como método de seleccdo as provas
de conhecimentos, deve ser publicitado o respectivo programa.

Artigo 7.°
Prazos

1 — O prazo para apresentagao de candidaturas nao pode ser infe-
rior a cinco dias uteis a contar da data da dltima publicagao.

2 — Nos casos de candidaturas enviadas pelo correio, ¢ atendivel,
para efeitos do disposto no nimero anterior, a data do registo ou
carimbo dos servicos postais.

3 — A realizacao das operacdes de aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao deve ser marcada com uma antecedéncia minima de trés dias
ateis contados da respectiva notificagdo aos candidatos, a excepgao
das provas de conhecimentos, em que devera ser observado um prazo
minimo de cinco dias tteis, contados nos mesmos termos.

Artigo 8.°

Notificacoes

1 — Sempre que possivel, as notificacdes dos candidatos sao efec-
tuadas mediante comunicagao escrita.

2 — Nos casos em que o nimero de candidatos seja susceptivel
de prejudicar a celeridade do processo de selecgdo, a comissao de
avaliagao decidira qual o meio de notificagio a utilizar.

Artigo 9.°
Operacoes de selecciao

1 — Terminado o prazo para apresentacgao de candidaturas, a comis-
sdo de avaliagdo procede, no prazo maximo de quarenta e oito horas,
a verificagdo dos requisitos dos candidatos, decidindo sobre a res-
pectiva admissao ou exclusao e a fixacdo das datas de realizagao dos
métodos de selecgao.

2 — Os candidatos excluidos sao notificados da decisdo da comissao
de avaliagdo e respectiva fundamentacao.

3 — Os candidatos admitidos sao notificados da data, hora, local
e natureza dos métodos a realizar.

4 — Terminada a realizacao das operacoes de selec¢ao, a comissao
procede a avaliagao final dos candidatos, tendo em conta os resultados
obtidos em cada um dos métodos de seleccao, aplicando a ponderagao
fixada para esse efeito, e elabora a lista de graduagio dos candidatos.

5 —Todas as decisoes tomadas pela comissdo de avaliagdo sao
fundamentadas por escrito.

6 — As provas de conhecimentos sao corrigidas pela comissao de
avaliagdo mediante a anotagdo na propria prova da nota final e da
nota obtida pelos candidatos em cada uma das respostas, e as razoes
que determinam as dedugdes, de modo sucinto e claro.

7 — Por cada entrevista profissional de selecgao ¢ elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

8 — Os resultados finais e a respectiva fundamentagio sdo inte-
gralmente comunicados por escrito aos candidatos.

9 — O candidato a admitir é notificado para proceder a aceitagao
do lugar, devendo ser-lhe remetida, desde logo, a minuta do contrato
de trabalho a celebrar, elaborada nos termos do disposto no regime
juridico do contrato individual de trabalho na Administragao Publica.

10 — Caso o candidato seleccionado nao aceite ou nao se pronuncie
no prazo fixado para o efeito, nos termos do nimero anterior, o
presidente da Camara ou o vereador com competéncia delegada em
matéria de gestdo de recursos humanos pode optar pelo preenchi-
mento do lugar pelos restantes candidatos, por ordem da respectiva
lista de classificagao final, ou pela abertura de novo processo de
seleccao.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 305/2006 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, faz-se publico
que durante o ano de 2005 foram adjudicadas as obras constantes
do mapa anexo.

6 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Camara, Vitor Proenca.



Lista das adjudicacoes efectuadas durante o ano de 2005

(a que se refere o artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco)

Entidades adjudicatarias

Denominagao da obra

Valor da adjudicagao
sem IVA

Forma de atribuigao

(euros)
Construgdes Filipe Silva & Martiniano, L9 ..................... Execucdo do enquadramento paisagistico do bairro, 16 fogos em Alvalade ........ 144 384,79 Concurso publico.
PONTAVE, Construgoes, S. A. ... i Execucao de ponte e regularizacdo de margens da ribeira da Corona na Abela ... .. 230 203,03 Concurso publico.
CONSDEP, Engenharia e Construgéo, SCA. Execucao de «casetas tipo» para estagoes de tratamentode dgua ................ 101 152,64 Concurso publico.
Teodoro Gomes Alho & Filhos, L9 .. ... ... ... ... .. ... ...... Execucdo das infra-estruturas e arranjos exteriores na Rua 30, em Ermidas do 316 010,06 Concurso publico.

LEIRISLENA, S. A/ASIBEL,S. A. ... ...

Teodoro Gomes Alho & Filhos, L.92 ... ... ... ..................
ACORIL, S. AL .
SOPROCIL, S. A. oo
Reis Rocha & Malheiro, S. A. ... .o

Reis Rocha & Malheiro, S. A. ... ... i
CONSDEP, Engenharia e Construcao, S. A. ....................
Reis Rocha & Malheiro, S. A. . ... i i
Joaquim de Sousa Brito, S. A. ... o
Construgdes A. J. Mauricio, L9 . .............................
Construgoes A. J. Mauricio, L9 ... . ... ...
Sondagens Casal, L9 .. ... ... . .
Teodoro Gomes Alho & Filhos, L9 .. ... ... .................
URBITALL L9 e
SOMEQG, S. A. .o
Construgoes Filipe Silva & Martiniano, L9 .....................
URBITALL L% .
Joaquim de Sousa Brito, S. A. ... .o

CONSDEDP, Engenharia e Construcao, S. A. ....................
Electrificadora de Santiago, Unipessoal, L9 ....................

Sado.
Execucdo de obras de urbanizagdo em parte do prédio Fonte Santa da Charneca,
ZIL de Cercal do Alentejo.
Execucao do parque urbano da Quinta do Chafariz, em Santiago do Cacém .......
Alargamento e repavimentagido do caminho municipal n.° 1075, em Sdo Domingos . . .
Execucdo das infra-estruturas do loteamento municipal das Ademas, Santa Cruz
Caixilharia para a biblioteca de Vila Novade Santo André ......................

Intervencao no edificio do antigo Colégio de Sao José, em Santiago do Cacém ... ..
Instalagdes sanitérias de apoio ao castelo e igreja matriz em Santiago do Cacém . ..
Alteracoes na biblioteca de Vila Novade Santo André .........................
Reabilitagao da estrada do Fidalgo, Santiagodo Cacém ........................
Saneamento na EM 573 entre Sonega ¢ Vale das Eguas ........................
Terraplanagem das plataformas, ZIL do Cercal do Alentejo — primeira fase ... ...

Execucdo de furos de captacdo para reforco do abastecimento de dgua a diversas
povoagoes.

Pavimentacdo e drenagem junto a EN 262 nas Silveiras ........................

Espaco Internet no Cercal do Alentejo ..................oooiiiiiiiii....

Alteragdes nas piscinas municipais de Santiagodo Cacém ......................

Execucao de muros na Rua da Bica Santa, no Cercal do Alentejo ................

Adaptacao de IS a deficientes no espaco Internet do Cercal do Alentejo ..........

Remodelacao na rede de drenagem de esgotos na Rua do Rio Sado, em Ermidas
da Aldeia.

Edificio Mercantil, construgao civil ............ ... i

Execucao de rede de IP no loteamento das Relvas Verdes ......................

1199 508,82
1959 028,45
187 600
397 066,75
30 408,87
22 692,33
39 052,91
100 700,92
93 000
49 302,05
68 667,34
83770
24 939
17 366,40
13 877,86
16 680,05
4700,59
2885

4 955,80
1984,33

Concurso publico.

Concurso publico.
Concurso publico.

Concurso publico.
Concurso limitado sem
publicacao de antincio.
Concurso limitado sem
publicacao de antincio.
Concurso limitado sem
publicagao de antincio.
Concurso limitado sem
publicagao de antincio.
Concurso limitado sem
publicagao de antincio.
Concurso limitado sem
publicagao de antincio.
Concurso limitado sem
publicagao de antncio.
Concurso limitado sem
publicagao de antuncio.
Ajuste directo com consulta.
Ajuste directo com consulta.
Ajuste directo com consulta.
Ajuste directo com consulta.
Ajuste directo.
Ajuste directo.

Ajuste directo.
Ajuste directo.
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