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CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 303/2006 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se
a lista das obras adjudicadas pela Camara Municipal de Porto Moniz no ano 2005:

Valor (sem IVA)
Designacao da obra Data do contrato Procedimento Adjudicatério —
Euros
Execugdo de um furo de pesquisa na | 28-1-2005 | Ajuste directo com consulta | PERSONDA — Sociedade de Perfu- 16 550
Santa — Porto Moniz. ragdes e Sondagens, S. A.
Execucao de um furo de pesquisa nas Acha- | 28-1-2005 | Ajuste directo com consulta | PERSONDA — Sociedade de Perfu- 32550
das da Cruz. ragdes e Sondagens, S. A.
Abastecimento de dgua potédvel a freguesia | 24-2-2005 | Concurso limitado ....... Const. Costa & Damido, L.92 .. ... .. 165 804,07
das Achadas da Cruz.
Construcao de casas de banho — Seixal ... | 23-2-2005 | Ajuste directo com consulta | TECNICAMONIZ — Construgoes, 12175
Unipessoal, L.9
Construgao/recuperagado de casas de | 23-2-2005 | Ajuste directo com consulta | TECNICAMONIZ — Construgoes, 24 350
banho — Porto Moniz. Unipessoal, L.9
Recuperacao de habitagao — Maria Fer- | 23-2-2005 | Ajuste directo com consulta | VICENTURB — Organizacoes e 23 955
nandina de Ponte. Obras Piblicas, L.92
Miradouro junto ao posto de turismo ..... 22-4-2005 | Ajuste directo com consulta | ETERMAR — Empresa de Obras 12 862,80
Terrestres e Maritimas, S. A.
Langamento de redes junto a Camara . . . .. 30-5-2005 | Ajuste directo com consulta | Construcdes Miguel Viveiros II, L.9 32673,71
Instalagdes sanitarias publicas e merchan- | 18-7-2005 | Concurso limitado ....... Avelino Farinha & Agrela, L.9% .. . .. 151 000
dising do concelho.
Recuperacao de habitacdo — Maria Alice | 16-6-2005 | Ajuste directo com consulta | TECNICAMONIZ — Construgoes, 23 631,39
Afonso. Unipessoal, L.4
Enrocamento na foz da ribeira da Janela 11-7-2005 | Ajuste directo com consulta | Elias & Silva, L9 . ............... 16 670,05
Furo de pesquisa no Pico Redondo ........ 2-9-2005 Ajuste directo com consulta | PERSONDA — Sociedade de Perfu- 25875
racOes e Sondagens, S. A.
Miradouro do Redondo — ribeira da Janela | 26-7-2005 | Ajuste directo com consulta | Santos & Ornelas, L9 . ... .. ... ... 29 993,34
Substituicao da rede de dgua potavel Pene- | 25-11-2005 | Concurso limitado ....... Const. Costa & Damizo, L9 . ... ... 83 061,73
dia— jogo da bola e lancamento do
saneamento basico e aguas pluviais.
Pavimentagao do caminho velho da Faja de 7-11-2005 Concurso limitado ....... SOMUROS Obras Publicas e Parti- 79 187,45
Barro. culares, L.92
Passeios, ligagdo da rede de esgoto a estacdo | 15-11-2005 | Concurso limitado ....... SOMURGOS Obras Publicas e Parti- 49 921,50
elevatoria e rede de incéndios. culares, L.92
Arranjo urbanistico do centro da freguesia | 15-11-2005 | Concurso limitado ....... SOMURGOS Obras Publicas e Parti- | 148 556,70
das Achadas da Cruz. culares, L.92
Arranjo urbanistico do Porto Moniz— | 25-11-2005 | Concurso limitado ....... Const. Costa & Damido, L9 . ... ... 88 048
abastecimento de agua salgada as pis-
cinas.
Arranjo urbanistico do Porto Moniz — | 25-11-2005 | Concurso limitado ....... Const. Costa & Damido, L9 .. ... .. 132 106,50
acessos e muros de contencao.

10 de Janeiro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel Domingos da Camara Sardinha.

CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 304/2006 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
se torna publico que foi aprovada a alteracdo do quadro de pessoal
e sua organica, que se anexa, em sessao ordinaria da Assembleia
Municipal de 29 de Dezembro de 2005, sob proposta camardaria apro-
vada em reunido extraordindria de 21 de Dezembro de 2005.

4 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Camara, Roberto Liicio
Silva Pereira Monteiro.
Predmbulo

Tendo em vista o cumprimento do disposto no artigo 2.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, que determina que a estrutura
e o funcionamento dos servicos municipais devem adequar-se aos
objectivos de caracter permanente do municipio, procedeu-se a intro-
dugdo na organica da Camara Municipal das alteragoes que a seguir
se enunciam, pelos motivos abaixo indicados, passando a designar-se
por regulamento de organizacao dos servigos municipais.

Na perspectiva de um modelo de gestao moderno e eficaz de forma
a garantir as respostas adequadas para os problemas dos municipes
procedeu-se a uma avaliacao mais profunda da organizacao dos ser-
vigos municipais, considerando as necessidades sentidas no quotidiano,
por forma a concerta-la com as exigéncias inerentes ao acréscimo
de atribui¢des do municipio, bem como permitir a introdugdo de meto-
dologias de decisdo e funcionamento, as quais implicam, necessa-
riamente, novos modos de redimensionamento e racionalizagdo dos
recursos humanos.

A administracio local estd cada vez mais a ser chamada a responder
a novos desafios, os quais decorrem das incessantes transformagoes
sociais, econdmicas e tecnoldgicas. Assim, e em consonancia com estas
alteracoes, crescem as expectativas e exigéncias dos municipes, sendo

inegavel que a modernizacdo do sistema administrativo publico va
ao encontro das necessidades e prioridades dos cidadaos.

Face ao exposto, procedeu-se a criagao de varios gabinetes, desig-
nadamente o Gabinete de Apoio ao Investidor, que ird dar assisténcia
gratuita e personalizada aos particulares que pretendem investir no
concelho, o Gabinete de Auditoria e Qualidade, com o objectivo de
promover a candidatura a certificagdo e implementagao do sistema
de gestdo da qualidade na Camara Municipal, e o Gabinete do Des-
porto e Juventude, para apoio das medidas de desporto e de lazer
contempladas.

Procedeu-se a extin¢ao da Divisao de Obras e Urbanismo e criou-se
a Divisao de Obras Particulares e a Divisdo de Urbanismo e Emprei-
tadas, por forma a dividir fungdes e permitir uma definicao especifica
de funcgoes e atribuicao de responsabilidade, racionalizando e sim-
plificando os procedimentos operativos e administrativos, por forma
a optimizar o processo de obras particulares e reduzir o prazo de
resposta no ambito do regime juridico da urbanizagao e da edificacao.

Para além disso, ¢ fundamental criar dois nucleos distintos, um
relacionado com a concretizago e realizacao de novas infra-estruturas
e outro referente a manutengao e conservacao de todo o patriménio
existente, de forma a eliminar duplicacdo de fungdes e permitir objec-
tividade nas respostas.

Foi também criada a Divisao de Accao Social, para concretizagao
da melhoria do bem-estar social e definicdo das medidas de combate,
no concelho, da toxicodependéncia, exclusao social, pobreza externa
e soliddo dos idosos.

Face a actual relevancia dos servigos relacionados com a aquisi¢ao
de bens e servigos, criou-se a Divisdo de Aprovisionamento ¢ Arma-
zém, para um adequado e eficaz acompanhamento dos procedimentos.

A Divisao de Servicos Urbanos e Saneamento Bésico passou a
designar-se por Divisao de Recursos Hidricos e Ambientais, onde
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se congrega a gestdo dos recursos hidricos do concelho, a gestao e
manutengao de redes de dguas e saneamento e a gestao de parques,
jardins e zonas verdes, encontrando-se dotada de um servigo de apoio
administrativo e técnico proprio.

Por dltimo, e tendo em conta a entrada em vigor da Lei n.© 23/2004,
de 22 de Junho, que aprovou o regime juridico do contrato individual
de trabalho, introduzindo novas regras no contrato de trabalho na
Administracao Publica, optou-se por dotar a Camara Municipal de
um quadro préprio para concretizacdo da possibilidade de celebragao
de contratos de trabalho por tempo indeterminado.

Com efeito, desde que seja criado um quadro de pessoal para esse
efeito e nos exactos limites desse quadro, € possivel, na administragdo
local, celebrar contratos de trabalho por tempo indeterminado para
o exercicio de funcoes publicas.

Na base da admissibilidade do recurso a contratacao laboral no
ambito da Administracao Publica estd a tendéncia para a denominada
privatizagao do emprego publico.

Na verdade, o novo regime do contrato de trabalho no ambito
da Administracao Publica permite uma convivéncia de regimes, natu-
ral, de forma a manter o pressuposto da distincao entre funcoes de
soberania e autoridade publica e fungdes de servigo, as primeiras
correspondentes a reserva da fungao publica e as segundas abertas
a contratagao laboral.

Assim, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°,
conjugado com o disposto nas alineas n) e 0) do n.° 2 do artigo 53.°,
ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, proponho que se submeta
a aprovacdo da Assembleia Municipal, a par da nova estrutura orga-
nizacional dos servi¢os municipais, a elaboracao e aprovacao dos qua-
dros de pessoal (anexos 1I e 1), tendo em conta Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho.

Regulamento de organizagao dos servigos municipais

CAPITULO I
Dos objectivos e principios de actuagio

Artigo 1.°
Objecto e ambito

Para realizacdo das atribuicdes que a lei comete ao municipio, é
estabelecida a presente estrutura e organizacao dos servigos da Camara
Municipal da Praia da Vitdria.

Artigo 2.°
Objectivos

No ambito das suas actividades, todos os servicos municipais devem
prosseguir, nos termos e das formas previstas na lei, os seguintes
objectivos:

a) Melhorar a eficicia e a transparéncia da administragdo
municipal;

b) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiracoes
da comunidade, através da obtencdo de indices sempre cres-
centes de prestacao de servigos;

¢) Assegurar o maximo de aproveitamento possivel dos recursos
municipais;

d) Desburocratizar e modernizar os servicos técnico-administra-
tivos e acelerar os processos de decisao;

e) Criar condi¢des para estimulo profissional dos trabalhadores
e dignificacao das suas fungoes.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A Camara Municipal e o seu presidente exercerdo permanente
superintendéncia sobre os servigos, garantindo, através da adopgao
das medidas que se tornem necessarias, a correcta actuacdo dos mes-
mos, para 0 que promovera a adequacdo e o aperfeicoamento das
estruturas e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terdo, nesta matéria, os poderes que lhes forem
delegados ou subdelegados pelo presidente da Camara.

Artigo 4.°
Os principios de gestao dos servicos
A gestao dos servicos municipais deve respeitar:

a) A correlacdo entre o plano de actividades e o orcamento
do municipio, no sentido da obtengdo da maior eficacia dos
Servigos municipais;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre
as actividades instrumentais, devendo estas orientar-se, essen-
cialmente, para o apoio administrativo daquelas;

¢) A coordenacao entre os dirigentes e trabalhadores dos diver-
SOS Servigos;

d) A responsabilizacao dos dirigentes e trabalhadores, tendo
como contrapartida o respeito pela autonomia técnica e pela
isen¢do que deve nortear a actuacao dos mesmos.

Artigo 5.°
Colaboracao entre servicos

No exercicio das suas competéncias, os servigos municipais deverao
assegurar mutuamente a colaboracdo que em cada caso se mostre
necessaria que lhes seja superiormente determinada, desenvolvendo
a sua actividade tendo em atencdo os principios da polivaléncia e
multidisciplinaridade, com compatibilizacao constante entre as acgoes
a que cada qual competir executar.

Artigo 6.°
Da delegaciao

1 — A delegagao de competéncias serd utilizada como instrumento
de desburocratizagdo e racionalizagdo administrativas, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2— A delegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente
definido.

Artigo 7.°

Substituicao dos niveis de direccao, chefias
e dos responsaveis do sector

1 — O presidente da Camara ¢ substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vereador que para tal for por ele designado.

2 — Sem prejuizo das regras legalmente previstas para a substitui¢ao
dos cargos dirigentes e de chefia, os chefes de divisao e os chefes
de secgao serao substituidos, nas suas faltas e impedimentos:

a) Chefes de divisao — por técnicos superiores de maior cate-
goria e antiguidade, adstritos a divisio ou pelos chefes de
seccdo da respectiva unidade orgéanica, por ordem de anti-
guidade no cargo, designados pelo presidente da Camara;

b) Chefes de seccao — por funcionarios administrativos, adstri-
tos as correspondentes unidades organicas, por ordem da
maior categoria e antiguidade.

3 — Nas unidades sem cargo de dirigente ou de chefia atribuido,
os responsaveis do sector serao substituidos, nas suas faltas e impe-
dimentos ou sempre que o lugar ndo esteja preenchido, pelo fun-
ciondrio de maior categoria e antiguidade.

Artigo 8.°
Competéncia dos chefes de divisao

Sem prejuizo das atribui¢oes legalmente previstas, compete aos che-
fes de divisao:

a) Assegurar a direccdo do pessoal da divisao;

b) Organizar e promover o controlo de execugao das actividades
da divisao;

¢) Garantir a execucao das deliberagdes da Camara Municipal
e dos despachos do presidente ou dos vereadores com com-
peténcia delegada;

d) Colaborar na elaboracdo de diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagao, orcamentacao e de gestdo da acti-
vidade da divisao;

e) Zelar pela correcta e atempada execucdo das atribuigdes res-
pectivas, estudando e propondo as medidas organizativas que
contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servico;

f) Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar de
actuacOes em matérias relacionadas com a divisao;

g) Assegurar a circulagdo de informagdo entre os servicos, de
modo a contribuir para o bom funcionamento dos mesmos;

h) Cooperar com o executivo municipal na gestao da Camara
Municipal;

i) Apresentar os relatdrios de actividade da divisao, sempre que
ordenado superiormente;

j) Elaborar e apresentar propostas de actualizacdo e de revisdo
dos regulamentos que digam respeito as actividades desen-
volvidas na divisao;

k) Elaborar a proposta do plano plurianual de investimento e
orcamento, no ambito da divisdo, quando solicitado supe-
riormente;

/) Promover o controlo de execucao do plano plurianual de
investimento e orgamento no ambito da divisao;

m) Zelar pelas instalacoes a seu cargo e respectivo recheio e
transmitir ao Sector Financeiro e Patriménio os elementos
necessarios ao registo e cadastro dos bens;
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n)

p)
q)
r)

N

~

Preparar o expediente e as informacdes necessdrias para a
resolucdo dos 6rgdos municipais competentes e despachos
do presidente da Camara Municipal ou vereadores com com-
peténcia delegada;

Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos
drgaos autarquicos e participar nas reunioes de trabalho para
que sejam convocados;

Assegurar a recolha, tratamento e divulgacao dos elementos
relativos as atribuicoes da divisao;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares sobre matérias das respectivas competéncias;

Assegurar a prestacdo de informacdo requerida por organis-
mos do poder central ou por outras entidades sempre que,
no ambito das suas competéncias, tal lhe seja solicitado;
Executar tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 9.°

Competéncia dos chefes de seccao ou equiparados
e responsaveis pelo sector

Sem prejuizo das atribuicoes legalmente previstas, compete aos che-
fes de secgio ou equiparados e responsaveis do sector:

a)

b

~

d)

8
h)

~.
~

)]
k)

Dirigir e orientar o pessoal da seccao ou sector a seu cargo,
manter a ordem e a disciplina do servico e do pessoal
respectivo;

Executar, fazer executar e orientar o servio a seu cargo,
de maneira que todo ele tenha andamento e se realize nos
prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

Entregar ao chefe de divisao os documentos conferidos e
informados, sempre que carecam do seu visto e assinatura
ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do pre-
sidente da Camara Municipal ou vereador com competéncia
delegada;

Apresentar ao chefe de divisdo as sugestoes que julgar con-
venientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do ser-
vigo a seu cargo e da sua articulacdo com os restantes servigos
municipais;

Fornecer as outras seccdes ou sectores informacdes e escla-
recimentos de que necessitem para o bom andamento dos
Servigos;

Propor ao chefe de divisao o prolongamento do horério nor-
mal de trabalho sempre que se verifiquem casos de urgente
necessidade ou de acumulagdo de trabalho que ndo possa
ser executado dentro do horario normal;

Informar, regularmente, o chefe de divisdo sobre o andamento
dos servigos da sua seccdo ou sector;

Resolver as davidas, em matéria de servico, apresentadas
pelos funcionarios da sua secgdo ou sector, expondo-as ao
chefe de divisio quando nao encontre solugdo aceitavel ou
necessite de orientagao;

Elaborar pareceres e informagoes sobre assuntos de com-
peténcia da secgdo ou sector;

Zelar pelas instalacoes, materiais e equipamentos adstritos
a secgao ou sector;

Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO IT

Da organizacao dos servicos municipais,
das suas finalidades e funcoes

SECCAO I
Unidades orgénicas

Artigo 10.°

Organizacao dos servicos municipais

Para a realizagdo das suas atribui¢oes, a Camara Municipal da Praia
da Vitdria dispde dos seguintes servigos:

a)
b)
c)
d)
e)
n
8)
h)
i)

Divisao Administrativa;

Divisao Financeira;

Divisao de Obras Particulares;

Divisao de Urbanismo e Empreitadas;
Divisao de Recursos Hidricos ¢ Ambientais;
Divisao de Aprovisionamento e Armazém,;
Divisao de Accao Social;

Biblioteca Municipal;

Servico Municipal de Proteccao Civil;

J)
D)
m)
n)
0)
p)

Servico de Sanidade Publica Veterinaria;
Gabinete do Desporto e Juventude;
Gabinete de Sistemas de Informacao;
Gabinete de Apoio ao Investidor;
Gabinete Juridico;

Gabinete de Auditoria e Qualidade.

Artigo 11.°
Dependéncia hierarquica

Os servicos indicados no artigo anterior ficam na dependéncia hie-
rarquica do presidente da Camara ou, no todo ou em parte, do verea-
dor em que for delegada competéncia.

Artigo 12.°

Atribuicoes comuns aos diversos servicos

Constituem atribui¢oes comuns aos diversos servicos:

a)

b)
<)

d)

€)

8
h)

Elaborar e submeter a aprovacao superior as instrugoes, cir-
culares, bem como propor medidas de politica adequada ao
ambito de cada servico;

Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de pla-
neamento de programagao e de actividade municipal;
Coordenar a actividade de cada um dos servigos e assegurar
a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos deter-
minados;

Assistir, quando for determinado, as sessoes da Assembleia
Municipal, as reunides da Camara Municipal, as comissdes
municipais e as reunides de trabalho;

Remeter ao arquivo geral no fim de cada ano, os documentos
e processos que hajam sido objecto de decisao final;

Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar
as auséncias a Seccao de Administragdo Geral e Atendimento,
em conformidade com o que se encontra regulado relativa-
mente a faltas e licencas;

Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagao
da Camara;

Assegurar a execucao das deliberagdes da Camara e despachos
do presidente e vereadores na area dos respectivos servicos;
Assegurar a informacao necessaria entre os servicos, com vista
ao seu bom funcionamento.

Artigo 13.°

Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

1 — O presidente da Camara podera constituir um gabinete de
apoio pessoal, nos termos da lei, sendo da sua exclusiva responsa-
bilidade a determinagao das respectivas fungoes e horario de trabalho.

2 — No ambito das atribui¢des cometidas ao Gabinete, podera ser
definido, entre outros, o apoio técnico-administrativo ao presidente
da Camara, nomeadamente no que concerne a:

a)

b)

o)

d)

Colaborar com o presidente da Camara Municipal nos domi-
nios da preparacao da sua actuagao politica e administrativa,
colhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz
colaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos
outros 6rgaos do municipio, ou para a tomada de decisao
no ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

Organizar a agenda e marcar as reunioes com entidades exter-
nas e com os diversos responsaveis dos servicos municipais,
visando a obtencao de uma efectiva coordenacao e interli-
gacdo entre as mesmas;

Preparar contactos exteriores do presidente da Camara Muni-
cipal, fornecendo elementos que permitam a sua documen-
tagao prévia;

Executar outras fungdes que lhe sejam cometidas por des-
pacho do presidente da Camara Municipal.

Artigo 14.°

Gabinete de Apoio Pessoal a Vereacao

1 — Os vereadores poderao constituir um gabinete de apoio pessoal,
nos termos da lei, sendo da sua exclusiva responsabilidade a deter-
minacdo das respectivas fungdes e hordrio de trabalho.

2 — No ambito das atribui¢oes cometidas ao Gabinete, podera ser
definido, entre outros, o apoio técnico-administrativo aos vereadores,
nomeadamente no que concerne a:

a)

Colaborar com a vereac¢do nos dominios da preparacao da
sua actuacdo politica e administrativa, colhendo e tratando
os elementos necessarios para a eficaz colaboracao das pro-
postas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgaos do
municipio, ou para a tomada de decisio no ambito dos seus
poderes proprios ou delegados;
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b) Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades exter-
nas e com os diversos responsaveis dos servi¢os municipais,
visando a obtencdo de uma efectiva coordenacdo e interli-
gacao entre as mesmas;

¢) Preparar contactos exteriores da vereagdo, fornecendo ele-
mentos que permitam a sua documentagao prévia.

Artigo 15.°
Biblioteca Municipal

1 — Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionara
a Biblioteca Municipal.
2 — Sao competéncias da Biblioteca Municipal:

a) Prestar assisténcia ao publico leitor;

b) Propor a aquisicao de espécies bibliograficas e outras;

¢) Catalogar e classificar espécies;

d) Estabelecer as ligagdes com os depoésitos de publicagoes;
e) Organizar e actualizar catalogos;

f) Gerir empréstimos de livros;

g) Organizar realizagdes de extensao cultural;

h) Organizar o arquivo histérico da autarquia.

Artigo 16.°
Servico Municipal de Proteccao Civil

1 — Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionara
o Servico Municipal de Proteccao Civil.

2 — Os servicos da Camara Municipal deverdo prestar ao Servico
Municipal de Protecgao Civil a colaboragdo que lhes seja superior-
mente determinada.

3 — Os servigos da Camara Municipal deverao, em qualquer caso,
propor e promover a execucao de medidas de prevencado, designa-
damente pela fiscalizagdo de construcoes clandestinas ou de condigdes
propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catdstrofes.

4 — Sao competéncias do Servico Municipal de Proteccao Civil:

a) Coordenar as operagdes relativas a prevengdo, Socorro € assis-

téncia, em especial em situagoes de catastrofe e calamidades

publicas;

Efectuar o levantamento, previsao, avaliacao e prevengao dos

riscos colectivos de origem natural ou tecnoldgica;

¢) Analisar e estudar as vulnerabilidades perante situacdes de
riscos devido quer a acgdes provocadas pelo homem quer
pela natureza;

d) Promover acgoes de informagao e de formacao das populagdes

visando a sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecgdo

e de colaboragao com as autoridades;

Inventariar dos recursos e meios disponiveis e dos quais mais

facilmente mobilizaveis a nivel local;

f) Planear solugoes de emergéncia, visando a busca, o salva-

mento e a prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como

a evacuacao, o alojamento e o abastecimento das populacoes;

Proceder a elaboracdo do plano municipal de emergéncia;

Estudar e divulgar formas adequadas de proteccdo dos edi-

ficios em geral, de monumentos e de outros bens culturais

e de instalacoes de servigos essenciais, bem como do ambiente

e dos recursos naturais.
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e
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Artigo 17.°
Servico de Sanidade Piblica Veterinaria

1 — Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionara
o Servico de Sanidade Publica Veterinaria.
2 — Sao competéncias do Servico de Sanidade Publica Veterindria:

a) Promover a execucdo das tarefas atribuidas ao médico vete-
rindrio municipal;

b) Colaborar com outras entidades publicas na realizagdo de
estudos e execucao de medidas no ambito da sanidade
pecuaria;

¢) Acompanhar os processos de licenciamento dos estabeleci-
mentos ou empreendimentos que comercializem produtos ali-
mentares, bem como fiscalizar o respectivo funcionamento.

Artigo 18.°
Gabinete do Desporto e Juventude

1 — Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionara
o Gabinete de Desporto e Juventude.
2 —Sao competéncias do Gabinete do Desporto e Juventude:

a) Assegurar a gestdo das instalacdes desportivas existentes e
os recursos humanos a elas afectos, bem como do parque
desportivo escolar referente ao 1.° ciclo do ensino basico;

b) Apoiar as colectividades que fomentam a pratica desportiva,
nomeadamente através da gestao operacional do regulamento
de apoio a gestao desportiva do concelho;

¢) Promover a utilizacdo publica de equipamentos pertencentes
a empresas, colectividades e escolas, através de protocolos
de colaboragao;

d) Apoiar a realizagdo de manifestagdes desportivas organizadas
por colectividades e juntas de freguesia;

e) Apoiar a promogao de acgdes de formacao para agentes des-
portivos e associativos;

f) Propor e fomentar ac¢oes de ocupagdo dos tempos livres da
populacéo;

g) Organizar e acompanhar candidaturas aos programas ocu-
pacionais da responsabilidade da Direcgdo Regional da Juven-
tude, Emprego e Formacéao Profissional;

h) Propor e fomentar accdes e actividades orientadas para a
juventude do concelho.

Artigo 19.°
Gabinete de Sistemas de Informacao

1 — Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionara
o Gabinete de Sistemas de Informacao.
2 — Sao competéncias do Gabinete de Sistemas de Informacao:

a) A recolha e tratamento de dados necessarios ao planeamento
e organizacao dos servicos municipais através do recurso as
novas tecnologias informaéticas;

b) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de informacao
municipal;

¢) Garantir o desenvolvimento dos meios informaticos e de
comunicagao;

d) Prestar a cooperagao necessaria a utilizacdo pelos servigos
dos meios informaticos e de comunicacao;

e) Colaborar nas acgoes que visem a implementaciao de medidas
de modernizacido administrativa;

f) Planear, coordenar e controlar as actividades de processa-
mento ¢ armazenamento de dados centralizados;

g) Coordenar a implementacdo e assegurar a gestdo das redes
de comunicacao de dados;

h) Promover a adopcao de solugdes informaticas para a gestdo
integrada do arquivo;

i) Recolher, analisar e difundir a informacao técnica e cientifica
relativa a matérias de interesse para a administracdo local,
segundo as directivas que forem superiormente transmitidas;

j) Apoiar os outros servi¢os da Camara no que respeita a docu-
mentagdo e informacao cientifica e técnica.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio ao Investidor

1 — Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionara
o Gabinete de Apoio ao Investidor.
2 — Sao competéncias do Gabinete de Apoio ao Investidor:

a) Prestar assisténcia gratuita e personalizada aos particulares
que pretendam investir no concelho, nomeadamente através
da conducdo de todo o processo de criacao das empresas
€ empregos;

b) Apoiar os municipes ou empresas no enquadramento das suas
iniciativas na vertente de programas de incentivo ao inves-
timento;

¢) Colaborar na identificacdo da localizacdo adequada a ins-
talacdo das empresas;

d) Orientar e informar todos os municipes que procuram tra-
balho mediante a gestdao da bolsa de emprego do concelho;

e) Promover acgdes de formacdo ocupacional para jovens no
sentido de adequar o seu perfil profissional as novas neces-
sidades laborais locais;

f) Dinamizar acgdes de formagdo e ou informacdo que pro-
movam o empreendorismo e a melhoria da qualidade e ren-
tabilidade das empresas do concelho.

Artigo 21.°
Gabinete Juridico

1 — Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionara
o Gabinete Juridico.
2 — Sao competéncias do Gabinete Juridico:

a) Proceder a preparagdo e tratamento da regulamentagao
interna e do cédigo de posturas, incluindo a sua revisdo e
actualizacao;

b) Elaborar pareceres juridicos e acompanhar os processos judi-
ciais em tribunal;
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~

8

h)

~

j
k)
)

Preparar, de acordo com as orientagdes que lhe forem trans-
mitidas, as minutas de acordos, protocolos ou contratos a
celebrar pelo municipio com outras entidades;

Instruir e acompanhar os processos de declaracao de utilidade
publica e expropriagoes;

Organizar e promover as operacdes inerentes a inquéritos
e processos disciplinares;

Organizar e promover as operacdes inerentes a processos
contra-ordenacionais;

Orientar e assegurar os procedimentos respeitantes a cobranga
coerciva das dividas do municipio, nos termos legalmente
estabelecidos;

Exercer as fungdes de responsavel pelo servico de execucoes
fiscais;

Proceder ao tratamento e classificagdo da legislagdo publi-
citando-a internamente;

Prestar apoio juridico ao municipio e juntas de freguesia,
este, se requerido;

Desempenhar quaisquer outras fun¢des adequadas a activi-
dade juridica que lhe sejam superiormente determinadas;
Executar outras funcdes que lhe sejam cometidas por des-
pacho do presidente da Camara ou pelo vereador com com-
peténcia delegada.

Artigo 22.°
Gabinete de Auditoria e Qualidade

1 — Na directa dependéncia do presidente da Camara funcionara
o Gabinete de Auditoria e Qualidade.
2 —Sao competéncias do Gabinete de Auditoria e Qualidade:

a)

b)

<)

d)

e

~

8

h)

)]
k)

Representar e trocar activamente informagdes com entidades
externas a Camara Municipal, no ambito do Sistema Por-
tugués da Qualidade, nomeadamente Instituto Portugués de
Qualidade (IPQ) e entidade certificadora, de modo a adaptar
a realidade da Camara Municipal ao contetido e requisitos
das normas;

Trocar informacao com o presidente da Camara Municipal
sobre o sistema de gestdao da qualidade (SGQ), mantendo-o
informado acerca da evolugdo do préprio sistema, especial-
mente no que se refere a resultados das AQ, histdrico de
nao conformidade, reclamagdes e avaliacao da satisfacao dos
municipes;

Marcar a reuniao de revisdo do SGQ, compilar a informagao
necessaria a sua realizacao, participar e registar as conclusoes
de revisao do SGQ, acompanhar as acgOes estabelecidas e
confirmar a sua eficacia;

Acompanhar o plano de objectivos da qualidade (POQ) e
controlar a sua implementacao, identificando qualquer situa-
¢a0 que possa comprometer a sua concretizacao;

Identificar e solicitar a gestao de topo a disponibilidade dos
meios necessarios a implementagao eficaz do SGQ e a sua
melhoria continua;

Sensibilizar, mobilizar e conseguir a adesao de todos os cola-
boradores para o cumprimento dos objectivos definidos para
0 servigo/seccao/sector, concretamente na adop¢ao de novos
procedimentos e ou praticas de trabalho exigidas pelo Sistema
de Gestao da Qualidade;

Dinamizar o site, avaliando com os chefes de seccao/respon-
saveis de sector e respectivos chefes de divisao qual a infor-
macdo a disponibilizar e quais as medidas para a sua
divulgacao;

Gerir toda a documentacdo interna do SGQ, garantindo a
sua actualizacdo e manuten¢ao (incluindo a documentagao
disponivel no site da Camara Municipal);

Coordenar as acgdes correctivas e preventivas, 0s programas
de auditorias da qualidade (internas e externas), os inquéritos
de satisfacdo dos municipes e as actividades do SGQ da
Camara, garantindo a sua implementagdo e funcionamento;
Executar o plano de auditorias internas, visando a melhoria
das operacoes e a eficiéncia da gestao;

Executar outras funcoes que lhe sejam cometidas por des-
pacho do presidente da Camara ou pelo vereador com com-
peténcia delegada.

SECCAOII

Servigos de apoio administrativo
Artigo 23.°

Divisao Administrativa

A Divisao Administrativa incumbe prestar apoio técnico-adminis-
trativo instrumental as actividades desenvolvidas pelos restantes
orgaos e servigos do municipio e, em especial:

a)

Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administracao dos recursos humanos, de acordo

b)

o)
d)

e)

H

8

com as disposicoes legais aplicaveis e segundo critérios de
boa gestao;

Promover a elaboragdo de estudos conducentes a melhoria
do funcionamento dos servigos, em especial no que respeita
as estruturas, métodos de trabalho e equipamento;
Colaborar, com os demais servicos, no estudo e selecgao de
dados susceptiveis de tratamento informatico;

Promover as medidas necesséarias a optimizagao dos respec-
tivos recursos humanos, designadamente no que concerne a
respectiva formagao;

Participar activamente no processo de planeamento muni-
cipal, nomeadamente através da recolha, coordenagao, analise
e tratamento de informagdo pertinente e de estudos e tra-
balhos preparatorios;

Assegurar a preparagdo e organizagao dos elementos refe-
rentes as matérias objecto de apreciagdo nas reunides da
Camara, bem como a subscricao das respectivas actas;
Assegurar o servi¢o de notariado privativo.

Artigo 24.°
Competéncias do chefe de divisio Administrativa

Compete ao chefe de divisdo ou seu substituto:

a)

b)

o)
d)

)

hn
8)

h)
i)

)
)
I

)

Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram no
ambito da gestdo de recursos humanos, de acordo com o
estabelecido legalmente e mediante critérios de boa gestao;
Apoiar administrativamente os 6rgaos da autarquia, garan-
tindo o encaminhamento das decisoes e deliberacoes para
0s servicos responsaveis pela sua execucio;

Colaborar na elaboragao do orgamento e plano de actividades,
respectivas alteracOes e revisoes;

Exercer as funcoes de notariado privativo em todos os actos
e contratos em que a Camara Municipal for outorgante, nos
termos exigidos na lei;

Exercer fungoes de oficial publico em contratos, nos termos
exigidos por lei;

Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Camara;
Propor e colaborar na execucao de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional dos servicos municipais;
Emitir, nos termos da lei e com base em informacoes concretas
e precisas dos diversos servicos, as certidoes e atestados que
sejam solicitados a Camara Municipal;

Coordenar a organizacao e promocao de ac¢oes de formagao
e de aperfeicoamento profissional de todo o pessoal da
Céamara Municipal;

Controlar as tarefas relativas ao recenseamento militar, elei-
toral e actos eleitorais;

Assistir as reunioes da Camara Municipal, redigir, subscrever
e assinar as respectivas actas;

Apoiar os 6rgaos colegiais do municipio, organizar a ordem
de trabalhos respectivamente das reunides e sessoes e efectuar
as correspondentes actas;

Assegurar as demais fungoes que por lei ou deliberagao da
Camara lhe sejam cometidas.

Artigo 25.°

Composi¢ao da Divisao Administrativa

A Divisao Administrativa compreende os seguintes sec¢do e sector:

a)
b)

Seccao de Administragao Geral e Atendimento;
Sector de Fiscalizacdo Municipal.

Artigo 26.°
Seccao de Administracao Geral e Atendimento

A Sec¢ao de Administracao Geral e Atendimento compete:

a)
b)
)
d)
0)
f

8

Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacao, registo,
distribuicao e expedicao da correspondéncia e outros docu-
mentos, dentro dos prazos respectivos;

Promover a divulgacdo pelos servicos das normas internas
e demais directivas de caracter genérico;

Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

Preparar o expediente relativo a recenseamento eleitoral,
actos eleitorais, consultas populares e recenseamento militar;
Divulgar as actas da Assembleia e da Camara Municipal, bem
como os actos do presidente da Camara destinados a ter efi-
cacia externa;

Executar os servicos administrativos de caracter geral nao
especificos de outros servicos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

Assegurar o apoio administrativo aos processos de con-
tra-ordenacdes;
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h)

J)

h

n)

0)
p)

bb)
cc)

dd)

ee)

8)
hh)

Vi)
kk)

11

nn)
00)

pp)

qq)

sS)

)
uu)

w)

Organizar o arquivo geral do municipio, compreendendo-se,
para além da sua classificagdo, a racional arrumacao, a ela-
boragao dos ficheiros da documentagao de entrada e saida
permanentemente actualizados;

Arquivar, depois de classificados, todos os documentos e pro-
cessos que hajam sido objecto de decisao final;

Organizar o ficheiro das deliberagdes dos 6rgaos municipais;
Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regu-
lamentos e ordens de servigo;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacdo dos documentos;

Encaminhar e organizar o Didrio da Repiiblica, conforme o
procedimento interno estabelecido, analisar o seu contetdo,
recolhendo a legislacdo e demais elementos com interesse
municipal, assegurando a respectiva difusdo pelas unidades
organicas cuja actividade o justifique;

Executar as accOes administrativas relativas ao recrutamento,
provimento e mobilidade do pessoal do municipio;

Lavrar contratos de pessoal, termos de aceitagao e de posse;
Instruir todos os processos referentes a prestagoes sociais dos
funcionarios, prestagoes complementares, ADSE, Caixa Geral
de Aposentacoes, Servigos Sociais e outros;

Assegurar e manter actualizado o quadro e o cadastro do
pessoal, bem como o registo e o controlo de assiduidade;
Elaborar listas de antiguidade e organizar quaisquer outros
processos e expediente relacionados com pessoal;

Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;
Promover a verificacdo de faltas ou licengas por doenga;
Elaborar no inicio da cada ano, o mapa de férias do pessoal,
de acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios
Servigos;

Informar os pedidos de férias do pessoal, no que respeita
a assiduidade;

Promover o controlo da pontualidade do pessoal;

Participar na classificacao de servico dos funcionérios e
agentes;

Assegurar o expediente, registo e arquivo de toda a docu-
mentacao inerente a gestdo de recursos humanos;

Processar os vencimentos a nivel informatico;

Executar as deliberagdes e despachos superiores sobre nomea-
¢oes, promogdes processos disciplinares, licengas, aposenta-
¢oes, exoneragoes, e outros relacionados com funcionarios
e agentes;

Participar no levantamento das necessidades de formagao dos
trabalhadores do municipio;

Proceder, em execugao de despacho superior, a inscricdo dos
funcionarios e agentes em reunides de aperfeicoamento pro-
fissional, curso de formacao e accdes similares;

Promover os abonos aos eleitos locais do municipio;
Proceder as necessarias inscri¢oes nos regimes de seguranga
social;

Coligir os elementos necessarios a elaboragao dos orcamentos
e respectivas revisoes e alteragdes no respeitante ao pessoal;
Assegurar a concretizagido dos programas ocupacionais e esta-
gios profissionais;

Propor, acompanhar e apoiar as acgdes necessarias ao ambito
da seguranga, higiene e saide no trabalho;

Prestar informacoes e assegurar as demais tarefas inerentes
a gestdo de recursos humanos;

Prestar apoio na instrucdo de processos disciplinares;
Proceder a gestdo do atendimento aos municipes, coorde-
nando as actividades das Lojas Municipais, do servico de aten-
dimento telefénico — call center e homepage (Internet);
Atender e informar o publico, encaminhando-o para os ser-
vigos adequados, quando for caso disso;

Criar modos expeditos de atendimento, para que seja prestada
informagao pronta, clara e precisa;

Prestar apoio na elaboracdo de requerimentos ou outros
documentos;

Registar e encaminhar as peti¢oes dos particulares e demais
documentos recebidos;

Receber, tratar e canalizar as reclamagdes e sugestdes dos
municipes e de quaisquer outros cidadaos, tendo em vista
a resposta adequada as mesmas;

Superintender e assegurar os servicos de telefone;

Emitir licengas e alvards municipais;

Organizar o registo dos vendedores ambulantes;

Manter actualizada a informac@o com os registos relativos
as inumacdes, exumacgdes e trasladagoes;

Informar sobre os pedidos para aquisi¢des de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos;

Organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

ww)

xx)

Assegurar a gestao administrativa do cemitério municipal e
organizar os ficheiros e demais registos respectivos;
Desempenhar as demais fungdes que forem cometidas por
lei, regulamento, deliberagdo ou despacho ou que decorrem
logicamente do normal desempenho das suas fungoes.

Artigo 27.°

Sector de Fiscalizacio Municipal

Ao Sector de Fiscalizagdo Municipal compete:

a)

b)

o)
d)

Fiscalizar o cumprimento das normas aplicéveis a cobranca
de taxas, impostos e demais rendimentos do municipio e a
concessao de licencas;

Levantar autos sobre a pratica de contra-ordenacoes, bem
como efectuar as investigagdbes que sejam superiormente
determinadas no ambito da instrucdo dos respectivos pro-
cessos;

Fiscalizar o cumprimento das condi¢oes impostas na conces-
sdo de licencas;

Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos, posturas
municipais e demais legislacdo no ambito das atribuicoes do
municipio.

Artigo 28.°

Divisao Financeira

A Divisao Financeira incumbe prestar apoio técnico-financeiro ins-
trumental as actividades desenvolvidas pelos restantes 6rgaos e ser-
vigos do municipio e, em especial:

a)

b)

o)
d)

€)

8
h)

Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da administracdo dos recursos financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis e
segundo critérios de boa gestao;

Promover a elaboragao de estudos conducentes a melhoria
do funcionamento dos servigos, em especial no que respeita
as estruturas, métodos de trabalho e equipamento;
Colaborar, com os demais servicos, no estudo e seleccao de
dados susceptiveis de tratamento informatico;

Promover as medidas necessarias a optimizagao dos respec-
tivos recursos humanos, designadamente no que concerne a
respectiva formagao;

Participar activamente no processo de planeamento muni-
cipal, nomeadamente através da recolha, coordenagao, analise
e tratamento de informagdo pertinente e de estudos e tra-
balhos preparatorios;

Assegurar a preparacdo e organizagdo dos elementos refe-
rentes as matérias objecto de apreciacdo nas reunides da
Camara;

Promover a actualizacdo do inventério patrimonial do muni-
cipio;

Superintender na elaboracdo dos documentos previsionais e
de prestagdo de contas e demais documentacdo financeira.

Artigo 29.°

Competéncias do chefe de divisao Financeira

Compete ao chefe de divisdo ou seu substituto:

a)

b)

o)

d)

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram no
ambito da gestdo de recursos financeiros e patrimoniais, de
acordo com o estabelecido legalmente e mediante critérios
de boa gestao;

Coordenar a elaboragdo dos documentos previsionais, pro-
movendo a sua execucao, bem como dos documentos de pres-
tacdo de contas e demais documentagao financeira;

Garantir a cabimentacao prévia de documentos representa-
tivos de compromisso por parte do municipio, nomeadamente
os sujeitos a visto do Tribunal de Contas;

Organizar os processos para obtencdo de crédito e garantias
junto das institui¢des financeiras e proceder ao respectivo
acompanhamento contabilistico;

Promover e assegurar os procedimentos respeitantes a can-
didatura do municipio a fundos estruturais e similares;
Acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Tesouraria;
Controlar o registo e o inventario dos bens patrimoniais;
Proceder a gestao adequada das fontes de financiamento do
or¢amento municipal;

Colaborar na execugao de medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento organizacional dos servigos municipais;

Assegurar as demais fungdes que por lei, deliberacdo da
Camara ou por despacho lhe sejam cometidas.
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Artigo 30.°
Composicao da Divisao Financeira

A Divisao Financeira compreende os seguintes secgio e sectores:

a)
b)

<)

Secgao de Contabilidade;
Sector de Gestao e Controlo Orcamental;
Sector Financeiro e Patrimonio.

Artigo 31.°
Seccao de Contabilidade

A Secgio de Contabilidade compete:

a)

b)
o)

d)
&)

H

Proceder ao tratamento dos dados contabilisticos de base,
assegurando a escrituracdo dos documentos contabilisticos
necessarios a prestacao de contas, apuramento de resultados
e a gestao geral, nos termos gerais e regulamentares vigentes;
Organizar os procedimentos de prestagao de contas;

Manter em ordem a conta corrente com os empreiteiros e
demais fornecedores e mapas actualizados dos empréstimos;
Elaborar balancetes mensais;

Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a arre-
cadacao de receitas e a efectivacao de despesas;

Assegurar o expediente administrativo, processamento de
texto e de arquivo inerente a secgao.

Artigo 32.°
Sector de Gestao e Controlo Orcamental

Ao Sector de Gestao e Controlo Or¢amental compete:

a)

b)

Cc

~

d)

8)
h)

)]

Participar na elaboracao do orcamento e plano de actividades,
respectivas alteragdes e revisdes, bem como participar na
conta de geréncia e relatérios de actividades;

Organizar os processos inerentes a execu¢do do orcamento
e demais documentos contabilisticos;

Participar activamente no processo de planeamento muni-
cipal, nomeadamente através da recolha, coordenacao, anélise
e tratamento de informagao pertinente, de estudos e de tra-
balhos preparatdrios;

Garantir o controlo e acompanhamento da execugao orga-
mental emitindo pareceres acerca das acgdes correctivas
adequadas;

Proceder ao tratamento de dados contabilisticos e financeiros,
assegurando a imputacdo adequada na vertente de execugao
orcamental;

Garantir o registo de despesas a nivel de cabimentagao
orcamental;

Elaborar relatdrios de controlo de gestéo;

Manter devidamente organizada a documentagdo das gerén-
cias findas;

Proceder a elaboragao e actualizacdo de mapas indicadores
de gestdo municipal;

Assegurar o expediente administrativo, processamento de
texto e de arquivo inerente ao sector.

Artigo 33.°

Sector Financeiro e Patrimonio

Ao Sector Financeiro e Patriménio compete:

a)

b)
9)
d)
e)
hn
8
h)

i)
J)

)

Elaborar estudos e projectos, prestar a colaboragao técnica
e dar os pareceres que sejam solicitados sobre matérias do
ambito organizacional e financeiro;

Assegurar a regular utilizagao dos fundos permanentes;
Proceder a emissao de documentos de receita e de despesa,
nomeadamente de guias de receita, ordens de pagamento e
operagoes de tesouraria;

Garantir o registo de despesas a nivel de liquidacdo e
pagamento;

Controlar as operagoes de tesouraria;

Organizar a conta corrente de débito a tesouraria;

Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os dia-
rios de receita e de despesa;

Fornecer os documentos necessarios a organizacido dos pro-
cessos de contribui¢ao autarquica, empréstimos, compartici-
pacoes, patrocinios ou outros meios de obtengao de receita;
Proceder a emissao de débitos a tesouraria;

Promover e zelar pela arrecadagao de receitas do municipio;
Liquidar taxas e demais receitas do municipio, bem como
emitir as correspondentes guias de receita e assegurar a coor-
denagdo e controlo das que forem emitidas por outros
Servigos;

Conferir os mapas de cobranga das taxas resultantes da uti-
lizagdo de mercados e feiras, campo de jogos, parques,
balnearios;

)

n)
0)

~

p

~

q

5)
)

v)

y)
2)

aa)

bb)

Arrecadar receitas virtuais e eventuais, cumprindo as dispo-
sicoes legais e regulamentares aplicaveis;

Liquidar juros de mora;

Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autorizado,
verificando a existéncia das condicOes necessdrias para esse
efeito;

Efectuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de fundos
devidamente autorizados;

Registar o didrio de tesouraria e o respectivo resumo, bem
como a conta corrente de documentos;

Transferir diariamente para a seccao de contabilidade todos
os documentos de receita e de despesa, anulagdes, guias de
depésitos, e outros documentos registados no respectivo dirio
de tesouraria e correspondente resumo;

Zelar pela seguranga das disponibilidades em cofre e controlar
as contas bancérias do municipio;

Manter actualizados os livros, documentos e fichas de tesou-
raria;

Proceder ao controlo de utilizagdes e amortizacoes de vendas
decorrentes de empréstimos bancérios;

Promover e coordenar o levantamento e a sistematizacio da
informagdo que assegure o conhecimento de todos os bens
do municipio e respectiva localizacao;

Assegurar a gestao e controlo do patrimoénio, designadamente,
coordenando o processamento de folhas de cargas e promo-
vendo a afixacdo de um exemplar das mesmas no servigo
ou sector a que os bens estdo afectos, bem como implemen-
tando o controlo sistematico entre os referidos documentos,
as fichas e os mapas de inventario;

Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventa-
riagdo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda de
bens moveis e imdveis, atentas as regras estabelecidas pelo
POCAL e demais legislagdo aplicavel;

Coordenar e controlar a atribuicao dos nimeros de inventario;
Manter actualizados os registos e inscricoes matriciais dos
prédios urbanos e risticos do municipio, bem como de todos
os demais bens que, por lei, estejam sujeitos a registo;
Promover e coordenar o levantamento e a sistematizacao da
informagdo que assegure o conhecimento de todos os bens
do municipio e respectiva localizacao;

Realizar verificagoes fiscais periddicas, de acordo com as
necessidades do servico em cumprimento do plano anual de
acompanhamento e controlo, a propor ao 6rgio executivo;
Assegurar o expediente administrativo, processamento de
texto e de arquivo inerente ao sector.

SECCAO 111

Servicos operativos

Artigo 34.°

Divisao de Obras Particulares

A Divisao de Obras Particulares compete:

a)
b)

<)

d)

8

h)

Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar no
ambito da gestao urbanistica;

Apreciar e informar processos respeitantes a obras de edi-
ficacao particulares, tendo em conta o seu enquadramento
nos planos e estudos urbanisticos existentes e a sua confor-
midade com as leis e regulamentos em vigor;

Apreciar e informar processos referentes a operagoes de lotea-
mento e obras de urbanizacdo particulares, tendo em conta
o seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos exis-
tentes e a sua conformidade com as leis e regulamentos em
vigor;

Actualizar e propor os valores dos orcamentos e consequente
fixacao do valor da caugao para garantia da execugao de obras
de urbanizagao, fixagao dos prazos do seu inicio e conclusao
e prestar informacao final para decisdo com vista a concessao
da licenca ou autorizagdo de loteamento;

Orientar a implantagdo de construcdes particulares e fixar
o alinhamento e cotas de nivel de acordo com os planos apro-
vados ou, na falta destes, de acordo com os critérios supe-
riormente determinados;

Solicitar aos servicos de cartografia as informacoes sobre
cadastro, sempre que for necessario;

Promover a obtencdo de pareceres a que 0s processos terao
que ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua
apreciacao por entidades exteriores a Camara;

Informar exposicoes sobre obras particulares e loteamentos
bem como a reapreciagao de processos cuja licenga ou auto-
rizagao haja caducado;
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i) Intervir nas vistorias com vista a concessao de licenca ou

autorizacao, de utilizacdo e outras;

J) Prestar informagdes com vista a certificacdo de factos;
k) Participar ao presidente, ou vereador com competéncia dele-

gada, para o procedimento devido, as irregularidades pra-
ticadas por técnicos responsaveis pela elaboragao de projectos;

) Proceder com regularidade ao fornecimento de elementos

n

~

~

~

para a actualizagdo de cartografia e ainda dos resultantes
de construcdes e loteamentos aprovados;

Colaborar com os servicos competentes, fornecendo os ele-
mentos necessarios ao cumprimento de posturas, regulamen-
tos, leis e deliberagdes relativas a licencas ou autorizagdes,
de edificacdo e urbanizacao;

Fiscalizar a execucdo de trabalhos de obras de urbanizagao,
assegurando-se que as obras estdo a ser executadas de acordo
com 0s projectos aprovados;

Prestar informacoes sobre queixas, reclamacdes e dentdncias
relacionadas com a concessdao de licengas ou autorizacoes;

p) Prestar esclarecimentos sobre o andamento e despacho de

requerimentos;

q) Prestar informacoes ao publico acerca da interpretacdo de
planos, regulamentos e disposi¢oes legais no dmbito da urba-
nizacgao e edificagao;

r) Elaborar alvaras de licenca e de autorizagdo, de urbanizagao
e de edificacao;

s) Promover, em geral, a execugdo de accdes que lhe forem

cometidas por lei, regulamento, deliberagao ou despacho, ou
que forem decorréncia l6gica do normal desempenho das suas
fungbdes.

Artigo 35.°

Competéncias do chefe de divisao de Obras Particulares

Compete ao chefe de divisdo ou seu substituto:

a) Coordenar as actividades da Divisao em conformidade com

a regulamentacao interna, deliberacoes da Camara e despa-
chos do presidente da Camara ou vereador com competéncia
delegada;

b) Promover a elaboracao de propostas tendo em vista a imple-

mentagao de directivas e regulamentos considerados neces-
sarios as actividades da Divisao;

¢) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem cometidas

por lei, regulamento, deliberagdo ou despacho ou que forem
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungoes.

Artigo 36.°

Composicao da Divisao de Obras Particulares

A Divisao de Obras Particulares compreende os seguintes seccao
e sectores:

a) Seccao de Obras Particulares;
b) Sector de Fiscalizacao;
¢) Sector de Apoio Técnico.

Artigo 37.°

Seccao de Obras Particulares

A Secgio de Obras Particulares compete:

a) Minutar e processar o expediente dos processos que correm

pela respectiva divisao;

b) Processar todas as informagoes e pareceres a emitir pela res-

Cc

pectiva divisao;

) Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade

organica;

d) Emitir alvards de licenciamento e autorizagdo para a rea-

lizagao de operacoes urbanisticas;

e) Atender e informar os utentes no ambito dos procedimentos

relacionados com a execugao de operagoes urbanisticas;

f) Prestar apoio na elaboragao de requerimentos, outros docu-

mentos bem como no preenchimento de formularios em maté-
ria de operacdes urbanisticas;

g) Registar e encaminhar as peticdes dos utentes e demais docu-

mentos recebidos no ambito de procedimentos respeitantes
a operagoes urbanisticas;

h) Autenticar os documentos que constam do arquivo da secgao

bem como certificar actos e factos que se reportem a matérias
relativamente as quais sejam exercidas as fungdes de apoio
administrativo;

i) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe

sejam determinados pelos superiores hierarquicos.

Artigo 38.°

Sector de Fiscalizacao

Ao Sector de Fiscalizacao compete:

a)

b)

<)
d)

e

~

8

h)

Fiscalizar a observancia das posturas ou regulamentos muni-
cipais, bem como a legislacdo vigente aplicdvel no ambito
de intervengao do municipio;

Detectar, autuar e embargar todas as construgdes que estejam
a ser efectuadas sem licenca camararia ou em desconformi-
dade com a respectiva licenga, se existir, cumpridas as dis-
posicoes legais em vigor;

Informar no local os processos de queixas e participacoes
referentes a accoes particulares;

Verificar as implantacdes e cotas de soleira das obras par-
ticulares informando a sua conformidade com o projecto apro-
vado e o cumprimento de todas as disposicoes legais sobre
as construgoes;

Fiscalizar a execugao das obras particulares verificando o cum-
primento de projectos aprovados, licencas emitidas e seus
prazos de validade;

Verificar o livro de obras, os termos da legislagdo em vigor,
e criar uma ficha por cada obra de onde conste a licenca
concedida e as respectivas prorrogacoes e¢ renovacoes por
forma a saber-se, em cada momento, até a emissao da licenca
de utilizagao, se a obra possui licenga;

Realizar as vistorias necessarias que decorram da aplicagao
da lei, nomeadamente do Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificacio e do Regulamento Geral das Edificacoes
Urbanas;

Informar, verificar e fiscalizar todos os processos que devem
correr pela Divisdao ou lhe sejam ordenados superiormente.

Artigo 39.°
Sector de Apoio Técnico

Ao Sector de Apoio Técnico compete:

a)

b)

<)

d)

8)

Verificar, de acordo com a regulamentacao aplicavel, se esta
completa a instrugdo de processos de obras particulares que
devem ser submetidos a decisao;

Proceder a uma anélise técnica prévia dos processos de obras
e respectivos projectos para se detectar a possivel nao obser-
vancia de qualquer disposigao legal;

Propor o indeferimento dos processos previstos na alinea b)
que enfermem de qualquer ilegalidade que afecta o regular
andamento do processo;

Indicar a Secgdo de Obras Particulares quais as entidades
exteriores que devem ser consultadas sobre a construgio e
a localizacao;

Informar os pedidos de certidao de destaque, comproprie-
dade, de constituicdo de propriedade horizontal ou outros
que devem ser informados pelo Sector;

Informar sobre os pedidos de demolicdo de prédios e ocu-
pacao da via publica que devam correr pelo Sector;

Promover as vistorias necessarias a emissao de licencas rela-
tivas aos pedidos que devem correr pelo Sector.

Artigo 40.°
Divisao de Urbanismo e Empreitadas

A Divisao de Urbanismo e Empreitadas compete:

a)
b)
o)
d)
¢)
f

8)
h)

Preparar programas de concurso e cadernos de encargos para
a elaboragdo de planos municipais de ordenamento do ter-
ritério e acompanhar os concursos respectivos;

Acompanhar a elaboragiao de planos municipais de ordena-
mento do territorio;

Acompanhar a elaboragido de outros planos para além dos
referidos na alinea b), de elaboracdo da responsabilidade de
entidade exterior a Camara Municipal;

Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou
sobre dreas propostas como sensiveis;

Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento
da habitacao;

Cooperar com organismos do Estado e de outras entidades
publicas ou particulares e projectos de desenvolvimento da
habitacao;

Promover a elaboragdo de estudos e planos de recuperagao
de eventuais parques habitacionais degradados;

Preparar os programas de concurso e os cadernos de encargos
para a realizagdo de empreitadas e acompanhar os concursos
respectivos;

Gerir e fiscalizar as obras a realizar por empreitada, incluindo
a realizacdo de autos de consignagao, de medicao de trabalhos
e de recepcao de obras;
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)]
k)
h

m)
n)
0)

p)
q)
"
5)

1)
u)
V)
w)
x)
y)

2)

aa)
bb)

cc)

Informar acerca dos planos de trabalho definitivos apresen-
tados pelos empreiteiros e das suas alteragoes;

Informar acerca dos pedidos de prorrogacgdo, legais ou
graciosos;

Informar as propostas de trabalhos a mais, incluindo as decor-
rentes de erros e omissoes, em termos de pregos de trabalhos
nao previstos no contrato, do facto de esses trabalhos serem
imprevistos na data de abertura do concurso e de serem
imprescindiveis a conclusao de obra;

Realizar as revisoes de precos, se tal estiver previsto no con-
trato de empreitada;

Assegurar o processo referente a posse administrativa das
empreitadas, quando tal ocorrer;

Intervir nas vistorias para efeitos de recepgao das empreitadas,
elaborando os respectivos autos e proceder aos inquéritos
administrativos, prestar informagdo para efeito de cancela-
mento de caucgdes e elaborar a conta final;

Elaborar os mapas necessarios a uma fécil e permanente apre-
ciacao do andamento das obras;

Prestar as informagdes necessérias para efeito de aquisicao
e expropriacao de terrenos e imoveis;

Assegurar a coordenacdo da seguranga e saide das obras
realizadas por empreitada;

Preparar programas de concurso e cadernos de encargos para
a elaboracdo de projectos de equipamentos e infra-estruturas
municipais e acompanhar os concursos respectivos;
Acompanhar a elaboragao de projectos de equipamentos e
infra-estruturas municipais;

Proceder a elaboracao de projectos de equipamentos e infra-
-estruturas municipais, referentes a pequenas intervencoes;
Organizar os processos referentes a programas de financia-
mento para obras e prestar informacoes respectivas;

Planear todas as vias urbanas e rurais e equipamento urbano;
Promover, coordenar e conservar a sinalizacao da rede vidria;
Promover a execugao de obras, designadamente as que visem
a reparacao e beneficiagdo do patriménio municipal;
Assegurar a inspecgao periddica das vias municipais e pro-
mover a sua conservacao e limpeza, incluindo as respectivas
obras de arte;

Zelar pela conservacao e manutencao dos equipamentos afec-
tos a Divisao;

Elaborar os planos e regulamentos respeitantes ao transito
urbano e rural, bem como promover a sua implementacao;
Promover, em geral, a execucao de acgoes que lhe forem
cometidas por lei, regulamento, deliberagao ou despacho, ou
que forem decorréncia légica do normal desempenho das suas
fungdes.

Artigo 41.°

Competéncias do chefe de divisao de Urbanismo
e Empreitadas

Compete ao chefe de divisdo ou seu substituto:

a)

b)

Coordenar as actividades da Divisdao em conformidade com
a regulamentacao interna, deliberacoes da Camara e despa-
chos do presidente da Camara ou vereador com competéncia
delegada;

Promover a elaboracao de propostas tendo em vista a imple-
mentacdo de directivas e regulamentos considerados neces-
sarios as actividades da Divisao;

Desempenhar as demais funcoes que lhe forem cometidas
por lei, regulamento, deliberagao ou despacho ou que forem
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungoes.

Artigo 42.°

Composicao da Divisao de Urbanismo e Empreitadas

A Divisao de Urbanismo e Empreitadas compreende os seguintes
sectores:

a)
b)
<)
d)
e)

Sector de Apoio Administrativo;
Sector de Urbanismo e Projectos;
Sector de Execucdo de Empreitadas;
Sector de Fiscalizacao;

Sector de Manutencao e Conservacao.

Artigo 43.°

Sector de Apoio Administrativo

Ao Sector de Apoio Administrativo compete:

a)
b)

<)

Minutar e processar o expediente dos processos que correm
pela respectiva Divisao;

Processar todas as informagoes e pareceres a emitir pela res-
pectiva Divisao;

Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade
organica.

Artigo 44.°

Sector de Urbanismo e Projectos

Ao Sector de Urbanismo e Projectos compete:

a)
b)

o)
d)

e)

h

Elaborar projectos de obras municipais, incluindo medigoes,
orcamentos, programas de concurso e cadernos de encargos;
Elaborar estudos e planos urbanisticos, bem como acompa-
nhar e apoiar a elaboracdo dos que sejam objecto de adju-
dicacgao a entidades exteriores;

Promover ou colaborar em iniciativas de fomento a habitacao
e de recuperagao de parques habitacionais degradados;
Desenvolver estudos com vista a preservagao ¢ valorizagao
do patriménio monumental, arquitecténico e paisagistico;
Elaborar estudos e planos de desenvolvimento rodoviario,
designadamente no que concerne a regulamentagdo do
transito;

Executar tarefas nas areas de desenho e topografia.

Artigo 45.°

Sector de Execucao de Empreitadas

Ao Sector de Execucao de Empreitadas compete:

a)

b)
o)
d)
¢)
f

8
h)

Executar os trabalhos de construcdo, conservagao ou amplia-
¢do de obras municipais que a Camara delibere executar por
administracao directa;

Mandar executar os trabalhos topograficos necessarios a exe-
cugao das obras municipais;

Pavimentar os espagos pertencentes ao dominio publico e
privado do municipio;

Promover a sinalizagao vertical e horizontal dos arruamentos
e rodovias municipais;

Assegurar a seguranca e saude dos trabalhos realizados por
administracao directa;

Executar e superintender as instalagdes eléctricas em obras
municipais;

Executar e superintender todos os trabalhos de carpintaria
e pintura em obras municipais;

Assegurar a execucao dos trabalhos solicitados pelos servicos
municipais, de acordo com as orientagdes superiormente
definidas.

Artigo 46.°

Sector de Fiscalizacao

Ao Sector de Fiscalizacao compete:

a)
b)

<)

d)

Fiscalizar as obras de construgdo, conservagao ou ampliacao
de obras municipais executadas por administragdo directa;
Fiscalizar as actividades a realizar por entidades exteriores
a Camara Municipal, no ambito das acgdes e das infra-es-
truturas e equipamentos municipais;

Intervir nas vistorias para efeitos de recepgao das empreitadas,
elaborando os respectivos autos e proceder aos inquéritos
administrativos, prestar informacdo para efeito de cancela-
mento de caugdes e elaborar a conta final;

Assegurar a execucdo dos trabalhos solicitados pelos servicos
municipais, de acordo com as orientacdes superiormente
definidas.

Artigo 47.°
Sector de Manutencao e Conservacao

Ao Sector de Manutengao e Conservagao compete:

a)

b)

<)

d)

)

Programar e assegurar, em colaboragdo com um responsavel
designado para o efeito, os trabalhos de reparacao, manu-
tencao, exploracdo e conservacao dos arruamentos, estradas,
caminhos e bermas municipais, bem como das fontes ciber-
néticas;

Programar e assegurar, em colaboragdo com um responsavel
designado para o efeito, os trabalhos de reparagdo, manu-
tencdo, exploragdo e conservacdo dos edificios municipais,
edificios das escolas do 1.° ciclo do ensino basico e mercados;
Programar e assegurar, em colaboragdo com um responsavel
designado para o efeito, os trabalhos de reparagdo, manu-
tencao, exploragdo e conservacao das zonas balneares, jardins,
zonas verdes, cemitérios e recintos desportivos;

Programar e assegurar, em colaboragdo com um responsavel
designado para o efeito, os trabalhos de reparagdo, manu-
tencao, exploracdo e conservacao do parque de viaturas,
maquinas e infra-estruturas eléctricas;

Organizar e manter actualizado o sistema de sinalizacdo e
de seguranga interna dos edificios da Camara;

Superintender na manutengao e limpeza das instalagoes da
Camara;
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g) Promover a gestao e organizacdo do mercado municipal, bem
como a vigilancia das instalagdes;

h) Zelar pela seguranga, conforto e higiene das zonas balneares,
bem como proceder ao seu embelezamento;

i) Promover os servicos de podagem das arvores e manutengio
de relva existente nos parques, jardins e pracas publicas;

J) Assegurar os procedimentos relativos as inumacoes, exuma-
¢oes e trasladacoes;

k) Comunicar a Camara quais 0s jazigos que se encontram aban-
donados para efeito de ser declarada a prescricao a favor
do municipio;

) Proceder ao alinhamento e numeragdo das sepulturas e deter-
minar os lugares onde podem ser abertas novas covas;

m) Abrir e fechar as portas do cemitério nos hordrios regu-
lamentares;

n) Manter em condigdes de operacionalidade o parque de maqui-
nas e viaturas da Camara Municipal, garantindo a sua manu-
tencao permanente;

o) Efectuar as reparagdes que se mostrarem necessarias e que
sejam tecnicamente possiveis de realizar nas oficinas muni-
cipais ou promover a sua reparagao no exterior, apés a obten-
¢ao de autorizagao superior;

p) Elaborar as requisicoes dos combustiveis e lubrificantes, bem
como providenciar pelo uso dos mesmos adoptados as con-
digoes de trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;

q) Gerir o dep6sito de pecas, acessOrios € materiais necessarios
as manutencdes e reparacoes, bem como o depdsito de
lubrificantes;

r) Verificar as condigdes de trabalho das méquinas e viaturas;

s) Estudar e propor as orientacoes a seguir em accoes de aqui-
sicdo, renovagdo e substituicio de maquinas e viaturas
existentes;

t) Providenciar pelo seguro das maquinas e viaturas e respectivas
participagdes a seguradora em caso de sinistro;

u) Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas,
propor as medidas adequadas e manter actualizado o cadastro
das mesmas;

v) Manter em bom estado todas as instalagdes eléctricas dos
edificios municipais, promovendo visitas regulares para o
efeito;

w) Exercer o controlo fisico-financeiro dos trabalhos das oficinas
e preencher os documentos de recolha de dados tendentes
ao apuramento de custos daqueles;

x) Informar os processos que carecam de despacho superior;

y) Superintender a gestdo da Marina da Praia da Vitéria, cum-
prindo e fazendo cumprir as disposicoes legais e regulamen-
tares aplicaveis.

Artigo 48.°
Divisao de Recursos Hidricos e Ambientais
A Divisdo de Recursos Hidricos e Ambientais compete:

a) Assegurar a exploragdo, manutencdo e conservagao corrente
das redes de distribuigao publica de aguas e redes de esgotos,
zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no que
respeita a detecgdo e reparagao de rupturas e avarias, bem
como acompanhar com a Divisdo de Urbanismo e Emprei-
tadas a elaboragdo de estudos e projectos de execucao de
obras relativas a dguas e esgotos;

b) Assegurar o abastecimento de dgua potdvel as populagdes,

promovendo a sua captacdo e tratamento, mediante distri-

bui¢ao domicilidria;

Proceder a vistoria de instalacOes interiores;

Assegurar a boa qualidade das dguas de consumo pelas popu-

lacdes, promovendo a sua andlise periddica através do esta-

belecimento de um programa de recolha de amostras de agua
para analises bacterioldgicas, fisico-quimicas e da implemen-
tacdo das medidas correctivas que se imponham;
e) Desenvolver estudos e projectos de construgao, conservagao,
ampliagdo ou renovagao da rede de saneamento do concelho;
f) Assegurar a execugao das obras referidas na alinea anterior
constantes do plano de actividade, por empreitada ou por
administracao directa;
g) Promover a desinfeccao das redes de saneamento;
h) Gerir o funcionamento das estacoes elevatdrias de agua e
das estacoes de tratamento de aguas residuais existentes;
i) Elaborar e manter actualizado o cadastro das redes de agua
e saneamento;
j) Promover a recolha e tratamento de residuos sélidos;
k) Promover a manutencdo dos servicos municipais de abaste-
cimento publico;
) Executar as ac¢des respeitantes a limpeza de parques, recintos
desportivos, jardins e zonas balneares do municipio;
m) Executar as ac¢des respeitantes a arborizacao das ruas, pracas
e jardins e demais logradouros publicos e assegurar a orga-
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nizacdo e manutencao de viveiros onde se preparem as mudas
de arborizacao;

n) Executar ou colaborar na execugao de accoes que visem a
proteccao do ambiente.

Artigo 49.°

Competéncias do chefe de divisao de Recursos Hidricos
e Ambientais

Compete ao chefe de divisdo ou seu substituto:

a) Coordenar as actividades da Divisao em conformidade com
a regulamentacdo interna, deliberacoes da Camara e despa-
chos do presidente da Camara ou vereador com competéncia
delegada;

b) Promover a elaboragdo de propostas tendo em vista a imple-
mentacdo de directivas e regulamentos considerados neces-
sarios as actividades da Divisao;

¢) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem cometidas
por lei, regulamento, deliberagao ou despacho ou que forem
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungoes.

Artigo 50.°
Composicao da Divisao de Recursos Hidricos e Ambientais

A Divisao de Recursos Hidricos e Ambientais compreende os

seguintes seccao e sectores:

a) Seccao do Ciclo Comercial;

b) Sector de Fiscalizagdo e Orcamentacao;
¢) Sector de Gestao de Infra-estruturas;
d) Sector de Execucao de Novas Ligacoes;
e) Sector de Limpeza Publica;

f) Sector do Ambiente.

Artigo 51.°
Seccao do Ciclo Comercial
A Secgio do Ciclo Comercial compete:

a) Gerir o processo de leituras, nomeadamente nas vertentes
de optimizagao de itinerarios, recolha e tratamento adequado
de anomalias e actualizacao atempada da localizagao de pré-
dios no roteiro geral de leituras;

b) Garantir a fiabilidade no processo de facturagao de consumos
e taxas conexas;

¢) Analisar e corrigir anomalias de leitura/facturacdo evitando
qualquer impacte negativo para os clientes;

d) Proceder ao processamento atempado e eficiente das facturas;

e) Preparar informagdes consistentes e objectivas para os pro-
cessos de instrugao;

f) Gerir reclamacoes de forma expedita e eficaz;

g) Proceder ao controlo da qualidade de todos os contratos de
fornecimento de 4dgua e supervisionar as instalacoes de con-
tagens consequentes;

h) Minutar e processar o expediente dos processos decorrentes
da gestao do negdcio;

i) Organizar e actualizar os ficheiros e o arquivo dos con-
sumidores;

j) Organizar e dar sequéncia aos processos relativos a infracgdes
as disposi¢des legais e regulamentares relativas ao abaste-
cimento de agua;

k) Proceder a auditorias de consumos com vista a deteccao de
anomalias ou fraudes;

[) Gerir o processo de cortes por falta de pagamento, nos termos
legais aplicaveis;

m) Propor a elaboragdo de planos de pagamento (prestagdes),
sempre que justificavel, com o objectivo de impedir que as
dividas se tornem incobraveis;

n) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados pelos superiores hierdrquicos.

Artigo 52.°
Sector de Fiscalizacao e Orcamentacao

Ao Sector de Fiscalizagdo e Orcamentacao compete:

a) Fiscalizar as obras de construgao, conservagao ou ampliacao
de infra-estruturas executadas por administracao directa ou
por empreitada;

b) Proceder a vistorias de instalacdes interiores;

c) Elaborar os orcamentos necessarios a execucao de novos
ramais;

d) Fiscalizar redes de agua e esgotos de acordo com o plano
de actividades.
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Artigo 53.°
Sector de Gestio de Infra-Estruturas
Ao Sector de Gestao de Infra-Estruturas compete:

a) Promover os procedimentos necessdrios a boa conservagiao
e operacionalidade das redes, elaborando e executando um
Plano de Manutengao Preventiva;

b) Garantir a operacionalidade e eficiéncia do servico de repa-
racao de avarias na rede ou nos ramais;

¢) Manter a qualidade do produto agua;

d) Coordenar e ou elaborar projectos de novas infra-estruturas
ou de remodelagao de redes existentes;

e) Promover a manutencdo e conservacdo de maquinaria e
equipamentos;

f) Realizar diagnésticos de qualidade das redes e encetar o pro-
cedimento conducente a implementagdo de accdes correc-
tivas;

g) Colaborar decisivamente no processo de recepgao de novas
infra-estruturas;

h) Informar sobre os processos que caregcam de despacho
superior.

Artigo 54.°
Sector de Execucao de Novas Ligacoes
Ao Sector de Execugao de Novas Ligagoes compete:

a) Efectuar ligacoes de 4dguas e esgotos dos ramais principais;

b) Efectuar a ligacao de novos ramais de fornecimento de agua;

¢) Instalar, substituir e reparar contadores;

d) Promover o processo de aferi¢ao de contagens e emitir pare-
ceres objectivos sobre os motivos de anomalia;

e) Proceder ao controlo metrolégico dos contadores;

f) Desenvolver campanhas de fiscalizacdo a instalacdes de uti-

lizagdo com base num processo de deteccao de potenciais

anomalias;

Desenvolver accoes de «combate» as perdas no sistema de

contagens;

h) Informar os processos que carecam de despacho superior.

~
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Artigo 55.°
Sector de Limpeza Publica
Ao Sector de Limpeza Puablica compete:

a) Programar e assegurar os servicos de recolha e transporte
de residuos sélidos urbanos;

b) Promover e executar os servicos de limpeza publica;

¢) Cumprir os itinerarios marcados para recolha e transporte
de residuos solidos, varredura, lavagem de ruas, pragas e res-
tantes espacos publicos na drea do municipio;

d) Aplicar os dispositivos das leis, portarias, regulamentos,
ordens de servigo e instrugdes no que se refere a higiene
e limpeza publicas;

e) Promover a desinfeccdo das redes de esgotos e demais locais
onde a mesma se revele necessdria.

Artigo 56.°
Sector do Ambiente
Ao Sector do Ambiente compete:

a) Promover a arborizacdo das ruas, pracas, jardins e demais
espagos publicos, providenciado o plantio e seleccio das espé-
cies que melhor se adaptem as condigdes locais;

b) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espacos
verdes sob a sua administragao;

¢) Zelar pelos equipamentos a seu cargo e controlar a sua
actualizacdo;

d) Colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa e pro-
tecgao do meio ambiente designadamente contra fumos, poei-
ras e gases tOxicos;

e) Propor e executar as accdes que visem defender a poluigao
das aguas das nascentes, ribeiras e lagoas, das dguas maritimas
e, em geral, que visem a defesa e proteccao do meio ambiente;

f) Executar as medidas programadas no plano de actividades.

Artigo 57.°
Divisao de Aprovisionamento e Armazém
A Divisao de Aprovisionamento e Armazém compete:

a) Proceder as aquisi¢des de bens e servicos necessarios a pros-
secucdo das atribuicobes do municipio, desenvolvendo as
accOes devidas e os procedimentos legalmente exigidos;

b) Manter actualizados os ficheiros dos fornecedores de bens
e servicos, bem como dos respectivos pregos e condicoes de
venda;

¢) Apoiar a preparagdo de programas de concurso e caderno
de encargos com vista a aquisi¢ao de bens e servigos e elaborar
0s respectivos contratos;

d) Receber as guias de remessa e facturas enviadas pelos for-
necedores, procedendo a respectiva conferéncia no que diz
respeito a qualidade e quantidade dos fornecimentos, bem
como a verificacdo do cumprimento das condicoes de adju-
dicacdo ou encaminhando-as para o promotor ou responsavel
pelas aquisi¢des, consoante os casos;

e) Registar e manter actualizadas as entradas e saidas dos bens
em armazém;

f) Manter actualizado os ficheiros dos consumos de cada servigo,
possibilitando uma informacgao atempada e facil sobre cada
um;

g) Fornecer informagao estatistica de apoio a gestao econdmica
e financeira;

h) Propor medidas que facilitem a recep¢ao, conferéncia e arru-

magao de bens;

) Promover a organizacdo dos bens armazenados;

) Promover a seguranga dos bens;

) Proceder as demais funcoes de caracter técnico-administrativo

inerentes a aquisi¢do de bens e servigos, nomeadamente no
que se refere a todo o tipo de requisicoes.

Artigo 58.°

Competéncias do chefe de divisao de Aprovisionamento
e Armazém

Compete ao chefe de divisdo ou seu substituto:

a) Coordenar as actividades da Divisao em conformidade com
a regulamentacao interna, deliberacoes da Camara e despa-
chos do presidente da Camara ou vereador com competéncia
delegada;

b) Promover a elaboracao de propostas tendo em vista a imple-
mentagdo de directivas e regulamentos considerados neces-
sarios as actividades da Divisao;

¢) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem cometidas
por lei, regulamento, deliberagao ou despacho ou que forem
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungoes.

Artigo 59.°

Composicao da Divisao de Aprovisionamento e Armazém

A Divisao de Aprovisionamento e Armazém compreende os seguin-
tes secgdo e sector:

a) Seccgao de Compras de Bens e Servicos e Gestao de Contratos;
b) Sector de Armazém.

Artigo 60.°
Seccao de Compras de Bens e Servicos e Gestao de Contratos

A Seccio de Compras de Bens e Servigos e Gestao de Contratos
compete:

a) Assegurar as actividades de aprovisionamento de bens e ser-
vicos necessarios a actividade municipal, de acordo com cri-
térios de gestdo econdmica racional;

b) Proceder as acgoes prévias necessarias as consultas e ou con-
cursos para aquisicao de materiais, nas modalidades e pro-
cedimentos legalmente impostos, € acompanhar o processo
nas diferentes fases;

¢) Proceder, mediante prévia autorizagao da Camara Municipal,
ao lancamento dos concursos para fornecimento de bens e
Servicos;

d) Assegurar a existéncia de um cadastro de fornecedores
actualizado;

e) Proceder a estudos de avaliagdo qualitativa de produtos e
SEervigos;

f) Preparar os processos administrativos dos concursos para
apreciagao das comissoes de abertura e andlise a estabelecer
pelo presidente da Camara, em conformidade com o tipo
de bens ou servigos a adquirir;

g) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manu-
tencao e assisténcia técnica que foram elaborados pelos dife-
rentes servicos municipais;

h) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de prestagao
de servigos ou de fornecimento continuo de bens.

Artigo 61.°

Sector de Armazém

Ao Sector de Armazém compete:

a) Proceder a armazenagem, conservacao e distribui¢cdo dos bens
requisitados pelos servigos;

b) Organizar e manter actualizado o inventario permanente das
existéncias em armazém;

¢) Proceder ao controlo das entradas e saidas de materiais;
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d) Proceder a constituigao e gestao racional de stocks, em con-
sonancia com critérios definidos, em articulagao com os diver-
sos servicos utilizadores;

e) Exercer as demais fungdes que se relacionem com o Sector.

Artigo 62.°
Divisao de Ac¢ao Social
A Divisdo de Accio Social compete:

a) Contribuir para a definicdo de direitos sociais ¢ melhoria
do bem-estar social;

b) Atender os municipes que apresentem problemas sociais gra-
ves e estudar, encaminhar, acompanhar e promover a sua
resolugao;

¢) Actuar na prevencao primaria junto de criancas e jovens
apoiando as familias;

d) Promover iniciativas dirigidas a criagdo de oportunidades de
trabalho e de reinser¢do social de pessoas em situagdo de
risco de exclusao social;

e) Dinamizagdo de uma rede integrada de voluntarios;
Combater a exclusao social e espacial e promover o desen-
volvimento local;

g) Fomentar a solidariedade e a participagdo activa da sociedade
civil;

h) Assegurar as infra-estruturas e servicos que garantam o bem-
-estar das populacoes, obviando as situacoes de caréncia
social;

i) Avaliar os meios necessarios a realizacdo dos planos de acti-
vidades do municipio na area da acg¢do social;

j) Proceder e colaborar com outras entidades no que concerne
ao levantamento de caréncias sociais;

k) Promover, conjuntamente com outras entidades, a realizacao
de planos de actuacdo destinados a atenuar as caréncias
sociais;

) Propor medidas de proteccdo a infancia e terceira idade;
Promocao de iniciativas dirigidas ao combate da solidao dos

idosos;

n) Apoiar no tratamento de toxicodependentes ou de doentes
com sida, com cancro ou diabéticos;

o) Estudar e identificar as causas da marginalidade e delinquén-
cia, propondo as medidas julgadas necessarias ¢ adequadas
ao seu combate;

p) Colaborar com as institui¢des ligadas a acc¢ao social;

Proceder ao levantamento das caréncias do municipio no Sec-
tor de Habitacao;

r) Gerir o parque de habitacdo social da Camara e zelar pela
sua conservagao;

s) Cooperar com outras entidades, publicas e privadas, em pro-
jectos de desenvolvimento de habitacao;

t) Divulgar, junto dos municipes, estudos e projectos de habi-
tacdo, bem como informagoes relativas a condigdes ou aqui-
sicoes propria.

Artigo 63.°
Competéncias do chefe de divisao de Accao Social
Compete ao chefe da Divisdo ou seu substituto:

a) Coordenar as actividades da Divisao em conformidade com
a regulamentacao interna, deliberacoes da Camara e despa-
chos do presidente da Camara ou vereador com competéncia
delegada;

b) Promover a elaboracao de propostas tendo em vista a imple-
mentacdo de directivas e regulamentos considerados neces-
sarios as actividades da Divisao;

¢) Desempenhar as demais funcoes que lhe forem cometidas
por lei, regulamento, deliberagao ou despacho ou que forem
decorréncia légica do normal desempenho das suas fungoes.

Artigo 64.°
Composicao da Divisao de Accao Social
A Divisao de Acgao Social compreende os seguintes sectores:
Sector de Habitagao;
Sector de Apoio a Criangas e Idosos;

a
b
¢) Sector de Combate a Pobreza e Exclusao Social;
d) Sector de Gestao de Bolsa de Emprego.

Artigo 65.°
Sector de Habitacao
Ao Sector de Habitagao compete:

Organizar os processos de arrendamento de fogos;

Elaborar propostas de actualizacao de rendas;

Assegurar a correcta ocupacao dos fogos;

Assegurar a informacdo em matéria sdcio-habitacional em
geral, bem como responder a pedidos de esclarecimento sobre
a matéria;

Qo SR

e) Proceder ao levantamento do quadro fisico e social do patri-
monio habitacional;

f) Efectuar estudos de caracterizagao socioeconémica dos uten-
tes e eventuais destinatarios dos fogos municipais e de apoios
no ambito da habitacao degradada.

Artigo 66.°
Sector de Apoio a Criancas e Idosos
Ao Sector de Apoio a Criancas e Idosos compete:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais das crian-
cas e idosos e propor medidas adequadas a sua minimizacao;

b) Dinamizar actividades na rede municipal de creches e ATL;

¢) Dinamizar actividades em colaboracao com os Centros de
Convivio de Idosos;

d) Coordenar e acompanhar o programa de diagndstico de satde
para as criancas do 1.° ciclo;

e) Coordenar e acompanhar o programa de instalacdo de resi-
déncias para idosos (centros de dia);

f) Implementar e coordenar o Servico Municipal de Apoio
Doméstico a Idosos;

g) Coordenar e avaliar continuamente o projecto de rede de
centros de apoio ao estudante.

Artigo 67.°
Sector de Combate a Pobreza e Exclusao Social
Ao Sector de Combate a Pobreza e Exclusdo Social compete:

a) Dinamizar e gerir as politicas de desenvolvimento social;

b) Promover e gerir, em articulagdo com institui¢coes publicas
e privadas, acgdes e programas que visem a luta contra a
pobreza e a exclusao social;

¢) Prestar atendimento e esclarecimentos ao piblico no ambito
da acgao social, rendimento social de insercao, pensoes sociais,
bolsas de emprego e similares, encaminhando-o para outras
entidades, quando for o caso;

d) Promover ou acompanhar as actividades que visem especial-
mente categorias e municipes aos quais se reconhegam neces-
sidades particulares de apoio ou assisténcia;

e) Coordenar a rede integrada de voluntdrios do concelho;
Apoiar e encaminhar as mulheres vitimas de abandono e ou
maus tratos;

g) Colaborar na implementacido do Programa Regional de Pre-

vencao e Combate as Drogas.

Artigo 68.°
Sector de Gestao Bolsa de Emprego
Ao Sector de Gestao Bolsa de Emprego compete:

a) Proceder a recepcdo dos processos, nomeadamente através
da elaboragdo de curriculum vitae e entrevista de enquadra-
mento de valéncias;

b) Interagir com o tecido empresarial aderente ao Programa
com vista a colocagao de candidatos nas empresas;

c) Desenvolver accoes de formacao visando a valorizagao das
competéncias dos candidatos e o respectivo ajustamento as
necessidades do mercado;

d) Apoiar a realizagao de estdgios nas empresas;

Incentivar e apoiar iniciativas empreendedoras que visem a
criac@o de pequenas empresas;

f) Potenciar accoes conducentes ao desempenho de funcdes no
ambito do outsourcing de mao-de-obra ou de iniciativas de
trabalho temporario que facilitem o acesso ao mercado de
trabalho.

CAPITULO III

Dos quadros de pessoal

Artigo 69.°
Organograma

A estrutura organica ¢ apresentada em organograma que constitui
o anexo I da presente estrutura, tendo caracter meramente descritivo,
quer de servigos quer de fungoes.

Artigo 70.°
Grupos
Encontram-se integrados na presente orgéanica os seguintes grupos:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal de informatica;
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e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operério.

Artigo 71.°
Quadros

1 — Os quadros de recursos humanos da Camara Municipal encon-
tram-se previstos nos anexos II e 111, que ficam a fazer parte integrante
da presente orgénica.

2 — O quadro previsto no anexo II reporta-se a funcionérios e agen-
tes administrativos, sendo que o quadro constante do anexo III tem
por objecto os lugares destinados a trabalhadores sujeitos ao regime
juridico do contrato individual de trabalho da Administragiao Publica,
aprovado pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

3 — O preenchimento dos lugares previstos no quadro constante
do anexo 11 é precedido de um processo de seleccao que segue as
regras previstas no anexo 1v, que fica a fazer parte integrante do
presente regulamento, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 5.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

4 — Os lugares previstos no quadro constante do anexo II extin-
guem-se por forca da respectiva vacatura, transitando, automatica-
mente, para o quadro constante do anexo 111, a excepgao dos lugares
que se reportam a categorias de acesso.

Artigo 72.°
Mobilidade de pessoal

1 — A afectacao dos recursos humanos as diferentes unidades orga-
nicas ¢ da competéncia do presidente da Camara ou do vereador
com competéncia delegada em matéria de gestao de recursos humanos,
em razao dos seus conteddos.

2 — A distribuicao e mobilidade de pessoal de cada unidade ou
servigo ¢ da competéncia dos chefes de divisao em razao dos contetidos
funcionais, em concordancia com o presidente da Camara.

3 — A distribuigao de tarefas dentro de cada unidade organica sera
feita pelo seu responsavel, a quem cabera calendarizar tarefas cor-
respondentes aos varios postos de trabalho.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 73.°
Efectivacao de servicos

A estrutura adequada e o preenchimento dos lugares dos quadros
de pessoal serdo efectivados de acordo com as necessidades de servigo
e por decisdo do presidente da Camara ou do vereador com com-
peténcia delegada em matéria de gestdo de recursos humanos, sendo
respeitados em cada ano os respectivos limites de despesa fixados
na lei.

Artigo 74.°
Alteracao de atribuicoes

As atribuigdes dos diversos servigos da presente estrutura organica
poderao ser alteradas por deliberacao da Cadmara Municipal ou pelo
seu presidente sempre que razoes de eficdcia o justifiquem.

Artigo 75.°
Duvidas e omissoes

As dividas e omissoes decorrentes da aplicacdo do presente regu-
lamento orgéanico serao resolvidas ou preenchidas por exercicio dos
poderes da Camara Municipal, que se tém como tacitamente delegados
no seu presidente.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacdo no Didrio da Republica.

ANEXO1

Organograma
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ANEXO 11

Quadro de pessoal da Camara Municipal da Praia da Vitéria

Escaldes Situacao actual
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
1 P 3 4 5 6 lugares Lugqres Lugares
providos| vagos
Pessoal dirigente e de Chefe de divisao (1) .........ooiinin.. - - - - - - 7 3 4
chefia. Chefedesecgdo ...................... 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 5 4 1
Pessoal técnico supe- | Arquitecto .................. Assessor principal . ....... ... 710 | 770 | 830 | 900
rior. ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal .............. 510 | 560 | 590 | 650 5 > 0
Técnico superior de 1.2 classe ........... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ........... 400 | 415 | 435 | 455
321
Engenheiro ................. Assessor principal . ........ ..o oo 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT ..o 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal . ............. 510 | 560 | 590 | 650 7 7 0
Técnico superior de 1.2 classe ........... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ........... 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ............cooooiiiiiiiit 321
Médico veterinario municipal ... | Assessor principal ..................... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal . ............. 510 | 560 | 590 | 650 1 1 0
Técnico superior de 1.% classe ........... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ........... 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio .............. ... ... o 321
Técnico superior ............. Assessor principal . ...... ... 710 | 770 | 830 | 900 Inclui um lugar que
ASSESSOT & . 610 | 660 | 690 | 730 surge por forga do dis-
Técnico superior principal .............. 510 | 560 | 590 | 650 3 8 0 posto no artigo 18.°,
Técnico superior de 1.2 classe ........... 460 | 475 | 500 | 545 n.° 1, do Decreto-Lei
Técnico superior de 2. classe ........... 400 | 415 | 435 | 455 n.° 404-A/98, de 18 de
Estagidrio ............ . ... .. ... 321 Dezembro, na redac-
cdo da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho. Extin-
guir quando vagar.
Pessoal técnico . ...... Técnico .............. ... Técnico especialista principal ........... 510 | 560 | 590 | 650
Técnico especialista ................... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal .................. ... 400 | 420 | 440 | 475 4 0 4
Técnicode 1.%classe .................. 340 | 355 | 375 | 415
Técnicode 2.%classe .................. 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario ............ ... ool 222
Pessoal de informatica | Técnico de informatica........ Técnico de informaticado grau3 ........ 2 | 640 | 670 | 710 | 750
1 | 580 | 610 | 640 | 680
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Escaloes Situacao actual
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
1 2 3 4 5 lugares Lugqres Lugares
providos| vagos
Pessoal de informatica | Técnico de informatica........ Técnico de informaticado grau?2 ........ 2 | 520 | 550 | 580 | 610
1 | 470 | 500 | 530 | 560
Técnico de informaticado graul ........ 3 | 420 | 440 | 470 | 500 2 2 0
2 | 370 | 390 | 420 | 450
1 | 332340 | 370 | 400
Técnico de informatica-adjunto ......... 3 | 285|300 | 321 | 337
2 | 244 | 259 | 274 | 295
1 |209|222 (238|259
Estagidrio .............. ..ol 290 | (a)
189 | (b)
Pessoal técnico-profis- | Construcaocivil ............. Técnico profissional especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
sional. Técnico profissional especialista ......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 2 2 0
Técnico profissional de 1.2 classe ........ 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Servigos sociais .............. Técnico profissional especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico profissional especialista . ........ 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 0 1
Técnico profissional de 1.2 classe ........ 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.2 classe ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Topdgrafo .................. Técnico profissional especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico profissional especialista . ........ 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 0 1
Técnico profissional de 1.% classe ........ 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Aferidor de pesos e medidas ... | Técnico profissional especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico profissional especialista ......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 0 1
Técnico profissional de 1.% classe ........ 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Desenhador ................. Técnico profissional especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico profissional especialista ......... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 2 1 1
Técnico profissional de 1.% classe ........ 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
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Escaloes Situacao actual
Niamero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
1 2 3 4 5 6 7 8 lugares Lugqres Lugares
providos| vagos
Pessoal técnico-profis- | Técnico profissional .......... Técnico profissional especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
sional. Técnico profissional especialista . ........ 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 6 1 5
Técnico profissional de 1.% classe ........ 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Fiscal municipal ............. Especialista principal .................. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Especialista ...................... ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Principal .......... ... . ..ol 238 | 249 | 259 | 274 | 295 2 2 0
Dellclasse ..........ccovviinniinnn. 222 | 228 | 238 | 254 | 269
De22classe .......ccovvviiiiiiiiiiin. 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Pessoal administrativo | Tesoureiro .................. Especialista ...............oooooiiiit 337 | 350 | 370 | 400 | 460
Principal .......... ... .. .ol 269 | 280 | 295 | 316 | 337 2 1 1
TeSOUreiro .. ..., 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Assistente administrativo . . .. .. Assistente administrativo especialista .. .. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Assistente administrativo principal ...... 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 29 24 5
Assistente administrativo .............. 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Encarregado de parques de maquinas, via- 244 | 249 | 254 | 264 1 0 1
turas automoveis e tr.
Encarregado de servicos de higiene e
limpeza. 244 | 249 | 254 | 264 1 0 1
Encarregado de parques desportivos e 244 | 249 | 254 | 264 1 1 0
recreativos.
Fiscal de leituras e cobrancas ........... 244 | 249 | 254 | 264 1 0 1
Pessoal auxiliar . ... ... Auxiliar técnico de turismo .. .. — 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 2 2
Leitor-cobrador de consumos. . . — 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238 6 5 1
Condutor de maquinas pesadas 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 | 10 10
e veiculos especiais.
Fiscalde obras............... — 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 1 1
Motorista de pesados ......... — 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 | 15 12 3
Fiel de armazém de mercados e
feiras. — 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 2 1 1
Operador de reprografia ...... — 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 1 1 0
Cantoneiro de limpeza . ... .... — 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 24 20 4
Coveiro ........ccovvueenn.. — 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 3 3 0
Telefonista . ................. — 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 1 1 0
Auxiliar administrativo . ....... — 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 7 3 4
Auxiliar de servigos gerais ... .. — 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 | 17 12 5
— Encarregadogeral .................... 300 | 311 | 332 | 340 1 1 0
— Encarregado ............. ... . oL 269 | 280 | 290 | 300 3 0 3
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Escaloes Situacao actual
Numero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
1 2 3 4 5 6 7 8 lugares Lugqres Lugares
providos| vagos
Operario altamente | Operador de estacoes elevatd- | Operario principal .................... 233 | 244 | 254 | 269 | 285 1 0 1
qualificado. rias. OPperario ...........coovuiiiiinnnnn... 189 | 199 | 209 | 222 | 244 3 1 2
Mecanico ........oiiiiia... Operario principal .................... 233 | 244 | 254 | 269 | 285
OPperario ...........coovviiiiinnnnnn.. 189 | 199 | 209 | 222 | 244 5 4 1
Operario qualificado ... | Bate-chapas ................. Operdrio principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPperario ...........coovviiiinnnnnn.. 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 2 1 1
Calceteiro .................. Operario principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPperario ...........coovviiiiinnnnnn.. 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 4 3 1
Canalizador ................. Operdrio principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPperario ...........coovviiiiinnnnnn.. 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | 16 16 0
Canteiro . ......covvvnnennn. Operdrio principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
(07575321 o 1o P 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 3 1 2
Carpinteiro de limpos . . ... . ... Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
(075753221 5 1o P 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 6 4 2
Electricista . ................. Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
(075753 221 5 1o P 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 3 2 1
Serralheiro . ................. Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 1 1 0
(075753 221 5 1o PP 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233
Pedreiro .................... Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
(075753 221 5 1o P 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | 14 12 2
Pintor ...................... Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPETArio . ..vvvevni it 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 6 2 4
Pintor de automéveis ......... Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 1 1 0
(075753 221 5 1o PP 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233
Asfaltador ............... ... Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 1 1 0
OPETario ....vvvveiiiie e 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233
Jardineiro .................. Operdrio principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 Dois lugares adita-
OPperario ..........oouvuiiiinnnnnnn.. 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | 10 10 0 dos (Decreto-Lei
n.° 35/2001).
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Escaloes Situacao actual
Niamero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
1 2 3 4 5 6 7 8 lugares Lugqres Lugares
providos| vagos
Operario semiqualifi- — Encarregado ............. ..o ool 249 | 259 | 269 | 280 2 2 0
cado. Cantoneiro ................. Operario ............coovviiiiiinn... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | 24 21 3
Cabouqueiro ................ Operdrio ..., 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 1 1 0
Caiador .................... OPperario ...........coovviiiiinninnn.. 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 3 3 0 | Extinguir quando vagar.
(*) Vencimento segundo legislagao especial.
ANEXO III
Quadro de pessoal da Camara Municipal da Praia da Vitoria
Escaloes Situacao actual
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
Lugares | Lugg
T I I O T R A O el P vty
Pessoal dirigente e de Chefe de divisao () ..........cooian.. - - - - - - - - - - -
chefia. Chefedeseccdo ..........ccooouvien. 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | - - - - -
Técnico superior ............. Assessor principal ....... ... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT .. 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal . ............. 510 | 560 | 590 | 650 6 0 6
Técnico superior de 1.% classe ........... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe ........... 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ............ . ... .. ... 321
Pessoal técnico ........ Técnico ...........cooiiin. Técnico especialista principal ........... 510 | 560 | 590 | 650
Técnico especialista ................... 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal .................. ... 400 | 420 | 440 | 475
Técnicode 1.%classe .................. 340 | 355 | 375 | 415 - - -
Técnicode 2.%classe .................. 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario ...............oo ool 222
Pessoal de informatica | Técnico de informatica. . ...... Técnico de informatica do grau3 ........ 2 | 640 | 670 | 710 | 750
1 | 580 | 610 | 640 | 680
Técnico de informaticado grau?2 ........ 2 | 520 | 550 | 580 | 610
1 | 470 | 500 | 530 | 560
Técnico de informaticadograul ........ 3 | 420 | 440 | 470 | 500 1 0 1
2 | 370 | 390 | 420 | 450
1 | 332|340 | 370 | 400
Técnico de informatica-adjunto ......... 3 | 285|300 | 321 | 337
2 | 244 | 259 | 274 | 295
1 |209 | 222|238 | 259
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Escaloes Situacao actual
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
N N R oy
Pessoal de informética | Técnico de informatica . ....... Estagidrio .............. ... ... 290 | (a)
189 | (b)
Pessoal técnico profis- | Técnico-profissional .......... Técnico profissional especialista principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
sional. Técnico profissional especialista . ........ 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Técnico profissional principal ........... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 10 0 10
Técnico profissional de 1.% classe ........ 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2.% classe ........ 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Fiscal municipal ............. Especialista principal .................. 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Especialista ................ooooiiiit 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Principal ......... ... .. ool 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 0 1
Delclasse .........coovvviiininnnnn. 222 | 228 | 238 | 254 | 269
De22classe .........cooviiiiiiiinn, 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Pessoal administrativo | Tesoureiro .................. Especialista ................ ... . ... 337 | 350 | 370 | 400 | 460
Principal ......... ... ... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 - - -
Tesoureiro ... 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Assistente administrativo . . .. .. Assistente administrativo especialista .. .. 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Assistente administrativo principal ...... 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 - - -
Assistente administrativo .............. 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Encarregado de parques de maquinas, via- 244 | 249 | 254 | 264 - - -
turas automoveis e tr.
Encarregado de servicos de higiene e
limpeza. 244 | 249 | 254 | 264 - - -
Encarregado de parques desportivos e 244 | 249 | 254 | 264 - - -
recreativos.
Fiscal de leituras e cobrancas ........... 244 | 249 | 254 | 264 - - -
Pessoal auxiliar . ...... Auxiliar técnico de turismo .. .. — 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 - - -
Leitor-cobrador de consumos. . . — 175 | 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238 - - -
Condutor de maquinas pesadas 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 2 0 2
e veiculos especiais.
Fiscaldeobras............... — 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 | - - -
Motorista de pesados ......... — 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 | - - -
Fiel de armazém de mercados e
feiras. — 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | - - -
Operador de reprografia ...... — 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | - - -
Cantoneiro de limpeza ........ — 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 - - -
Coveiro ...........ooooiin — 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 1 0 1
Telefonista . ................. — 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 1 0 1
Auxiliar administrativo . ....... — 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 | - - -
Auxiliar de servicos gerais ... .. — 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 4 0 4
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Escaloes Situacao actual
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel de Observacoes
N N R oy
Pessoal auxiliar . ... ... — Encarregadogeral ................. ... 300 | 311 | 332 | 340 - - -
— Encarregado ............... ... ... 269 | 280 | 290 | 300 - - -
Operario altamente | Operador de estacoes elevatd- | Operario ..............ccoeeeeeeeeoan. 189 | 199 | 209 | 222 | 244 - - -
qualificado. rias.
Mecanico ................... Operdrio principal .................... 233 | 244 | 254 | 269 | 285
OPpErario .........coovviiiieeennnnn 189 | 199 | 209 | 222 | 244 - - -
Operario qualificado ... | Bate-chapas ................. Operdrio principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPETario .....ovvvurieeinieennnnn 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | - - -
Calceteiro .................. Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPEIArio ...vvvevii it 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | - - -
Canalizador ................. Operdrio principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPpErario ...........covviiieiinnnn. 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | - - -
Canteiro .................... Operadrio principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPETario .....ovvvuriieiiiieenannn 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | - - -
Carpinteiro de limpos .. ....... Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPETArio ...vvvevnii i 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | - - -
Electricista . . ................ Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
(075753 221 5 1o TP 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | - - -
Serralheiro . ................. Operdrio principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - -
OPpErario ..........coovviineionnnnnn 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233
Pedreiro .................... Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPErario ......oovieieiniennnnnnn 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | - - -
Pintor .................. ... Operario principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254
OPEIario ....vvvviee i 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 | - - -
Pintor de automéveis ......... Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - -
(075753 221 5 1o P 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233
Asfaltador ............... ... Operério principal .................... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - -
OPETATIO .ttt 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233
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(') Vencimento segundo legislacao especial.

ANEXO IV

Regulamento do processo de selecgao para celebragao
de contrato de trabalho por tempo indeterminado

(artigo 71.°,n.° 3)

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente regulamento define as regras a que deve obedecer
o processo de selecgao para celebragdo de contratos de trabalho por
tempo indeterminado no ambito do regime juridico do contrato indi-
vidual de trabalho na Administragao Pablica.

2 — A celebragao dos contratos referidos no nimero anterior visa
o preenchimento do quadro de recursos humanos previsto no anexo It
do regulamento de organizacdo dos servicos municipais da Camara
Municipal da Praia da Vitdria.

Artigo 2.°
Autorizacao de abertura

1 — O processo de seleccao inicia-se com o despacho do presidente
da Camara Municipal, ou vereador com competéncia delegada em
matéria de gestao de recursos humanos, que determina a respectiva
abertura.

2 — O despacho de abertura deve ser devidamente fundamentado,
designadamente no que concerne a indicagdo clara das necessidades
a satisfazer e dos objectivos a atingir com a admissdo pretendida.

3 — Para além do disposto no nimero anterior, o referido despacho
deve conter:

a) Informacao sobre o servi¢o a que se destina;

b) O prazo para apresentagdo das candidaturas;

c) A actividade para a qual o trabalhador é contratado;

d) Os requisitos exigidos aos candidatos;

e) A designacdo da comissdo de avaliacdo e vogais suplentes;

f) Os critérios, métodos de selec¢ao e respectiva ponderacao;

g) O naumero de publicacdes da oferta de trabalho e os jornais
a utilizar para o efeito.

Artigo 3.°
Requisitos

1 — Na fixacdo dos requisitos a exigir aos candidatos, devem ser
ponderadas a natureza das tarefas a desempenhar e a sua comple-
xidade e grau de responsabilidade, bem como as necessidades con-
cretas do servico e os objectivos visados pela admissao.

2 — O preenchimento dos requisitos pode ser facultativo ou obri-
gatdrio, sendo que neste caso a falta de requisitos constituird causa
de exclusdo preliminar do candidato por decisdo da comissdo de
avaliacao.

Artigo 4.°
Comissao de avaliacao

1 — A comissao de avaliacao é composta por um presidente e dois
ou quatro vogais efectivos, preferencialmente constituida por pessoas
com formacao especifica na area do recrutamento e selecgao.

2 — A composicao da comissdo pode ser alterada por motivos pon-
derosos e devidamente fundamentados, nomeadamente em caso de
falta de quérum.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a nova comissao da con-
tinuidade as operagdes de seleccdo e aprova o processado.

4 — Compete a comissao de avaliacdo a realizacdo de todas as
operacoes de seleccdo, assistindo-lhe a faculdade de solicitar, caso
se afigure necessario, a colaboragao de entidades publicas ou privadas
especializadas em determinadas matérias.

5— A comissao s6 pode funcionar quando estiverem presentes
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberagoes ser toma-
das por maioria e sempre por votagao nominal.

6 — Das reunides da comissao sdo lavradas actas contendo os fun-
damentos das decisdes tomadas.

7— A comissdao pode solicitar aos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

Artigo 5.°

Métodos de seleccao

1 — A definicao dos métodos de seleccao e respectivo contetido
é feita em fungao do complexo de tarefas e responsabilidades inerentes
ao respectivo conteudo funcional.



74 APENDICE N.° 11 — II SERIE — N.° 24 — 2 de Fevereiro de 2006

2 — No processo de seleccao podem ser utilizados, isolada ou con-
juntamente, com caracter eliminatério ou nao, os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos gerais ou especificos;
b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢io;

d) Exame psicoldgico de selecgao.

3 — Podem ainda ser utilizados, com caréacter complementar, exa-
mes médicos de selecgao, sempre que a actividade para a qual o
trabalhador € contratado assim o exija.

4 — As provas de conhecimentos obedecem a programa aprovado
pelo presidente da Camara Municipal ou vereador com competéncia
delegada em matéria de gestdo de recursos humanos.

5 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area para que o processo de seleccdo € aberto, com
base na analise do respectivo curriculo, sendo obrigatoriamente con-
sideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base, a formagao
profissional e a experiéncia profissional.

6 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

7— O exame psicolégico de seleccao visa avaliar as capacidades
e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da uti-
lizacao de técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagao
a funcao.

8 — O exame médico de selecgao visa avaliar as condigdes fisicas
e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptidao
para o exercicio da fungéo.

Artigo 6.°
Publicitacao da oferta de trabalho

1— A publicitagdo deve ser feita em jornal de expansdo regional
e nacional.

2 — O aviso a publicitar deve incluir obrigatoriamente informagao
sobre os elementos constantes das alineas a) a g) do artigo 2.° do
presente regulamento.

3 —No caso de se utilizar como método de seleccdo as provas
de conhecimentos, deve ser publicitado o respectivo programa.

Artigo 7.°
Prazos

1 — O prazo para apresentagao de candidaturas nao pode ser infe-
rior a cinco dias uteis a contar da data da dltima publicagao.

2 — Nos casos de candidaturas enviadas pelo correio, ¢ atendivel,
para efeitos do disposto no nimero anterior, a data do registo ou
carimbo dos servicos postais.

3 — A realizacao das operacdes de aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao deve ser marcada com uma antecedéncia minima de trés dias
ateis contados da respectiva notificagdo aos candidatos, a excepgao
das provas de conhecimentos, em que devera ser observado um prazo
minimo de cinco dias tteis, contados nos mesmos termos.

Artigo 8.°

Notificacoes

1 — Sempre que possivel, as notificacdes dos candidatos sao efec-
tuadas mediante comunicagao escrita.

2 — Nos casos em que o nimero de candidatos seja susceptivel
de prejudicar a celeridade do processo de selecgdo, a comissao de
avaliagao decidira qual o meio de notificagio a utilizar.

Artigo 9.°
Operacoes de selecciao

1 — Terminado o prazo para apresentacgao de candidaturas, a comis-
sdo de avaliagdo procede, no prazo maximo de quarenta e oito horas,
a verificagdo dos requisitos dos candidatos, decidindo sobre a res-
pectiva admissao ou exclusao e a fixacdo das datas de realizagao dos
métodos de selecgao.

2 — Os candidatos excluidos sao notificados da decisdo da comissao
de avaliagdo e respectiva fundamentacao.

3 — Os candidatos admitidos sao notificados da data, hora, local
e natureza dos métodos a realizar.

4 — Terminada a realizacao das operacoes de selec¢ao, a comissao
procede a avaliagao final dos candidatos, tendo em conta os resultados
obtidos em cada um dos métodos de seleccao, aplicando a ponderagao
fixada para esse efeito, e elabora a lista de graduagio dos candidatos.

5 —Todas as decisoes tomadas pela comissdo de avaliagdo sao
fundamentadas por escrito.

6 — As provas de conhecimentos sao corrigidas pela comissao de
avaliagdo mediante a anotagdo na propria prova da nota final e da
nota obtida pelos candidatos em cada uma das respostas, e as razoes
que determinam as dedugdes, de modo sucinto e claro.

7 — Por cada entrevista profissional de selecgao ¢ elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os para-
metros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, devi-
damente fundamentada.

8 — Os resultados finais e a respectiva fundamentagio sdo inte-
gralmente comunicados por escrito aos candidatos.

9 — O candidato a admitir é notificado para proceder a aceitagao
do lugar, devendo ser-lhe remetida, desde logo, a minuta do contrato
de trabalho a celebrar, elaborada nos termos do disposto no regime
juridico do contrato individual de trabalho na Administragao Publica.

10 — Caso o candidato seleccionado nao aceite ou nao se pronuncie
no prazo fixado para o efeito, nos termos do nimero anterior, o
presidente da Camara ou o vereador com competéncia delegada em
matéria de gestdo de recursos humanos pode optar pelo preenchi-
mento do lugar pelos restantes candidatos, por ordem da respectiva
lista de classificagao final, ou pela abertura de novo processo de
seleccao.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 305/2006 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, faz-se publico
que durante o ano de 2005 foram adjudicadas as obras constantes
do mapa anexo.

6 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Camara, Vitor Proenca.





