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Designagao

Natureza/procedimento

Data Valor
Adjudicatério da da
adjudicacao adjudicaciao

Reparacdo e beneficiacio de habitacoes
sociais — reparagao da fraccao do bloco 2, 1.°,
direito, na Rua do Dr. José Afonso, na fre-
guesia de Quelfes.

Ajuste directo .....

OCM, L .. ... 15-12-2005 7046

11 de Janeiro de 2006. — O Director do Departamento de Obras Municipais € de Planeamento e Gestdo Urbanistica, Mdrio Soares Alves.

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Rectificacao n.° 46/2006 — AP. — Por ter saido com inexactidao
0 aviso n.° 7701/2005 (2.* série) — AP, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 219, de 15 de Novembro de 2005, rectifica-se que
onde se 1€ «renovacdes de contratos de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo inteiro» deve ler-se «renovagdes de contrato a termo
resolutivo certo tempo parcial».

10 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Camara, Mdrio Américo
Franco Alves.

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 300/2006 (2.2 série) — AP. — Quadro de pes-
soal. — Torna-se publico, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccido que lhe
foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Assembleia
Municipal de Paredes de Coura, na sua sessdo ordindria de 28 de
Dezembro de 2005, aprovou uma alteracao a estrutura organica dos
servicos municipais e, bem assim, ao quadro de pessoal desta autarquia,
depois de a mesma ter sido aprovada pela Camara Municipal em
reuniao ordinaria de 21 de Novembro de 2005.

A representacao grafica da estrutura organica consta do anexo I.

O quadro de pessoal passa a ter a composi¢io do anexo II

2 de Janeiro de 2006. — O Presidente da Camara, Antdnio Pereira
Jiinior.

ANEXO

Organica dos servigos

CAPITULO I
Organizacao dos servicos da CAmara Municipal

Artigo 1.°
Objecto e ambito

Para realizagdo das atribui¢oes cometidas ao municipio, nos termos

da lei, é estabelecida a presente organica dos servicos da Camara
Municipal de Paredes de Coura.

Artigo 2.°
Principios de gestao dos servicos
A gestdo dos servicos municipais deve respeitar:

a) A correlacdo entre o plano de actividades e o orcamento
do municipio, no sentido da obtencdo da maior eficicia e
eficiéncia;

b) O principio da prioridade das actividades operativas sobre
as actividades instrumentais, devendo estas orientar-se para
0 apoio administrativo daquelas.

Artigo 3.°
Atribuicées comuns aos diversos servicos
Constitui atribuicdo comum dos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugoes, cir-
culares, regulamentos ¢ normas que forem julgados neces-
sarios para o correcto exercicio das suas actividades, bem
como propor as medidas de politica adequadas no ambito
de cada servico;

b) Colaborar na elaboracdo do plano e relatdrio de actividades,
or¢amento e prestagao de contas;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execugao das tarefas
dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunides dos drgaos
e comissoes municipais;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos trabalhadores,
nomeadamente do dever de assiduidade, participando as
auséncias a Seccao de Pessoal, em conformidade com o regime
de faltas e licencas;

f) Preparar as minutas dos assuntos que caregam de deliberacio
da Camara;

g) Assegurar a execugao das deliberacdes da Camara e despachos
do presidente nas areas dos respectivos servigos;

h) Assegurar a informagdo mutua necessdria ao bom funcio-
namento global.

Artigo 4.°
Colaboracao entre os servicos

No exercicio das suas competéncias 0s servicos municipais deverao
assegurar mutuamente a colaboracdo que, em cada caso, se mostre
necessaria ou lhes seja superiormente determinada.

CAPITULO IT

Dos servicos

Artigo 5.°
Estrutura geral

1 — Para a realizacao das suas atribuices a Camara Municipal
de Paredes de Coura dispoe dos seguintes servigos:

A) Servigos de apoio instrumental:

a) Gabinete de Apoio Pessoal;

b) Nucleo de Assessorias;

¢) Proteccao civil;

d) Desenvolvimento e apoio especificos;
e) Satde;

f) Sanidade animal;

B) Servicos de apoio administrativo — Divisao Administrativa e
Financeira;
C) Servicos operativos:

a) Divisdo de Planeamento e Urbanismo;

b) Divisdo de Obras Municipais;

c) Divisao de Educacao, Cultura e Acgao Social;
d) Sector da Sanidade Animal.

2 — A representacao gréfica dos servicos referidos no niimero ante-
rior € a constante do anexo I.

Artigo 6.°
Dependéncia hierarquica

1 — Os servigos referidos no artigo 5.° ficam na dependéncia hie-
rarquica do presidente da Camara Municipal.

2 — O presidente pode delegar essa competéncia, total ou par-
cialmente, nos termos da lei.

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio Pessoal

O Gabinete de Apoio Pessoal tem as competéncias definidas pela
lei que estabelece o seu regime legal.
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Artigo 8.°
Nicleo de Assessorias

As assessorias compete assistir os 6rgaos do municipio na area
das competéncias destes.

Artigo 9.°
Divisao Administrativa e Financeira
A Divisao Administrativa e Financeira tem por competéncias:

a) Execucdo das tarefas administrativas de caracter geral, que
nao estejam cometidas a quaisquer outras unidades, relativas
ao expediente e arquivo;

b) Administracdo de mercados e feiras municipais;

¢) Administragio das piscinas municipais;

d) Administracao das concessoes de caga e pesca;

e) Administracao dos cemitérios;

f) Administragdo da praia fluvial e parque de campismo;

g) Coordenacao das tarefas de natureza administrativa, dos ser-
vigos de dguas e saneamento;

h) Coordenacao dos servigos de informatica;

i) Emissao de licencas, liquidacdo de impostos e taxas dos ser-
vigos adstritos a divisao;

j) Notariado Privativo da Camara Municipal;

) Elaborar os processos de recrutamento do pessoal, assegurar

a gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos do muni-

cipio, sem prejuizo das competéncias de direccdo e de res-

ponsabilidade definidas para cada um dos servicos da estru-
tura;

Fiscalizagao de posturas e regulamentos nao especificos de

outras unidades e organizagdo dos processos de contenciosos

fiscal e geral;

n) Gestao dos recursos financeiros e patrimoniais e consequente
execugao dos procedimentos inerentes a contabilidade autar-
quica e ao aprovisionamento;

0) Arrecadacdo das receitas municipais e pagamento das des-
pesas, em conformidade com as disposicoes legais em vigor;

p) Instauracdo e tramitacdo dos processos contra-ordenacionais.

3

Artigo 10.°
Composicao
A Divisao Administrativa e Financeira é composta por:

a) Reparticdo Administrativa e Financeira;

b) Seccao Central;

¢) Seccao de Pessoal;

d) Seccao de Contabilidade;

e) Seccao de Aprovisionamento e Patrimonio;
f) Servigos de Informatica;

g) Tesouraria.

Artigo 11.°
Divisao de Planeamento e Urbanismo

A Divisao de Planeamento e Urbanismo tem, nomeadamente, as
seguintes competéncias:

a) Elaboragao de estudos, projecgdes e planos;

b) Definicao de prioridades, andlise de problemas e elaboracao
de propostas;

¢) Elaboracéo e execucao de projectos;

d) Desenvolvimento e execucdo dos instrumentos do planea-
mento e territério, nomeadamente os planos directores, de
urbanismo e de pormenor;

e) Apreciacao de projectos de obras, emissdo de alvaras, licengas
e pareceres sob processos de obras particulares ¢ de lotea-
mento, fiscalizando o cumprimento das normas aplicaveis;

f) Estudo e elaboracdo de propostas de solucdes para os pro-
blemas de transito, execugao das posturas e decisdes nesta
area;

g) Execucao de todas as tarefas administrativas relacionadas com
a prestagao dos referidos servigos, nomeadamente quanto a
liquidagao de taxas;

h) Execugao das politicas municipais em matérias de ambiente
e das florestas.

Artigo 12.°
Da composicao
A Divisao de Planeamento e Urbanismo é composta por:

a) Sector de Obras Particulares;
b) Sector dos Projectos;
¢) Sector do Planeamento;

d) Sector do Transito e do Estacionamento;
e) Sector Técnico;

f) Sector do Ambiente e das Florestas;

g) Secc¢ao de Apoio Administrativo.

Artigo 13.°
Divisao das Obras Municipais
A Divisao de Obras Municipais compete:

a) Assegurar a conservacao e beneficiagao do patriménio muni-
cipal;

b) A execugao de todos os projectos de construgao, conservacao
e ampliacao realizados em regime de administracao directa;

¢) A elaboracio dos concursos das empreitadas e a fiscalizacao
do cumprimento das normas e dos contratos destas;

d) A prestacdo de servicos no ambito da higiene e limpeza
publica;

e) A concepgao, arranjo, conservacao e expansao das areas ajar-
dinadas, jardins e zonas verdes;

f) A gestdo do parque de maquinas e viaturas, oficinas e arma-
z¢éns, incluindo o seu aprovisionamento.

Artigo 14.°
Da composicao
Compoem a Divisao das Obras Municipais:

a) Sector das Obras Municipais;

b) Sector das Aguas e do Saneamento;

¢) Sector das Instalagdes e dos Equipamentos;
d) Sector dos Jardins e dos Parques Municipais;
e) Sector Técnico;

f) Seccao de Apoio Administrativo.

Artigo 15.°
Divisao da Educacao, Cultura e Accao Social
Compete a Divisao da Educacao, Cultura e Accao Social:

a) A programacao e organizagao das actividades culturais;

b) O acompanhamento e a execucao das politicas municipais
para a educacao e formagao;

¢) A programacao e organizagdo das actividades desportivas;

d) Assegurar a execucao das politicas municipais em matérias
da acgdo social;

e) A promogao e a dinamizacao das ac¢des de natureza turistica.

Artigo 16.°
Composicao
A Divisao da Educagdo, Cultura e Accao Social é composta por:

a) Biblioteca Municipal;

b) Centro Cultural;

¢) Museu Regional;

d) Sector da Educacao;

e) Sector do Desporto;

f) Sector dos Transportes;

g) Arquivo Municipal;

h) Sector da Accao Social;

i) Sector do Turismo;

j) Secgao de Apoio administrativo.

Artigo 17.°

Sector da Sanidade Animal

Ao Sector da Sanidade Animal competird executar as tarefas come-
tidas por lei aos veterindrios municipais e colaborar com outras enti-
dades na realizagao de estudos e na execucao de medidas no ambito
da sanidade animal.

CAPITULO III
Do pessoal

Artigo 18.°
Quadro de pessoal
1 — O quadro de pessoal estrutura-se nos seguintes grupos:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico de informatica;
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e) Pessoal técnico-profissional e administrativo;
f) Pessoal operario e auxiliar.

2— O quadro de pessoal da Cimara Municipal de Paredes de
Coura € o constante do anexo II.

Artigo 19.°
Mobilidade de pessoal

1 — A administracao e afectacdo do pessoal constante do anexo 11
¢é da competéncia do presidente.

2 — A distribuicao e mobilidade do pessoal dentro de cada servigo
¢é da competéncia da respectiva chefia.

3 — A distribuigao de tarefas dentro de cada unidade orgénica sera
feita pelo seu responsavel.

Artigo 20.°
Principios de polivaléncia e multidisciplinaridade

Os funcionérios e agentes municipais desenvolverao a sua actividade
tendo em atengdo os principios da polivaléncia e multidisciplinaridade,
em compatibilizagdo constante entre as acgdes que a cada qual couber
executar.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 21.°
Instalacao dos servicos
Os servigos estruturados pelo presente regulamento serdo instalados
pela Camara Municipal, de acordo com as suas necessidades e
conveniéncias.
Artigo 22.°
Integracao e ajustamento

As competéncias dos diversos servicos definidas na presente estru-
tura organica poderao ser objecto de ajustamento de pormenor, por
deliberagdo da Camara Municipal, sempre que razoes de eficacia e
de eficiéncia o justificarem.

Artigo 23.°

Duvidas e lacunas

Eventuais davidas e lacunas serao integradas por despacho do pre-
sidente da Camara.

ANEXO I

Representacao grafica da estrutura organica

Camara Municipal

Presidente
Gabinete de Apoio Pessod Protecgdo Civil
Nicleo de Consultadorias Salde
& Assessorias
Desenvoivimento e Sanidade Animal
Apoios Especificos
[ [ [ 1
Divisio Administrativa Divis&o de Planeamenio Divisao de Obras Diviszo de Educagio
¢ Financeira ¢ Urbanismo Municipais Cultura e Acgio Socia
Seclor de Sechor de Sector de Obras Sector de Aquas Bibtioteca Centro Culturat
Repartigao Administrativa Obras Particulares 11 Planeamento Municipais e e Saneamento =
© Financeira
Sector de Transito e Sector de Jardins Sector de Instalagies Museu Regional Educagao
Secgo Centra Seogao de Pessod Projectos T Estacionamento @ Parques Municipais [T ¢ Equipamentos |
= — Sector Secgan de Apaio Sector Técnico Secgao de Apoio Desporto Transportes
Seogdo de Seogao de Aprovisionameto Téanico H Administativo — Administrativo BE
Contabilidade @ Patrimonio
Tesouraria Informatica Ambiente Arquivo Acgio Socid
& Floresta - T
Turismo Seccan de Apoio
— Administrativo
ANEXO II
Quadro de pessoal
Niamero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados | Vagos Total
Dirigente . .......... .. ... L. Chefe de divisao .......... 0 4 4
Chefia ............ ... il Chefe de reparti¢do ....... 0 1 1
Chefe de seccao .......... 2 5 7
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados | Vagos Total

TéEcnico SUPETIOr ... .vvvvvvveneeeenann. Arquitecto ... Assessor principal .........

ASSESSOT ..o

Técnico superior principal . . . 1

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ............... 0 1

Técnica superior de engenharia civil ... | Assessor principal ......... 1

ASSESSOT . ..o

Técnico superior principal . . .

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ............... 2 3

Médico veterindrio ................. Assessor principal ......... 1

ASSESSOT ..o

Técnico superior principal . . .

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ............... 0 1

Técnica superior de servigo social .. ... Assessor principal .........

ASSESSOT ..o

Técnico superior principal . . .

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagidrio ............... 0 1 1

Técnica superior de histéria .......... Assessor principal .........

ASSESSOr ..o

Técnico superior principal . . .

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ............... 0 1 1

Antropologo .. ... Assessor principal .........

ASSESSOr ..

Técnico superior principal . . .

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ............... 0 1 1

Engenheiro geotécnico .............. Assessor principal .........

ASSESSOT . ..o v

Técnico superior principal . . .

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ............... 0 1 1

Técnica superior de gestao/contabili- | Assessor principal .........
dade. ASSESSOT .. v vvvvee e

Técnico superior principal . . .

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ............... 0 1 1
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados | Vagos Total
TéEcnico SUPETIOr ... .vvvvvvveneeeenann. Jurista ... Assessor principal .........
ASSESSOT . oo v v
Técnico superior principal . . .
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagiario ............... 0 1 1
Técnica superior ................... Assessor principal .........
ASSESSOT ..o 1
Técnico superior principal . . .
Técnico superior de 2
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagiario ............... 4 7
Técnica superior de biblioteca e do- | Assessor principal .........
cumentagao. ASSESSOT ... vvviiee
Técnico superior principal . . .
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe. 0 1 1
Técnica superior de arquivo .......... Assessor principal .........
ASSESSOr ..o
Técnico superior principal . . .
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe. 0 1 1
TECNiCO .. vvvi Engenheiro técnicocivil ............. Técnico especialista principal
Técnico especialista .......
Técnico principal ......... 1
Técnicode 1.2 classe ...... 1
Técnico de 2.2 classe ......
Estagiario ............... 0 2
Técenica ........ccoiiiiiiiii Técnico especialista principal
Técnico especialista .......
Técnico principal .........
Técnicode 1.2 classe ......
Técnico de 2.2 classe ......
Estagiario ............... 0 3 3
Informética ................ ... ... Técnico de informatica do grau3 ..... Nivel2 ...t
Nivel 1 ...t
Técnico de informatica do grau?2 ..... Nivel 2 ...t
Nivel 1 ...t
Técnico de informaticado graul ..... Nivel3 ...t
Nivel 2 ...t 1
Nivel 1 ...t 2 0 3
Estagidrio ................ ... ... ..
Técnico de informatica-adjunto ....... Nivel3 ...t
Nivel 2 ...
Nivel 1 ..ot
Estagiario ................ ... ... .. 0 1 1
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados | Vagos Total
Técnico-profissional ................... Técnico-profissional de biblioteca e | Técnico profissional especia-
documentacao. lista principal.
Técnico profissional especia- 2
lista.
Técnico profissional princi- 1
al.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe. 3 6
Técnico-profissional de construcao civil | Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia- 1
lista.
Técnico profissional princi-
pal. -
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe. 0 1
Topégrafo...........coooeiiiiin. Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional princi-
pal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe. 0 1 1
Desenhador de especialidade . ......... Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia- 1
lista.
Técnico profissional princi-
pal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe. 0 1
Desenhador ....................... Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional princi-
pal. -
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe. 0 2 2
Técnico-profissional de ambiente .. ... Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional princi-
pal. o
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe. 0 1 1
Técnico-profissional de manutencéo . .. | Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional princi-
pal. o
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe. 0 1 1
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados | Vagos Total

Técnico-profissional ................... Técnico-profissional de animacgdo des- | Técnico profissional especia- 1

portiva. lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional princi-
pal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe. 1 2

Técnico-profissional de arquivo . . ..... Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia-

lista.
Técnico profissional princi-
pal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe. 0 2 2
Técnico-profissional ................ Técnico profissional especia-

lista principal.
Técnico profissional especia-

lista.
Técnico profissional princi-
pal.
Técnico profissional de
1.2 classe. 2
Técnico profissional de
2.2 classe. 1 3 6
Fiscal municipal .................... Especialista principal ... ...
Especialista ..............
Principal ................ 1
l2classe ................ 1
22classe ...l 4 6
Administrativo ............. ... oL Tesoureiro ...........o.oeeeuuuunnnn. Especialista .............. 1
Principal ................
Tesoureiro ............... 0 1
Assistente administrativo ............ Assistente administrativo 1
especialista.
Assistente administrativo 5
principal.
Assistente administrativo 12 18
Operério-chefia ....................... Encarregadogeral .................. Encarregado geral ........ 1 0 1
Encarregado ............... ... ... Encarregado ............. 4 0 4
Operdrio altamente qualificado .......... Operério principal ........ 2
Operario ................ 3 5
Operdrio qualificado ................... Operdério principal ........ 37
Operario ................ 43 80
Operdrio semiqualificado ............... Operério ................ 0 2 2
Auxiliar ........ ... ool Aucxiliar de servigos gerais ........... 9 11 20
Leitor-cobrador de consumos ........ 2 0 2

Cantoneiro de limpeza .............. 3 5 8
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocupados | Vagos Total
Auxiliar ........ ..o oo Fielde armazém ................... 0 1
Motorista de transportes colectivos . . . . 1 1
Motorista de pesados ............... 1 1
Motorista de ligeiros ................ 0 2
Condutor de maquinas pesadas e vei- 6 2
culos.
Tractorista ........................ 0 1 1.
Auxiliar administrativo .............. 3 2
Telefonista ...........ccoouuuenna.. 1 0
Auxiliar técnico de turismo .......... 0 2
Auxiliar técnico de museografia ...... 1 1
Auxiliar técnico de educacdo ......... 0 4
Sonoplasta ............ ... ..ol Sonoplasta-chefe .........
Sonoplasta ............... 1 0
Guarda florestal . ................... Mestre florestal principal . . .
Mestre florestal ..........
Guarda florestal .......... 1
Estagiario ............... 3 4
Encarregado de parques desportivos e 2 2 4
recreativos.
Fiscal de leituras e cobrangas ......... 0 1 1
Cozinheiro ................... ... Cozinheiro principal ......
Cozinheiro . .............. 0 5 5
Auxiliar de ac¢ao educativa .......... Nivel 2 ...t
Nivel 1 ...t 0 8 8

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 301/2006 (2.? série) — AP. — Em cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, a
seguir se publica lista das empreitadas de obras publicas adjudicadas pela Camara Municipal de Ponte de Sor durante o ano de 2005:

Designacao da empreitada Forma de atribuicao/tipo de concurso Valor d(ae::l(]’:)d icagio Adjudicatario
Infra-estruturas basicas e de protecgdo ao ambiente da | Concurso pablico .......... 24 054,10 | Mendes & Gongalves, S. A.
freguesia de Ponte de Sor — Hortas do Pinhal e
Onias — trabalhos a mais.
Centro Comunitario de Vale de Agor — trabalhos a mais | Concurso puablico .......... 46 066,69 | Quimlena Construgdes, L.
Infra-estruturas bésicas e de protecgdo ao ambiente da | Concurso pablico .......... 35825,23 | Mendes & Gongalves, S. A.
freguesia de Longomel —rede de saneamento
basico — Escusa e Tom — trabalhos a mais.
Recuperagao urbana de zona degradada do Monte da | Concurso puablico .......... 14 340 Firmino Fernandes Bispo, L.9
Pinheira — minigolfe e skatepark — trabalhos a mais.
Infra-estruturas basicas e de protecgdo ao ambiente da | Concurso pablico .......... 36222,15 | Guilherme Varino & Filhos, L.92
cidade de Ponte de Sor (2.* fase) — trabalhos a mais.





