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Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 2083/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Janeiro de 2005 do director do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo:

Licenciada Maria Jodo da Silva Pires de Lima, assessora principal,
da carreira de técnico superior de arquivo, do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital do Porto — renovada a comissao de servigo,
por trés anos, a partir de 30 de Marco de 2005, como directora
do Arquivo Distrital do Porto, com categoria equiparada a directora
de servigos.

13 de Janeiro de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Conservacao e Restauro

Despacho n.° 2084/2005 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
e no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 342/99, de 25 de Agosto,
e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
n.° 23 142/2004, da Ministro da Cultura, de 19 de Outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 265, de 11 de Dezembro de
2004, delego e subdelego no subdirector do Instituto Portugués de
Conservagao e Restauro, adiante designado por IPCR, licenciado
Mario Pereira dos Santos, com possibilidade de subdelegacao, os pode-
res necessarios para a pratica dos seguintes actos:

2 — Coordenar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de
actividades, com identificacdo dos objectivos a atingir pelos servicos,
e do relatério de actividades, com indicagao dos resultados atingidos,
face aos objectivos definidos.

3 — No ambito da gestdo geral do IPCR, praticar todos os actos
necessarios ao exercicio das competéncias previstas nas alineas a)
ad)eg) aj)don® 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, relativas ao Departamento de Conservacdo e a Divisdo de
Documentacao e Divulgagao, designadamente:

3.1 — Assegurar, controlar e avaliar a execu¢io dos planos de acti-
vidades e a concretizacao dos objectivos propostos relativamente ao
Departamento de Conservacao e a Divisao de Documentagido e
Divulgacao;

3.2 — Praticar todos os actos necessarios a gestao permanente e
ao normal funcionamento do Departamento de Conservacido e da
Divisdo de Documentagao e Divulgagao, no ambito da gestao de recur-
sos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais, de acordo com
os limites legais;

3.3 — Garantir a efectiva participacdo dos funcionérios na prepa-
ragao dos planos e relatdrios de actividades e proceder a sua divulgagao
e publicitacao;

3.4 — Proceder a difusao interna das missoes e objectivos do IPCR,
das competéncias das unidades orgénicas e das formas de articulagao
entre elas, desenvolvendo formas de coordenacao e comunicagao entre
estas e os respectivos funciondrios;

3.5 — Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade do ser-
vico, responsabilizando os diferentes sectores pela utilizacao dos meios
postos a disposigao e pelos resultados atingidos;

3.6 — Elaborar planos de ac¢ao que visem o aperfeicoamento e
qualidade dos servicos, nomeadamente através de cartas de qualidade,
definindo metodologias de melhores préticas de gestao e de sistemas
de garantia de conformidade face aos objectivos exigidos.

4 — No ambito da gestao de recursos humanos, praticar todos os
actos necessarios ao exercicio das competéncias previstas nas alineas a)
ad) don.° 2 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, relativas
ao pessoal afecto ao Departamento de Conservacao e a Divisao de
Documentacao e Divulgagao do IPCR, designadamente:

4.1 — Acompanhar e coordenar o processo de avaliagdo do mérito
dos funciondrios, garantindo a aplicacao uniforme do regime de ava-
liacao no Departamento de Conservagao e na Divisao de Documen-
tacdo e Divulgagao;

4.2 — Garantir a elaboragao e actualizacdo do diagndstico de neces-
sidades de formacao das unidades supra-indicadas e a elaboragao
do respectivo plano de formacao, individual ou em grupo, e efectuar
a avaliagao dos efeitos da formacao ministrada ao nivel da eficiéncia
do servigo e do impacte do investimento efectuado;

4.3 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

4.4 — Autorizar a inscricao e participacao de funcionarios em esta-
gios, congressos, semindrios, reunioes, coléquios, cursos de formacao
e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que decor-
ram em territério nacional, sem prejuizo do funcionamento normal
dos servigos;

4.5 — Autorizar a equiparagao a bolseiro no Pais e fora do Pais,
respectivamente, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88,
de 3 de Agosto, nos termos e nos casos previstos no Decreto-Lei
n.° 282/99, de 23 de Agosto;

4.6 — Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento dos servigos, e autorizar a prestagao
de trabalho em dias de descanso semanal, descanso complementar
e feriados, nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

4.7 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas por periodo
superior a 30 dias, com excep¢do da licenca sem vencimento por
um ano por motivo de interesse publico e da licenga sem vencimento
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

4.8 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual.

5 —No ambito da gestdo orcamental do IPCR e realizacao de
despesas:

5.1 — Autorizar despesas com locacdo e aquisicoes de bens e ser-
vicos até metade do valor dos limiares fixados na alinea a) do n.° 1,
na alineaa) don.°2 e naalineaa) don.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

5.2 — Promover a celebracao de contratos de seguro nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizagdo sempre que resulte de
imposicao legal;

5.3 — Autorizar despesas eventuais de representacao dos servigos,
bem como as de caracter excepcional, observados os condicionalismos
legais.

6 — No ambito da gestdo de instalagdes e equipamento do IPCR,
praticar todos os actos necessarios ao exercicio das competéncias pre-
vistas nas alineas a) a d) do n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, relativas ao Departamento de Conservagao e a
Divisdo de Documentacao e Divulgagao, designadamente:

6.1 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento, em fungdo das necessidades previstas e da evolugao
tecnoldgica;

6.2 — Velar pela existéncia de condicoes de satde, higiene e segu-
ranca no trabalho, garantindo a avaliagdo e registo actualizado dos
factores de risco das supra-indicadas unidades e a planificagao e orga-
mentacao das acgdes conducentes ao seu efectivo controlo;

6.3 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutengao
e conservagdo dos equipamentos afectos as supra-indicadas unidades.

7 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelo
licenciado Mario Pereira dos Santos, no ambito dos poderes ora dele-
gados e subdelegados, desde 1 de Fevereiro de 2004 até a presente
data.

17 de Janeiro de 2005. — A Directora, Ana Isabel Seruya.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 795/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na categoria de chefe de repartigdo. — 1 — Nos termos dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por despacho do director do Instituto Portugués do Livro e das Biblio-
tecas de 10 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para preenchimento
de um lugar na categoria de chefe de reparticao do quadro de pessoal
do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 551/98, de 20 de Agosto.

2 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.» (Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Margo.)

3 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigao do IPLB dirigir, planear, coordenar e orientar as actividades
prosseguidas pela reparticao nas areas de administragao do pessoal,
registo e encaminhamento do expediente, contabilidade, tesouraria,
aprovisionamento em bens e equipamentos e servi¢os gerais, tendo
em vista a prossecucdo das competéncias definidas nos artigos 17.°,
18.2,19.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 90/97, de 19 de Abril.

5 —Local de trabalho — no Instituto Portugués do Livro e das
Bibliotecas, sito no Campo Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lisboa.

6 — Vencimento e outras regalias sociais — a remuneragao € fixada
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais



N.° 20 — 28 de Janeiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

1411

legislagdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao publica central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas:

a) Satisfacam as condi¢des do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam os requisitos referidos nas alineas a) e b) do n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

9 — A avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao
serao efectuadas nos termos, respectivamente, dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selecgao
e sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacao e pon-
deragao da avaliagdo curricular e da entrevista profissional, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam da primeira acta de reunido do jari do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Classificagao final — a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
com classificacao final inferior a 9,5 valores.

12 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenagao dos
candidatos admitidos é definida de acordo com os critérios de pre-
feréncia previstos no artigo 37.%, n.° 1 e 3, do Decreto-Lei n.© 204/98.

13 — Formalizagao das candidaturas:

13.1 — Forma, prazo e local de apresentacao — as candidaturas
deverao ser formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido
em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas, Campo Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lisboa,
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, podendo ser entregue pes-
soalmente na mesma morada — na Secgao de Pessoal — ou ser reme-
tido para o mesmo enderego em carta registada com aviso de recepgao,
expedida até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdao conter
0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, estado civil,
filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e local de emissdao
e nimero de contribuinte fiscal —, residéncia, cédigo postal
e telefone;

b) Concurso e lugar a que se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Categoria detida, servico e quadro a que pertence € natureza
do vinculo;

e) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, de que
possui os requisitos gerais de admissao a concurso previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

13.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual
constem, designadamente, as habilitacoes literarias e as fun-
¢oes que exerce e as exercidas anteriormente, com indicacao
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
bem como a formagdo profissional detida e respectiva
duragao;

b) Fotocodpia do certificado de habilitacoes literarias;

¢) Fotocopia dos certificados de frequéncia das accdes de for-
macao profissional

d) Declaracdo, devidamente autenticada, do servico ou orga-
nismo a que pertence da qual constem, de maneira inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungao publica, a actual
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a classificacao de servico nos anos rele-
vantes para efeitos de concurso, e declaracdo com especi-
ficagdo pormenorizada das tarefas e responsabilidades que
lhe estiveram cometidas e o tempo de servico a que as mesmas
se reportam;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

13.4 — Os funcionarios do IPLB ficam dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

13.5 — A falta dos documentos referidos nas alineas a), b), c) e
d) do n.° 13.3 do presente aviso determina a exclusdo dos candidatos,

nos termos do n.° 7 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

13.6 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

15 — Publicitagao dos resultados — a relagdo de candidatos admi-
tidos a concurso e as listas de classificagao final serdo afixadas nas
instalacoes do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, Sec¢ao
de Pessoal, Campo Grande, 83, 1.°, 1700-088 Lisboa, nos termos dos
artigos 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, para além de notificadas
nos termos dos artigos 34.° e 40.° do mesmo diploma.

16 — O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Rui Alberto Mateus Pereira, director do IPLB.
Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Azevedo Cortés, director de servigos, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Carlos Figueiredo Guerra Gil Loureiro, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria José Sabino Moura, directora de servigos.
Dr.® Fernanda Eunice Tavares de Figueiredo, chefe de
divisao.

12 de Janeiro de 2005. — O Director, Rui Alberto Mateus Pereira.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Contrato (extracto) n.° 93/2005. — Por meu despacho de 14 de
Janeiro de 2005, por delegacao:

Maria Julia Nico Duarte, contratada em regime de contrato individual
de trabalho para exercer fungdes inerentes a categoria de auxiliar
de limpeza na Fortaleza de Sagres — rescindido o contrato a seu
pedido a partir de 21 de Fevereiro de 2005.

19 de Janeiro de 2005. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Carlos Aleixo Viegas.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Inspeccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 2085/2005 (2.2 série). — Por despacho do ins-
pector-geral do Ambiente de 10 de Janeiro de 2005:

Joao Vasco do Nascimento de Sousa Romano, Nuno Manuel Ferreira
Gomes, José Paulo Monteiro da Encarnagao e Raul Marqués da
Silva Freire, inspectores-adjuntos do quadro de pessoal da Inspec-
¢ao-Geral do Ambiente — nomeados, precedendo concurso, ins-
pectores-adjuntos principais do mesmo quadro, escalao 1,
indice 300, nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. Esta nomeacao tem cabimento orca-
mental confirmado por parte da 7.* Delegacdo da Direccao-Geral
do Orgamento (declaragdo n.° 39/2004, de 14 de Dezembro).

11 de Janeiro de 2005. — O Subinspector-Geral, Antonio Sequeira
Ribeiro.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Rectificagdo n.° 144/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 24 127/2004, no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 275, de 23 de Novembro de 2004, rectifica-se que onde
se 1&é «Pedro Miguel Varandas, posicionado no escalao 1,
indice 125 — nomeado definitivamente, precedendo concurso, ope-
rario principal, electricista, do quadro de pessoal do Tribunal da Rela-
¢ao de Lisboa, passando a ser remunerado pelo escaldo 1, indice 142»
deve ler-se «Pedro Miguel Varandas, posicionado no escalao 2,
indice 151 — nomeado definitivamente, precedendo concurso, ope-
rario principal, electricista, do quadro de pessoal do Tribunal da Rela-
¢ao de Lisboa, passando a ser remunerado pelo mesmo escalao e
indice».

10 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Manuel Augusto Moutinho
da Silva Pereira.



