
1338 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 20 — 27 de Janeiro de 2006

QUADRO N.o 3

3.o ano

Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo
Aulas

teóricas
Aulas

teórico-práticas
Aulas

práticas
Seminários
e estágios

Observações

Necessidades Educativas Especiais . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 1 1
Gestão e Administração Escolar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . . . . . . . 1 1
Filosofia e História da Educação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 1 1
Sociologia da Cultura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 1 1
Prática Instrumental III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . . . . . . . 3
Harmonização Prática II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . . . . . . . 1 1
Metodologia da Educação Musical II . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . . . . . . . 1 1
Acústica e Organologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 1 1
Prática Pedagógica III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . . . . . . . 8

QUADRO N.o 4

4.o ano

Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo
Aulas

teóricas
Aulas

teórico-práticas
Aulas

práticas
Seminários
e estágios

Observações

Harmonização Prática III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . . . . . . . 1 1
Análise Musical . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . . . . . . . 1 1
Atelier de Eventos Culturais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2
Música e Sociedade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 1 1
Prática Pedagógica IV . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . . . . . . . 7 2

Despacho n.o 2281/2006 (2.a série). — Curso bietápico de licen-
ciatura em Engenharia de Sistemas de Informação — alteração do plano
de estudos. — Sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e Gestão
de Viana do Castelo;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos Cursos Bie-
tápicos de Licenciatura das Escolas do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pela Portaria n.o 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pelas
Portarias n.os 533-A/99, de 22 de Julho, e 1359/2004, de 26 de Outubro;

Considerando o disposto nas Portarias n.os 863-B/2002, de 20 de
Julho, e 1541/2002, de 24 de Dezembro;

Considerando que a Direcção-Geral do Ensino Superior se pro-
nunciou favoravelmente sobre a conformidade da alteração do plano
curricular com a legislação aplicável;

No uso de competência delegada pela alínea n) do n.o 1 do despacho
n.o 11 389/2005, do Ministro da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 98, de 20 de Maio
de 2005:

Aprovo a alteração do plano de estudos do curso bietápico de
licenciatura em Engenharia de Sistemas de Informação ministrado
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viana do Castelo,
aprovado pela Portaria n.o 1541/2002, de 24 de Dezembro.

1.o

Alteração

O plano de estudos do curso bietápico de licenciatura em Enge-
nharia de Sistemas de Informação passa a ter a composição constante
do anexo do presente despacho.

2.o

Transição

As regras de transição entre o anterior e o novo plano de estudos
são fixadas pelo órgão legal e estatutariamente competente do esta-
belecimento de ensino.

3.o

Aplicação

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

16 de Janeiro de 2006. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

ANEXO

Instituto Politécnico de Viana do Castelo

Escola Superior de Tecnologia e Gestão

Curso — Engenharia de Sistemas de Informação

1.o ciclo — Grau de bacharel

Regime diurno

QUADRO N.o 1

1.o ano

Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo
Aulas

teóricas
Aulas

teórico-práticas
Aulas

práticas Seminários Estágios
Observações

Análise Matemática I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 3
Álgebra Linear . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
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Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo
Aulas

teóricas
Aulas

teórico-práticas
Aulas

práticas Seminários Estágios
Observações

Algoritmos e Estruturas de Dados . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Arquitecturas e Sistemas de Computadores . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Organização de Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Análise Matemática II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Programação I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Sistemas Operativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Análise Económica para o Negócio . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Inglês Técnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 3
Teoria de Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 3

QUADRO N.o 2

2.o ano

Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo
Aulas

teóricas
Aulas

teórico-práticas
Aulas

práticas Seminários Estágios
Observações

Matemática Discreta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Redes de Computadores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Programação II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Investigação Operacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Comportamento Organizacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 3
Sistemas e Aplicações de Computação Móvel . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Bases de Dados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Estatística . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 3 3
Modelação de Processos do Negócio . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2
Sistemas de Informação I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 3

QUADRO N.o 3

3.o ano

Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo
Aulas

teóricas
Aulas

teórico-práticas
Aulas

práticas Seminários Estágios
Observações

Projecto de Sistemas Informáticos I . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 4
Gestão de Operações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 3
Interacção Homem-Máquina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Aplicações Empresariais I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 3
Gestão Estratégica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 3
Administração de Bases de Dados . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 3
Projecto de Sistemas Informáticos II . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 4
Aplicações Empresariais II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Inteligência Artificial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Comércio Electrónico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Sistemas de Informação II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 3

2.o Ciclo — Grau de licenciado

QUADRO N.o 4

1.o ano

Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo
Aulas

teóricas
Aulas

teórico-práticas
Aulas

práticas Seminários Estágios
Observações

Gestão de Projectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Teorias da Decisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Gestão Inovação e Mudança Organizacional . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 4
Sistemas Informáticos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Integração das TSI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Análise Económica de Projectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 4
Sistemas de Suporte à Decisão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 4
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Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo
Aulas

teóricas
Aulas

teórico-práticas
Aulas

práticas Seminários Estágios
Observações

Sistemas de Data Warehouse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Componentes para Aplicações de Negócio . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Organizações Visuais (Opção I) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Aplicações de Negócio Electrónico I . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2
Trabalho Colaborativo (Opção II) . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 2 2

QUADRO N.o 5

2.o ano

Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo
Aulas

teóricas
Aulas

teórico-práticas
Aulas

práticas Seminários Estágios
Observações

Gestão e Auditoria de TSI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Ética e Direito nas TSI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Aprendizagem Organizacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Aplicações de Negócio Electrónico II . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Multimédia (Opção III) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Empresa Electrónica (Opção IV) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Tecnologias de Trabalho Colaborativo . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . 2 2
Estágio/Projecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . 26 (a)

(a) Nos termos a regulamentar pelo órgão legal estatutariamente competente.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.o 2282/2006 (2.a série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciada Élia Manuela Mateus Soares de Sousa Leite — autorizada
a celebração de contrato administrativo de provimento, precedendo
concurso, como técnica superior de 1.a classe para o Instituto Poli-
técnico de Viseu, com início à data da outorga (15 de Dezembro
de 2005).

10 de Janeiro de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da
Silva.

Despacho n.o 2283/2006 (2.a série). — Por meu despacho de
3 de Novembro de 2005:

Licenciado em Direito Mário Luís Guerra de Sequeira e Cunha — nos
termos do artigo 22.o da Lei n.o 2/2004, é autorizada a renovação
da comissão de serviço de administrador do Instituto Politécnico,
com efeitos em 1 de Fevereiro de 2006.

11 de Janeiro de 2006. — O Presidente, João Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.o 2284/2006 (2.a série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Ângelo Sebastião de Almeida Fonseca — autorizada a
celebração de contrato administrativo de provimento, precedendo
concurso como técnico superior de 2.a classe, para o Instituto Poli-
técnico de Viseu, com início à data da outorga, 2 de Dezembro
de 2005.

10 de Janeiro de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques da
Silva.

Edital n.o 57/2006 (2.a série). — O Prof. Doutor João Pedro de
Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber que:

1 — Pelo prazo de 30 dias úteis, a contar da data da publicação
do presente edital no Diário da República, se encontra aberto concurso
documental, nos termos do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 166/92, de
5 de Agosto, conjugado com os artigos 4.o, 15.o, 16.o e 21.o do Decre-
to-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho, e do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, para recrutamento de um assistente do 1.o triénio da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico para a
Escola Superior de Saúde de Viseu, na área científica de Enfermagem
na Comunidade. O preenchimento desta vaga será efectuado nos ter-
mos dos artigos 15.o e 16.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido exclusivamente para
os lugares postos a concurso.

3 — Conteúdo funcional — o descrito no n.o 1 do artigo 3.o do
Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Saúde de Viseu e
nos locais onde ela desenvolve as suas actividades.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento e as regalias
sociais são os estabelecidos no estatuto remuneratório do pessoal inte-
grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.o 166/92, de 5
de Agosto.

6 — Condições de candidatura:
6.1 — Podem concorrer os candidatos que se encontrem nas con-

dições previstas no artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de
Julho, e no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
que sejam possuidores de licenciatura ou equivalente legal na área
científica de Enfermagem na Comunidade.

7 — Métodos de selecção:
7.1 — Os métodos de selecção e ordenação dos candidatos basear-

-se-ão numa primeira fase na análise curricular, a qual tem carácter
eliminatório, e numa segunda fase na entrevista individual, tendo em
consideração o mérito científico e pedagógico dos candidatos, a res-
pectiva relevância para a área a que concorrem, bem como a ade-
quação do perfil profissional aos objectivos e necessidades da Escola.

7.1.1 — Na avaliação curricular valorizar-se-ão os seguintes aspec-
tos:

a) Experiência de docência (teórica, teórico-prática e prática)
em escolas superiores de enfermagem, sobretudo na área cien-
tífica para a qual é aberto o concurso;

b) Experiência de docência na qualidade de formador na edu-
cação permanente dos profissionais da saúde e da educação;

c) Experiência profissional na prestação de cuidados de saúde;
d) Trabalhos de investigação realizados relacionados com a

saúde e ou a educação;
e) Participação em actividades de formação contínua nas áreas

de saúde e da educação;
f) Trabalhos/artigos publicados de carácter científico nas áreas

da saúde e ou educação;
g) Formação académica;
h) Participação em órgãos institucionais/grupos de trabalho;
i) Rigor da própria apresentação e ordenação do currículo.

7.1.2 — Na entrevista avaliar-se-ão, numa relação interpessoal e
de forma objectiva e sistemática, as aptidões pessoais e profissionais
dos candidatos e nela serão ponderados os seguintes factores de
apreciação:

a) Capacidade de comunicação e fluidez de linguagem;
b) Sensibilização para o exercício da função docente;




