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Decreto-Lei n.° 42/84
de 3 de Fevereiro

Considerando que o quadro geral de adidos, criado
pelo Decreto-Lei n.® 294/76, de 24 de Abril, cumpriu
os objectivos para que foi criado — gestdo do pessoal
tornado excedentario apés a descolonizagdo;

Considerando que ndo se justifica a manutengd@o
da existéncia daquele quadro, dado o reduzido niimero
de pessoal que ainda gere;

Usando a autorizagéo concedida pela Lei n.° 14/83,
de 25 de Agosto, o Governo decreta, nos termos
da alinea &) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigiio,
o seguinte:

Artigo 1.°
(Extingio do quadro geral de adidos)

E extinto em 30 de Junho de 1984 o quadro geral
de adidos, criado pelo Decreto-Lei n.° 294/76, de
24 de Abril.

Artigo 2.°
(Destino dos adidos)

I — Os adidos terdo o seguinte destino, consoante
as situagdes em que se encontrem:

a) Integragdo nos servigos e organismos piiblicos
¢ nas empresas publicas e nacionalizadas;

b) Aposentagdo obrigatéria;

¢) Integragio num quadro de efectivos interde-
partamentais.

2 — Cada uma das situagbes previstas no ntimero
precedente obedecera ao regime consignado nos ar-
tigos seguintes.

Artigo 3.°
(Integraciio nos servicos & emprosas requisitantes)

I — Consideram-se integrados nos servigos e orga-
nismos piiblicos ou nas empresas piiblicas e naciona-
lizadas a partir de 1 de Maio de 1984 os funcionérios
e agentes do quadro geral de adidos que aquela data
s¢ encontrem requisitados junto dos mesmos hd mais
de 6 meses. .

2 — Para efeitos do disposto no niimero prece-
dente:

a) Os servigos e organismos pablicos que pos-
suam quadros de pessoal aprovados por lei
devem altera-los até 31 de Margo de 1984,
mediante portaria do ministro respectivo, do
Ministro das Finangas e do Plano e do
membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administragio Piblica;

b) Os servigos e organismos piblicos que se en-
contrem em regime de instalagdo devem
alterar os respectivos mapas de pessoal,
mediante despacho das entidades mencio-
nadas na alinea precedente;

¢) As empresas piblicas e nacionalizadas devem
promover a revisdo dos respectivos quadros
de pessoal.

3 — Os adidos requisitados junto de servigos ou
organismos que ndo tenham quadro e ndo se encontrem

em regime de instalagdo, bem como junto de institui-
¢oes de direito privado ¢ utilidade piblica adminis-
trativa, serdo integrados nos quadros dos servigos ou
organismos a designar pelo ministro da tutela, nos
termos previstos na alinea a) do ndmero precedente.

4 — uxcepcionam-se do regime consignado ncste
artigo os servigos e organismos piblicos e as empresas
publicas e nacionalizadas que, até 31 de Janeiro de
1984, comprovem de forma inilidivel, perante o Se-
cretario de Estado da Administragdo Piblica ou pe-
rante 0 ministro da tutela, que, por forca de medidas
de racionalizagdo das respectivas estruturas, em curso
ou previsiveis, vai verificar-se a criagdo de excedentes
de pessoal.

5 — O regime estabelecido nos n. 1 a 3 podera
ser igualmente aplicdvel aos adidos em actividade ha
menos de 6 meses junto dos servigos e organismos
requisitantes e por iniciativa destes.

b — Us adidos requisitados que nao sejam integra-
dos até 4 data prevista no n.° 1 consideram-se, para
todos os efeitos, como fazendo parte das entidades
requisitantes a partir daquela data.

7 — Os organismos, servigos e empresas requisitan-
tes ndo podem, a partir da data da publicagao deste
diploma e sem prejuizo do disposto no n* 4, dar
por {indas as requisi¢des de adidos.

8 — Sempre que a requisi¢do tenha sido feita ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 389/78, de 12 de Dezembro,
e para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,
deverd a Direcgao-Geral de Integragio Administrativa
promover a transferéncia das correspondentes verbas
¢, em qualquer caso, dos respectivos processos indi-
viduais.

9 — A integragdo de adidos nas autarquias locais
far-se-d nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 179/80,
d¢ 3 de Junho, ingressando no quadro de efectivos
interdepartamentais (QEI) o pessoal que ndo seja
integrado nas autarquias em que presta servigo.

Artigo 4.°
{Coordenagéo da integracéo)

| — O processamento da integragdo dos adidos, de
acordo com o disposto no artigo anterior, serd efec-
tuado pelos servigos utilizadores, sendo coordenado
pela Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
através da Direccao-Geral de Integracio Administra-
tiva.

2 — A ategragdo far-se-a através de listas nomina-
tivas, assinadas pelo ministro da pasta e pelo Secre-
tario de Estado da Administracio Piblica, e serd
acompanhada, sempre que seja caso disso. de reclas-
sificacio, de acordo com tabelas de equivaléncia a
elaborar pelo organismo integrador ¢ pela Direcgdo-
-Geral de Integragdo Administrativa, nos termos da
alinea b) do n.” 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 294/76, na redacgdo que lhe foi dada pelo De-
creto-Lei n.° 819/76, de 12 de Novembro, e do ar-
tigo 56. daquele diploma e legislagio complementar.

3 — As tabelas de equivaléncia serdo aprovadas
pelo ministro da pasta ¢ pelo Secretdrio de Estado
da Administragdo Publica.

4 — A integragdo a que se refere o presente artigo
far-se-d4 independentemente de quaisquer formalidades,
salvo a anotagdo pelo Tribunal de Contas ¢ a publi-
cacdo no Didrio da Repiblica.



I SERIE — N.* 29 —3-2-1984

372-(15)

Artigo 5.°
{Aposentacao obrigatéria)

1 — Os adidos incolocdveis de acordo com o dis-
posto no n.° 3 deste artigo consideram-se desligados

do servico, para efeitos de aposentagdo, a partir de,

1 de Margo de 1984.

3 — Incolocabil'dade ¢ a inviabilidade de passa-
gem & actividade e afere-se pelo perfodo de perma-
néncia na disponibilidade.

3 — Consideram-se incolocéveis os ad’dos na situa-
¢ao de disponibilidade em 31 de Dezembro de 1983
cujo tempo de inactividade, contado a partir da data
de publicagio do despacho de ingresso no quadro
geral de adidos, at'nja, naquela data, 2 anos seguidos
ou 3 interpolados.

4 — Exceptuam-se do disposto no presente artigo
os adidos que ainda ndo retinam condigdes de apo-
sentagdo, os quais serdo integrados no quadro de
efectivos interdepartamentais previsto no artigo 9.°

Artigo 6.°
{Processo de aposentacéo)

1 — Os processos de aposentagdo dos individuos
referidos no artigo 5.° serdo informados com base no
tempo de servigo apurado através dos documentos
constantes dos processos individuais respectivos e re-
metidos & Caixa Geral de Aposentag3es.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica
a aplicagio do n° 2 do artigo 97.° do Decreto-Lei
n.* 498/72, de 9 de Dezembro.

Artigo 7.*

(Licenca sem vencimento e licenca Himitada)

1 — Os adidos que se encontrem nas situagdes de
licenga sem vencimento e de licenga ilimitada e quei-
ram regressar a actividade declard-lo-do em requeri-
mento dirigido a Direcgdo-Geral de Emprego e For-
magdo da Administragdo Publica, a qual elaborard
uma lista desse pessoal, que sé serd passado a acti-
vidade & medida que surjam vagas na respectiva cate-
goria ¢ carreira, em qualquer servio da Administra-
¢do.

2— A gestao dos processos dos adidos referidos

no ndimero anterior serd feita, apds a extingdo do.

quadro geral de adidos, pelo servigo gestor do qua-
dro de efectivos interdepartamentais a que se refere
o artigo 9.°

Artigo 8.°

(Funcionarios da ex-administragéo uitremerine
em licenca #imitada)

Aos funciondrios da ex-administragdo ultramarina
em licenca ilimitada ndo ingressados no quadro geral
de adidos aplica-se o regime previsto no artigo ante-
rior. .

Artigo 9.°

(Integracéio no quadro de efectivos mterdepartamentais
da Secretaria de Estado da Administraclio Publica)

I — E criado junto da Direc¢ao-Geral de Emprego
e Formaciao da Administragdo Pdblica um quadro

de efectivos interdepartamentais, no qual serdo in-
tegrados:

a) Os adidos na disponibilidade aos quais seja
aplicdvel o n.° 4 do artigo 5.°

b) Os adidos a que se refere o n® 4 do ar-
tigo 3.% ’

¢) Os adidos ndo integrados nas autarquias a que
se refere 0 n.° 9 do artigo 3.°;

d) Os adidos em actividade hid menos de 6 me-
ses que ndo sejam integrados pelas enti-
dades requisitantes nos termos do n. 5 do
artigo 3.°%

e) Os adidos que se encontrem nos territrios
descolonizados ao abrigo de acordos de
cooperagao, os quais, além disso, mantém
todos os direitos que lhes sdo conferidos
pela legislagio que lhes seja especifica-
mente aplicdvel;

) Os requerentes cujos processos se encontrem
incompletos por falta da prova da nacio-
nalidade e que demonstrem, documental-
mente, que isso se ndo deve a razao que
lhes seja imputével;

g) Os membros dos Gabinetes dos Ministros da
Repiblica para as Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira que, a data da en-
trada em vigor do presente diploma, se
encontrem no exercicio de fun¢Ges, quando
reinam as condigbes previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 414/78 e no artigo 5.°
do Decreto-lei n.° 415/78, ambos de 20
de Dezembro.

2 — Os adidos a que se refere 0 nimero anterior
poderdo ser reclassificados nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 4.° deste diploma e serao integrados no quadro
de efectivos interdepartamentais mediante lista nomi-
nativa aprovada pelo Secretdrio de Estado da Admi-
nistragdo Publica, a qual especificard, designadamente,
o nome, a categoria, a data de ingresso no quadro
geral de adidos, a data da publicagdo do respectivo
despacho no Didrio da Republica e, quando for caso
disso, o tempo de disponibilidade.

3 — Os adidos integrados no quadro de cfectivos
interdepartamenta’s ficam sujeitos ao regime de exce-
dentes previsto no Decreto-Lei n.° 43/84, sem pre-
juizo do disposto no ndmero seguinte.

4 — Os adidos integrados no quadro de efectivos
interdepartamentais vindos da situagdo de disponibili-
dade e desde que se encontrassem nessa situacdo ha
1 ano ou mais poderdo ser aposentados a medida
que perfacam 2 anos de inactividade.

5 —Sem prejuizo da competéncia que the ¢ atri-
buida pela alfnea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei
n° 43/84, a Direcgao-Geral de Emprego ¢ Forma-
¢do da Administracio Publica exercerd também as
funcdes previstas na alfnea a) do mesmo artigo.

Artigo 10.°
(Sitvacdes irregulares)
Serdo objecto de processo disciplinar por falta de

assiduidade os adidos que se encontrem em situagdo
irregular 3 data da publicagdo deste diploma.
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Artigo 11.°
(Divuigagiio)

1 — A Direcgio-Geral de Integracio Administra-
tiva e todos os servigos utilizadores de adidos pro-
moverdo, a partir da data da entrada em vigor deste
diploma e até 90 dias antes do prazo previsto no
artigo 1.°, a divulgagio das medidas dele constantes.

2 — Para os efeitos do nimero anterior poderdo
ser utilizados todos os meios de comunicag@io social.

Artigo 12.°
(Entrada em wigor)

O presente diploma entrard em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Dezembro de 1983.— Mdrio Soares — Carlos Al-
berto da Mota Pinto — Antdnio de Almeida Santos —
Carlos Alberto da Mota Pinto — Eduardo Ribeiro
Pereira — Maria Manuela Aguiar Dias Moreira — Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete — Erndni
Rodrigues Lopes — José Augusto Seabra — Améndio
Anes de Azevedo — Antdénio Manuel Maldonado Go-
nelha — Manuel José Dias Soares Costa — José Veigi
Simido — Joaquim Ferreira do Amaral — Anténio An-
tero Coimbra Martins — Jodo Rosado Correia — An-
ténio d’Orey Capucho — Carlos Montez Melancia.

Promulgado em 13 de Janeiro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 16 de Janeiro de 1984.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Decreto-Lei n.* 43/84
de 3 de Feversiro

Em consequéncia de medidas de racionalizagéo da
estrutura orgénica de determinados organismos ou dos
seus efectivos poderfio vir a surgir situagdes exceden-
tdrias de pessoal, as quais importa regular em termos
que possibilitem prosseguir a politica que se revelar
mais adequada; 3 gestdo dos recursos humanos da
Administragio Piblica.

Estando a Administracio dotada de um conjunto
de instrumentos legais, designadamente em matéria de
mobilidade de pessoal, que s&o susceptiveis de obviar
ao aparecimento de pessoal excedentério, admite-se, no
entanto, que ele surja residualmente. A constituigdo
de excedentdrio, admite-se, no entanto, que ele surja
residualmente. A constituigio de excedentes serd entdo
a solucéo dltima para o seu aproveitamento futuro.

Ao pessoal excedentdrio poderd ser proporcionada
a frequéncia de cursos de formagéo e aperfeicoamento
profissional, de modo a facilitar a sua colocagdo.
Por outro lado, em determinadas circunstincias, e

beneficiando de incentivos previstos na lei, esse pes-
soal poderd desligar-se da fungdo pdblica, contri-
buindo assim para o respectivo descongestionamento.

Definem-se ainda, no presente decreto-lei, os prin-
cipios gerais que presidem & constituicdo e gestdio
de excedentes, os seus direitos e deveres e formas de
passagem 2 actividade.

Assim: .

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela
Lei n° 14/83, de 25 de Agosto, o Governo decreta,
nos termos da alinea b) do n° 1 do artigo 201.°
da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
(Ambito de aplicagiio)

O presente diploma aplica-se aos funciondrios de
todos os servigos da administragiio central, dos orga-
nismos de coordenagdo econémica e dos demais ins-
titutos piblicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos piiblicos e as autarquias
locais no respeitante a colocaggo de excedentes.

Artigo 2.°

( e dark [ ]
Sltuu;ds’qm oogom eol)um

1 — Darfio origem & constituicio de excedentes as
medidas de racionalizagdo global ou parcial das estru-
turas e dos quadros ou efectivos dos organismos
mencionados no artigo 1.° que conduzirem a situages
de desocupagdo ou subutilizagio do pessoal dos ser-
vigos ou organismos que forem objecto das mesmas.

2 — As citadas medidas de racionalizagdo tomaréo
em consideragdo o volume e a natureza das tarefas
indispenséveis & consecugdo das finalidades prosse-
guidas pelos servigos ou organismos abrangidos como
forma de determinarem as suas necessidades de pessoal
¢ a contingentagéio dos respectivos quadros.

3 — A criagio de excedentes serd objecto de de-

creto-lei nos casos de extingio ou fusdo de servigos
e de decreto regulamentar nos restantes casos.

Artigo 3.°
(Critérios a observar)

I — Os diplomas a publicar na sequéncia das me-
didas de racionalizagdio mencionadas no artigp 2.°
determinario o quadro ou quadros a que o pessoal
fica afecto e estabelecerdo os critérios a observar
para efeitos de:

a) Transi¢io do pessoal para os servigos ou orga-
nismos que absorverem, no todo ou em
parte, as atribuigbes daqueles, quando for
caso disso;

b) Utilizagdo de instrumentos de mobilidade, no-
meadamente a transferéncia, a afectagdio
colectiva e a deslocagéo;

¢) Constituigdo de excedentes de pessoal.

2 — Os critérios a adoptar no tocante & hipGStese
prevista nas alineas a) e b) do nimero precedente
terdio em atengdio a necessidade de garantir a melhor



