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Decreto-Lel n.* 44/84
de 3 de Fevereiro

O presente diploma define os principios gerais en-
formadores do recrutamento e selecgdo de pessoal e
do processo de concurso na Administragdo Pdblica,
em ordem a pOr em préitica uma politica de recursos
humanos equilibrada.

Visou-se com a sua publicagéo, no essencial, racio-
nalizar globalmente o regime juridico-processual do
concurso — que se encontrava disperso por diversos

normativos —, explicitando os principios a que estd -

sujeito, distinguindo os seus tipos € regime de obri-
gatoriedade e disciplinando detalhadamente as for-
mas de processo, comum ou especial, que segue.

De entre outras inovagdes, salienta-se a possibilidade
de centralizagéo do concurso, em graus diversos, para
a satisfagio de necessidades previsionais de pessoal e,
por outro lado, a dispensa de regulamento de con-
cursos préprios para os servicos que ainda o0 néo pos-
suam, os quais passardo a poder utilizar o regime
consubstanciado no presente decreto-lei.

Assim;

No uso da autorizagéo legislativa concedida pela
Lei n.° 14/83, de 25 de Agosto, o Governo decreta,
nos termos da alfnea 4) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Do recrutamento e selecgéo em geral
Do concurso e seus tipos

SECCAO |

Do recrutamento e selecciio em geral

Artigo 1.°
(Objecto ¢ ambito)

1— O presente diploma define os principios gerais
enformadores do recrutamento e selecgdo de pessoal e
do processe de concurso para os quadros dos servigos
ou organismos da administragio central, dos orga-

nismos de coordenagdo econémica e dos demais ins-
titutos piblicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos.

2 — Com observéncia do disposto nos artigos 4.° e
5.°, o regime estabelecido no presente decreto-lei apli-
car-se-d as regides auténomas, mediante diploma das
respectivas assembleias regionais, que o regulamen-
tard, tendo em conta a realidade insular.

3 — Com observancia do disposto nos mesmos ar-
tigos, 0 mesmo regime poderd ainda ser aplicado, com
as necessdrias adaptagGes, ao pessoal da administra-
¢do local, mediante decreto regulamentar dos Minis-
tros da Administragdo Interna e das Finangas e do
Plano e do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administracdo Pdblica.

Artigo 2.°
(Exclusbes)

1 — O regime previsto no presente diploma udc se
aplica:

a) Ao recrutamento de pessoal dirigente abran-
gido pelo Decreto-Lei n° 191-F/79, de
26 de Junho;

b) Aos concursos abertos antes da sua entrada

em vigor e até ao termo do periodo da sua
validade.

2 — O recrutamento e selecgio de pessoal docente,
de investigagdo, médico, de enfermagem e adminis-
tradores hospitalares poderd obedecer a processo de
concurso préprio, com observincia do disposto nos
artigos 4.° ¢ 5.° 4

Artigo 3.°
(Conceitos de recrutamento ¢ de selecgio de pessoal)

1 — O recrutamento de pessoal consiste no conjunto
de acgdes destinadas a pdr a disposiclo dos servigos
o pessoal qualificado indispensdvel A realizacdo das
suas actividades.

2 — A selecgdo de pessoal abrange o conjunto de
operagdes, enquadradas no processo de recrutamento,
que visam avaliar as capacidades e qualificagio dos
candidatos, escalonando-os face aos requisitos e exi-
géncias das respectivas fungdes.

Artigo 4.°
(Principios)

O recrutamento e selecgdo de pessoal obedecem aos
seguintes principios:

a) lIgualdade de condigdes e de oportunidades
para todos os candidatos;

b) Liberdade de candidatura;

¢) Divulgagdo atempada dos métodos e provas
de selecgéo a utilizar ¢ dos respectivos pro-
gramas e sistemas de classificacgo;

d) Aplicagio de métodos e critérios objectivos
de avaliagdo;

€) Neutralidade na composigdo do jiri;

) Direito de recurso.
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SECCAQO 11

Do concurso e seus tipos

Artigo 5.°
(Obrigatoriedade do concurso)

I — O concurso é o processo de recrutamento ¢ se-
leccdio normal e obrigatSrio para o pessoal abrangido
pelo presente diploma.

2 — A obrigatoriedade do concurso deve entender-se
sem prejuizo da utilizagdo dos instrumentos da mobi-
lidade profissional e territorial previstos na lei.

Artigo 6.°
(Pressupostos do concurso)

O concurso pode ser aberto:

a) Para o provimento de vagas que for conside-
rado necessario preencher incluindo ou néo
vagas que se venham a verificar até ao
termo do seu prazo de validade;

b) Para a constituigio de reservas de recruta-
mento, com vista & satisfagio de necessi-
dades previsionais de pessoal, independen-
temente da existdncia de vagas.

Artigo 7.
(Tipos de concursos)

1 — O concurso pode ser interno ou externo e visar
o preenchimento de lugares de ingresso ou de acesso.

2— O concurso ¢ interno quando circunscrito a
funciondrios e agentes, independentemente do servigo
ou organismo a que pertencam, exigindo-se a estes
ultimos que desempenhem fun¢Ses em regime de
tempo completo, estejam sujeitos a disciplina, hierar-
quia ¢ hordrio do respectivo servico e contem mais
de 3 anos de servigo ininterrupto.

3 — O concurso é externo quando aberto a todos
os individuos, estejam ou néo vinculados aos servigos
e organismos a que se refere o n° 1 do artigo 1.° do
presente diploma. .

4 — O concurso diz-se de ingresso ou de acesso con-
soante vise o preenchimento de lugares da categoria
da base ou das categorias superiores das carreiras.

SECCAO 111

Da regulamentacio dos concursos

Artigo 8.°
(Regulamentos dos concursos e programas de provas)

I — A regulamentagio das operagbes de recruta-
mento e selecgdo é a estabelecida no presente decreto-
lei.

2 — Os servigos ¢ organismos que & data da publi-
cagdo deste diploma nao disponham de regulamentos
de concursos aprovados ficam dispensados da sua
aprovagdo e publicagio no Didrio da Repiiblica, de-
vendo a regulamentagdo dos respectivos concursos
obedecer directa € automaticamente aos normativos
deste diploma.

3 — B concedida igualmente esta faculdade aos ser-
vigos e organismos que, embora dispondo de regula-
mentos aprovados, considerem conveniente ou mais
adequada a regulamentacdo dos concursos prevista
neste decreto-lei.

4 — Os servigos ou organismos que beneficiem desta
faculdade ficam obrigados a referir expressamente esse
facto nos avisos de abertura dos concursos.

5-— Os programas de provas devem constar do
aviso de abertura dos concursos, incluidos directa-
mente no préprio aviso, ou por remisséo para pro-
grama de provas adequado anteriormente publicado
no Didrio da Repiblica.

6 — Os programas de provas séio elaborados pelos
servios € organismos competentes para realizar as
acgdes de recrutamento e selecgdo, precedendo parecer
da Direcgsio-Geral de Emprego e Formagéo da Admi-
nistragéo Publica, sendo aprovados por despacho con-
junto do membro do Governo respectivo ¢ do que
tiver a seu cargo a Administracéo Piiblica.

CAPITULO 11

Do processo de concurso comum

Artigo 9.°
(Casos a que se aplica)

O processo de concurso comum destina-se a preen-
cher as vagas que oS servigos e organismos conside-
rem necessdrias para prossecugdo dos seus fins, in-
cluindo ou ndo as que ocorram até ao termo do seu
prazo de validade.

SECCAO 1

Abertura e prazo de validade do concurso

Artigo 10.°
(Abertura)

| — O processo do concurso inicia-se com a publi-
cagdo do respectivo aviso de abertura no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série.

2 — A competéncia para autorizar a abertura de
concurso é do membro do Governo de que depende
o servigo interessado na sua realizagdo, podendo ser
delegada nos secretdrios-gerais, directores-gerais ou
equiparados.

Artigo 11.°
(Abertura de concurso externo)

1 — A abertura de concurso externo depende, sob
pena de inexisténcia juridica, do descongelamento das
categorias ou carreiras cujas vagas se pretenda prover
e da consulta 3 Direcgdo-Geral de Emprego ¢ Forma-
¢io da Administragdo Pdblica sobre a existéncia de
excedentes colocaveis.

2 — Quando, findo o prazo de apresentagdo de
candidaturas a concurso interno, se verificar que o
nimero de candidatos é insuficiente para o provimento
das vagas, podera, verificado o condicionalismo pre-
visto no nimero anterior, ser aberto concurso externo,
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caso em que o prazo de apresentacio de candidaturas
serd prorrogado por um méximo de 30 dias.

3 —E vedada a abertura de concurso externo para
o provimento de vagas em carreiras ou categorias que
tenham sido objecto de medidas de descongestiona-
mento através de decreto regulamentar.

Artigo 12°

(Abertura de concursos para lugares de carreiras horizontais -

¢ de quadros circulares)

1 — O preenchimento de lugares vagos de carreiras
horizontais ou de carreiras verticais com dotagéio de
lugares global pode fazer-se para qualquer categoria
da carreira.

2 — Os despachos que autorizem a abertura dos
concursos especificardo sempre a categoria ou catego-
rias postas a concurso, bem como o niimero de lugares
vagos,

’ Artigo 13.°

(Abertura de concurso para lugares em extingio)

1 — A abertura de concurso para lugares em extin-
¢io s6 pode fazer-se para categorias de acesso.

2 — Consideram-se lugares em extingdo os integra-
dos em carreiras a extinguir & medida que vagarem,
da base para o topo, os integrados em quadros para-
lelos e de supranumerérios.

Artigo 14°
(Prazo de validade)

1— O prazo méiximo de validade do concurso é
de 2 anos, contado da data da publicagdo do respec-
tivo aviso de abertura, incumbindo a sua fixagio 2
entidade competente para autorizar a abertura do
CONCUrso.

2 — No caso de concursos para provimento das va-
gas existentes e das que venham a ocorrer até ao termo
do seu prazo de validade, este serd alargado até ao
preenchimento da dltima vaga que se tenha verificado
dentro do prazo de validade fixado.

SECCAO 11
Do jowi
Artigo 15.°
(Constituicio)

I — A constituigdo do jiri do concurso deve cons-
tar do despacho que autoriza a respectiva abertura,
sem prejuizo de a sua composico poder ser alterada
até a data do inicio das provas, quando circunstiincias
supervenientes o aconselhem.

2 — O despacho constitutivo do jari incumbe ao

membro do Governo competente, podendo essa com-
peténcia ser delegada nos termos do artigo 10.°, n.° 2.

Artigo 16.°
(Composicio)

1 — O jtri é composto por 1 presidente e por vo-
gais efectivos. :

2 — O nidmero de elementos do jiri serd impar, até
ao limite de 5.

3 — A presidéncia do jiri compete, em principio,
ao dirigente méximo do servigo, podendo ser delegada
em qualquer outro dirigente, em chefe de repartigdo
ou em funciondrio a que corresponda, no minimo, a
letra E.

4 — Nenhum dos membros do jiri poder ter cate-
goria inferior aquela para que é aberto concurso.

5 — O despacho constitutivo do jari designara tam-
bém o vogal efectivo que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

6 — O despacho constitutivo designard ainda, para
as situagdes de falta ¢ impedimento, vogais suplentes.
em niimero idéntico ao de efectivos.

7 — Qualquer dos membros efectivos poderd ser
funcionério alheio ao servigo para que foi aberto con-
curso.

Artigo 17.°
(Funcionamento)

1 —O jri s6 pode funcionar quando estiverem
presentes todos os seus membros, devendo as respec-
tivas deliberag3es ser tomadas por maioria.

2 — Das reunibes do jiri serdo lavradas actas, das
quais constar@o os fundamentos das decisdes tomadas.

3 — As actas sdo confidenciais, podendo ser presen-

tes, em caso de recurso, a entidade que sobre ele

tenha de decidir e ao interessado na parte em que
lhe diga directamente respeito.

4 — O juri serd secretariado por um vogal por ele
escolhido e poderd ser apoiado por funciondrio a de-
signar para o efeito.

Artigo 18.°
(Competéncia)

1 — O jiri € responsével por todas as operagbes de
admissdo a concurso, selecgdo dos concorrentes e sua
classificagdo final, podendo propor ao dirigente ms-
ximo do servigo o recurso a outras entidades para os
efeitos ¢ nos termos previstos nos n.* 2 e 3 do ar-
tigo 33.°

2 — O jiri poderd ainda solicitar aos servigos a que
pertengam os concorrentes 0s respectivos processos
individuais.

SECCAO 11

Do aviso de abertura
Artigo 19°
(Publicitagiio)

1 — A abertura do concurso é obrigatoriamente tor-
nada pdblica mediante aviso inserto no Didrio da Re-
publica, 2.* série, e, sempre que for considerado con-
veniente, através de 6rgdos de comunicagio social de
expansdo nacional e de folhetos de divulgagdo apro-
priados.

2 —E obrigatéria a publicitagio através de, pelo
menos, um 6rgdo de comunicagio social de expansdo
nacional, no caso de concurso de que possa resultar
a admissdo de individuos ndo vinculados & funcdo
publica.
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Artigo 20.°
{Contetido do aviso de abertura)

Do aviso de abertura do concurso deve constar:

a) Mengdo expressa do presente diploma, bem
como, se for o caso, de qualquer outro espe-
cialmente aplicivel ao concurso;

b) O servigo ou servigos a que se refere, a espe-
cificagdo das vagas a preencher e, em caso
de concurso externo, a referéncia ao des-
pacho de descongelamento do Ministro das
Finangas e do Plano e do Secretario de Es-
tado da Administragdo Publica;

¢) A categoria e carreira;

d) O prazo de validade do concurso;

e) A descricio suméria das fungbes correspon-
dentes aos lugares a prover, vencimento e
outras condi¢des de trabalho e, eventual-
mente, a localidade;

D A indicagdo dos requisitos gerais e especiais
de admisséo;

g) Os métodos de selecgdo a utilizar e, no caso
de haver prestagdo de provas, a enumera-
¢do das mesmas;

h) A forma e o prazo para apresentagao das can-
didaturas, elementos que devem constar
dos requerimentos de admissdo, enumera-
¢do dos documentos necessdrios para a apre-
ciagio do mérito dos candidatos ou para
a respectiva classificagdo ou graduagdo e,
bem assim, aqueles cuja apresentag@o ini-
cial seja dispensavel;

i) A entidade, com o respectivo enderego, 3 qual
deve ser apresentada a candidatura;

) A composi¢io do jiri;

D A indicagdo do regulamento do concurso ou,
na sua falta, a enunciagdo directa ou por
remissdo do programa das provas;

m) Quaisquer outras indicagdes julgadas neces-
sérias para melhor esclarecimento dos inte-

ressados.
SECCAQ 1V

Apresentacio de candidaturas
Artigo 21.°
(Requerimento de admissio)

1 — Os requerimentos de admissdo a concurso, bem
como os documentos que os devam instruir, podem
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgdo, salvo se no aviso de abertura
do concurso se declarar obrigatéria a remessa pelo
correio.

2 — Consideram-se entregues dentro do prago os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo
cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido até ao
termo dos prazos fixados.

3 — Em qualquer situagdo de forga maior que possa
inviabilizar o cumprimento em tempo util dos prazos
referidos no artigo anterior, os servigos prorrogaréo
aqueles prazos, dando do facto conhecimento:

a) Através de aviso a publicar no Didrio da Re-
publica;

b) Mediante divulgagio em 6rgios de comunica-
¢do social de expansdo nacional.

4 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento
de admissdo, o funciondrio ou agente compeiente 8
quem tiver sido apresentado passard recibo datado,
sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar
se assim nd@o proceder.

5 — No requerimento de admissdo deve o candidato
indicar a morada para onde lhe devera ser remetido
qualquer expediente relativo ao concurso.

Artigo 22.°
(Da documentagio a apresentar pelos candidatos)

| — Os requerimentos de admissdo a concurso de-
vem ser acompanhados da documentagéo exigida no
respectivo aviso de abertura, excepto se a sua apresen-
tagdo for declarada dispensével, caso em que os can-
didatos declararfio nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos gerais ou especiais de admissdo.

2 — Os candidatos poderdo também especificar no
requerimento quaisquer circunstdncias que reputem
susceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal.

3 — O disposto no n° 1 ndo impede que o juri
exija a quaisquer candidatos, em caso de divida sobre
a situacio que descreveram, a apresentagao de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

4 — A falta de declaragdes exigidas pelo n.° 1, bem
como a de apresentagdo dos documentos que obriga-
toriamente devam instruir o requerimento de admis-
sdo, implicario a exclusdo da lista de concorrentes.

5 — As falsas declaragBes prestadas pelos candida-
tos nos requerimentos serdo punidas nos termos da
lei penal.

6 — Nio poderdo ser consideradas as circunstincias
a que se refere o n.° 2 quando os interessados nao
tenham feito a correspondente declaragdo ou apresen-
tado os documentos comprovativos.

7 — Os requerimentos de admissdo a concurso em
que seja dispensada a apresentagdo de documentos
estdo sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estam-
pilha, estabelecido na respectiva Tabela Geral, além
do selo do papel.

Artigo 23.°
(Prazo da candidatura)

1 — O prazo para apresentacao de candidaturas a
concurso nao pode ser inferior a 15 nem superior a
30 dias, contados da data da publicagdo do respectivo
aviso de abertura no Didrio da Repuablica, 2.* série.

2 — O prazo previsto no niimero anterior poderd
ser elevado até 60 dias, quando se trate de concurso
para provimento de lugares vagos em postos diploma-
ticos ou consulares ou outros servicos no estrangeiro.

SECCAO V
Admisséo a concurso

Artigo 24.°
(Requisitos de admissdo a concurso)

1 — S6 podem ser admitidos a concurso candidatos
que satisfagam os requisitos gerais para o provimento
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em fungdes pdblicas e os requisitos especiais legal-
mente definidos para provimento nos lugares que se
pretendem preencher.

2 — Os candidatos deverfo reunir os requisitos a
que se refere o nimero anterior até ao termo do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, para apre-
sentagio das candidaturas.

3 — S@o requisitos gerais para o provimento em
fungdes publicas:

a) Ter nacionalidede portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de ser-
vigo cfvico, quando obrigatério;

€) Nio estar inibido do exercicio de fungdes pG-
blicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica mecessdria e néo so-
frer de doenga contagiosa, particularmente
de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e
ter cumprido as leis de vacinag#io obriga-
téria.

Artigo 25.°

(Requisitos de concurso de acesso)

1 —Em caso de concurso de acesso, sdo ainda
requisitos de admissdo:

a) A permanéncia por um perfodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior,
nos termos da lei geral;

b) A adequada classificagiio de servigo, nos ter-
mos da lei geral;

¢) As habilitacdes literdrias e as qualificagdes
profissionais previstas na lei geral ou nas
leis orgénicas dos servigos, ndo podendo
os regulamentos dos concursos nem os res-
pectivos avisos de abertura conter maiores
exigéncias do que as previstas naquelas leis;

d) A rotagdo, nos casos em que, relativamente a
certas carreiras de determinados servigos,
lhe tenha sido, por lei especial, atribufda
a natureza de requisito de promogdo;

e) A identidade ou afinidade de conteddo fun-
cional, consoante os casos, a determinar
com base em declaragdo passada e autenti-
cada pelo servico ou organismo de origem,
a qual especificard detalhadamente o con-
junto de tarefas e responsabilidades ineren-
tes ao respectivo posto de trabalho.

2 —— Para efeitos do disposto na alfnea ¢) do ntimero
precedente, considera-se existir:

a) Identidade de contedido funcional, quando a
natureza e complexidade das tarefas e res-
ponsabilidades inerentes a lugares forem
idénticas;

b) Afinidade de contetido funcional, quando a
complexidade das tarefas e responsabilida-
des inerentes a lugares pertencentes 3 mesma
drea de actividade for diversa.

3— A identidade de designagido de categorias,
quando se trate das carreiras referidas no n° 3 do

artigo 43.°, confere a presungéo de identidade de con-
teddo funcional, dispensando a declaragéo da alinea e)
do n° 1.

4 — Tratando-se de concurso de acesso para provi-
mento de lugares a extinguir & medida que vagarem
ou para provimento de quadros paralelos ou de supra-
numerérios, o concurso é limitado, no primeiro caso,
aos funciondrios dos préprios quadros e carreiras
onde ocorram as vagas e, nas demais situacdes, aos
funcionérios j& inseridos nesses quadros.

Artigo 26.°

(Intercomunicabilidade) |

1 — Quaisquer funciondrios possuidores das habili-
tagOes literdrias exigidas podem ser opositores a con-
curso para lugares de acesso de carreiras de idéntico
nivel, pertencentes ou ndo ao mesmo quadro, desde
que:

a) Ao lugar da carreira a que se candidatam cor-
responda, na estrutura dessa catreira, le-
tra de vencimento igual ou imediatamente
superior & que detém;

b) Se observem os requisitos gerais e especiais
para acesso;

¢) Exista identidade ou afinidade funcional entre
as tarefas e responsabilidades inerentes a
uma e outra carreira.

2 — Quaisquer funciondrios possuidores das habili-
tagOes literérias exigidas podem ser opositores a con-
curso de acesso para lugares de carreira de nivel di-
verso, pertencentes ou ndo ao mesmo quadro, desde
que:

a) Ao lugar da carreira a que se candidatam cor-
responda, na estrutura dessa carreira, letra
de vencimento igual ou, desde que ndo se
verifique coincidéncia de remuneragao, ime-
diatamente superior 4 que detém;

b) Se trate de carreiras inseridas na mesma érea
funcional.

3 — A identidade ou afinidade funcional referidas
aferir-se-d0 de acordo com o disposto no n° 2 do
artigo 25.° do presente diploma.

Artigo 27.°

(Elaboragiio da lista proviséria
dos candidatos admitidos a concurso)

| — Findo o prazo de apresentagdo de candidaturas,
o jiri elaborard, no mais curto lapso de tempo, ndo
excedendo o prazo de 30 dias, lista proviséria dos
candidatos admitidos a concurso, dos admitidos condi-
cionalmente e dos excluidos, com indicagdo sucinta
das deficiéncias de instrugio € dos motivos da exclusio.

2 — O prazo para a elaboragio da lista proviséria
poder4 ser, em casos devidamente fundamentados, pror-
rogado até ao limite de 30 dias, por despacho do
membro do Governo competente.

3 — Conclufda a elaboragio da lista proviséria, o
jiri promoverd a sua imediata remessa para publica-
¢do na 2.* série do Didrio da Republica.
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Artigo 28.°
(Conversio da lista proviséria em definitiva)

| — Publicada a lista proviséria dos candidatos
admitidos a concurso, os candidatos admitidos con-
dicionalmente e os candidatos excluidos podem, dentro
do prazo de 10 dias a contar da data da respectiva pu-
blicagéo, corrigir as deficiéncias de instrugdo dos seus
requerimentos ou recorrer da exclusdo da lista pro-
viséria para o membro do Governo competente.

2 — O recurso tem efeito suspensivo.

3— O membro do Governo deverd decidir do re-
curso no prazo de 10 dias a contar da data da sua
interposigéo.

4 — Dentro do prazo de 30 dias a contar da data
da publicagio da lista proviséria, o jiri promoverd
o envio para publicagdo na 2.* série do Didrio da Re-
publica de declaragdo que, introduzindo ou néo alte-
ragdes naquela lista, a converte em lista definitiva.

Artigo 29.°
(Apoio A preparagiio dos candidatos)

Sempre que a selecgdo se realize mediante provas
de conhecimentos ndo inclufdos no currfculo escolar
correspondente as habilitagdes exigidas para o provi-
mento no cargo, devem os 6rglos responséveis pelo
rectutamento e selecgdo fornecer a todos os candidatos
a documentagdo indispensédvel & sua preparagdo ou,
na sua falta, indicar a bibliografia ¢ a legislagdo base
necessdrias. \

" SECCAO VI

Selocglio dos concorventes
Artigo 30.°
(Principio geral de selecgiio de pessoal)

Os métodos ¢ o conteido das provas de selecgio
referentes a cada categoria serdo definidos com base
no respectivo conteddo funcional e nas exigéncias
relativas a habilitagdes literdrias e qualificagbes pro-
fissionais.

Artigo 31.°
(Métodos de selecgiio)

1 — No concurso serdo utilizados, isolada ou con-
juntamente, podendo cada um deles ser eliminatério,
os seguintes métodos de selecg@o:

a) Provas de conhecimentos, tedricas e ou pré-
ticas;
b) Avaliagdo curricular.

2 — Qualquer daqueles métodos pode ser comple-
mentado por entrevista, exame psicolégico de selecgdo
ou exame médico, que serdo de per si eliminatdrios
quando, tratandose de concurso para lugares de in-
gresso, o contelido funcional do lugar a prover exija
o recurso a essa forma de avaliagdo.

3—F garantida a privacidade dos resultados do
exame psicolégico e do exame médico, sendo trans-
mitida aos organismos interessados apenas uma apre-
ciagio global referente 3s aptiddes dos candidatos.

4 — Independentemente do método de selecgéo uti-
lizado no concurso, mas sem se substitufrem a este,
poderfio as leis orgénicas dos servicos prever a exis-
téncia de estdgios probatérios, condicionadores do pro-
vimento definitivo.

5 — Sempre que a lei exija qualificagdes profissio-
nais poderdio ser organizados cursos de formagdo pré-
vios a concursos, nos termos previstos no artigo 50.°

Artigo 32.°
(Objectivos dos métodos de selecgio)

1 — Os métodos de selecgio enumerados no artigo
precedente visam os seguintes objectivos:

a) As provas de conhecimentos — avaliar, relati-
vamente a cada candidato, o nivel de co-
nhecimentos considerado necessario ao exer-
cicio de uma fungdo, versando sobre temas
relacionados com as dreas referidas na defi-
ni¢gdo do conteido funcional, cuja delimi-
tagdo deve constar do aviso de abertura do
concurso, a menos que ji conste do regula-
mento do concurso;

b) A avaliagdo curricular — avaliar a preparagéo
dos candidatos para o desempenho de deter-
minada fungdo, ponderando, consoante os
casos, a habilitacdo académica de base, a
formagdo profissional complementar ¢ a
qualificagfio e experiéncia profissionais.

2 — As provas de conhecimentos poderéo revestir
a forma de provas de conhecimentos gerais ou de
provas de conhecimentos especificos.

3 — Nos concursos para categorias de acesso serd
considerada, como factor de ponderagdo obrigatéria,
a classificagao de servigo.

4 — Quando sejam utilizados métodos complemen-
tares de selecgdo, estes prosseguirfio os seguintes objec-
tivos:

a) A entrevista — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional, relacionados com a
qualificagéo e a experiéncia profissionais dos
candidatos, necessérios ao exercicio de uma
fungio;

b) O exame psicolégico de selecgdo — avaliar,
mediante o recurso a técnicas psicoldgicas,
as capacidades e caracteristicas de perso-
nalidade dos candidatos, tendo em vista de-
terminar a sua adequagdo ao exercicio de
uma fungao;

¢) O exame médico — avaliar o estado de sadde
fisica ¢ mental dos candidatos, com vista
a determinar a sua aptiddo para o exercicio
da fungdo.

Artigo 33.°
(Das provas)

1 — Sempre que haja lugar a prestagdo de provas
deve, juntamente com a lista definitiva, divulgarse o
local, data e hordrio de prestacdo das mesmas ou,
ndo sendo possfvel, anunciar desde logo os nrocssos
de divulgacdo daqueles elementos ou de convooagao
dos candidatos.
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2 — Para a realizagio de operagdes previstas no
n.’ | do artigo 18.° poderd recorrer-se¢ a outras enti-
dades alheias ao servigo ou organismo, designadamente
a Direcgdo-Geral de Emprego ¢ Formagio da Admi-
nistragdo Publica.

3 — O recurso a entidades alheias & Administragéo
Piblica para a realizacao das operagdes referidas no
nimero anterior que envolvam encargos financeiros
fica condicionado a autorizagio ministerial, precedida
de parecer da Secretaria de Estado da Administragéio
Publica sobre a sua oportunidade e indispensabilidade.

4 — Nos casos em que as condigbes de prestagdo de
provas o justifiquem, o presidente do jiri providen-
ciard a designagdo do pessoal necessério 2 entrega,
vigildncia e recolha das mesmas.

Artigo 34.°
(Sistema de classificaciao)

I — Os resultados obtidos na aplicagdo de qualquer
dos métodos de selecgdo referidos serfio classificados
de 0 a 20 valores.

2 — A classificag@o resultante da aplicag@o dos mé-
todos complementares de selecgdo, exame psicol6gico
ou entrevista consistirda numa das seguintes mengdes
qualitativas: favordvel preferencialmente, bastante fa-
vorével, favordvel, favordvel com reservas e nao favo-
rdvel, correspondendo-lhe as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores, respectivamente.

3 — Em consequéncia do exame médico, os concor-
rentes serdao considerados como aptos ou ndo aptos.

SECCAO vii
Classificag@o fined
Artigo 33.°
(Elaboragio da lista de classificacio final)

1 — Dentro do prazo de 15 dias a contar do termo
da selec¢@o, o jiri proceders a ordenagio dos concor-
rentes ¢ elaborard acta contendo a respectiva lista de
classificacao final e sua fundamentaggo, submetendo-a
a homologagao.

2 — Quando o elevado niimero de concorrentes o
justifique, o prazo previsto no nimero anterior poderé
ser excepcionalmente prorrogado pela entidade com-
petente, nos termos do artigo 10.°, n.° 2.

3 — A classificaga@o final resultard da média aritmé-
tica, simples ou ponderada, das classificagBes obtidas
em todas as operagdes de selecgiio.

4 — Na classificacdo final adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores.

5 — Consideram-se excluidos os candidatos que, nas
fases eliminatérias ou na classificagio final, obtenham
classificag@io inferior a 10 valores ou sejam considera-
dos ndo aptos no exame médico.

6 — Em caso de igualdade de classificagéio preferem,
sucessivamente, os candidatos mais antigos na cate-
goria, na carreira ou na fungdo pdblica.

7 — Subsistindo a igualdade, preferird o candidato
do servigo ou organismo interessado.

Artigo 36.°
(Homologac#o)

A lista de classificagio final serd homologada pelo
dirigente méximo do servico no prazo de 10 dias.

Artigo 37.°
(Publicacho da lista de classificagio fiaal)

Homologada a lista de classificagdo final, deverd a
mesma ser enviada dentro do prazo de 5 dias para
publicagdio no Didrio da Repiiblica, 2* série.

Artigo 38.°
(Recurso)

t — Da homologag@o cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor para o membro do Governo com-
petente no prazo de 10 dias a contar da data da pu-
blicagdo da lista de classificagéio final.

2 — O membro do Governo competente deve decidir
no prazo de 10 dias a contar da data da interposigio
do recurso.

Artigo 39.°
(Ordem de provimento)

| — Os candidatos aprovados em concurso serdo
providos nos lugares vagos, de acordo com a classifi-
ca¢ido obtida.

2 — Os concorrentes aprovados que recusem ser
providos no lugar a que tém direito de acordo com a
sua ordenagdo ou que nd0 comparegam para tomar
posse no prazo legal sfio reposicionados no fim da
lista de classificagdo final.

3 —Os despachos de nomeagdo nio poderdo ser
proferidos antes de decorrido o prazo de 10 dias,.
contado da data da publicagio da lista de classificag@o.

Artigo 40.°
(Documentaciio a apresentar para provimento)

I — Para a entrega dos documentos necessérios para
efeitos de provimento que néo tenham sido entregues
na instru¢do do requerimento de admissdo ao concurso
serao os concorrentes notificados através de oficio re-
gistado.

2 — O prazo para a entrega dos documentos refe-
ridos no n.° 1 é de 30 dias.

3 —E tida como desisténcia a apresentagao de do-
cumentos quie ndo facam prova das condigSes necessé-
rias para o provimento.

4 — Considera-se entregue dentro do prazo a do-
cumentagio de cujo aviso de recepgiio resulte ter sido
expedida até ao dGltimo dia do prazo fixado no n° 2.

Artigo 41.°

(Restituicio de documenios)

Os documentos que tenham instruido o requeri-
mento de admissBo a concurso serdo restituidos aos
candidatos ou concorrentes excluidos, aos ndo apro-
vados ¢ aos que desistam do provimento ou nio sejam
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providos durante o prazo de validade dos mesmos
concursos, desde que o solicitem até 30 dias apés o
termo do prazo de validade dos respectivos concursos.

CAPITULO 11T

Do processo de concurso especial

SECCAO 1
Disposicbes gorais
Artigo 42.°
{Casos a que s¢ aplica)

Deverad seguir-se processo de concurso especial
quando, para satisfazer necessidades previsionais de
pessoal, diminuindo os custos inerentes 2 duplicagéo
de concursos e racionalizando o recrutamento e selec-
¢d0, se¢ mostrar conveniente a constituicdo de reservas
de recrutamento.

Artigo 43.°
(Servigos competentes)

1 — A competéncia para a realizagdo de concursos
que visem a constituicdo de reservas de recrutamento
incumbe:

a) Aos servigos territorialmente desconcentrados,
quando se visar a constituigdo de reservas
de recrutamento para categorias de ingresso
de carreiras especificas e comuns aqueles
servigos; .

b) Aos servigos competentes no &mbito de cada
departamento governamental em matéria de
organiza¢ao e gestdo de pessoal, quando se
visar a constituigdo de reservas de recruta-
mento para ingresso em categorias de car-
reiras comuns;

¢) A Direcgdo-Geral do Emprego e Formacdo da
Administracgo Publica, quando se visar a
constituigdo de reservas de recrutamento
para ingresso em categorias de carreiras
comuns ¢ se mostrar conveniente a centrali-
zagdo nessa Direcgdo-Geral.

2 — A solicitagdo dos servigos referidos nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior, poderd a Direcgdo-
-Geral do Emprego e Formagdo da Administragdo Pdi-
blica realizar actos do processo do concurso a que se
referc 0 n° 1 do artigo 18.°

3 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do
n.® | consideram-se, nomeadamente, carreiras comuns:

a) A de oficial administrativo;

b) As de pessoal operiério;

¢) A de escriturdrio-dactilégrafo;

d)’ A de telefonista;

e¢) A de motorista;

) As de continuo, guarda e porteiro.

4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n° 1
considera-se ainda carreira comum, e exclusivamente
para as dreas de organizagdo e gestao de pessoal, a
carreira técnica superior.

5 — O elenco das carreiras comuns poderé ser alar-
gado mediante resolugdo do Conselho de Ministros.

SECCAO I
Abertura, prazo de validade, jiri e aviso de abertura

Artigo 44.¢
(Abertura)

1 — A abertura de concurso para a constituigdo de
reservas de recrutamento depende da verificagio do
condicionalismo previsto no artigo 42.°

2 — O processo de concurso inicia-se com a publi-
cagdo do respectivo aviso de abertura no Didrio da
Repuiiblica, 2.2 série.

3 — A competéncia para autorizar a abertura de
concurso é:

a) Nas situagbes previstas nas alineas @) e b)
do n° 1 do artigo 43.°, do membro do
Governo de que dependam os servigos
nelas referidos;

b) Na situagio prevista na alinea ¢) do n.* 1 do
artigo 43.°, do membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administragio Piblica,
precedendo resolugdao do Conselho de Minis-
tros no sentido da centralizagdo do recruta-
mento.

4 — O concurso para a constituigio de reservas de
recrutamento circunscrever-se-4 apenas a funcionarios
e agentes, independentemente do servigo a que per-
tengam, s6 podendo abrir-se, sob pena de inexisténcia,
a individuos ndo vinculados a fun¢io pidblica, nos
termos e condi¢Oes previstos no artigo 11.°

Artigo 45.°
(Prazo de validade)

O prazo maximo de validade do concurso é de
3 anos, contados da data da publicagdo do respectivo
aviso de abertura no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
incumbindo a sua fixagio ao membro do Governo
competente.

Artigo 46.°
(Jari e aviso de abertura)

1 — Com ressalva do disposto no presente artigo,
ao juri e ao aviso de abertura aplicam-se, com as ne-
cessérias adaptagdes, os artigos 15.° a 20.°

2—1 ou 2 elementos do jiri, consoante este seja
composto, respectivamente, por 3 ou 5 pessoas, per-
tencerd necessariamente a servigos interessados na uti-
lizagdo da reserva de recrutamento.

3— Do aviso de abertura de concurso constard
obrigatoriamente a meng¢do de que o concurso se des-
tina A constitui¢do de reserva de recrutamento.

SECCAO 111
Fase de habilitacio, fase de afectacio e provimento
Artigo 47.°
(Fasc de habilitagdo)

A fase de habilitagio compreende a apresentagiio
de candidaturas, a admissdo a concurso, a selecgio dos
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candidatos ¢ a classificagdo final, &s quais se aplica,
com as necessdrias adaptagdes, o disposto nos arti-
gos 21° a 37°

Artigo 48.°
(Fase de afectaclio. Provimento)

1 — Os servigos interessados em preencher lugares
vagos dos seus quadros através do recurso a reservas
de pessoal deverdio solicitar a0 servigo responsével
pela realizagéo do concurso, nos termos do artigo 43.°,
o accionamento do processo de afectag#o.

2 — Para a afectagio dos concorrentes a0s servigos,
deve o servigo responsdvel pelo concurso, nos termos
do artigo 43.°, publicar aviso no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, donde constem:

a) A identificagdo de determinado ou determina-
dos servigos ou organismos onde existam as
vagas e a sua localizagdo;

b) Categorias a prover;

¢) Numero de lugares vagos;

d) Forma, prazo e local para a apresentagio de
candidaturas pelos concorrentes aprovados.

3 — No caso de o niimero de candidaturas apresen-
tadas ser inferior ao nimero de lugares a prover, o
servico responsdvel pela realizagio do concurso noti-
ficard, através de offcio registado, os concorrentes jé
anteriormente aprovados em concurso de habilitagdo
e que reinam os requisitos, em cada caso, pretendidos.

4 — Na afectagdo deve seguir-se, relativamente a
cada entrada de pedido de pessoal pelos servigos, a
ordenagédo dos concorrentes na lista de classificagdo
final e a apresentagio individual das candidaturas
para o provimento em causa.

5 — Os concorrentes que recusem ou nio declarem,
no prazo de 15 dias a contar da data do aviso de re-
cepgdo, a aceitagdo do lugar para provimento serdio
reposicionados no fim da respectiva lista de classifi-
cacdo ou serdao a ela abatidos, consoante se trate de
primeira ou de segunda notificagéo.

6 — Ao provimento aplicase o disposto nos arti-
gos 40.° e 41° do presente diploma.

CAPITULO IV

Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 49.°

(Classificagio de servigo a considerar
nos primeiros anos de vigéncia do diploma)

Quando, durante os primeiros anos de vigéncia do
presente diploma, nao puder ser verificado o requisito
da classificagdo de servigo para promogao, a primeira
classificagio de servigo obtida através da aplicagdo
das disposigbes legais vigentes sobre a matéria con-
siderar-se-4 reportada ao ano ou anos imediatamente
anteriores, de modo a complementar, com as classifi-
cagdes entretanto obtidas, a exigéncia legal.

Artigo 50.¢
(Formagio)

I —Quando a lei exija qualificagdes profissionais
especfficas, poderéo ser realizados cursos de formagéo
profissionalizante.

2 — A realizagio dos cursos poderd ser conduzida
pela Direcglio-Geral de Emprego e Formagio da Admi-
nistrago Piblica ou por 6rgiios sectoriais competentes,
devendo, neste caso, 0s respectivos programas ser pre-
viemente aprovados pelo membro do Governo que
tiver a seu cargo a Administragdo Pdblica.

Artigo, 51.°
(Remissko)

A referéncia feita pelo artigo 46.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, deve enten-
der-se como sendo feita ao artigo 49.° deste diploma.

Artigo 52.°
(Impressos)

Poderé ser determinada a adopgéo de impressos mo-
delo-tipo, considerados necessérios a aplicagio do pre-
senté diploma, os quais serio aprovados por portaria
do membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistragéio Piblica e, se for caso disso, do membro do
Governo competente.

Artigo 53~
(Excepgio)

Excepcionam-se do disposto neste diploma as me-
didas de execugdo do Decreto-Lei n.° 7/83, de 14 de
Janeiro.

Artigo 54.°
(Revogagido e prevaléncia)

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 171/82, de 10 de
Maio, a Portaria n.° 930/82, de 2 de Outubro, e legis-
lagio complementar.

2 — E revogado o Decreto-Lei n.° 168/82, de 10 de
Maio.

3 — As disposigdes de lei geral ou especial sobre
concursos relativas as carreiras e categorias a que se
aplica o presente diploma devem considerar-se directa
¢ automaticamente alteradas por este diploma.

4 — Mantém-se todavia em vigor, com as alteragoes
decorrentes deste decreto-lei, os regulamentos de con-
cursos € programas de provas aprovados nos termos da
legislagéo revogada no n.° 1, sem prejuizo da possi-
bilidade da sua alteragdio, substituigio ou revogagéo.

Artigo 55.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entrard em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Dezembro de 1983. — Mdrio Soares — Carlos Al-
berto da Mota Pinto — Antébnio de Almeida Santos —
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Carlos Alberto da Mota Pinto — Eduardo Ribeiro
Pereira — Maria Manuela Aguiar Dias Moreira — Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete — Erndni
Rodrigues Lopes — José Augusto Seabra — Amdndio
Anes de Azevedo — Anténio Manuel Maldonado Go-
nelha — Manuel José Dias Soares Costa — José Veiga
Simdo — Joaquim Ferreira do Amaral — Antdnio An-
tero Coimbra Martins — JoGo Rosado Correig — An-
ténio d’Orey Capucho — Carlos Montez Melancia.

Promulgado em 13 de Janeiro de 1984.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 16 de )aneiro de 1984,

QO Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA
E DAS FINANCAS E DO PLANO

Decretodlei n.* 45/84
de 3 de Fevereiro

Do ponto de vista da gestdo dos recursos humanos
da Administragéio Piblica, reconhece-se que os servigos
ou organismos desconcentradgs da administragio cen-
tral e as autarquias locais se defrontam com caréncias
de pessoal — sobretudo daquele que possui maiores
qualificagdes habilitacionais e profissionais — para res-
ponderem cabalmente 3s solicitagdes do desenvolvi-
mento econémico e social das regides e populagdes que
servem.

A auséncia de boas condig¢des econémicas, sociais e
culturais num grande ndmero de municfpios torna
aconselhdvel a adopgdio de incentivos, por um lado,
motivadores da deslocagio para zonas periféricas
daquele pessoal e, por outro, exequfveis na perspec-
tiva da Administragdo na actual conjuntura econémica.
"~ Os incentivos previstos sdo de natureza pecunidria
¢ ndo pecunidria, prevendo-se a sua graduagdo em
fungo de zonas com diferentes nfveis de qualidade
de vida e poder atractivo, segundo o regime a estabe-
lecer em diploma regulamentar.

Nestes termos:

Usando da autorizagdo conferida pela Lei n.° 14/83,
de 25 de Agosto, o Governo decreta, nos termos da
alfnea b) do n° 1 do artigo 201.° da Constituigéo,
o seguinte:

Artigo 1.°
(Ambito de aplicaclo)

1 — O presente diploma define os principios gerais
informadores de atribui¢io, cumulativa ou isolada,
de subsidio de deslocag@io e incentivos para a fixagéo
na periferia ao pessoal dirigente, técnico superior,
técnico e técnico-profissional que transite para servigos
ou organismos desconcentrados da administragdo cen-
tral ¢ para as autarquias locais.

2 — Nio ¢ abrangido por este decreto-lei o pessoal
docente ¢ o pessoal integrado nas carreiras médicas,
de enfermagem e de administragdo hospitalar.

Artigo 2.°
{Subsidio de deslocscio)

O subsidio de deslocagdo visa compensar ¢ pessoal
deslocado das despesas emergentes da mudanga de
residéncia para a periferia e consiste em abono pecunié-
rio para:

a) A cobertura das despesas de viagem do préprio
e do respectivo agregado familiar; i
b) O transporte e seguro de mdveis e bagagens.

Artigo 3.°

(Incentivos de natureza pecuniérie
para a fixaglio na periferis)

| — Sé@o incentivos de natureza pecunidria o subsi-
dio para a fixagdo na periferia e o subsidio de resi-
déncia. .

2 — O subsidio para a fixag@o na periferia corres-
ponde a um dnico abono a atribuir no momento da
deslocagéo, calculado em funcgdo do vencimento base
mensal, do qual serd mdaltiplo, variando o seu mon-
tante em fungo da classificacdo da zona, nos termos
deste diploma.

3 — O subsidio de residéncia ¢ atribuido sempre que
néo seja possfvel — ao Estado ou as autarquias lo-
cais — facultar casa ao pessoal deslocado.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
vencimento base aquele que pela tabela de vencimentos
corresponde a letra pela qual seja remunerado o fun-
ciondrio ou agente ou o que decorre da tabela auténoma
das chefias.

5 — Nao beneficiam dos subsidios previstos neste
artigo, na totalidade ou em parte, em termos a regula-
mentar, os funciondrios e agentes que se encontrem
abrangidos por regimes remuneratérios especiais.

Artigo 4.°
(Incentivos de naturera ndo pecuniéria)

1 — Os incentivos de natureza nao pecunidria abran-
gem:

a) A garantia da transferéncia escolar dos filhos
de qualquer dos cbnjuges, bem como da
inscrigdo dos mesmos, sem observancia do
numerus clausus, para os casos relativos
a fixacio em dreas de extrema periferia
(zona C);

b) A preferéncia de colocagdo do conjuge fun-
ciondrio ou agente em servigo ou organismo
sito na localidade de trabalho do funcio-
ndrio integrado ou deslocado transitoria-
mente para a periferia ou no concelho ou
concelhos limitrofes daquela localidade;

¢) A preferéncia a atribuir ao conjuge ndo fun-
ciondrio, em caso de igualdade de classifi-
cagdo obtida em concurso, tace aos demais
candidatos nédo vinculados a fungio publica,
no ingresso para servigo ou organismo sito
no local de trabalho do funcionirio inte-
grado ou deslocado transitoriamente para a
periferia ou no concelho ou concelhos limi-
trofes daquele local.



