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Tavares Nunes. [Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

16 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Alvaro
José Cachucho Rocha.

Aviso n.° 561/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-
posto nos n.°s 1 e 2 do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e por despacho exarado em 23 de Dezembro de
2004, se procedeu a renovagdo do contrato de trabalho a termo
certo, na carreira de técnico de contabilidade e administragao,
categoria de técnico de 2.2 classe (bacharelato em contabilidade e
gestan), por um periodo de seis meses, com inicio em 4 de Feve-
reiro de 2005 e termo em 3 de Agosto de 2005, com Carla Sofia
Batista dos Santos. [Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.°da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

23 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Alvaro
José Cachucho Rocha.

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 562/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que por meu despacho de 28 de Dezembro
de 2004 cessel, por justa causa de despedimento, o contrato de
trabalho a termo certo do auxiliar de servicos gerias, Pedro Nuno
da Silva Brogueira, com efeitos a 18 de Novembro do ano em curso,
a0 abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 121.°, n.° 1, ali-
nea b), e 396.°, n.° 3, alinea g), do Cédigo do Trabalho.

30 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Camara, |sabel
Damasceno Campos.

Aviso n.° 563/2005 (2.2 série) — AP. — Isabel Damasceno
Campos, presidente da Camara Municipal de Leiria:

Faz publico que a Assembleia Municipal de Leiria, em sessao
extraordinaria realizada em 29 de Outubro de 2004, aprovou,
mediante proposta da Camara Municipal aprovada na sua reuniéo
de 11 de Outubro de 2004, o Regulamento da Organizag&o dos Servigos
Municipais, Organograma e Quadro de Pessoal, que se publicam
em anexo.

30 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Camara, |sabel
Damasceno Campos.

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais
Preédmbulo

Com a recente aprovagdo e publicagdo de varios diplomas des-
tinados ao poder local, nomeadamente com as Leis n.° 159/99, de
14 de Setembro, e n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a ateragdo
que lhe foi introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
nas quais se estabelece 0 novo quadro de atribuigdes para as autar-
quias locais e as competéncias dos 6rgdos municipais e das fregue-
sias e 0 seu regime de funcionamento, verifica-se um avolumar de
responsabilidades crescentes das autarquias. |mporta salientar a
recente transferéncia de novas competéncias para as camaras
municipais no ambito do licenciamento de diversas actividades que
anteriormente estavam cometidas a entidades da Administragdo
Central do Estado. Estas novas responsabilidades, em matéria de
ambiente e saneamento, ordenamento do territério e urbanismo,
sallde, acgdo social, transportes e comunicagdes, educagdo, habita-
¢éo, proteccdo civil, defesa do consumidor, promocdo do desenvol-
vimento e cooperagdo externa, obrigam a que a estrutura dos ser-
vigos da Camara Municipal de Leiria sgja dterada e adequada aos
novos objectivos tragcados para 0 municipio de Leiria.

A estrutura dos servicos de qualquer autarquia local deve, pois,
ser dindmica, sujeita periodicamente a revisdes e adaptacdes em
conformidade com a mudanca dos objectivos tracados pelos gestores
autérquicos na prossecucdo das atribuicdes que lhe estéo legalmen-
te conferidas. Desta forma, aquele incremento de atribuicdes e
competéncias impde que a Camara Municipal de Leiria adopte uma
estrutura de servicos e angarie 0s meios técnicos capazes de, com
eficécia, satisfazer as necessidades da populagdo do concelho e
assegurar o planeamento, a coordenagdo e o controlo de toda a
actividade do municipio.

Este Regulamento visa, aém do jareferido, dar continuidade a
dinémica de modernizag&o dos servigos encetada nos Ultimos anos,
em face das exigéncias crescentes de intervengdo municipal e a
separacd@o de fungdes, promovendo a especializagao.

Pelo exposto, a estrutura dos servigos da Camara Municipal de
Leiria constante do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, aprovado pela Assembleia Municipa de Leiriaem 12 de
Dezembro de 1996 e publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.2 17, de 21 de Janeiro de 1997, encontra-se desadequada.

A estrutura dos servigos da Camara Municipa de Leiria integra
unidades organicas independentes enquadradas nas areas de activi-
dade municipal e directamente decorrentes do conjunto de atribui-
¢Oes e competéncias acima mencionado.

Na estrutura adoptada no presente Regulamento estdo agora
previstos novos servigos cujos objectivos fundamentais sdo o pla-
neamento e a gestao estratégica, bem como a auditoria interna
dotada de mecanismos de controlo e de correcgdo dos procedimentos
administrativos em todas as areas de gestdo.

Por outro lado, a organizag&o dos servigos da Camara Munici-
pa de Leiria procura dar resposta as exigéncias do desenvolvimento
econdémico, socia e cultural do concelho de Leiria, pela reestrutu-
racdo e dinamizag8o dos servicos afectos as areas da educagdo, da
accdo social, da cultura, do desporto e juventude, do planeamento
e desenvolvimento local e do apoio as actividades econémicas locais
e de promogado do desenvolvimento econdmico local.

Nesta orientagdo, foram criados novos departamentos e
reestruturados os j& existentes, tendo em vista a méaxima eficién-
cia e eficécia dos servicos e igualmente numa ldgica de racionali-
zac80 e coordenacdo dos meios técnicos e humanos que lhes seréo
afectos. Disso é exemplo a autonomizagéo do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro e do Departamento Juridico e de Recur-
sos Humanos que, na estrutura agora alterada, se encontravam
concentrados no Departamento de Administragcdo Geral.

Acresce referir a autonomizagdo e a criagdo de novas divisdes,
quer integradas em departamentos, quer directamente dependentes
do presidente da Camara Municipal, como sejam, neste segundo
caso, a Divisdo de Auditoria, a Divisdo de Comunicacdo, Relagbes
Publicas e Cooperagéo e a Divisdo de Proteccdo Civil e Bombei-
ros. A autonomizacdo e criagdo das novas divisdes fica também a
dever-se a extingdo dos lugares de chefe de reparticéo e das res-
pectivas unidades funcionais, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lel n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com
o consequente refor¢o do nimero de lugares de chefe de secgéo.

Por Ultimo, merece especia destaque a regulamentagdo do nu-
cleo de apoio a Assembleia Municipal de Leiria, que se encontrava
em falta desde a entrada em vigor das alteracGes a Lei n.° 169/99,
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002.

Assim, no uso das competéncias previstas no artigo 53.2, n.° 2,
alinea n), e artigo 64.°, n.° 6, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, tendo em vista a melhor prossecucdo dos fins de in-
teresse publico é adoptada a presente estrutura organizatéria dos
servicos da Camara Municipal de Leiria.

CAPITULOI
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Ambito de aplicacdo

1 — O presente Regulamento aplica-se a estrutura e a organi-
zagd0 dos servicos de apoio instrumental e dos servicos operati-
vos dos 6rgdos do municipio de Leiria, adiante designados apenas
por servigos municipais.

2 — Estdo excluidas do ambito de aplicagdo do presente Regu-
lamento a estrutura e a organizagdo dos servigos integrados nos
Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Leiria.

Artigo 2.°
Organograma e quadro de pessoal

1 — A representacdo gréfica dos servigos da Camara Municipal
de Leiria consta do anexo | ao presente Regulamento do qual faz
parte integrante.

2 — O quadro do pessoal da Camara Municipal de Leiria consta
do anexo 11 ao presente Regulamento do qual faz parte integrante.
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Artigo 3.°
Decisdes dos 6rgdos municipais

1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes
tomadas pelos 6rgaos municipais nos assuntos que respeitem as
competéncias das unidades orgénicas em que estdo integrados.

2 — Compete em especial aos titulares dos cargos dirigentes ou
de chefia adoptar as formas mais adequadas de publicitacdo das decisdes
dos 6rgdos municipais.

CAPITULO Il

Objectivos e principios gerais de or ganizagéo
dos servicos

Artigo 4.°
Objectivos gerais

Na prossecucdo das atribui¢ées do municipio de Leiria, os servi-
¢OS municipais orientam-se pel 0s seguintes objectivos:

a) A realizacdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e ta-
refas definidas no sentido do desenvolvimento sicio-eco-
némico do concelho, designadamente as constantes dos
planos estratégicos de investimento, dos planos munici-
pais de ordenamento do territério e das grandes opcdes
do plano;

b) A melhoria da eficacia e da transparéncia da administra-
¢80 ao nivel municipal;

c) A obtenco de elevados padrdes de qualidade dos servigos
prestados a populagdo e a respectiva adequagdo as neces-
sidades e a dindmica do desenvolvimento;

d) O méaximo aproveitamento dos recursos humanos dispo-
niveis, no quadro de uma gestéo racional;

e) A promogao da participagdo organizada, sistemética e res-
ponsavel dos agentes scio-econdmicos e da sociedade civil
em geral nas decisdes e na actividade administrativa mu-
nicipal, ao abrigo dos direitos que, neste ambito, Ihe es-
téo constitucional e legalmente conferidos;

f) A valorizagdo civica e profissiona dos trabal hadores mu-
nicipais.

Artigo 5.°
Principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e
actividade administrativas, 0s servi¢os municipais regem-se, na sua
actuagdo, pelos seguintes principios gerais:

a) O principio da administragdo aberta, permitindo a parti-
cipagdo procedimental dos interessados, através do aces-
S0 aos processos que lhes digam respeito, numa perma-
nente atitude de aproximagao e interac¢do com a populacdo
e de comunicagdo, informagdo e convergéncia entre 0 mu-
nicipio e a comunidade;

b) O principio da eficacia, visando a 6ptima aplicagdo dos
meios disponiveis & prossecucdo do interesse publico de
ambito municipal;

¢) O principio da coordenagdo dos servigos, procurando a
necessdria articulag8o entre as diferentes unidades orgéa-
nicas e tendo em vista dar célere e integral execucdo as
decisdes dos 6rgaos municipais;

d) O principio da racionalidade de gestdo, impondo a utili-
zac80 permanente e equilibrada de critérios técnicos, eco-
némicos e financeiros que visem uma melhor justica e equi-
dade na tomada de decisdo;

e) O principio da qualidade e inovagédo, correspondendo a
necessidade da continua introducdo de solugdes adequadas
sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodo-
16gico que permitam a desburocratizag8o e o aumento da
produtividade e conduzam a sucessiva elevagdo da quali-
dade dos servicos prestados a popul agéo;

f) O principio do respeito pela estrutura hierérquica, impondo
a participagdo dos titulares dos cargos de direc¢do e che-
fia na preparacdo das decisdes administrativas, sem pre-
juizo da celeridade e eficiéncia no procedimento.

Artigo 6.°
Principios de funcionamento

Na sua actuagdo, 0s servigos municipais estéo subordinados aos
seguintes principios de funcionamento:

a) O principio do planeamento;

b) O principio da coordenagéo;

¢) O principio da desconcentragao;

d) O principio da delegacéo de competéncias.

Artigo 7.°
Principio do planeamento

1 — A actuagdo dos servi¢os municipais € permanentemente
referenciada a um planeamento global e sectorial definido pelos
6rgéos municipais em fungdo da necessidade de promover a me-
Ihoria das condig¢fes de vida da populagdo e o desenvolvimento
econémico, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos municipais colaborardo com os 6rgaos munici-
pais na formulag&o dos diferentes instrumentos de planeamento e
gestéo, 0s quais, uma vez aprovados, sdo vinculativos e devem ser
obrigatoriamente cumpridos pelos servicos.

3 — Constituem os principais instrumentos de planeamento e
de accdo municipal:

a) Os planos municipais de ordenamento do territorio;
b) Os planos de actividades;

¢) As grandes opgdes do plano;

d) Os orcamentos.

4 — Sem prejuizo do disposto na legislagéo especifica aplica
vel, 0s servigos municipais devem criar 0s mecanismos técnicos e
administrativos que os 6rgdos municipais considerem necessarios
com vista ao controlo da execugéo e & avaliagdo dos resultados da
implementacdo dos planos municipais de ordenamento do territo-
rio.

5 — Os planos plurianuais de investimento sistematizam objec-
tivos, programas, projectos e ac¢fes de actuagdo municipal e
quantificam o conjunto de realizagbes e empreendimentos que o
municipio ira executar durante o periodo considerado.

6 — Os servigos municipais devem criar um sistema de infor-
magdo de gestéo assente em andlises sectorials, estudos, estatisti-
cas, informagfes sobre a execugdo dos planos e orcamentos e outros
elementos, por forma a que os 6rgaos municipais possam, atem-
padamente e com base em dados objectivos, tomar as decisdes mais
correctas quanto as prioridades com que as acgdes devem ser in-
cluidas na programagao.

7 — Os servigos municipais devem implementar, sob a orienta-
¢3o e direcgdo dos eleitos locais, mecanismos técnicos e adminis-
trativos de acompanhamento de execucdo dos planos, elaborando
relatdrios periddicos sobre os niveis de execugdo.

8 — Nos orgamentos, 0s recursos financeiros séo apresentados
de acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objectivos e
metas fixados nas grandes op¢6es do plano e sdo distribuidos de
acordo com a classificagdo programética previamente aprovada pelos
6rgaos municipais.

9 — Os servigos municipais devem colaborar activamente com
a Cémara Municipa de Leiria no processo de elaboracéo orcamentd,
preocupando-se com a busca de solugdes adequadas a
realidade financeira do municipio e que permitam que os objecti-
vOs sejam atingidos com maior eficacia e economia de recursos.

10 — Os servigos municipais estéo vinculados ao cumprimento
das normas, dos prazos e dos procedimentos que legalmente te-
nham sido estabelecidos, bem como aos que anualmente forem
definidos para o processo de elaborag@o orgamental.

11 — Os servigos municipais devem proceder ao efectivo acom-
panhamento da execucéo fisica e financeira do orgamento, elabo-
rando, periodicamente, relatérios que possibilitem aos 6rgéos
municipais tomar as medidas de reajuste que se tornem necessa-
rias.

Artigo 8.°
Principio da coordenacéo

1 — As actividades desenvolvidas pelos servigos municipais,
especialmente as que se referem a execugdo dos planos e progra-
mas de investimento, sdo objecto de permanente coordenagao.

2 — A coordenagdo geral da actividade municipal é garantida
pela Camara Municipal de Leiria, devendo as diferentes direcgdes



22 APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005

e chefias sectoriais garantir a coordenagao intersectorial, através
de reunides de trabalho para intercAmbio de informag&o, consultas
muUtuas e discussdo de propostas de acgdo concertadas.

3 — A coordenacdo deve ser realizada ao nivel de cada servico,
através de reunides onde se discutam os problemas relativos a
programagdo e a execugdo das actividades.

4 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis
pelos servigos municipais devem dar conhecimento ao membro do
executivo a que reportam das consultas e entendimentos que, em
cada caso, sejam considerados necessérios para a obtencéo de so-
lucBes integradas e harmonizadas com a politica geral e sectorial
da Camara Municipa de Leiria.

5 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis
pelos servicos municipais devem propor ao membro do executivo
a que reportam as formas de controlo que considerem mais ade-
guadas a cada caso e quais as acgdes que, prioritariamente, devem
ser submetidas ao controlo interno.

Artigo 9.°
Principio da desconcentragéo

Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos
servigos municipais devem, nos termos da lei e sempre que o en-
tendam necessario e adequado, propor a Camara Municipa de Leiria
a adopgdo de medidas de desconcentragdo dos préprios servigos,
com vista & aproximag&o da populag@o que servem.

Artigo 10.°
Principio da delegacdo de competéncias

O principio da delegacdo de competéncias é aplicavel a todos
os niveis de direccdo funcional e utilizado, nos termos da lei, como
instrumento privilegiado de desburocratizag&o e de racionalizaggo
da actividade administrativa, criando condi¢des para uma maior
celeridade e eficacia no procedimento de tomada de deciséo.

CAPITULO Il

Organizacgéo e competéncias dos servicos municipais

SECCAO |

DisposicBes gerais

Artigo 11.°
Servigos municipais

1 — Para a prossecucgao das atribuicdes que legalmente lhe es-
téo conferidas, o municipio de Leiria dispde dos seguintes servi-
oS!

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal;
b) Gabinetes de Apoio aos Vereadores;
c) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal;
d) Departamento Administrativo e Financeiro;
€) Departamento Juridico e de Recursos Humanos;
f) Divisdo de Auditoria;
g) Divisdo de Comunicagéo, Relagdes Publicas e Coopera-
¢ao;
h) Departamento de Planeamento e Urbanismo;
i) Departamento de Operagdes Urbanisticas;
j) Departamento de Obras Municipais;
k) Departamento de Equipamento e Oficinas;
I) Departamento de Desenvolvimento Econémico, Espacos
Verdes e Ambiente;
m) Departamento de Educagéo e Acgéo Social;
n) Departamento de Cultura, Desporto e Juventude;
0) Divisdo de Protecgdo Civil e Bombeiros.

2 — Os servigos municipais referidos nas alineas a) a g) do
ndmero anterior sdo servigos de apoio instrumental.

3 — Os servigos municipais referidos nas alineas h) ao) don.° 1
s80 servigos operativos.

Artigo 12.°
Departamentos

1 — Os departamentos sdo unidades organicas de carécter per-
manente, destinadas a coordenacdo e gestdo de recursos e activi-
dades dentro de éreas especificas de actuacdo da Camara Munici-
pal de Leiria, criadas em raz8o da relagcdo de proximidade ou
complementaridade de funcses e tarefas ligadas a uma mesma area
de actividade municipal e da importancia relativa dessa area de
actividade.

2 — A direcgdo de cada departamento cabe a um director de
departamento municipal cujas fungdes estdo descritas na legisla-
¢ao especifica aplicavel para o cargo de direcgdo intermédia de
1°grau.

3 — Os servigos municipais organizam-se nos seguintes depar-
tamentos:

a) Departamento Administrativo e Financeiro;

b) Departamento Juridico e de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Planeamento e Urbanismo;

d) Departamento de Operagdes Urbanisticas;

e) Departamento de Obras Municipais;

f) Departamento de Equipamento e Oficinas;

g) Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Espagos
Verdes e Ambiente;

h) Departamento de Educagdo e Acgdo Social;

i) Departamento de Cultura, Desporto e Juventude.

4 — Os departamentos ficam na dependéncia directa do presi-
dente da Camara ou, no todo ou em parte, do vereador com com-
peténcia delegada ou subde egeda na &rea de actividade de cada sarvigo.

5 — Os departamentos estao estruturados em divisdes.

Artigo 13.°
Divisfes

1 — As divisbes sao unidades organicas de carécter perma-
nente, destinadas a execugédo técnica dentro das areas especificas
de actuacdo da Camara Municipa, directamente coordenadas e geridas
pelos 6rgdos municipais ou confiadas aos departamentos nos quais
se integrem.

2 — A direccéo de cada diviséo cabe a um chefe de divisao
municipal cujas funcbes estdo definidas na legislacdo especifica
aplicavel para o cargo de direccdo intermédia de 2.° grau.

3 — A Divisdo de Auditoria, a Divisdo de Comunicagdo, Rela-
¢0es Publicas e Cooperacdo e a Divisdo de Protecgdo Civil e Bom-
beiros ficam na dependéncia directa do presidente da Camara ou,
no todo ou em parte, do vereador com competéncia delegada ou
subdelegada na &rea de actividade de cada servico.

4 — As divisBes ndo referidas no nimero anterior ficam na
dependéncia directa do director do departamento em que estejam
integradas.

5 — Algumas divisdes estéo estruturadas em sectores de activi-
dade técnica e seccles de apoio administrativo.

Artigo 14.°
Sectores de actividade técnica

Os sectores de actividade técnica séo unidades organicas de ca-
récter técnico destinadas ao acompanhamento e ao apoio funcio-
nal dos departamentos ou das divisdes nos quais estejam integra-
dos, no desempenho das respectivas tarefas com vista & prossecugéo
das atribui¢des municipais.

Artigo 15.°
Sec¢Bes administrativas

1 — As secgBes administrativas sdo unidades organicas de apoio
administrativo criadas nos servigos municipais cujo apoio assuma
grande importancia face as funcdes e tarefas contidas nas respec-
tivas éreas de actividade e estdo na dependéncia directa dos res-
pectivos directores de departamento ou chefes de divisdo.

2 — As secgBes administrativas prestam apoio administrativo
aos departamentos e divisdes, aos quais estejam afectas.

3 — Cada secgdo administrativa é chefiada por um chefe de seccéo,
ao qual compete, com responsabilidade e autonomia, organizar e
coordenar o conjunto de funcGes e tarefas instrumentais de caréc-
ter administrativo, em conformidade com as directivas nesse am-
bito emanadas pelo director do departamento ou pelo chefe da
divisdo a que a seccdo se encontre afecta.
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Artigo 16.°
Nucleo de Apoio Administrativo

1 — Os nicleos de apoio administrativo sdo unidades organicas
de apoio administrativo criados nos servi¢os municipais cujo apoio
assuma alguma importéncia face as funges e tarefas contidas nas
respectivas éreas de actividade e estdo na dependéncia directa dos
respectivos directores de departamento ou chefes de divis&o.

2 — Os nucleos de apoio administrativo prestam servigco aos
departamentos e divisdes, a que estejam afectos.

Artigo 17.°
Direcgdo e coordenacgdo gerais dos servi¢cos municipais

1 — A direcgdo e a coordenacdo gerais dos servigos municipais
compete ao presidente da Camara Municipa de Leiria em confor-
midade com a legislag8o especifica aplicavel.

2 — A competéncia prevista no nimero anterior pode ser dele-
gada nos vereadores da Camara Municipal, sem faculdade de sub-
delegacéo.

Artigo 18.°

Competéncias comuns aos diversos servi¢gos municipais

Para além do processamento ordinério de expediente, consti-
tuem competéncias comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior propostas de
regras ou normas julgadas necessarias ao correcto exerci-
cio da sua actividade, bem como de medidas de actuacéo
adequadas no &mbito de cada servico;

b) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e finan-
ceiro, a nivel sectorial, das grandes opgdes do plano e dos
restantes programas de accédo, através da elaboragdo de
indicadores de gestao e propor as medidas de gjuste ne-
Cessario;

¢) Colaborar na eaboracdo do plano de actividades, das grandes
opgdes do plano, do orgamento e do relatério de gestéo;

d) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a activi-
dade das unidades organicas sob a sua dependéncia;

e) Assegurar arigorosa, plena e atempada execugdo das de-
cisfes dos 6rgaos municipais, do presidente da Camara e
dos vereadores com competéncia delegada;

f) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos
procedimentos administrativos em que intervenham;

g) Assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos pra-
zos fixados;

h) Promover e manter organizado o arquivo dos respectivos
documentos e processos,

i) Promover a boa, devida e eficaz utilizagdo das instala-
¢Oes, dos equipamentos e meios tecnol 6gicos sob a sua
responsabilidade;

j) Proceder & elaboragdo das minutas de propostas de deci-
sd0 dos 6rgdos municipais sobre assuntos que delas care-
cam;

k) Difundir, de forma célere e eficaz, ainformag&o que pro-
duza e se revele necesséria ao funcionamento de outros
Servicos,

1) Definir metodologias e regras que visem minimizar as des-
pesas com o seu funcionamento;

m) Desenvolver quaisguer outras actividades que resultem da
lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que Ihes se-
jam atribuidas por decisdo dos 6rgdos municipais.

SECCAO Il

Servigos de apoio aos 6rgdos municipais

Artigo 19.°
Servicos de apoio aos 6rgédos municipais
1 — S&0 servicos de apoio aos 6rgados municipas:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal;
b) Os Gabinetes de Apoio aos Vereadores,
¢) O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal
fica na dependéncia funcional directa do presidente da Camara
Municipal de Leiria.

3 — Os Gabinetes de Apoio aos Vereadores ficam na dependén-
cia funcional directa de cada um dos respectivos vereadores.

4 — O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal fica na de-
pendéncia funcional directa do presidente e da mesa da Assembleia
Municipal.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipa é
a unidade orgénica de apoio pessoal directo ao presidente da C&-
mara Municipal de Leiria, no desempenho das suas fungdes, nos
termos do disposto nos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipal
compreende 0 apoio técnico e de secretariado tido por adequado,
para o qual o presidente da Camara Municipal pode, em fungdo
das necessidades, afectar funcionérios do quadro de pessod da Camara
Municipal.

Artigo 21.°

Competéncias do Gabinete de Apoio
a Presidéncia da Camara Municipal

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia da Camara Municipa com-
pete, em geral:

a) Assessorar 0 presidente da Camara Municipal na prepara-
¢80 da sua actuagdo politica e administrativa, recolhendo
e tratando a informag&o e os elementos relevantes;

b) Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar
as informagdes ou 0s pareceres necessarios a tomada das
decisdes que cailbam no ambito das competéncias propri-
as ou delegadas do presidente da Camara Municipal, bem
como a formulagdo das propostas a submeter & Camara
Municipal ou a outros 6rgéos nos quais o presidente te-
nha assento por atribuicdo legal ou representagcéo
institucional do municipio ou do respectivo 6rgdo execu-
tivo;

c) Assegurar arepresentacdo do presidente da Camara Mu-
nicipal, pelo chefe do gabinete ou pelo adjunto, nos ac-
tos que aquele determinar;

d) Promover os contactos com os 6rgaos de soberania, com
0s 6rgaos autarquicos, com pessoas singulares e com pes-
soas colectivas de direito publico ou de direito privado;

€) Secretariar o presidente da Camara Municipal, organizar
a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e 0S
representantes das entidades referidas na alinea anterior;

f) Colaborar com o Sector de Actas da Camara Municipal
na elaboragéo da ordem de trabalhos de cada reuni&o da-
quele 6rgdo municipal;

g) Prestar o apoio administrativo necess&rio;

h) Desempenhar as demais tarefas de que sgja directamente
incumbido pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Gabinetes de Apoio aos Vereadores

1 — Os Gabinetes de Apoio aos Vereadores sdo unidades organi-
cas de apoio directo aos vereadores da Camara Municipal de Lei-
ria, no desempenho das suas funcdes.

2 — Cada gabinete de apoio compreende 0 apoio técnico e de
secretariado tido por adequado, para o qual o presidente da Cama-
ra Municipa pode, em fungdo das necessidades, afectar funcion&
rios do quadro de pessoal da Camara Municipal.

Artigo 23.°
Competéncias dos Gabinetes de Apoio aos Vereadores

A cada gabinete de apoio, nas situagdes abrangidas pelo dispos-
to nos artigos 73.° e 74.° da Lei n.° 169/99, compete, em geral:

a) Assessorar 0 vereador na preparagdo da sua actuacgo politica
e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo e
os elementos relevantes;

b) Proceder aos estudos, organizar 0s processos e elaborar
as informagdes ou 0s pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no &mbito das competéncias delega-
das ou subdelegadas no vereador, bem como a formulacggo
de propostas a submeter a Camara Municipal nesse mes-
mo ambito;
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c) Colaborar, sob a orientagdo do respectivo vereador, com
0 Sector de Actas da Camara Municipal na elaboragdo da
ordem de trabalhos de cada reunido daquele 6rgdo munici-
pal;

d) Assegurar, através do secretario, a representacdo do ve-
reador nos actos que este determine;

€) Promover os contactos com os 6rgaos de soberania, com
0s 6rgdos autarquicos, com pessoas singulares e com pes-
soas colectivas de direito publico ou de direito privado,
no ambito das competéncias delegadas ou subdel egadas no
vereador;

f) Secretariar o vereador, organizar a sua agenda e marcar
as reunides com as pessoas € 0s representantes das enti-
dades referidas na alinea anterior, no ambito das compe-
téncias delegadas ou subdel egadas no mesmo;

g) Prestar o apoio administrativo necessario;

h) Desempenhar as demais tarefas de que sgja directamente
incumbido pelo vereador.

Artigo 24.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

Para efeitos do disposto no artigo 52.°-A da Lei n.° 169/99, é
constituido o Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal, ao qual
o0 presidente da Camara Municipal afecta, em fungdo das necessi-
dades, funcionérios do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Leiria

Artigo 25.°

Competéncias do Gabinete de Apoio
a Assembleia Municipal

Ao Gabinete de Apoio aAssembleia Municipal compete, em geral:

a) Assegurar a articulagdo permanente entre o presidente da
Assembleia Municipal, o presidente da Camara Municipal
e os presidentes das juntas de freguesia;

b) Assegurar o apoio logistico, administrativo e de secreta-
riado a Assembleia Municipal, com a necessaria articula-
¢80 com Os restantes servigos municipais;

c) Preparar a agenda e o expediente das sessdes da Assem-
bleia Municipal;

d) Publicitar, nos termos da lei, as sessbes da Assembleia
Municipal;

€) Proceder ao fiel registo e a transcrigéo para as actas de
tudo quanto se passar nas sessdes da Assembleia Munici-
pal;

f) Apresentar para aprovagdo as actas que dela carecam;

g) Proceder ao tratamento e ao arquivo das actas das ses-
sdes da Assembleia Municipal, por forma a permitir com
facilidade a sua consulta e a identificac8o de cada delibe-
racgao.

Artigo 26.°

Funcionérios afectos aos servigos de apoio
aos 6rgdos municipais

Os funcionarios do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Leiria que, por despacho do presidente da Camara Municipal, se-
jam afectos aos servigos de apoio aos 6rgdos municipais ficam na
dependéncia hierérquica do chefe da Divisdo de Recursos Huma-
nos e, conforme os casos, na do chefe do gabinete de apoio pes-
soal ao presidente da Camara Municipal, do respectivo vereador
ou do presidente da Assembleia Municipal, para efeitos de avalia-
¢ao0 de desempenho.

SECCAO Il

Departamento Administrativo e Financeiro

Artigo 27.°

Competéncias do Departamento Administrativo
eFinanceiro

1 — Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro
garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestdo ad-
ministrativa, bem como o planeamento, a coordenagdo e a gestao
da actividade financeira e patrimonial do municipio de Leiria, em

colaboragdo com os restantes servigos municipais, a elaboragéo
dos planos de actividades, das grandes opgdes do plano, do orga-
mento e de outros instrumentos de planeamento financeiro, a gestdo
do aprovisionamento e o controlo de todas as receitas municipais
e da efectivagdo de toda a despesa e a dinamizagdo da moderniza-
¢80 administrativa.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
servicos do municipio de Leiria, compete ao Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro:

a) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram
nos dominios administrativo, financeiro e patrimonial, em
conformidade com as normas legais e regulamentares apli-
caveis e com as decisdes dos 6rgdos municipais;

b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas e efecti-
vagdo das despesas, bem como pelo integral cumprimen-
to das normas de controlo interno;

¢) Superintender nas tarefas inerentes a recepcéo, registo,
classificac8o, expedicdo e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar de forma activa na criagéo, naimple-
mentagdo e na execucdo de medidas de organizacdo e de
modernizagdo administrativa, no sentido de racionalizar
procedimentos e circuitos funcionais dentro da estrutura
organizatéria do municipio de Leirig;

e) Gerir o funcionamento do Centro de Documentacdo Téc-
nica;

f) Organizar procedimentos administrativos de iniciativa
particular e dar sequéncia aos respectivos processos, no
ambito da area de actividade do departamento;

g) Prestar o apoio solicitado pelos 6rgaos municipais;

h) Organizar a prestagéo de contas e participar na elabora-
¢80 do relatdrio de actividades, bem como acompanhar a
sua execucao;

i) Redlizar estudos e elaborar propostas quanto as formas e
fontes de financiamento do municipio de Leiria;

j) Colaborar e controlar o planeamento financeiro e man-
ter os responsaveis informados sobre a situagdo econé-
mico-financeira do municipio;

k) Manter actualizado o plano de tesouraria municipal, bem
como o conhecimento da capacidade de endividamento;

1) Coordenar e controlar os processos técnicos e adminis-
trativos relativos ao recenseamento eleitoral e aos actos
eleitorais, bem como ao recenseamento militar;

m) Colaborar na organizagdo da documentac8o necesséaria a
elaboracdo das actas das reunides da Camara Municipal de
Leiria e controlar a sua distribuicdo pelos diversos servi-
GOS municipais.

Artigo 28.°

Competéncias do director do Departamento
Administrativo e Financeiro

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento Administrativo e Financeiro compete:

a) Assistir as reunides da Camara Municipal de Leiria, bem
como redigir e subscrever as respectivas actas;

b) Certificar os actos e os factos que constam dos arquivos
municipais e autenticar todos os documentos e actos ofi-
ciais da Camara Municipa de Leirig;

C) Subscrever as ordens de pagamento;

d) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia del egada os assuntos
da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela caregam;

e) Exercer as competéncias que |he tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 29.°

Estrutura do Departamento Administrativo e Financeiro

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro integra as
seguintes divisdes.
a) Divisdo Administrativa;
b) Divisdo Financeira e de Prospectiva, Or¢amento e Finan-
ciamento;
¢) Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecnol6gica.



APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005 25

SUBSECCAO |

Divisdo Administrativa

Artigo 30.°
Competéncias da Divisdo Administrativa
Compete a Divisao Administrativa:

a) Coordenar a actividade dos sectores de actividade técnica
e das secgOes administrativas afectos a Divisdo;

b) Assegurar a actividade administrativa da Camara Munici-
pal de Leiria quando, nos termos deste Regulamento, esta
funcéo néo estiver cometida a outros servigos municipais;

¢) Organizar e actualizar os sistemas de arquivo de documen-
tacdo e processos administrativos, em colaborag8o com a
Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecnoldgica;

d) Controlar a organizag8o da correspondéncia recebida e
remetida pelos 6rgdos municipais, em colaboragdo com a
Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecnol dgica;

e) Controlar o registo dos requerimentos e documentos en-
trados na Camara Municipal de Leiria, bem como a dis-
tribuicdo da correspondéncia recebida e o envio da cor-
respondéncia expedida pel os diversos servigcos municipais,
quando, nos termos deste Regulamento, esta fungdo ndo
estiver cometida outros servigos municipais;

f) Controlar as obrigagdes assumidas pela e para com a Ca-
mara Municipal em escrituras publicas, contratos, acor-
dos de parceria e protocolos de colaboragéo;

g) Divulgar pelos diversos servigos municipais as ordens e
directivas internas e os regulamentos municipais,

h) Coordenar e supervisionar a actividade do Sector de Exe-
cugdes Fiscais e praticar todos os actos para 0s quais, neste
ambito, seja competente nos termos da lei;

i) Coordenar as actividades desenvolvidas no arquivo admi-
nistrativo;

j) Coordenar as fungdes relativas ao recenseamento militar;

k) Coordenar e controlar os procedimentos relativos ao re-
censeamento eleitoral e aos actos eleitorais;

I) Controlar o registo e o arquivo de avisos, editais, anin-
cios, posturas, regulamentos e ordens de servico;

m) Coordenar a actividade de atendimento ao publico, den-
tro dos principios da optimizagdo e da eficiéncia, garan-
tindo que os municipes sejam bem atendidos e correcta-
mente informados acerca das questfes colocadas;

n) Coordenar as tarefas relativas a agenda das reunides da
Cémara Municipa e elaboragdo das respectivas actas,

o) Dirigir e assegurar 0s servicos de reprografia, de comuni-
cagOes telefénicas e de manutengdo das instalagdes no
edificio sede do municipio;

p) Coordenar o funcionamento do Centro de Documentagdo
Técnicy;

q) Coordenar a instrucdo dos processos de responsabilidade
civil extracontratual .

Artigo 31.°
Competéncias do chefe da Divisdo Administrativa

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo Administrativa compete submeter ao director do
Departamento Administrativo e Financeiro os assuntos que dependam
da sua resolugdo, devidamente instruidos e informados e, bem as-
sim, exercer as competéncias que |he tenham sido subdelegadas ao
abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 32.°
Estrutura da Divisdo Administrativa

1 — A Divisao Administrativa integra os seguintes sectores de
actividade técnica:

a) Sector de Execugles Fiscais;
b) Sector de Arquivo Administrativo;
C) Sector de Apoio ao Cidadao.

2 — A Divisdo Administrativa integra a Seccéo de Apoio Admi-
nistrativo ao Expediente Geral e Actas da Camara Municipal.

3 — A Divisdo Administrativa integra o Centro de Documenta-
¢do Técnica.

Artigo 33.°
Sector de Execugdes Fiscais
Compete ao Sector de Execucdes Fiscas:

a) Propor ainstauragdo e acompanhar a tramitagdo dos pro-
cessos de execucdo fiscal, sob a responsabilidade dos fun-
cionarios designados para o efeito;

b) Analisar a conformidade legal das certiddes de divida no
que respeita, nomeadamente, aos elementos relativos ao
valor do débito, contagem de juros de mora e data da pres-
crigao;

¢) Emitir mandados de citagdo e de penhora;

d) Proceder a penhora e venda dos bens penhorados;

€) Formular propostas com vista a extingdo dos processos
de execucgdo fiscal nas modalidades previstas na lei;

f) Decidir sobre os pedidos de anulagdo de dividas;

g) Dar cumprimento as decisdes emanadas pelas instancias
jurisdicionais competentes,

h) Cumprir deprecadas;

i) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em co-
branga coerciva;

j) Elaborar periodicamente relatérios das actividades con-
cretizadas e ou a concretizar no dominio das execucgdes
fiscais;

k) Propor medidas no &mbito da organizagdo e do funciona-
mento do sector;

1) Proceder a autuagéo dos processos de execucdo fiscal e a
apensacdo e ao registo dos encargos administrativos;

m) Manter actualizada a informagdo dos débitos ao munici-
pio de Leiria em cobranca coerciva;

n) Emitir certidGes relativas a matéria decorrente dos pro-
cessos executivos pendentes e findos, depois de obter a
necesséria autorizacdo superior;

0) Fornecer elementos e dados com vista a elaboragdo dos
mapas mensais de controlo dos débitos em cobrancga co-
erciva e dos relatérios das actividades concretizadas e ou
a concretizar no dominio das execugses fiscais;

p) Proceder a emisso e ao registo das guias de recebimento;

q) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e
andlise, todos os processos de execucdo fiscal.

Artigo 34.°
Sector de Arquivo Administrativo
Compete ao Sector de Arquivo Administrativo:

a) Organizar e manter actualizado o arquivo geral adminis-
trativo da Camara Municipal de Leiria, em cumprimento
das disposi¢des legais aplicaveis;

b) Arquivar, depois de catal ogados, todos os documentos, livros
e processos administrativos que lhe sejam remetidos pe-
los servigos municipais;

¢) Propor a adopgdo de planos adequados de arquivo;

d) Propor, nos termos da lei, a eliminagéo de documentos;

€) Prestar informagdes periddicas quanto a situagdo do ar-
quivo gera administrativo;

f) Organizar e garantir o acesso, quer pelo publico interes-
sado, quer pelos servigos municipais, aos documentos e
processos em arquivo, nos termos da lei.

Artigo 35.°
Sector de Apoio ao Cidadao
Compete ao Sector de Apoio ao Cidaddo:

a) Prestar informagdes e esclarecimentos quanto as questdes
colocadas pelos municipes, designadamente no ambito das
atribuigdes do municipio de Leria e das competéncias dos
6rgdos municipais;

b) Encaminhar os cidaddos para os servi¢os municipais com-
petentes no ambito das pretensdes expressas;

¢) Fornecer as minutas e os formulérios dos requerimentos
adoptados pelos servigos municipais, bem como prestar
auxilio no respectivo preenchimento;

d) Prestar informagBes e esclarecimentos destinados ao exer-
cicio cabal dos direitos de informagéo, iniciativa e parti-
cipac8o procedimentais, nomeadamente quanto a trami-
tacdo e a instrugéo dos processos;
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e

g)

Receber as sugestbes, propostas e reclamagdes apresenta-
das pelos municipes quanto ao funcionamento dos servi-
¢0s municipais, bem como dar-lhes o devido encaminha-
mento;

Promover, em articulagdo com 0s servigos municipais
competentes, a resolugdo de situagdes que ndo reclamem
uma intervencéo técnica;

Contribuir para a resolucdo célere e eficaz das questdes
apresentadas pelos municipes.

Artigo 36.°

Seccdo de Apoio Administrativo ao Expediente Geral

eActas da Camara Municipal

Compete a Seccdo de Apoio Administrativo ao Expediente Ge-
ral e Actas da Camara Municipal:

a)

b)

0)

d)

e

n)

0)

p)

a)

r

9)

Assegurar e aperfeicoar a organizag@o do sistema de re-
gisto e controlo da correspondéncia,;

Executar as tarefas inerentes a recepgao, registo, classifi-
cacdo e distribuicdo da correspondéncia destinada aos or-
gaos e servigcos municipais, bem como ao envio da cor-
respondéncia por aqueles expedida;

Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos, ordens de servico, protocolos, acordos e
contratos;

Executar as tarefas inerentes aos servicos de reprografia
e de comunicagdes telefénicas;

Garantir, nos termos da lei, a audiéncia dos interessados e
a apreciagdo publica quanto aos projectos de regulamen-
tos municipais;

Elaborar e organizar o expediente relativo ao procedimento
de recenseamento militar e executar as tarefas de nature-
za administrativa que |he sejam inerentes;

Assegurar todo o expediente relativo ao recenseamento e
aos actos eleitorais, bem como referendos locais;

Apoiar os 6rgdos municipais dentro das competéncias da
SECCa0;

Elaborar a ordem de trabalhos de cada reunido da Camara
Municipal;

Distribuir a ordem de trabalhos pelos servigos municipais
e pelos gabinetes de apoio ao presidente e aos vereado-
res;

Organizar a versdo final da minuta de cada acta, de acordo
com os elementos fornecidos pelos diversos servicos
municipais e com as propostas dos membros do executivo;
Preparar a acta de cada reunido com vista a sua aprova-
¢ao0 pela Camara Municipal;

Encaminhar os processos administrativos presentes em cada
reuni&o da Camara Municipal para os servi¢os municipais
responsaveis pela execugdo das respectivas deliberacOes;
Acompanhar as reunides da Camara Municipal de Leirig;
Proceder ao tratamento e ao arquivo das actas das reu-
nides da Camara Municipal, em suporte de papel e digi-
tal, por forma a permitir com facilidade a sua consulta e
aidentificagdo de cada deliberacdo, bem como assegurar
uma atempada difusdo pelos servicos do teor das decisdes,
com prioridade para as que tenham efeitos externos;
Emitir, nos termos da lei, as certiddes das actas que se-
jam requeridas,

Publicitar, nos termos da lei, a realizacéo das reunides
publicas da Camara Municipal de Leiria e proceder ains-
cricéo dos interessados na participacéo e intervencéo nessas
reunioes;

Controlar as actividades do pessoal afecto a limpeza, a
seguranga e a manutencdo geral das instalagdes do edifi-
cio dos Pagos do Concelho;

Instruir os processos de responsabilidade civil extra-
contratual .

Artigo 37.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
ao Expediente Geral e Actas da Camara Municipal

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo ao Expediente Geral e
Actas da Camara Municipal compete:

a)
b)
©)

Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Secgao;

Tratar e organizar toda a informag&o e o expediente que
sgja encaminhado para a Secgéo;

Prestar informagdes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Secgéo.

Artigo 38.°

Centro de Documentagdo Técnica

Compete ao Centro de Documentagdo Técnica

a)
b)
©)
d)

Centralizar a bibliografia e revistas técnicas propriedade
do municipio;

Inventariar, gerir e disponibilizar toda a documentacéo
técnica, independentemente do seu suporte;

Manter actualizada a base de dados da documentaggo téc-
nica;

Propor a adopcéo de critérios de aquisicdo de publicagbes
de interesse para a actividade dos servicos em estreita
colaborag8o com 0s respectivos dirigentes.

SUBSECCAO I

Divisdo Financeira e de Prospectiva, Orcamento e Financiamento

Artigo 39.°

Competéncias da Divisdo Financeira e de Prospectiva,

Orcamento e Financiamento

Compete a Divisao Financeira e de Prospectiva, Orgamento e
Financiamento:

a)

b)

©)
d)

€

3)]
h)

m)

n)

0)

p)

a)

)
9

Coordenar a actividade dos sectores e das secgdes afectos
a Divisdo;

Implementar, coordenar e aperfeicoar o funcionamento
do sistema de contabilidade do municipio de Leiria, no
respeito pelas regras e principios constantes do Plano
Oficia de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);
Assegurar o cumprimento das normas contabilisticas apli-
caves;

Elaborar a regulamentaggo indispensavel a aplicagdo das
normas e principios contabilisticos;

Elaborar critérios uniformes de registo da receita e da
despesa;

Propor a constitui¢go de fundos de maneio para despesas
urgentes de expediente, de acordo com as normas do Sis-
tema de controlo interno;

Verificar o cumprimento das normas legais no ambito dos
procedimentos de realizagdo de despesas,

Colaborar na elaboragéo de estudos e propostas para apro-
vacdo de normas regulamentares de liquidagdo e cobranca
de taxas e outras receitas municipais,

Implementar e controlar os procedimentos de cobranca
das diversas receitas municipais;

Propor, organizar e dar execugdo ao processo de planea-
mento anual e plurianual do municipio de Leiria;
Participar na elaboragdo da proposta das grandes opcbes
do plano;

Realizar estudos e previsdes financeiras e participar na
elaboracdo na proposta do orcamento, em colaboragdo com
0s restantes servigos municipais, bem como introduzir as
maodificagbes que se mostrem necessarias;

Propor e implementar medidas de racionalizagdo e uni-
formizagdo de critérios de controlo eficaz da execugdo
orgamental;

Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento
e tratar ainformag&o do sistema de contabilidade munici-
pal;

Proceder, em articulagdo com 0s servigos municipais com-
petentes, a elaboracdo de estudos comparativos e respec-
tivos relatérios quanto as receitas municipais provenientes
dos diversos licenciamentos e autorizagdes da competén-
cia da Camara Municipal de Leiria ou do seu presidente;
Proceder a constitui¢do dos processos dos protocol os es-
tabelecidos e seu acompanhamento, bem como dos con-
tratos-programa e das candidaturas do quadro comunita-
rio de apoio, organizando 0s processos para 0 respectivo
controlo e prestagdo de contas,

Assegurar a gestdo de fundos especiais consignados ao
municipio de Leiria para a prossecucdo de certas activi-

dades;

Elaborar relatérios periodicos de sistematizagéo de aspectos
relevantes da gestdo financeira municipal;

Informar quanto ao enquadramento legal, a oportunidade
ou a conveniéncia da concessdo de licengas de uso priva-
tivo de bens do dominio publico municipal;
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t) Coordenar os procedimentos relativos & desafectagdo de
bens do dominio publico municipal e & constituicdo de 6nus
e encargos sobre os bens do dominio privado municipal;

u) Supervisionar toda a actividade do Sector de Aprovisio-
namento, garantindo o cumprimento das normas legais
aplicaveis no ambito da respectiva actividade;

v) Elaborar o plano anual de aprovisionamento, de acordo
com o previsto nas grandes opgdes do plano;

w) Assegurar 0 aprovisionamento municipal em bens e ser-
Vigos necessarios a execucgao eficiente e oportuna das
actividades planeadas e ao regular e continuo funciona-
mento dos servi¢os municipais, dentro dos adequados cri-
térios de gestao econémica, financeira e de qualidade;

X) Orientar o procedimento administrativo de aquisi¢éo de
bens e servigos e, nos termos da lei, estabelecer normas
internas para a respectiva tramitagdo, com vista a garan-
tir a uniformizacdo de critérios e meios utilizados em tais
procedimentos;

y) Estabelecer critérios de gestao racional das existéncias;

2) Decidir quanto a criagdo de stocks de novos bens, mate-
riais ou equipamentos,

aa) Promover, em articulagdo com outros servigos munici-
pais competentes na matéria, a adopgdo de sistemas de
seguros adequados a realidade municipal, bem como gerir
a carteira de seguros e manter actualizadas as respectivas
apolices,

bb) Acompanhar e garantir a liquidag&o e cobranga de recei-
tas municipais;

cc) Promover a actualizagdo do plano de tesouraria munici-
pal, bem como o conhecimento da capacidade de
endividamento;

dd) Incrementar um sistema que permita medir a eficiéncia e
a eficéacia das competéncias cometidas a Divisdo.

Artigo 40.°

Competéncias do chefe da Divisdo Financeira
e de Prospectiva, Orgamento e Financiamento

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Diviséo Financeira e de Prospectiva, Orgamento e Fi-
nanciamento compete submeter ao director do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro os assuntos que dependam da sua resolu-
¢ao, devidamente instruidos e informados, e, bem assim, exercer
as competéncias que |he tenham sido subdelegadas ao abrigo do
disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99, bem como exercer as
funcGes de responsavel méaximo pelos processos de execucles fis-
cais e fiscalizar todas as operagfes de tesouraria

Artigo 41.°

Estrutura da Divisdo Financeira e de Prospectiva,
Orcamento e Financiamento

1 — A Divisao Financeira e de Prospectiva, Orgamento e Fi-
nanciamento integra os seguintes sectores de actividade técnica

a) Sector de Contabilidade;

b) Sector de Prospectiva, Orcamento e Financiamento;
C) Sector de Patrimonio;

d) Sector de Aprovisionamento;

€) Sector de Armazém e Gestdo de Stocks;

f) Sector de Tesouraria.

2 — No ambito do Sector de Contabilidade funcionam as se-
guintes secgdes administrativas:

a) Seccdo de Apoio Administrativo & Contabilidade Orcamental
e Patrimonial;
b) Seccdo de Apoio Administrativo a Contabilidade Analitica.

3 — No ambito do Sector do Patriménio funciona a Secgéo de
Apoio Administrativo ao Patrimoénio.

4 — No ambito do Sector de Aprovisionamento funciona a Secgéo
de Apoio Administrativo a Aquisi¢do de Bens e Servicos.

5 — A Diviséo Financeira e de Prospectiva, Orcamento e Fi-
nanciamento integra, ainda, a Secgéo de Apoio Administrativo a
Liquidacdo e Cobranca de Receitas Municipais.

Artigo 42.°
Sector de Contabilidade
Compete ao Sector de Contabilidade:

a) Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos de
acordo com a legislagdo em vigor e com 0s requisitos do
modelo da gestéo estabelecido no municipio de Leirig;

b) Controlar as despesas e a cabimentacdo de verbas, nos
termos da lei e das directivas superiores;

¢) Preparar informag&o sobre a posic¢ao financeira, seu de-
sempenho e alteracdes;

d) Organizar a prestag@o de contas e recolher todos os ele-
mentos respeitantes a mesma;

e) Elaborar os principais documentos legais de prestacéo de
contas;

f) Acompanhar diariamente os movimentos das contas ban-
carias do municipio de Leiria com a andlise dos saldos de
cada uma delas;

g) Controlar e verificar as despesas por conta dos valores
dos fundos de maneio e o cumprimento das regras de uti-
lizagdo destes fundos;

h) Controlar os pagamentos a entidades terceiras e as reten-
¢Oes de verbas efectuadas nas cobrangas do municipio de
Leiria;

i) Garantir a aplicagdo dos principios orcamentais e conta-
bilisticos fundamentais ao funcionamento dos servicos;

j) Verificar o cumprimento da legalidade e das normas de
controlo interno nas operagdes financeiras.

Artigo 43.°

Seccdo de Apoio Administrativo a Contabilidade
Orgamental e Patrimonial

1 — Compete a Secgdo de Apoio Administrativo a Contabilida-
de Orgcamental e Patrimonial:

a) Executar as normas contabilisticas do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

b) Registar e controlar todos os movimentos relativos a
efectivacdo de despesss;

c) Controlar as despesas e a cabimentagdo de verbas;

d) Efectuar tempestivamente o registo dos custos e provei-
tos;

e) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes de tesoura-
ria e efectuar a andlise das disponibilidades de tesouraria;

f) Proceder as reconciliagGes das contas bancérias do muni-
cipio de Leiria, sempre que seja recebido o seu extracto;

g) Receber, conferir e cabimentar as propostas de despesa
apresentadas pelos diversos servi¢os municipais;

h) Receber as guias de remessa devidamente conferidas para
efectuar os registos da liquidag8o e emitir as respectivas
ordens de pagamento depois de submeter as despesas a
apreciagdo superior;

i) Executar as operagdes destinadas ao pagamento de des-

j) Calcular e registar os pagamentos a entidades terceiras,
das retencBes de verbas efectuadas nas cobrancas do muni-
cipio de Leirig;

k) Processar os subsidios, comparticipagfes ou apoios finan-
ceiros concedidos nos termos da lei pela Camara Munici-
pal de Leirig;

1) Emitir cheques e proceder ao seu controlo e guardar os
chegues em branco;

m) Enviar as ordens de pagamento a tesouraria.

n) Registar e controlar todos os movimentos relativos a
arrecadagdo de receitas;

0) Proceder a conferéncia diaria dos balancetes de tesoura-
ria e efectuar a andlise das disponibilidades de tesouraria;

p) Proceder as reconciliac8es das contas bancarias do muni-
cipio de Leiria, sempre que seja recebido o seu extracto;

) Manter em dia os registos das contas correntes de tercei-
ros;

r) Receber e conferir os elementos de cada uma das guias de
receita;

9 Emitir certiddes relativas a processos de despesa e de re-
ceita e envié-las as entidades externas, depois de obter a
necessaria autorizagdo superior;
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t) Recolher os dados necessarios ao preenchimento de mo-
delos fiscais, de segurancga socia e outros de semelhante
natureza;

u) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e
andlise, todos os documentos sujeitos a registo contabi-
listico e todos os processos de despesa e de receita.

Artigo 44.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
a Contabilidade Orcamental e Patrimonial

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgdo de Apoio Administrativo & Contabilidade Orga-
mental e Patrimonial compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Secgdo;

b) Tratar e organizar toda a informagéo e o expediente que
seja encaminhado para a Secgéo;

¢) Prestar informagdes sobre o andamento dos processos que
corram pela Secgéo.

Artigo 45.°
Seccdo de Apoio Administrativo a Contabilidade Analitica

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo a Contabilidade
Analitica:

a) Apurar os custos, proveitos e resultados associados as di-
versas fungfes municipais;

b) Apurar os custos segundo a sua natureza, estrutura orgé-
nica e actividades,

c) Apurar 0s custos segundo os bens e servicos produzidos e
ndo enquadréveis nas alineas anteriores;

d) Apurar, mensalmente, o resultado liquido global e o re-
sultado dos centros de responsabilidade definidos;

e) Preparar e fornecer informagdo para elaborar o orgamento
e as grandes opgdes do plano.

Artigo 46.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
a Contabilidade Analitica

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Seccéo de Apoio Administrativo a Contabilidade Analiti-
ca compete:

a) Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Secgao;

b) Tratar e organizar toda a informagéo e o expediente que
sgja encaminhado para a Secgéo;

¢) Prestar informagdes sobre o andamento dos processos que
corram pela Secgéo.

Artigo 47.°
Sector de Prospectiva, Orgcamento e Financiamento
Compete a0 Sector de Prospectiva, Orgamento e Financiamento:

a) Colaborar na recolha de elementos e dados necessarios a
elaboracdo das grandes opgdes do plano, do orgamento e
das candidaturas a financiamentos da administragéo cen-
tral e da Unido Europeia, bem como de todos os estudos
e relatérios cuja elaboragdo esteja a cargo da Divisdo Fi-
nanceira e de Prospectiva, Orgamento e Financiamento;

b) Colaborar na preparagéo dos processos a enviar para fis-
calizagdo ao Tribunal de Contas;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos
de financiamentos, de protocolos e de contratos-programa;

d) Remeter as entidades competentes, nos termos da lei, copia
dos instrumentos de planeamento e de ac¢do municipal;

€) Colaborar narecolha de elementos e dados necessarios ao
controlo da execug&o orcamental;

f) Recolher, junto dos servigos municipais competentes, a
informagdo relativa as receitas municipais provenientes
dos diversos licenciamentos e autorizagdes da competén-
cia da Camara Municipal de Leiria ou do seu presidente.

Artigo 48.°
Sector de Patriménio
Compete ao Sector de Patriménio:

a) Elaborar e manter actualizado o inventério dos bens imé-
veis que integram o dominio privado municipal e dos di-
reitos a eles inerentes;

b) Proceder, nos termos da lei, ao cadastro e suas actuaiza-
¢oes dos bens iméveis do dominio publico municipa, bem
como dos baldios;

¢) Manter actualizadas as informagGes sobre os 6nus e en-
cargos que recaiam sobre os bens iméveis do dominio
privado municipal;

d) Instruir e acompanhar os processos de desafectacdo de bens
do dominio publico municipal e de constitui¢cdo de énus e
encargos sobre os bens do dominio privado municipal, bem
como elaborar as minutas dos respectivos actos adminis-
trativos ou contratos;

€) Preparar as minutas de escrituras publicas dos contratos
que tenham por objecto a disposi¢do ou a administragdo
de bens afectos a actividade de municipio de Leiria, bem
como daqueles que o municipio pretenda adquirir ou utili-
zar;

f) Instruir e acompanhar os procedimentos administrativos
de alienacdo de bens imdveis e méveis do dominio priva-
do municipal, em conformidade com as determinacdes dos
6rgdos municipais;

g) Promover ainscri¢gdo na matriz e no registo predial e
automovel de todos os bens do municipio que dele ca-
recam, praticando todos os actos para o efeito neces-
sarios;

h) Colaborar com a comissdo de avaliagdo do patriménio para
determinagdo do valor patrimonial dos bens iméveis, em
articulagdo com o Departamento de Obras Municipais;

i) Manter actualizado o inventério do patriménio mével
existente e a sua afectagdo aos diversos servi¢os munici-
pas,

j) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo de
cada servico municipal pelos bens patrimoniais que lhe
estejam afectos;

k) Estabelecer os critérios de amortizagdo do patriménio
afecto aos servicos municipais na perspectiva de imputa-
¢80 de custos a cada unidade organica;

1) Proceder as operagGes de abate e alienagdo de bens patri-
moniais méveis quando deteriorados, inGteis ou obsole-
tos.

Artigo 49.°
Seccdo de Apoio Administrativo ao Patriménio
Compete & Secgdo de Apoio Administrativo ao Patriménio:

a) Manter actualizados os ficheiros do inventério e do ca-
dastro dos bens do municipio de Leirig;

b) Colaborar na obten¢do da documentagdo necessaria a prética
dos actos de inscrigdo dos bens na matriz e no registo
predial e automovel;

c) Prestar o apoio administrativo e executar todo o expe-
diente relacionado com a actividade do Sector de Patri-
monio.

Artigo 50.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio
Administrativoao Patrimoénio

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo ao Patriménio compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Seccéo;

b) Tratar e organizar toda a informagdo e o expediente que
sejam encaminhados para a Secgao;

¢) Prestar informag6es sobre o andamento dos processos que
corram pela Secgao.
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Artigo 51.°
Sector de Aprovisionamento

Compete ao Sector de Aprovisionamento:

a)

b)
)

d)

€)

Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equi-
pamentos necessarios ao regular e continuo funcionamento
e actuacdo dos servigos municipais, garantindo uma ges-
td0o racional das existéncias;

Recolher os elementos necessarios a elaboracdo do plano
anual de aprovisionamento;

Organizar, instruir e acompanhar, mediante determinagdo
dos érgéos municipais, os procedimentos administrativos
de aquisicao de bens e sarvigos, em cumprimento das normas
legais aplicaveis e das normas internas superiormente es-
tabelecidas,

Analisar as propostas dos fornecedores e prestar a cor-
respondente informaco técnica, desde que essa andlise e
informagdo ndo caibam, nos termos da lei, nas compe-
téncias de uma comissdo de andlise;

Propor e assegurar a aquisi¢do directa de bens nas situa-
¢Oes em que a urgéncia e a imprevisdo obriguem, nos ter-
mos da lei, arecorrer atal procedimento;

Assegurar a boa gestéo de stocks e propor a criagdo de
stocks de novos bens, materiais e equipamentos.

Artigo 52.°

Seccdo de Apoio Administrativo a Aquisicdo de Bens

e Servicos

Compete a Seccéo de Apoio Administrativo a Aquisicdo de Bens
e Servigos:

a)

b)

0

d)
e
f)
9

h)

Prestar o apoio administrativo e executar todo o expe-
diente relacionado com a actividade da Seccéo;

Actuar no estrito cumprimento das determinagdes legais
e das decisdes superiores no ambito do procedimento de
aquisicéo de bens e servicos;

Organizar 0s processos relativos a aquisi¢do de bens e ser-
Vigos e garantir o cumprimento dos respectivos prazos e
trémites procedimentais;

Assegurar o registo de todos os dados relacionados com
as aquisicdes de bens, materiais e equipamentos;

Efectuar as consultas ao mercado, de acordo com as de-
terminagdes superiores,

Organizar e manter actualizada a base de dados sobre o0s
fornecedores existentes no mercado;

Redigir os programas de concurso, os cadernos de encar-
gos, as consultas ao mercado e elaborar toda a documen-
tacdo0 necesséria a concretizacdo das aquisicdes de bens e
Servicos,

Efectuar os contactos com os fornecedores, sempre que
tal se mostre necessario no decurso do procedimento de
aguisicdo de bens e servigos,

Informar os servigos municipais requisitantes e utilizado-
res de bens e servigos quanto a tramitagéo dos procedi-
mentos da respectiva aquisi¢ao.

Artigo 53.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo

a Aquisicdo de Bens e Servicos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Seccdo de Apoio Administrativo & Aquisi¢do de Bens e
Servicos compete:

a)
b)
)

Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Seccao;

Tratar e organizar toda a informag&o e o expediente que
seja encaminhado para a Secgéo;

Prestar informagdes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Secgao.

Artigo 54.°
Sector de Armazém e Gestdo de Socks

Compete ao Sector de Armazém e Gestéo de Stocks:

a)

b)

Prestar o apoio administrativo e executar todo o expe-
diente relacionado com a actividade do Sector;
Velar pela seguranca dos armazéns;

0

d)

e

)]

h)

j)
k)

m)

n)

0)
P)
a)
N

9
t)

u)

v)

Proceder a arrumag8o dos bens, materiais ou equipamen-
tos de acordo com as regras de armazenagem;

Fornecer, mediante requisi¢éo propria e apds a compe-
tente autorizac8o, os bens, materiais e equipamentos des-
tinados ao funcionamento e actuag&o dos servi¢os muni-
cipais, controlando as entregas através de um sistema eficaz,
econdémico e raciona de gestdo que garanta a sua adequa-
da afectacdo e a mais correcta utilizagao;

Receber os bens, materiais e equipamentos entregues pe-
los fornecedores ou remetidos pelos servicos municipais
e conferir as respectivas quantidades e qualidades;
Conferir as guias de remessa dos fornecedores e envialas
ao Sector de Contabilidade, depois de atestar se os bens,
materiais ou equipamentos foram recebidos nas devidas
condi¢des de qualidade e quantidade;

Informar o Sector de Aprovisionamento e 0 servigo
requisitante das anomalias verificadas aquando da recep-
¢80 dos bens, materiais ou equipamentos,

Emitir as guias de entrada referentes a recepgdo dos bens,
materiais ou equipamentos;

Manter actualizado o ficheiro de bens, materiais e equi-
pamentos existentes em armazém e registar no sistema
informético as quantidades de bens, materiais e equipa-
mentos entradas e saidas de armazém;

Efectuar as contagens fisicas das existéncias em armazém;,
Proceder ao controlo periédico e sistemético, através do
inventario fisico rotativo, das quantidades existentes em
armazém com os saldos relevados no ficheiro informéti-
co dos stocks;

Comunicar ao Sector de Aprovisionamento os desvios
encontrados em armazém que excedam as percentagens
normais estabelecidas, para que sgjam tomadas as medidas
adequadas a cada caso concreto;

Propor as correcgdes das quantidades existentes em ar-
mazém, desde que os desvios encontrados ndo excedam
as percentagens normais estabel ecidas para cada bem ar-
mazenado;

Efectuar inventariagdes s steméticas das existéncias e acom-
panhar as inventariacdes realizadas por equipas externas
ao armazém, nomeadas para controlo e comparagéo dos
stocks existentes com os registos do inventario perma-
nente;

Organizar e manter actualizada a base de dados sobre o0s
bens, materiais e equi pamentos em stock;

Colaborar no estudo e na implementagdo de medidas e
técnicas de gestéo de stocks;

Estabel ecer stocks de segurancga e pontos de encomenda,
de acordo com a andlise dos consumos;

Emitir e remeter a Secgdo de Aquisi¢do de Bens e Servi-
¢Os as requisi¢des de compra para a reposi¢éo de stocks
ou para a constitui¢do de stocks de novos bens, materiais
Ou equi pamentos,

Calcular ataxa de rotagdo e o indice de rotura dos stocks;
Assegurar o correcto armazenamento dos bens, materiais
€ eguipamentos;

Informar quanto a necessidade de criagdo de stocks de novos
bens, materiais ou equipamentos, bem como quanto a fi-
xag8o das quantidades econdmicas de encomenda, dos stocks
de seguranga e dos pontos de encomenda;

Propor aos superiores hierarquicos as solugfes convenientes
para o tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos ou
de morosa rotagao;

Propor as encomendas de bens, materiais ou equipamen-
tos, na sequéncia de rotura dos stocks minimos ou de re-
quisicBes dos servigos municipais utilizadores.

Artigo 55.°

Seccéo de Apoio Administrativo & Liquidagéo e Cobranca

de Receitas Municipais

Compete & Seccdo de Apoio Adminigtrativo & Liquidacgo e Cobranca
de Receitas Municipais:

a)

b)

Liquidar e emitir as guias de receita com vista a cobranca
das taxas aplicadas pel os servigos municipas, com excepcdo
das dos servicos do Departamento de Operac6es Urbanis-
ticas e das que pelo presente regulamento sejam cometi-
das a outros servi¢os municipais;

Liquidar e emitir as guias de receita de rendas de iméveis
propriedade do municipio de Leirig;
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c) Conferir e passar guias de receita da utilizacdo de parques
de estacionamento, de instalagbes desportivas e recreati-
vas sob ajurisdicdo da Camara Municipal de Leiriae de
visitas ao Castelo de Leiria;

d) Liquidar e emitir as guias de receita com vista a cobranca
das coimas e das custas aplicadas no ambito de processos
de contra-ordenagao.

Artigo 56.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
a Liquidacdo e Cobranca de Receitas Municipais

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo a Liquidaggo e Cobranga
de Receitas Municipais compete:

a) Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Secgao;

b) Tratar e organizar toda a informagéo e o expediente que
sgja encaminhado para a Secgéo;

c) Prestar informagdes sobre o andamento dos processos que
corram pela Secgéo.

Artigo 57.°
Sector de Tesouraria
Compete ao Sector de Tesouraria

a) Manter devidamente processados, escriturados e actuali-
zados os documentos de tesouraria no estrito cumprimento
das disposicOes legais e regulamentares sobre a contabili-
dade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e os resumos didrios,
remetendo-os com a mesma periodicidade ao Sector de
Contabilidade conjuntamente com os documentos de su-
porte da receita e da despesa;

c) Arrecadar as receitas municipais liquidadas por outros ser-
Vig0S municipais;

d) Arrecadar areceita eventua e virtual e emitir os recibos
de quitag&o respectivos;

€) Proceder aliquidagdo dos juros que se mostrem devidos;

f) Dar cumprimento as ordens de pagamento, apos verifica-
¢a0 das necessérias condicoes legais;

g) Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

h) Manter actualizada a informagdo do saldo de tesouraria
das operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

i) Efectuar os depdsitos e as transferéncias bancérias;

j) Garantir que o saldo existente em caixa nao ultrapasse
diariamente o montante estipulado no sistema de contro-
lo interno.

SUBSECCAO Il

Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecnoldgica

Artigo 58.°

Competéncias da Divisdo de Modernizagdo Administrativa
e Tecnologica

Compete a Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecno-
légica:

a) Actuar, em articulagdo com os restantes servi¢os munici-
pais, sempre que tal se mostre indispensavel a realizacéo
das suas tarefas;

b) Estudar as medidas de organizag&o estrutural e funcional
dos servigos municipais, em conformidade com as neces-
sidades decorrentes dos planos de actividades, da conti-
nua modernizagdo administrativa e do desenvolvimento
tecnol 6gico;

¢) Promover a melhoria das condig¢des de instalacéo e de
eguipamento dos servigos municipais, de acordo com as
prioridades operacionais, as necessidades de aumento de
produtividade do trabalho e da seguranca dos traba hado-
res e do respeito por critérios de racionalidade econémi-
ca e financeira;

d) Dar apoio atodas as iniciativas tomadas pelos restantes
servigos municipais no sentido da desburocratizagéo e da
modernizacdo administrativa;

e) Elaborar estudos e projectos tendentes a impulsionar os
processos de descentralizag@o e desconcentragdo de ser-
VigOS municipais e recursos a eles afectos;

f) Assegurar a actividade permanente de desburocratizaggo
e simplificagdo administrativa, propondo medidas de ra-
cionalizag&o de circuitos e procedimentos de actuagdo
administrativa;

g) Coordenar as acgdes e medidas destinadas a informatiza-
¢80 dos servigos municipais;

h) Conceber e propor a aquisicdo de meios, programas e
equipamentos informéticos adequados a melhoria da efi-
ciéncia e da produtividade dos servicos na utilizag&o de
métodos e circuitos de trabalho convenientes na perspec-
tiva da simplificagdo e da modernizagdo administrativas,
mediante consulta aos competentes servigos municipais;

i) Prestar apoio técnico nos procedimentos de aquisi¢éo de
meios, programas e equipamentos informéticos;

j) Manter e actualizar os programas e sistemas de informa-
¢80 para gestao;

k) Estudar, implementar e gerir sistemas automatizados de
gestéo dainformac&o a utilizar pelos servigos municipais;

) Apoiar os servigos municipais na utilizagdo e manuten-
G380 dos meios informéticos que tenham & sua disposi¢éo,
garantindo a correcta exploragéo das aplicagdes informa-
ticas e utilizagdo dos equipamentos;

m) Colaborar no planeamento da formag&o dos recursos hu-
manos no &mbito da utilizagdo dos meios informéticos;

n) Assegurar a administracdo, a manutencdo e a adequada
exploragdo dos sistemas informaéticos instalados, incluin-
do os respectivos sistemas de proteccdo, seguranga, con-
trolo, acesso e redes de comunicagéo da responsabilidade
da Divisdo ou atribuidos a utilizag&o de outros servicos;

0) Estudar e apoiar a criagéo de sistemas automatizados e
interactivos de informagéo aos cidaddos sobre as activi-
dades do municipio de Leiria, implementando as redes de
recolha e difusdo da informagdo que permitam, através
do recurso aterminais, o atendimento descentralizado do
publico;

p) Organizar e gerir projectos informaticos especificos de
significativo impacto funcional para o municipio de Lei-
ria

q) Elaborar manuais de utilizagdo dos equipamentos e das
aplicagdes instalados dos diversos servicos municipais, bem
como redigir normas e instrugdes sobre as limitagdes le-
gais acerca do registo de dados pessoais e sobre a
confidencialidade, reserva e seguranca da informagéo;

r) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servi¢os muni-
cipais, planos plurianuais relativos aos recursos necessa-
rios & actualizagdo permanente dos meios e equipamen-
tos informéticos instalados;

s) Colaborar na elaboragdo de propostas de candidatura ao
financiamento de projectos no ambito da sociedade de
informag8o e da administracdo electrénica e promover todas
as medidas necessérias ao aperfeicoamento desta verten-
te da administraggo.

Artigo 59.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Modernizagdo
Administrativa e Tecnold6gica

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Modernizagdo Administrativa e Tecnol égica,
compete submeter ao director do Departamento de Administrati-
vo e Financeiro, 0s assuntos que dependam da sua resolugéo, devi-
damente instruidos e informados, e, bem assim, exercer as compe-
téncias que lhe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no
artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SECCAO IV

Departamento Juridico e de Recursos Humanos

Artigo 60.°

Competéncias do Departamento Juridico
ede Recursos Humanos

1 — Compete ao Departamento Juridico e de Recursos Huma-
nos garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestao
administrativa, bem como prestar informacGes técnico-juridicas sobre
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quaisquer questdes ou processos que |he sejam submetidos pelos
restantes servigos municipais; coordenar a instrugdo de processos
disciplinares, inquérito, sindicancia e de mera averiguacdo; organi-
zar e instruir todos os processos que visem a aplicagdo de sangbes
a particulares, designadamente contra-ordenagdes, sempre que
competéncia caiba aos 6rgaos do municipio, em resultado de ac-
¢Oes de fiscalizagdo municipal, de participagdo policial e de de-
nuncia particular; proceder & administragéo dos recursos humanos
distribuidos pelos servicos municipais; estudar critérios de recrute-
mento e selecgdo de pessoal; executar medidas com vista a per-
manente formagéo e valorizagdo profissional e a melhoria das
condic¢Bes de trabalho; promover os estudos necessérios a gestéo
previsional dos efectivos e a elaboragdo do balango social.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
servicos do municipio de Leiria, compete ao Departamento Juri-
dico e de Recursos Humanos:

a) Dar pareceres sobre reclamagdes ou outros meios de ga-
rantia que segjam dirigidos aos 6rgdos do municipio, bem
como sobre peticdes, representagdo ou exposi¢oes sobre
actos ou omissdes dos 6rgdos municipais ou sobre proce-
dimentos dos servicos,

b) Coordenar a instrugdo dos processos disciplinares, inqué-
rito, sindicancia ou de mera averiguagdo a que houver lugar
por determinagdo do 6rgédo competente;

c) Elaborar, sob proposta dos competentes servicos, projec-
tos de posturas e regulamentos municipais e providenciar
pela actualidade e exequibilidade das dispos ¢des regulamen-
tares em vigor que caibam nas competéncias dos 6rgaos
do municipio;

d) Apoiar a actuagdo dos 6rgdos do municipio na participa-
Ga0 em processos legislativos ou regulamentares,

e) Assegurar, em articulagdo com os advogados designados,
0 patrocinio judiciario nas acgGes propostas pelo munici-
pio ou contra ele, bem como Nnos recursos interpostos contra
0s actos dos 6rgéos do municipio ou dos seus membros;

f) Assegurar, em articulagdo com os advogados designados,
a defesa dos titulares dos 6rgéos do municipio ou dos fun-
cionarios quando sejam demandados em juizo por causa
do exercicio das suas fungdes, salvo quando o municipio
surja como contraparte destes;

g) Instruir os processos de contra-ordenagdo nos termos da
lei;

h) Propor critérios de recrutamento e seleccdo de pessoal;

i) Estudar e propor a actualizagdo do quadro de pessoa da
Cémara Municipal de Leirig;

j) Estudar e propor os perfis adequados dos candidatos aos
lugares a preencher;

k) Realizar estudos tendentes a aplicagdo da legislagéo ine-
rente a gestdo de recursos humanos;

1) Proceder periodicamente ao levantamento das necessida-
des de formag&o em estreita colaboragdo com os restan-
tes servigos municipais,

m) Assegurar 0 conhecimento dos mecanismos de financia-
mento da formagdo profissional na administragdo publica,
elaborando propostas de candidatura e garantindo todos
0s procedimentos necessarios a sua concretizagdo.

Artigo 61.°

Competéncias do director do Departamento Juridico
ede Recursos Humanos

Sem prejuizo do disposto na legislac@o especifica aplicavel,
ao director do Departamento Juridico e de Recursos Humanos com-
pete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia delegada ou subdele-
gada os assuntos da sua competéncia, bem como levar a
Sua assinatura a correspondéncia e os documentos que dela
carecam;

b) Exercer as competéncias que Ihe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 62.°

Estrutura do Departamento Juridico
e de Recursos Humanos

O Departamento Juridico e de Recursos Humanos integra as se-
guintes divisdes:
a) Divisdo Juridica;
b) Divisdo de Recursos Humanos.

SUBSECCAO |
Divisdo Juridica
Artigo 63.°
Competéncias da Divisdo Juridica
Compete a Divisdo Juridica:

a) Coordenar a actividade dos sectores e da Sec¢do Adminis-
trativa afectos a Divisao;

b) Realizar estudos e pareceres de carécter juridico, sempre
gue necessario em articulagdo com 0s restantes servicos
municipals;

c) Coordenar a elaboragéo de projectos de posturas e regula
mentos e suas alteragdes, por forma a manter actualizado
0 ordenamento juridico municipal;

d) Proceder ainstrucdo de processos disciplinares, inquéri-
to, sindicancia ou de mera averiguagdo, sempre que ndo
sejam cometidos a outros servigos municipais,

e) Colaborar com a Divisdo de Planeamento e Ordenamento
do Territério quanto aos processos de expropriagéo;

f) Coordenar ainstrucdo dos processos de contra-ordenagéo
nos termos da lei;

g) Promover a audigéo dos arguidos em processos de contra
-ordenagdo do municipio;

h) Coordenar a realizag8o das diligéncias solicitadas por
outras entidades competentes em matéria de contra-orde-
nagoes.

Artigo 64.°

Competéncias do chefe da Divisdo Juridica

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo Juridica compete submeter ao director do Depar-
tamento Juridico e de Recursos Humanos os assuntos que depen-
dam da sua resolugdo, devidamente instruidos e informados, e, bem
assim, exercer as competéncias que lhe tenham sido subdelegadas
ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 65.°

Estrutura da Divisdo Juridica

1 — A Divisdo Juridica integra os seguintes sectores de activi-
dade técnica

a) Sector de Estudos e Consultoria Juridica;
b) Sector de Contra-Ordenacses.

2 — A Divisdo Juridica integra uma seccdo de apoio administra-
tivo.

Artigo 66.°
Sector de Estudos e Consultoria Juridica
Compete ao Sector de Estudos e Consultoria Juridica:

a) Elaborar estudos e pareceres de caracter juridico;

b) Elaborar projectos de posturas e regulamentos e suas al-
teragOes, por forma a manter actualizado o ordenamento
juridico municipal;

¢) Instruir de processos disciplinares, inquérito, sindicancia
ou de mera averiguagao.

Artigo 67.°
Sector de Contra-Ordenagdes

Compete ao Sector de Contra-Ordenacdes:

a) Instruir processos de contra-ordenagéo nos termos da lei;

b) Proceder & audicéo dos arguidos em processos de contra-
-ordenagdo do municipio;

¢) Efectuar as diligéncias solicitadas por outras entidades
competentes em matéria de contra-ordenages.

Artigo 68.°
Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo Juridica
Compete a Sec¢do de Apoio Administrativo a Divisdo Juridica:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Divisdo Juridica;
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b) Tratar e organizar toda a informagdo de apoio as funcBes Artigo 72.°

dD(i)\S,itgonl]ﬁ?ideC; expediente que seja encaminhado para a Estrutura da Divisdo de Recursos Humanos
¢) Organizar 0s processos de contra-ordenacéo; _ 1 — A Divis3o de Recursos Humanos integra os seguintes secto-
d) Prestar apoio de secretariado no ambito dos procedimen- res de actividade técnica:

tos contra-ordenacionais e disciplinares;
€) Prestar informagdes sobre o andamento dos processos que a) Sector de Recrutamento e Selecgdo de Pessoal e de For-

corram pela Divisao Juridica. magao Profissional;

b) Sector de Vencimentos, Abonos e Assiduidade;
Artigo 69.° C) Sector de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho.

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo

a Divisdo Juridica

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo Juridica com-

pete:

a)

b)

0)

Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Divisao;

Tratar e organizar toda a informagao de apoio as funcles
dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para a
Divisdo;

Prestar informagdes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Divisado.

SUBSECCAO I

Divisdo de Recursos Humanos

Artigo 70.°

Competéncias da Divisdo de Recursos Humanos

Compete a Divisao de Recursos Humanos:

a)
b)
©)
d)

e

9
h)

Propor a actualizag8o do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Leirig;

Propor as metodologias de recrutamento e seleccdo de
pessodl;

Propor os perfis adequados dos candidatos aos lugares a
preencher;

Proceder a aplicacdo da legislagéo inerente a gestéo de
recursos humanos;

Proceder periodicamente ao levantamento das necessida-
des de formac&o em estreita articulagdo com os restantes
Servigos municipais,

Elaborar propostas de candidatura e garantir os procedi-
mentos necessarios a obtengdo de financiamentos para a
formagao profissional;

Realizar estudos e propor procedimentos de reclassifica-
¢ado e reconversdo profissional dos funcionérios;

Planear a organizacdo das accOes de formagdo internas e
externas tendo em vista a valorizagdo profissional dos
funcionarios;

Promover a avaliagdo anual da formagéo;

Coordenar o processamento de vencimentos e outros abonos
do pessoal afecto aos servigos municipais;

Promover os mecanismos necessérios com vista a elabo-
rac8o de seguros de acidentes pessoais e acidentes em tra-
balho;

Promover o controlo de assiduidade do pessoal afecto aos
Servigos municipais, nos termos da lei;

Promover a aplicagéo das normas legais previstas no
ambito dos servigos de seguranca, higiene e saide no tra-
balho;

Salicitar, sempre que necessario, a Divisdo de Moderniza-
¢do Administrativa e Tecnol6gica o desenvolvimento in-
terno ou as aquisiges externas das ateracdes e as melhorias
do software aplicacional.

Artigo 71.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicéavel, ao
chefe da Divisdo de Recursos Humanos compete submeter ao di-
rector de Departamento Juridico e de Recursos Humanos os assun-
tos que dependam da sua resolucéo, devidamente instruidos
einformados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.

2 — A Divisio de Recursos Humanos integra uma Seccdo de Apoio
Administrativo.

Artigo 73.°

Sector de Recrutamento e Seleccdo de Pessoal
ede Formacéo Profissional

Compete ao Sector de Recrutamento e Seleccéo de Pessoa e de
Formag&o Profissional:

a)
b)
©)

d)

€

Organizar e instruir os procedimentos de concurso para
recrutamento e selec¢do de pessoal;

Organizar e instruir os procedimentos de celebragéo de
contratos de trabalho e de prestacéo de servicos;
Organizar o processo de classificagdo de servigo/avalia-
¢80 de desempenho do pessoal afecto aos servi¢os muni-
cipais;

Organizar as acgdes de formagdo internas e externas ten-
do em vista a valorizag&o profissional e melhoria do de-
sempenho do pessoal afecto aos servigos municipais;
Avaliar anualmente a formac&o e elaborar os respectivos
relatorios;

Organizar as acgdes de acolhimento de novos trabal hado-
res que se revelem necessérias e actualizar periodicamen-
te o manual de acolhimento.

Artigo 74.°
Sector de Vencimentos, Abonos e Assiduidade

Compete a0 Sector de Vencimentos, Abonos e Assiduidade:

a)

b)

0

d)

e)

Proceder ao processamento de vencimentos e abonos dos
funcionérios e outros trabal hadores;

Organizar os processos respeitantes ao abono de familia,
subsidios, abonos complementares e assisténcia dos servi-
dores do Estado (ADSE);

Organizar os processos relativos a ajudas de custo e a
compensagdo do trabalho extraordinério ou prestado em
dias de descanso ou feriados;

Promover a inscrigdo obrigatéria dos funcionéarios nas
instituicdes previstas na lei;

Elaborar os mapas de quotizagdo para as instituicdes de
previdéncia socia, sindicatos, companhias de seguro e outras
entidades;

Verificar a assiduidade do pessoal;

Elaborar a lista de antiguidade dos funcionarios;

Verificar as faltas e 0 gozo de licencas nos termos da lei;
Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos funcionérios;

Elaborar o balanco social e actualizar a base de dados a
remeter as entidades competentes;

Explorar e utilizar o software aplicacional, com o objec-
tivo de obter a méxima rentabilidade na gestdo e execu-
¢ao dos procedimentos administrativos dos recursos hu-
manos,

Solicitar, sempre que necessario, a Divisdo de Moderniza-
¢ao Administrativa e Tecnoldgica o desenvolvimento in-
terno ou as aguisigdes externas das alteraces e as melhorias
do software aplicacional, para que os procedimentos ad-
ministrativos da gestao dos recursos humanos cumpram
globalmente as exigéncias legais.

Artigo 75.°

Sector de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho
Compete a0 Sector de Seguranca, Higiene e Salde no Trabal ho:

a)

b)

Assegurar o enquadramento das tarefas especificas relati-
vas as politicas de seguranga, higiene e sade no trabalho;
Colaborar com os técnicos no ambito da gestdo relativa a
instalagdo e manutencéo dos sistemas de seguranca;
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c) Conceber e propor para superior aprovagdo, acgdes nos
dominios da seguranga, higiene, medicina e salide no tra-
balho, de acordo com a legislagéo vigente nesta érea de
gestdo, bem como propor, de forma continuada, as alte-
ragdes julgadas convenientes;

d) Assegurar aos trabalhadores na &rea de seguranca e higie-
ne e salide no trabalho, o cumprimento das obrigagdes gerais
impostas por lei;

e) Dinamizar a elei¢do dos representantes dos trabal hadores
para a seguranga, higiene e salide no trabalho, nos termos
dalei aplicavel;

f) Promover as melhores condi¢des de seguranga, higiene e
salde em todos os servigos da autarquia, desenvolvendo
todo um vasto trabalho nesta area de gestéo, em articula-
¢8o com a Comissao de Higiene e Seguranga no Traba-
Iho.

Artigo 76.°

Seccdo de Apoio Administrativo
a Divisdo de Recur sos Humanos

Compete a Secgéo de Apoio Administrativo a Divisdo de Recur-
sos Humanos:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Divisdo de Recursos Humanos,

b) Organizar e instruir os processos de aposentacao;

c) Proceder ao seguro do pessoal e organizar 0s processos
de acidente em servico e em trabalho;

d) Elaborar os procedimentos referentes aos programas
ocupacionais, estégios profissionais e outras ocupagdes
temporérias;

e) Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos funcionarios, agentes e contratados;

f) Assegurar a emissdo de cartdes de identificagdo de funci-
onérios, agentes e contratados e, bem assim, dos mem-
bros dos 6rgaos da autarquia;

g) Atender e apoiar os funcionarios e os municipes no am-
bito da actividade da Divisao.

Artigo 77.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
a Divisdo de Recursos Humanos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Secgdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Recursos
Humanos compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Divisao;

b) Tratar e organizar toda a informagédo de apoio as fungdes
dos técnicos e o0 expediente que seja encaminhado para a
Divisdo;

c) Prestar informagfes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Divisdo.

SECCAO V
Divisdo de Auditoria

Artigo 78.°
Competéncias da Divisdo de Auditoria

1 — A Divisdo de Auditoria é dotada de autonomia indispensa-
vel ao exercicio das suas competéncias no ambito de fiscalizagdo
e controlo internos da actividade dos servigos municipais, nos di-
versos dominios.

2 — Compete a Divisdo de Auditoria:

a) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicagdo de
fundos disponibilizados a aguns dos servigos municipais
para despesas de funcionamento corrente;

b) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas
municipas;

c) Elaborar pareceres sobre medidas tendentes a melhorar a
eficiéncia dos servigos e a modernizagdo do seu funciona-
mento e remeté-los, periodicamente, ao presidente da
Cémara Municipal de Leirig;

d) Averiguar os fundamentos de queixas e reclamagdes de
municipes sobre o funcionamento dos servigos municipais,

propondo, se for caso disso, medidas destinadas a corrigir
procedimentos julgados incorrectos, ineficazes, ilegais ou
desrespeitadores de direitos e garantias dos municipes;

e) Elaborar recomendaces relativas a falhas ou deficiéncias
detectadas na actividade dos servi¢os municipais;

f) Propor alteragdes, sempre que se mostre necessario, ao
sistema de controlo interno, no &mbito do Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais;

g) Proceder as inspecgdes, sindicancias, inquéritos ou aos
processos de averiguagdes que forem determinados pela
Camara Municipal ou pelo seu presidente;

h) Obter dos 6rgdos municipais, dos titulares dos lugares de
direccdo e chefia e dos funcionarios a informagéo neces-
saria ao cabal exercicio das suas competéncias.

Artigo 79.°
Competéncias do chefe da Divisdo de Auditoria

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Auditoria, compete submeter ao presidente da
Céamara Municipa os assuntos que dependam da sua resoluggo, de-
vidamente instruidos e informados, e, bem assim, exercer as com-
peténcias que Ihe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto
no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SECCAO VI

Divisdo de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Cooperagdo

Artigo 80.°

Competéncias da Divisdo de Comunicagao,
Relacdes Publicas e Cooperagéo

Compete & Divisdo de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Coo-
peracao:

a) Coligir e organizar a documentacdo para divulgagdo pela
comunicagdo socid;

b) Definir e implementar aimagem institucional do munici-
pio;

¢) Receber e tratar a informagéo divulgada pelos 6rgdos de
comunicagdo socia de interesse para a Camara Municipal
de Leiria e promover a sua divulgagdo interng;

d) Organizar dossiés teméticos para distribui¢do pela comu-
nicacdo social na sequéncia de intervengdes do presidente
da Cémara ou dos vereadores,

€) Apoiar os 6rgdos municipais no seu funcionamento, no-
meadamente nas relagdes com os 6rgdos de comunicacdo
socidl;

f) Estabelecer relagbes de colaboragdo com os meios de
comunicagdo social em geral, e em especial com os de
expressdo regional e local, procedendo a recolha, andlise
e divulgagdo das noticias, trabalhos jornalisticos ou opi-
nides publicadas sobre o concelho de Leiria e a actuagdo
dos 6rgéos e servigos autérquicos;

g) Preparar, elaborar, editar e distribuir publicagdes periodi-
cas de informag8o geral, nomeadamente a revista muni-
cipal, gue visem a promoc&o e divulgagdo das actividades
dos servigos municipais;

h) Promover os registos audiovisuais regulares dos principais
eventos ocorridos no concelho ou que tenham relagdo com
a actividade autarquica, procedendo ao respectivo trata-
mento em func&o das utilizaces;

i) Coordenar a érea de design aplicado aos vérios suportes;

j) Proceder a gestdo corrente de inser¢do da publicidade do
municipio nos diversos meios de comunicagdo, bem como
dar execugdo aos planos de ocupagdo de espacos publici-
térios que sejam propriedade municipal ou que |he este-
jam, a qualquer titulo, cedidos;

k) Apoiar a aquisicdo de brindes publicitérios;

1) Colaborar com os restantes servigos municipais na con-
cepcdo de um conjunto de regras e procedimentos que se
traduzam em melhorias continuadas na relagdo e atendi-
mento publico e no direito dos cidaddos a informagdo e
acompanhamento dos assuntos que lhes digam respeito;

m) Garantir a preparagdo e o estabelecimento de relacbes
institucionais do municipio, intermunicipais ou interna-
cionais, designadamente no ambito de geminagdes com
outros municipios, dinamizando a execugdo dos acordos
estabelecidos;
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n) Participar em projectos e ac¢fes de cooperacdo descen-
tralizada, designadamente no &mbito da Unido Europeia e
da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa;

0) Colaborar com a Comisséo de Geminagoes;

p) Preparar as cerimonias protocolares da responsabilidade
do municipio;

g) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou
estrangeiras de visita a0 municipio;

r) Assegurar, em articulagdo com outros servigos municipais,
0 apoio a exposicdes, certames ou outros eventos a estes
equiparéveis, no ambito das funcdes da alinea anterior;

s) Organizar o acompanhamento das comitivas do munici-
pio em deslocagdes ao estrangeiro.

Artigo 81.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Comunicagao,
Relacbes Publicas e Cooperacgdo

Sem prejuizo do disposto na legidagdo especifica aplicavel, ao chefe
da Divisio de Comunicaggo, Relagbes Piblicas e Cooperacdo compete
submeter ao presidente da Camara Municipal os assuntos que de-
pendam da sua resolugdo, devidamente instruidos e informados, e,
bem assim, exercer as competéncias que Ihe tenham sido subdelegadas
ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SECCAO VII

Departamento de Planeamento e Urbanismo

Artigo 82.°

Competéncias do Departamento de Planeamento
e Urbanismo

1 — Compete ao Departamento de Planeamento e Urbanismo
garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestéo téc-
nico-administrativa, bem como conceber, promover, definir e re-
gulamentar a preservagdo da qualidade urbanistica e o ordenamento
do territério do concelho de Leiria, através da sua participagdo
activa na elaboragéo e avaliagéo da execucdo do Plano Director
Municipal e dos planos de urbanizagdo, propor critérios de gestdo
do patriménio imobiliario do municipio no ambito da politica de
gestao equilibrada do territério do municipio.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
servigos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de
Planeamento e Urbanismo:

a) Redlizar estudos e desenvolver acgles de planeamento nos
dominios do ordenamento, concepgdo da rede viaria mu-
nicipal e outras infra-estruturas de acessibilidade e trans-
porte;

b) Elaborar e propor a aprovagdo os planos municipais de
ordenamento do territorio;

c) Participar na elaboragéo e aprovagdo do plano regional
de ordenamento do territério;

d) Elaborar estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento
sécio-econdmico nas diversas areas de actividade do mu-
nicipio;

e) Delimitar as areas de desenvolvimento urbano e constru-
¢ao prioritérias com respeito pelos planos nacionais e
regionais e pelas politicas sectoriais;

f) Delimitar as zonas de defesa e controlo urbano, de éreas
criticas de recuperacdo e reconversdo urbanistica, dos planos
de renovacao de éreas degradadas e de recuperacdo do centro
hist6rico;

g) Propor a integracdo e a exclusdo de &reas na Reserva
Ecol6gica Nacional e na Reserva Agricola Nacional;

h) Participar no Conselho Municipal de Defesa e Reabilita-
¢do do Centro Historico;

i) Elaborar estudos com vista & obtencdo de declaractes de
utilidade publica, para efeitos de posse administrativa, de
terrenos necessarios a execugéo dos planos de urbaniza-
¢80 e dos planos de pormenor plenamente eficazes.

Artigo 83.°

Competéncias do director do Departamento
de Planeamento e Urbanismo
Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicéavel, ao
director do Departamento de Planeamento e Urbanismo compete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia del egada os assuntos

da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela caregam;

b) Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 84.°
Estrutura do Departamento de Planeamento e Urbanismo

1 — O Departamento de Planeamento e Urbanismo integra as
seguintes divisdes.

a) Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério;
b) Divisdo de Habitacdo e Reabilitagdo Urbang;
¢) Divisdo de Informacdo Geogréfica.

2 — O Departamento integra, ainda, uma Seccéo de Apoio Admi-
nistrativo que funciona na dependéncia directa do director de de-
partamento.

SUBSECCAO |

Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério

Artigo 85.°

Competéncias da Divisdo de Planeamento
eOrdenamentodo Territério

Compete a Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Terri-
torio:

a) Promover arealizag8o, divulgagdo e dinamizagdo e exe-
cucdo do plano estratégico do concelho e da cidade;

b) Elaborar os estudos sectoriais relativos ao desenvolvimento
sécio-econémico e ao ordenamento do territério neces-
sérios a elaboragdo, revisdo e desenvolvimento do plano
estratégico e do Plano Director Municipal;

¢) Promover os estudos necessarios a elaboragéo, aprovacdo
e revisdo do Plano Director Municipal;

d) Promover e apoiar o estudo e a elaboragdo dos planos
municipais de proteccdo e valorizagdo dos recursos locais;

e) Colaborar com a Divisdo de Informagéo Geogréafica na
organizacdo e actualizacdo de uma base de dados caracte-
rizadora do concelho de Leiria;

f) Realizar estudos, em colaboragdo com a Divisdo de Habi-
tac8o e Reabilitagdo Urbana, com o objectivo de recon-
versdo de areas degradadas ou de construgdo clandestina e
de programacéo de outras areas de intervengao priorita-
ria

g) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e orde-
namento do territério do municipio, bem como a adop-
¢3o de critérios gerais destinados a orientar a preparacdo
de todas as decisdes no dominio do planeamento urbanis-
tico;

h) Elaborar estudos, em colaboragdo com outros servigos
competentes, destinados a criagdo e implementagdo de
programas municipais de habitac&o, equipamentos sicio-
culturais, educativos e desportivos, espacos publicos e
outros;

i) Promover os estudos necessarios a instalagdo de zonas
verdes publicas, bem como informar do interesse na pre-
servagdo de espacos cobertos de vegetacdo em colabora-
¢80 com a Divisdo de Parques e Espacos Verdes,

j) Acompanhar a elaborag&o de outros estudos e planos na-
cionais, sectoriais e especiais de ordenamento do territo-
rio ou com impacte territorial no concelho, incluindo a
delimitacdo das reservas agricola e ecol6gica nacionais;

k) Proceder ainstrugdo dos processos de expropriagéo por
utilidade publica de terrenos a destinar a empreendimen-
tos de habitag&o de promog&o municipal e outras;

I) Acompanhar a elaboragdo e desenvolvimento de outros
estudos, planos e projectos estratégicos desenvolvidos pelo
municipio, administragdo central ou de iniciativa priva-
da, com impacte territorial no espagco urbano municipal.

Artigo 86.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Planeamento
e Ordenamento do Territério

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério
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compete submeter ao director do Departamento de Planeamento
e Urbanismo os assuntos que dependam da sua resolugéo, devida-
mente instruidos e informados, e, bem assim, exercer as compe-
téncias que lhe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no
artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SUBSECCAO I

Divisdo de Habitacdo e Reabilitagdo Urbana

Artigo 87.°

Competéncias da Divisdo de Habitacéo
e Reabilitacdo Urbana

Compete a Divisdo de Habitag8o e Reabilitagdo Urbana:

a)

b)

0)

d)

€

9)

h)

)

K

m)
n)

0)

p)

Q)
r

Elaborar ou promover estudos prévios, anteprojectos ou
projectos de arquitectura e de engenharia no dominio da
habitacdo de iniciativa municipal;

Organizar 0s processos de contratagdo que visem a adju-
dicacdo de estudos e projectos no &mbito das competén-
cias do departamento;

Promover a construgdo em regime de empreitada dos
empreendimentos destinados a habitagdo, designadamente
habitagdo social ou econémica, respectivas infra-estrutu-
ras e equipamentos, bem como efectuar diligéncias para a
contratualizag8o da construcéo de habitagdo a custos con-
trolados, de acordo com a legislagdo aplicavel;

Analisar os projectos de loteamento, de obras de urbani-
zac&o ou de edificios sujeitos a licenciamento ou a auto-
rizagdo municipal que se destinem a habitacéo social;
Vistoriar as condigdes de efectiva execugdo dos projectos
e velar pela fidelidade das obras de construgéo de habita-
¢ao social, equipamentos ou instalagdes acessorias as es-
pecificas condic¢des a que se sujeitou o licenciamento e as
leis e regulamentos em vigor, desencadeando, se necessa
rio, 0s mecanismos de responsabilizagéo dos técnicos de-
las encarregados,

Garantir a conservagdo e manutencdo do parque habita-
cional privado e cooperativo, designadamente através da
concessao de incentivos e da realizagdo de obras coerci-
vas de recuperacéo dos edificios;

Elaborar ou apoiar a elaboragdo de projectos referentes a
obras de conservagdo, remodelagdo ou ampliagdo de ha-
bitacGes de familias carenciadas dentro de parémetros pre-
viamente estabel ecidos;

Promover os trabalhos de beneficiagdo ou conservagdo dos
edificios que integram o parque habitacional do munici-
pio;

Propor e participar na viabilizagdo de programas de re-
cuperacdo de habitagfes degradadas, habitadas pel os pro-
prietarios ou por arrendatérios;

Tratar todos os pedidos que envolvam a execucdo de obras
necessarias para corrigir mas condicles de salubridade e
de solidez ou seguranga nas habitagdes, nomeadamente efec-
tuando as vistorias legalmente previstas e preparar 0s pro-
cessos para tomada de decisdo, tanto para a actuagdo dos
proprietarios ou arrendatarios, como pela Camara Muni-
cipa;

Analisar os orcamentos apresentados pelos arrendatarios,
bem como efectuar medic¢des e or¢camentos,

Organizar 0s processos de concurso ou consulta para gjuste
directo para a execugdo através de empreitadas nos casos
em gue a Camara Municipal decida substituir-se aos pro-
prietérios;

Acompanhar e fiscalizar a execucéo das obras referidas
na alinea anterior;

Preparar os processos de candidatura aos programas de
apoio a recuperacdo de habitagdo no &mbito da alinea i);
Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabili-
tacdo de habitagfes cuja decisdo caiba a Camara Munici-
pdl, designadamente no quadro legal dos programas de apoio
para o efeito;

Efectuar o levantamento do edificado na cidade de Lei-
ria, em articulagdo com o Departamento de Operacdes
Urbanisticas e Divisdo de Informagdo Geogréafica;
Divulgar projectos tendentes a defesa e recuperacéo do
patriménio histérico e arquitectonico;

Promover e executar estudos, projectos e acgdes no sen-
tido da salvaguarda do patriménio histérico e arquitecto-
nico existente na area do municipio;

9
v

u)

v)

W)

Elaborar, propor e divulgar regras de intervencdo urba-
nistica na zona histérica;

Informar sobre processos de edificagdo de obras particu-
lares em articulagdo com o Departamento de Operacdes
Urbanisticas;

Executar ou acompanhar obras de recuperacdo de edifi-
cios e espagos publicos na zona histérica;

Apoiar intervencdes de carécter social inerentes ao
desenvolvimento das intervengdes na zona histérica;
Proceder, em articulagdo com 0s outros servigos munici-
pais, a andlise, licenciamento, acompanhamento e fisca-
lizac&o de obras a realizar na zona historica.

Artigo 88.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Habitagéo

e Reabilitacdo Urbana

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Habitagdo e Reabilitacdo Urbana compete
submeter ao director do Departamento de Planeamento e Urba-
nismo os assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente
instruidos e informados e, bem assim, exercer as competéncias que
Ihe tenham sido subdel egadas ao abrigo do disposto no artigo 70.°
daLei n.° 169/99.

SUBSECCAO 111
Divisdo de Informagdo Geografica

Artigo 89.°

Competéncias da Divisdo de Informacdo Geogréfica
Compete a Divisdo de Informagdo Geogréfica:

a)
b)
0)

d)

e

)

h)

Promover a execugdo e actualizagdo da cartografia e do
cadastro do territério municipal, colaborando com o Ins-
tituto Geografico Portugués;

Transpor para a carta topogréfica os limites e a implan-
tagcdo de todas as obras cujos projectos estejam sujeitos a
aprovagdo ou apreciacdo da Camara Municipal;
Organizar e gerir 0 arquivo cartografico e topogréfico;
Colaborar com a Divisdo de Planeamento e Ordenamento
do Territério, nomeadamente na representacéo geogra-
ficade todos os planos e projectos que incidam sobre o
territério do municipio;

Acompanhar o processo de divisio da propriedade que néo
seja realizada através de loteamento urbano, desencade-
ando todas as acgdes necessdrias para garantir o cumpri-
mento da legislagcdo em vigor;

Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado
de informacgado geogréfica de forma a dar permanente e
actualizada resposta as solicitagfes dos municipes e dos
diversos servigos municipais, em especial da Divisdo de
Planeamento e Ordenamento do Territério, no ambito do
cadastro urbano e rustico, bem como desenvolver acgoes
necessarias a actualizagdo da cartografia do concelho;
Executar os procedimentos de delimitagdo administrativa
das freguesias e do concelho, em parceria com o Instituto
Geogréafico Portugués, tendo por objectivo a criagdo de
uma base cartografica que registe de uma forma fidedigna
a delimitac@o e demarcagdo de todas as circunscricoes
administrativas do concelho, bem como a sua manuten-
¢ao através do acompanhamento dos processos de cria-
¢80, extincdo ou modificagdo das diversas delimitacoes;
Criar, manter e actualizar um sistema de bases de dados
relacionais, com informagéo geogréfica com diferentes
artigos vectoriais, de imagem e de dados e disponibilizar
na intranet toda a informagdo produzida aos restantes
servigos da Camara Municipal de Leiria, para consulta e
apoio a decisdo;

Disponibilizar a informagdo geogréfica relevante para o
publico em geral na péagina da internet da Camara Muni-
cipal de Leiria, coordenando com a Divisdo de Moderni-
zacdo Administrativa e Tecnol6gica a estruturagéo da in-
formacéo;

Prestar apoio técnico ou coordenar os projectos com
informagdo de indole geogréafica produzidos em ambiente
de sistema de informag&o geogréfica pelo Departamento
de Desenvolvimento Econdémico, Espagos Verdes e Am-
biente, Departamento de Operag8es Urbanisticas, Depar-
tamento de Planeamento e Urbanismo e Departamento
de Obras Municipais;
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Colaborar com as entidades externas nos projectos de indole
geogréfica que abranjam o territdrio do municipio de Leiria,
em especia no Projecto SIGAE (Sistema de Informagdo
Geogréfica da Alta Estremadura), promovido pela Associ-
acdo de Municipios da Alta Estremadura.

Artigo 90.°

Competéncias do chefe da Divisao
de Informacgéo Geogr afica

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Informagé@o Geogréfica compete submeter ao
director do Departamento de Planeamento e Urbanismo os assun-
tos que dependam da sua resolugdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe te-
nham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei
n.° 169/99.

Artigo 91.°

Estrutura da Divisdo de Informagédo Geogréfica

A Divisdo de Informagdo Geogréafica integra os sectores de
Topografia, de Geografia e Estatistica e de Cartografia e Cadas-

tro.

Artigo 92.°
Sector de Topografia

Compete ao Sector de Topografia:

a)

b)

0)

d)

Executar os levantamentos topogréficos necessarios ao
desenvolvimento dos estudos elaborados pelo Departamento
de Planeamento e Urbanismo, bem como prestar os ser-
vigos solicitados por outras unidades organicas, em espe-
cial pelo Departamento de Obras Municipais,

Efectuar a medicdo da érea, a avaliagdo e a delimitagéo
dos iméveis a adquirir ou a aienar pelo municipio;
Colaborar com a Divisdo do Planeamento e Ordenamento
do Territério e com a Divisao Juridica quanto aos proces-
sos de expropriagéo;

Colaborar com 0 Sector de Patriménio no levantamento
e organizacdo dos iméveis do dominio privado municipal
e espagos pertencentes ao dominio publico do municipio.

Artigo 93.°
Sector de Geografia e Estatistica

Compete ao Sector de Geografia e Estatistica:

a)

b)

0)

d)

e

Proceder ao tratamento de informag&o de carécter eco-
némico e social;
Cartografar os fenémenos fisicos e humanos do territo-
rio no que respeita as suas distribuicdes espaciais e
interligagdes as escalas local, regional e nacional, utili-
zando diversas fontes, em especial o Instituto Nacional
de Estatistica;
Proceder a elaboragdo de relatérios e estudos relativos a
localizago e distribuicdo espacial das infra-estruturas e
equipamentos, bem como da populagéo no contexto
demogréfico e social, produzindo diversos tipos de do-
cumentos com informagdo geogréfica para os servicos
municipais, escolas e publico em geral;
Proceder a andlise demogréfica dos diversos nucleos po-
pulacionais do concelho de Leiria ja existentes e detec-
¢ao dos nucleos em expansdo para elaboracdo do mapa
de uso do solo;
Proceder & obtengéo, armazenamento, manipulacdo e andlise
da informag8o espaciamente referenciada, produzindo
diversos tipos de documentos geogré&ficos de relacionamento
dos fenémenos quer fisicos quer humanos;
Colaborar com o Instituto Nacional de Estatistica nas
operagdes dos censos da populagdo e demais operacoes
censitarias.
Artigo 94.°
Sector de Cartografia e Cadastro

Compete ao Sector de Cartografia e Cadastro:

a)

b)

Promover a execucdo e actualizagdo do cadastro do territ6-
rio municipal, implementando solugdes de andlise do cadas-
tro e colaborando com o Instituto Geografico Portugués;
Proceder ao tratamento da informagao cartografica que
representa as caracteristicas fisicas do territorio e orga-
nizar a gestao do arquivo cartografico e topogréfico;

¢) Proceder a actualizagéo da cartografia e promover a contra-

tualizagdo de novos levantamentos aerofotogramétricos
e aaquisicdo de informagéo geogréfica, mapas cartogréfi-
cos e fotografias aéreas, a entidades externas;

d) Colaborar com o Sector de Topografia nos levantamen-

tos topogréficos produzidos, bem como analisar e tratar
a informacéo topografica produzida por entidades exter-
nas e entregue junto aos projectos sujeitos a aprovacao
ou apreciagdo da Camara Municipal de Leirig;

e) Elaborar mapas tematicos com informagao relativa aos

limites e implantac8o de todas as obras cujos projectos
estejam sujeitos & aprovagdo ou apreciacdo da Camara
Municipal, normalizando os elementos geométricos rele-
vantes que as constituem;

f) Implementar, manter e actualizar um sistema de bases de

dados de toponimia de lugares, de eixos de arruamento e
de numeros de policia, colaborando com a Comissao
Municipal de Toponimia na actualizacdo do mesmo e es-
tabelecer contactos com os servigos dos CTT, com vista
a troca de informagédo relativa ao sistema de
enderegamento postal;

g) Atender o publico no servigo de fornecimento de copias

das pegas desenhadas necessérias a entrega de projectos
de arquitectura, nomeadamente plantas de localizagdo e
extractos do Plano Director Municipal;

h) Apoiar os municipes na localizacdo geogréfica sobre a

cartografia das suas propriedades e ou pedidos;

i) Prestar apoio aos técnicos dos varios servigos municipais,

no ambito do fornecimento de copias de desenhos de pro-
jectos;

j) Organizar, gerir e manter o arquivo de desenhos técnicos

de projectos, em articulagdo com o Departamento de
Operagdes Urbanisticas e o Sector de Arquivo Municipal.

Artigo 95.°

Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento

de Planeamento e Urbanismo

Compete a Secgéo de Apoio Administrativo do Departamento
de Planeamento e Urbanismo:

a) Assegurar 0 apoio administrativo necessario ao desenvol-

vimento integrado de todas as unidades organicas do de-
partamento;

b) Tratar e organizar toda a informacdo de apoio as funcbes

dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para o
departamento;

c) Apoiar administrativamente as varias unidades organicas

do departamento, nomeadamente no tratamento de tex-
to dos seus documentos de gestéo didria;

d) Distribuir pelos dirigentes e funcionarios do departamen-

to ainformag&o externa e interna da autarquia que lhes
diga respeito.

Artigo 96.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo

do Departamento de Planeamento e Urbanismo

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo ao Departamento de Pla-
neamento e Urbanismo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-

dades desenvolvidas na divisao;

b) Tratar e organizar toda a informacdo de apoio as funcbes

dos técnicos e 0 expediente que sgja encaminhado para a
divisdo;

¢) Prestar informag6es sobre o andamento dos processos que

corram pela divisdo.

SECCAO VIII

Departamento de OperagOes Urbanisticas

Artigo 97.°

Competéncias do Departamento de Operagdes Urbanisticas

1 — Compete a0 Departamento de Operagdes Urbanisticas ga-
rantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestéo téc-
nico-administrativa, bem como instruir 0s processos e executar as
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operacdes de gestdo urbanistica, desempenhar as fungdes que per-
mitam aos 6rgdos municipais exercer os poderes no ambito da in-
tervencgdo urbanistica, aprovacgéo de operagdes de loteamento e
de autorizagdo ou licenciamento de obras, de licenciamento de ac-
tividades industriais, comerciais e outras que ndo estejam expres-
samente cometidas aos restantes servigos municipais, no comple-
to conhecimento dos vérios parametros, nomeadamente de indole
técnica e lega da ocupagdo do solo e da correcta integracdo urba-
nistica de edificios, estruturas ou equipamentos, proceder a gestéo
dos processos de obras licenciadas até a vistoria final e ao licen-
ciamento ou autorizag&o de utilizag80o, assegurando o respeito pe-
los projectos, ateracbes e utilizagdes aprovadas.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
servicos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de
Operagdes Urbanisticas:

a) Colaborar na elaboracdo de estudos e projectos que visem
garantir a qualidade arquitecténica e construtiva de edifi-
cios ou conjuntos urbanos;

b) Actuar coordenadamente com outros servi¢os municipais
na andlise, licenciamento, acompanhamento e fiscaliza-
¢80 de obras;

c) Colaborar, em articulagdo com o Departamento de Pla-
neamento e Urbanismo, na elaboracdo de planos de por-
menor e outros estudos urbanisticos necessarios a gestao
do territério do municipio;

d) Dar resposta as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sgjam dirigidos aos érgaos do municipio, bem
como sobre peti¢cdes ou exposi¢des sobre actos ou omis-
sdes dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos
Servicos,

e) Colaborar na elaboragao de projectos de posturas e regu-
lamentos municipais e providenciar pela actualidade e exe-
quibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor, no
ambito do Departamento de Operagfes Urbanisticas;

f) Apreciar os projectos de edificacfes e loteamentos sujei-
tos a licenciamento ou autorizag&o municipal;

g) Apreciar o estado de conservagéo das construcdes que
ameacem ruina ou constituam perigo para a salide ou se-
guranca das pessoas,

h) Preparar a fundamentacéo dos actos de licenciamento ou
de indeferimento dos respectivos pedidos,

i) Dar parecer, nos termos da lei, sobre projectos de obras
ndo sujeitas a licenciamento municipal;

j) Colaborar com a Comissdo Municipa de Toponimia na
denominagdo a dar as ruas e pragas do concelho de Lei-
ria, bem como na numeragdo dos seus edificios, nos ter-
mos do Regulamento em vigor.

Artigo 98.°

Competéncias do director de Departamento
de OperacgGes Urbanisticas

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento de Operag6es Urbanisticas compete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia delegada os assuntos
da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela carecam;

b) Exercer as competéncias que Ihe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 99.°
Estrutura do Departamento de Operagles Urbanisticas

1 — O Departamento de Operagdes Urbanisticas integra as se-
guintes divisdes:
a) Divisdo de Obras Particulares — Zona 1;
b) Divisdo de Obras Particulares — Zona 2;
c) Divis&o de Obras Particulares — Zona 3;
d) Divisdo de Loteamentos;
e) Divisdo Administrativa e de Fiscalizagao.

2 — O Departamento de Operagdes Urbanisticas integra, ainda,
um sector de apoio técnico aos licenciamentos especiais.

SUBSECCAO |

Divisdo de Obras Particulares — Zona 1

Artigo 100.°

Competéncias da Divisao
de Obras Particulares — Zona 1

Compete a Divisdo de Obras Particulares — Zona 1:

a) Acompanhar estudos e emitir pareceres sobre todas as
pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e
da construcéo, por via da legislagdo ou regulamentagdo
aplicavel e ou das suas implicagdes em termos do ordena-
mento do territério do municipio;

b) Informar os processos que caregam de despacho ou deli-
beracéo;

¢) Informar todos os requerimentos de licengas de obras,
vistorias e utilizagbes que devam correr pela Divisio;

d) Informar os pedidos de licenciamento de instalacéo de
reservatorios de combustiveis e postos de abastecimento
de combustiveis, nos termos da legislagdo aplicavel;

e) Informar os pedidos de licenciamento das areas de
servigo que se pretendam instalar na rede viaria munici-
pal;

f) Informar os pedidos de licenciamento de edificios indus-
triais e respectivas actividades, nos termos da legislacéo
aplicavel;

g) Informar os pedidos de licenciamento de empreendimen-
tos turisticos e hoteleiros;

h) Informar os pedidos de licenciamento de estabel ecimen-
tos comerciais,

i) Emitir pareceres sobre a localizag8o de éreas de servico
nas redes viarias regional e nacional;

j) Emitir pareceres sobre os pedidos de demolicdo de pré-
dios e ocupag&o da via publica que devam correr pela Di-
visdo;

k) Promover as vistorias necessdrias a emissdo de licengas
relativas aos pedidos que devam correr pela Divisao;

1) Informar as reclamagdes referentes aos processos de li-
cenciamento de operagdes urbanisticas que sgjam remeti-
dos a Divisdo;

m) Emitir pareceres sobre pedidos de informagao prévia re-
lativos a operagdes urbanisticas, de acordo com as dispo-
si¢ces legais e regulamentares em vigor e os planos de
ordenamento municipais eficazes;

n) Informar os pedidos de licenciamento de alteracdes a
operagdes urbanisticas j4 licenciadas;

0) Informar sobre processos de demolicdo, embargos e lega
lizagdo de operagdes urbanisticas;

p) Emitir parecer sobre as exposic¢des e reclamacdes apre-
sentadas no ambito de processos de licenciamento de
operagdes urbanisticas;

q) Informar os pedidos de renovagdo de licengas ou autori-
zacOes de redlizagdo de operagdes urbanisticas, suas pror-
rogacOes e revalidaces;

r) Emitir pareceres e informag6es sobre os demais proces-
sos que lhe sgjam remetidos pelo director do Departamento
de Operagdes Urbanisticas;

9 Apoiar tecnicamente o Sector de Fiscalizagao;

t) Atender e apoiar 0s municipes quanto a apresentagdo de
eventuais pedidos de esclarecimento, de informagdo ou
reclamacoes.

Artigo 101.°

Competéncias do chefe de Divisao
de Obras Particulares— Zona 1

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Obras Particulares — Zona 1 compete subme-
ter ao director do Departamento de Operagdes Urbanisticas os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.
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SUBSECCAO Il

Divisdo de Obras Particulares — Zona 2

Artigo 102.°

Competéncias da Divisao
de Obras Particulares — Zona 2

Compete a Divisdo de Obras Particulares — Zona 2:

a)

b)
<)

d)

e

m)

n)
0)

p)

a)

r

9)

t)

Acompanhar estudos e emitir pareceres sobre todas as
pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e
da construgéo, por via da legislagdo ou regulamentagdo
aplicavel e ou das suas implicagdes em termos do ordena-
mento do territério do municipio;

Informar os processos que carecam de despacho ou deli-
beracao;

Informar todos os requerimentos de licencas de
obras, vistorias e utilizagbes que devam correr pela Divi-
SA0;

Informar os pedidos de licenciamento de instalacdo de
reservatorios de combustiveis e postos de abastecimento
de combustiveis, nos termos da legislagdo aplicavel;
Informar os pedidos de licenciamento das areas de servi-
GO que se pretendam instalar na rede viéria municipal;
Informar os pedidos de licenciamento de edificios indus-
triais e respectivas actividades, nos termos da legislacéo
aplicavel;

Informar os pedidos de licenciamento de empreendimen-
tos turisticos e hoteleiros;

Informar os pedidos de licenciamento de estabel ecimen-
tos comerciais,

Emitir pareceres sobre a localizag8o de areas de servico
nas redes viarias regiona e nacional;

Emitir pareceres sobre os pedidos de demoligdo de pré-
dios e ocupacdo da via publica que devam correr pela Di-
Vis3o;

Promover as vistorias necessdrias a emissdo de licengas
relativas aos pedidos que devam correr pela Divisao;
Informar as reclamagdes referentes aos processos de li-
cenciamento de operagdes urbanisticas que sgjam remeti-
dos a Divisao;

Emitir pareceres sobre pedidos de informagao préviare-
lativos a viabilidade de operagdes urbanisticas, de acordo
com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor e 0s
planos de ordenamento municipais eficazes,

Informar os pedidos de licenciamento de alteragbes a
operacOes urbanisticas ja licenciadas;

Informar sobre processos de demoligdo, embargos e lega-
lizagdo de operagdes urbanisticas;

Emitir parecer sobre as exposic¢des e reclamacfes apre-
sentadas no &mbito de processos de licenciamento de
operacdes urbanisticas;

Informar os pedidos de renovagdo de licengas ou autori-
zacOes de realizacdo de operagles urbanisticas, suas pror-
rogagoes e revalidaces,

Emitir pareceres e informagdes sobre os demais proces-
s0s que lhe sgjam remetidos pelo director do Departamento
de Operagdes Urbanisticas;

Apoiar tecnicamente o Sector de Fiscalizagéo;

Atender e apoiar 0s municipes quanto a apresentagdo de
eventuais pedidos de esclarecimento, de informagéo ou
reclamac0es.

Artigo 103.°

Competéncias do chefe da Divisao
de ObrasParticulares— Zona 2

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Divisdo de Obras Particulares — Zona 2, compete sub-
meter ao director do Departamento de OperacGes Urbanisticas, os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

SUBSECCAO llI

Divisdo de Obras Particulares — Zona 3

Artigo 104.°

Competéncias da Divisao
de Obras Particulares — Zona 3

Compete a Divisdo de Obras Particulares — Zona 3:

a)

b)
©)

d)

e)

m)

n)

0)

p)

a)

)

S
t)

Acompanhar estudos e emitir pareceres sobre todas as
pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e
da construgdo, por via da legislagdo ou regulamentacdo
aplicavel e ou das suas implicagdes em termos do ordena-
mento do territério do municipio;

Informar os processos que caregcam de despacho ou deli-
beracéo;

Informar todos os requerimentos de licengas de
obras, vistorias e utilizagbes que devam correr pela Divi-
Sa0;

Informar os pedidos de licenciamento de instalagdo de
reservatorios de combustiveis e postos de abastecimento
de combustiveis, nos termos da legislagdo aplicavel;
Informar os pedidos de licenciamento das éareas de servi-
GO que se pretendam instalar na rede viaria municipal;
Informar os pedidos de licenciamento de edificios indus-
triais e respectivas actividades, nos termos da legislagéo
aplicavel;

Informar os pedidos de licenciamento de empreendimen-
tos turisticos e hoteleiros;

Informar os pedidos de licenciamento de estabel ecimen-
tos comerciais,

Emitir pareceres sobre a localizagdo de areas de servico
nas redes viarias regional e nacional;

Emitir pareceres sobre os pedidos de demoli¢do de pré-
dios e ocupag&o da via publica que devam correr pela Di-
Visdo;

Promover as vistorias necessarias a emissdo de licengas
relativas aos pedidos que devam correr pela Divisao;
Informar as reclamag6es referentes aos processos de li-
cenciamento de operagdes urbanisticas que sejam remeti-
dos a Divisao;

Emitir pareceres sobre pedidos de informagao préviare-
lativos a operagdes urbanisticas, de acordo com as dispo-
si¢cOes legais e regulamentares em vigor e os planos de
ordenamento municipais eficazes;

Informar os pedidos de licenciamento de alteracfes a
operagdes urbanisticas j4 licenciadas;

Informar sobre processos de demoli¢éo, embargos e lega-
lizagdo de operagdes urbanisticas;

Emitir parecer sobre as exposicdes e reclamagtes apre-
sentadas no ambito de processos de licenciamento de
operagdes urbanisticas;

Informar os pedidos de renovagéo de licencas ou autori-
zacOes de redlizagdo de operagdes urbanisticas, suas pror-
rogacOes e revalidaces;

Emitir pareceres e informagdes sobre os demais proces-
s0s que lhe sgjam remetidos pelo director do Departamento
de Operagdes Urbanisticas;

Apoiar tecnicamente o Sector de Fiscalizagdo;

Atender e apoiar 0s municipes quanto a apresentagdo de
eventuais pedidos de esclarecimento, de informag&o ou
reclamacoes.

Artigo 105.°

Competéncias do chefe da Divisao
de ObrasParticulares— Zona 3

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Diviso de Obras Particulares — Zona 3, compete sub-
meter ao director de Departamento de Operagdes Urbanisticas os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.
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SUBSECCAO IV

Divisdo de Loteamentos

Artigo 106.°
Competéncias da Divisdo de Loteamentos
Compete a Divisdo de L oteamentos:

a) Proceder a andlise e acompanhamento das operagtes de
loteamento, em articulagdo com o Departamento de Pla-
neamento e Urbanismo e o Departamento de Desenvol -
vimento Econdmico, Espagos Verdes e Ambiente;

b) Emitir pareceres sobre projectos de |loteamento e obras
de urbanizag&o;

c) Garantir a regularizagdo de operacdes de |oteamento;

d) Colaborar com a Divisdo de Informag&o Geogréfica na
actualizacdo da cartografia e na execucdo do cadastro do
territério do municipio;

€) Assegurar e gerir o arquivo de desenho e o tratamento da
informag&o decorrente da actividade do Departamento, em
articulagdo com a Divisdo de Informagdo Geogréfica;

f) Emitir pareceres sobre pedidos de informagéo prévia re-
lativos a viabilidade de operactes de |oteamento, de acordo
com as disposi¢oes legais e regulamentares em vigor e 0s
planos de ordenamento municipais eficazes, em articula-
¢ao com o Departamento de Planeamento e Urbanismo e
com o Departamento de Desenvolvimento Econémico,
Espagos Verdes e Ambiente;

g) Emitir pareceres sobre a colocag&o de toldos e publici-
dade;

h) Prestar apoio a Comissao Municipal de Toponimia na
denominagdo a dar as ruas e pragas do concelho de Lei-
ria, bem como na numeragdo dos seus edificios, nos ter-
mos do Regulamento em vigor;

i) Atender e apoiar 0s municipes quanto & apresentacéo de
eventuais pedidos de esclarecimento, de informag&o ou
reclamagdes.

Artigo 107.°
Competéncias do chefe da Divisao de L oteamentos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Divisao de Loteamentos compete submeter ao director
do Departamento de Operagdes Urbanisticas os assuntos que de-
pendam da sua resolugdo, devidamente instruidos e informados, e,
bem assim, exercer as competéncias que |he tenham sido subdelegadas
ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SUBSECCAOQO V

Divisdo Administrativa e de Fiscalizacdo

Artigo 108.°
Competéncias da Divisdo Administrativa e de Fiscalizagao
Compete a Divisdo Administrativa e de Fiscalizagdo:

a) Promover aligagdo entre as sec¢bes que prestam apoio
administrativo as restantes divisdes do Departamento das
Operagdes Urbanisticas, tendo em vista a gestdo das ma-
térias de carécter administrativo e logistico;

b) Coordenar as sec¢des de apoio administrativo na execucdo
das tarefas de caracter administrativo, necessarias a cor-
recta instrugéo dos processos urbanisticos, com vista a sua
apreciagdo, parecer, decisdo e fiscalizagdo técnica;

¢) Apoiar os dirigentes do Departamento de Operagdes Ur-
banisticas na gestdo corrente dos Recursos Humanos, em
matérias que ndo sejam da competéncia exclusiva da Di-
visdo de Recursos Humanos;

d) Receber os requerimentos dos interessados no &mbito das
competéncias do departamento e encaminha-los, devida-
mente instruidos, para o director de departamento ou para
os chefes de divisdo do departamento;

e) Organizar os processos no ambito da toponimia e nume-
racdo de policia;

f) Coordenar a emissdo, o registo e o arquivamento de alva-
ras de loteamento, licencas de construgdo ou licengas e

)]

h)
)

m)

n)

0)

P)

a)
r

9

t)

u)

v)

X)

Y)

aa)

bb)

cc)

autorizacOes de utilizag8o decorrentes de processos apro-
vados e certidées no ambito das competéncias do depar-
tamento;

Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido ao depar-
tamento, submeté-1o a visto ou despacho do director do
departamento ou do chefe da divisdo respectiva e, se for
caso disso, remeté-lo a outros servi¢os municipais;
Promover a expedic&o de correspondéncia;

Proceder ao tratamento e gestdo de toda a documentagdo
referente aos processos de |oteamentos e operagtes urba-
nisticas e posterior remessa ao Sector de Arquivo Admi-
nistrativo;

Fornecer as copias de projectos de construgdo ou lotea-
mento, bem como as cartas ou plantas que forem solici-
tadas e possam ser fornecidas, em articulagdo com a Di-
visdo de Informagéo Geogréfica;

Criar e manter actualizada uma base de dados relativa a
todos os alvarés de licenciamento;

Propor, de acordo com as orientagdes do director de de-
partamento, novos métodos de tratamento, registo e ar-
quivo da informagdo nesta érea de actividade camaréria,
nomeadamente a adopgdo de técnicas de gesto automé
tica documental, devendo, para o efeito, definir com a
colaboragdo da Divisdo de Modernizagdo Administrativa
e Tecnoldgica e a Divisdo de Informag&o Geogréfica um
programa de informatizag&o dos procedimentos adminis-
trativos e de acesso e registo de informag&o no &mbito
do licenciamento urbanistico;

Conceber novos métodos de processamento da informa-
¢80 recolhida e aperfeicoar os existentes, visando dar
resposta eficaz e célere as solicitagbes dos particul ares;
Garantir o atendimento e o0 apoio aos municipes no am-
bito da actividade do departamento;

Vistoriar as condi¢des de efectiva execugdo dos projectos
e fiscalizar, através de um corpo de fiscais afectos a Di-
visdo, o cumprimento das leis, regulamentos, deliberactes
e decisdes dos 6rgaos camararios competentes, no ambito
das disposi¢Oes legais aplicavels;

Zelar pela conformidade de quaisguer obras as especificas
condicdes do seu licenciamento ou autorizagdo, desenca-
deando, sempre que necessario, 0s mecanismos que efec-
tivem a responsabilidade dos técnicos delas encarregados,
propondo a aplicacéo das sangdes legalmente previstas,
Efectuar vistorias em edificios, designadamente para efeitos
de constitui¢éo de propriedade horizontal;

Fiscalizar as instalagdes de reservatdrios de combustiveis
e postos de abastecimento de combustiveis, nos termos
da legislagdo aplicavel;

Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos mu-
nicipais, bem como da legisacdo vigente aplicavel ao estado
de conservagdo, salubridade, seguranga e utilizag&o das
edificagOes e no ambito da ocupagéo da via publica, por
motivo de obras, instalacéo de toldos e de publicidade
duradoura;

Detectar, autuar e embargar todas as obras e construgdes
urbanas e rurais que estejam a ser efectuadas sem licenga
camararia ou em desconformidade com a respectiva licenga;
Emitir parecer sobre a ocupag&o da via publica por mo-
tivo de obras particulares;

Informar processos de queixas e participagbes referentes
a accles de particulares;

Informar processos de obras particulares, de pedidos de
destaque e de certiddes;

Fiscalizar a execugdo de obras particulares, verificando o
cumprimento dos projectos aprovados e licencas emiti-
das e seus prazos de validade;

Promover as vistorias necessdrias a emissdo das licengas
de operagdes urbanisticas;

Informar, verificar e fiscalizar os processos que devam
correr pela Divisdo;

Coordenar a elaboragdo dos respectivos autos, relatorios,
notificacBes e citagbes, no &mbito das competéncias pre-
cedentes;

Proceder a divulgagdo das deliberagGes dos 6rgaos
autarquicos que interessem a actividade das diferentes di-
visdes;

Divulgar a legislag&o de interesse a actividade das dife-
rentes divisoes.
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Artigo 109.°

Competéncias do chefe da Divisdo Administrativa
ede Fiscalizagao

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscalizagdo compete sub-
meter ao director do Departamento de OperagGes Urbanisticas os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.

Artigo 110.°
Estrutura da Divisdo Administrativa e de Fiscalizagdo

A Divisdo Administrativa e de Fiscalizago integra um sector de
fiscalizag8o e as seguintes seccles:

a) Seccdo de Atendimento e Licengas;
b) Seccé@o de Apoio Administrativo as Divisdes de Obras

Particulares;
c) Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Loteamen-
tos.
Artigo 111.°

Sector de Fiscalizagdo
Compete ao Sector de Fiscalizagdo:

a) Proceder ainspecgéo das condigdes de efectiva execugdo
dos projectos e fiscalizar o cumprimento das leis, postu-
ras, regulamentos, deliberacdes e decisbes dos 6rgdos
municipais competentes, no &mbito das disposi¢des legais
aplicaveis;

b) Desencadear, sempre que necessario, 0S mecanismos que
efectivem a responsabilidade dos técnicos encarregados das
obras e propor a aplicagdo das sanc¢des legalmente pre-
vistas;

c) Inspeccionar edificios, designadamente para efeitos de
constitui¢éo de propriedade horizontal;

d) Informar sobre pedidos de ocupac&o duradoura do espago
publico, nomeadamente de toldos e publicidade;

€) Proceder afiscalizagdo da observancia das posturas e re-
gulamentos municipais, bem como da legislagdo vigente
aplicavel ao estado de conservagdo, salubridade, seguran-
ca e utilizagdo das edificacGes e a ocupagdo da via publica
por motivo de obras, a instalag@o de toldos e de publici-
dade duradoura;

f) Proceder a fiscalizag8o das instalagbes de reservatérios de
combustiveis e postos de abastecimento de combustiveis,
nos termos da legislagéo aplicavel;

g) Proceder a autuagdo e embargo das operagGes urbanisti-
cas que estejam a ser efectuadas sem licenga camaréria ou
em desconformidade com a respectiva licenga;

h) Prestar informagdes sobre processos de queixas e partici-
pacdes referentes a acgdes de particulares;

i) Proceder afiscalizag8o do estado de execugdo de obras
particulares, verificando o cumprimento dos projectos
aprovados e licencas emitidas e seus prazos de validade;

j) Efectuar as vistorias necessérias a emissdo das licengas de
operacdes urbanisticas;

k) Prestar informaces, verificar e fiscalizar os processos que
devam correr pela Divisao;

I) Elaborar os respectivos autos, relatorios, notificacles e
citagdes, no &mbito das competéncias cometidas a Divi-
sdo.

Artigo 112.°
Seccdo de Atendimento e Licengas
1 — A Seccdo de Atendimento e Licengas compete:

a) Prestar informagdes e esclarecimentos quanto as questdes
colocadas pelos municipes, no ambito das competéncias
do Departamento de Operagdes Urbanisticas, designada-
mente quanto a instrugdo e a tramitagdo dos processos
relativos ao licenciamento de operagfes urbanisticas;

b) Receber toda a documentagdo indispensavel a instrugéo
dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisticas;

c) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresenta-
das pelos municipes, dando-lhes o devido encaminhamento;

d) Proceder a emissdo, registo e arquivamento de alvaras de
loteamento, licencas de construcéo ou licencas e autori-
zacOes de utilizagdo decorrentes de processos aprovados
e certiddes no &mbito das competéncias do departamento;

€) Proceder a medigdes e taxamento dos processos de licen-
ciamento de operagdes urbanisticas;

f) Proceder as competentes notificagdes no ambito dos
taxamentos das operagdes urbanisticas;

g) Proceder & elaboracdo de documentos estatisticos, reme-
tendo-os as entidades competentes;

h) Actualizar a base de dados relativa aos alvaréas de licen-
ciamento;

i) Arquivar a documentagdo referente aos pedidos de licen-
ciamento de operagdes urbanisticas;

j) Contribuir para a resolucéo célere e eficaz das questbes
apresentadas pelos municipes, mediante a aplicagdo de
métodos de processamento de informagéo;

k) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

I) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados pela Divisdo Administrativa e de Fis-
calizacdo;

m) Receber e tratar o expediente que lhe seja dirigido pelo
chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscalizago.

2 — Os funcionérios desta seccéo ficam na dependéncia hierar-
quica e funcional do chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscali-
zaGao.

Artigo 113.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Atendimento
elicencas

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgdo de Atendimento e Licengas compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na respectiva secgéo;

b) Tratar e organizar o expediente que sgja encaminhado para
a respectiva seccéo;

¢) Prestar informagdes ao chefe da Divisdo Administrativa
e de Fiscalizagdo sobre o andamento dos processos que
corram pela secgdo.

Artigo 114.°

Seccdo de Apoio Administrativo
as Divisdes de Obras Particulares

1 — A Seccéo de Apoio Administrativo as Divisdes de Obras
Particulares compete:

a) Garantir o apoio administrativo as respectivas divisOes;

b) Proceder as competentes notificagdes no ambito do li-
cenciamento de operagdes urbanisticas;

¢) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos,

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados pela Divisdo Administrativa e de Fis-
calizag&o;

e) Receber, tratar e arquivar o expediente que Ihe sgja diri-
gido pelo chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscaliza-

f) Arquivar os processos apés a sua conclusdo.

2 — Os funcionérios desta seccéo ficam na dependéncia hierar-
quica e funcional do chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscali-
ZaGao.

Artigo 115.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
as Divisdes de Obras Particulares

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgdo de Apoio Administrativo as Divisdes de Obras
Particulares compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na respectiva sec¢éo;

b) Tratar e organizar o expediente que sgja encaminhado para
a respectiva sec¢ao;

c) Prestar informag8es ao chefe da Divisdo Administrativa
e de Fiscalizagdo sobre o andamento dos processos que
corram pela secgdo.



APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005 41

Artigo 116.°
Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Loteamentos

1 — A Seccfo de Apoio Administrativo a Divisio de Lotea-
mentos compete:

a) Garantir o apoio administrativo a Divisao;

b) Proceder as competentes notificagdes no &mbito do li-
cenciamento de operagdes de |oteamento;

c) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sgjam determinados pela Divisdo Administrativa e de Fis-
calizagdo;

e) Receber e tratar 0 expediente que Ihe seja dirigido pelo
chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscalizag&o;

f) Aplicar os métodos de processamento de informagado
concebidos para dar uma resposta eficaz e célere as so-
licitagBes dos particulares e restantes servi¢os munici-
pais,

g) Arquivar 0s processos apés a sua conclusdo.

2 — Os funcionérios desta seccéo ficam na dependéncia hierér-
quica e funcional do chefe da Divisdo Administrativa e de Fiscali-
ZaG30.

Artigo 117.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
a Divisdo de Loteamentos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo & Divisdo de Loteamen-
tos compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Divisdo de Loteamentos,

b) Tratar e organizar toda a informac&o de apoio as funcbes
dos técnicos e o0 expediente que seja encaminhado para a
Divisdo de L oteamentos;

¢) Prestar informagGes sobre o andamento dos processos que
corram pela Divisdo de L oteamentos.

Artigo 118.°
Sector de Apoio Técnico aos Licenciamentos Especiais

1 — Compete a0 Sector de Apoio Técnico aos Licenciamentos
Especiais:

a) Acompanhar estudos e emitir parecer sobre todos proces-
sos que se inscrevam no dominio do licenciamento das
actividades industriais e que corram no Departamento de
Operagdes e Urbanisticas;

b) Informar os processos que carecam de despacho ou deli-
beragao;

¢) Acompanhar os pedidos de licenciamento de instalagdo
de reservatoérios de combustiveis e postos abastecimento
de combustiveis, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Acompanhar os pedidos de licenciamento das éreas de
servico que se pretendam instalar na rede viaria munici-
pal;

e) Informar os pedidos de licenciamento de actividades in-
dustriais, nos termos da legislagdo aplicével;

f) Acompanhar os pedidos de parecer sobre a localizagéo de
areas de servigo nas redes vidrias regiona e nacional;

g) Promover as vistorias necessérias & emisséo de licengas
relativas aos pedidos que devam correr pelo Sector;

h) Informar as reclamagdes referentes aos processos de li-
cenciamento de actividades industriais;

i) Emitir parecer sobre as exposicdes e reclamacdes apre-
sentadas no ambito de processos de licenciamento de ac-
tividades industriais;

j) Apoiar tecnicamente o Sector de Fiscalizag&o;

k) Atender e apoiar os municipes quanto a apresentacéo de
eventuais pedidos de esclarecimento, de informagdo ou
reclamagfes, no &mbito das competéncias do sector.

SECCAO IX

Departamento de Obras Municipais

Artigo 119.°
Competéncias do Departamento de Obras Municipais

1 — Compete ao Departamento de Obras Municipais garantir o
bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestéo técnico-admi-
nistrativa, bem como a execucéo das tarefas relativas ao planea-
mento e adopgdo de todos os procedimentos referentes as emprei-
tadas de construcdo, conservagdo e reabilitacdo de edificios,
equipamento social, escolar, desportivo, cultural ou de desenvol-
vimento econémico e infra-estruturas vidrias, urbanas, de transi-
to, electromecanicas e outras pertencentes ao municipio ou a seu
cargo, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros departa-
mentos.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos érgdos e
sarvigos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de Obras
Municipais:

a) Propor a elaboragdo de estudos prévios, anteprojectos
e projectos de edificios e equipamentos de interesse pU-
blico, infra-estruturas, arranjos exteriores, equipamen-
to urbano, designadamente quiosques, instal agbes sani-
tarias, abrigos de espera de passageiros de transportes
publicos, candeeiros e outros sistemas de iluminacéo
publica;

b) Propor, programar, promover e supervisionar o lancamento
de concursos para a realizagdo de empreitadas de obras
publicas;

c) Propor a elaboragdo de estudos de trafego e planos de
circulacdo e de estacionamento, incluindo projectos de
engenharia de transito;

d) Participar no Conselho Municipal de Transito;

e) Prestar apoio técnico a outros departamentos municipais
e as juntas de freguesia;

f) Emitir parecer sobre os pedidos de ocupagdo temporéria
do espaco publico, incluindo os decorrentes de processos
de licenciamento de |oteamentos ou de obras de constru-
¢80, quando solicitados pelo Departamento de Operagdes
Urbanisticas;

g) Propor, programar, promover e supervisionar o lancamento
de concursos para a elaboragdo de projectos de obras pu-
blicas;

h) Acompanhar as obras promovidas pelas juntas de fregue-
sia com base em protocolos de delegacdo de competénci-
as estabelecidos com a Camara Municipal;

i) Colaborar e ou participar com todas as entidades com
as quais a Camara Municipal formalize protocolos de
colaborag8o ou parcerias para a realizagdo de estudos
e actividades no ambito das especialidades do Departa-
mento;

j) Elaborar pareceres e efectuar a andlise de propostas de
gjuste directo para empreitadas de obras publicas promo-
vidas pelo departamento;

k) Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
concursos promovidos pelo departamento para a realiza-
G0 de projectos de obras publicas;

1) Prestar informacdes para certificacdes de existéncia de
sinalizac&o e do estado do pavimento nas vias munici-
pais,

m) Prestar parecer e dar informag8es sobre a rede viéria e
rede de drenagem pluvial em pedidos de informag&o pré-
via e de licenciamentos de construcdo de obras particula-
res e loteamentos, quando solicitado pelo Departamento
de Operagdes Urbanisticas;

n) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizagdo promo-
vidas por particulares relacionadas com arede vidriae a
rede pluvial;

0) Promover e adoptar todos os procedimentos referen-
tes as empreitadas de demolig&o de obras particulares
ilegais,

p) Promover o sistema de gestdo da qualidade implementado
no Departamento;

q) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por
despacho do presidente da Camara ou dos vereadores com
competéncia delegada.
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Artigo 120.°

Competéncias do director do Departamento
de ObrasMunicipais

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicéavel, ao
director do Departamento de Obras Municipais compete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia del egada os assuntos
da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela carecam;

b) Exercer as competéncias que |he tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 121.°
Estrutura do Departamento de Obras Municipais

1 — O Departamento de Obras Municipais integra as seguintes
Divisdes:
a) Divisdo de Edificios e de Apoio Técnico;
b) Divisdo de Infra-Estruturas Viarias e de Transito;
¢) Divisdo de Infra-Estruturas Urbanas.

2 — O Departamento de Obras Municipais integra os seguintes
sectores de actividade técnica:

a) Sector de Fiscalizacdo Técnica;
b) Sector de Qualidade e Logistica.

3 — O Departamento de Obras Municipais integra, ainda, as
seguintes sec¢des de apoio administrativo:

a) Seccdo de Apoio Administrativo as Empreitadas;
b) Sec¢do de Apoio Administrativo.

SUBSECCAO |

Divisdo de Edificios e de Apoio Técnico

Artigo 122.°
Competéncias da Divisdo de Edificios e de Apoio Técnico
Compete a Divisdo de Edificios e de Apoio Técnico:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de
edificios e equipamentos de interesse publico, infra-estru-
turas de electricidade, rede de telecomunicages, redes de
aguecimento, ventilagcéo e ar condicionado (AVAC), re-
des de seguranca contra incéndio, sistemas de luminotecnia
e cenotecnia e sistemas de alarme, redes de aguas e esgo-
tos em edificios, arranjos exteriores, equipamento urba-
no, designadamente quiosques, instalagdes sanitérias, abrigos
de espera de passageiros de transportes publicos, candeei-
ros e outros sistemas de iluminagdo publica;

b) Propor, programar e promover o langamento de concur-
sos para a elaboragdo de estudos e projectos no &mbito
das éreas referidas na alinea a), em colaboragdo com a
Sec¢do de Apoio Administrativo as Empreitadas, o Sector
de Fiscalizag@o Técnica e 0 Sector de Qualidade e Logis-
tica;

c) Promover os processos de execucdo em regime de em-
preitada de edificios ou equipamentos municipais, desig-
nadamente os escolares e 0s destinados a préticas cultu-
rais, desportivas ou de apoio social, realizada por conta
do municipio, quer se trate de iniciativa publica ou de
efectivac@o de obras para as quais a lei permita imputar
encargos a terceiros, em colaboragdo com a Secgéo de Apoio
Administrativo as Empreitadas, o Sector de Fiscalizag&o
Técnica e 0 Sector de Qualidade e Logistica;

d) Desenvolver as suas actividades em estreita colaboracdo
e articulagdo com o Departamento de Educagdo e Acgéo
Social e o Departamento de Cultura, Desporto e Juven-
tude;

€) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de empreitadas de
edificios, mercados, cemitérios e equipamentos destina-
dos a realizagdes de interesse publico, assim como todas
as outras obras relacionadas com as descritas na alinea a),
gue venham aintegrar o dominio publico ou privado do
municipio;

f) Propor e programar a abertura de concursos para a reali-
zacdo de empreitadas de edificios e todas as outras obras
relacionadas com as descritas na alinea a);

g) Elaborar o plano de controlo das empreitadas promovi-
das pela Divisao;

h) Elaborar os estudos de revisio de precos e respectivos autos
para pagamentos de encargos de obras realizadas e rela-
cionadas com as empreitadas promovidas pela Divisao;

i) Prestar apoio técnico aos restantes servi¢os municipais e
as juntas de freguesia em matéria de construgdo e recuperacéo
de patriménio;

j) Colaborar com o Sector de Patrimoénio na organizagao,
valorizagdo e cadastro dos edificios que integram o domi-
nio publico e privado do municipio;

k) Prestar os servicos de apoio necessérios ao funcionamen-
to de estruturas, equipamentos e instalagdes do municipio
ou a cargo do municipio, designadamente a gestéo de elec-
tricidade, redes de telefone e seguranca;

I) Verificar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a empreitadas promovidas pela Divi-
s80 e respectivos autos de medicéo;

m) Efectuar o0 acompanhamento de obras na area de €electri-
cidade, telecomunicagfes, seguranga e electromecanica, se
necessario com a colaboragdo de outros servicos;

n) Coordenar a actuacdo do municipio com as entidades con-
cessiondrias do fornecimento e da distribuic@o de energia
eléctrica, no que se refere a distribuicdo desta em baixa
tensdo e a iluminagdo publica urbana e rural;

0) Promover a permanente actualizacéo e adequacdo do plano
de iluminagdo do concelho;

p) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e postu-
ras no &mbito da edificag8o das obras municipais;

q) Informar sobre outros processos a decorrer na area urba-
nistica, quando tal Ihe for requerido pelos restantes servi-
GOS;

r) Dar cumprimento as medidas legais, no &mbito da inte-
gracdo da seguranga e protecgéo da salide de todos os in-
tervenientes nos estaleiros temporarios ou méveis das obras
promovidas pela Divisao;

) Acompanhar as obras promovidas pelas juntas de fregue-
sia, no ambito das especialidades da Divisdo, com base em
protocolos de delegacdo de competéncias estabel ecidos com
a Camara;

t) Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
gjuste directo para empreitadas de obras publicas promo-
vidas pela Divisao;

u) Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
concursos promovidos pela Divisdo para a realizagéo de
projectos de obras publicas;

V) Prestar apoio as vérias unidades organicas do Departamento
de Obras Municipais e colaborar com os restantes servi-
¢Os municipais no @mbito das suas especiaidades.

Artigo 123.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Edificios
ede Apoio Técnico

Sem prejuizo do disposto na legidagdo especifica gplicavel, ao chefe
da Divisdo de Edificios e de Apoio Técnico compete submeter ao
director do Departamento de Obras Municipais 0s assuntos gque de-
pendam da sua resolucdo, devidamente instruidos e informados, e,
bem assm, exercer as competéncias que |he tenham sido subdel egadas
ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SUBSECCAO Il

Divisao de Infra-Estruturas Viarias e de Transito

Artigo 124.°

Competéncias da Divisdo de Infra-Estruturas Viérias
edeTransito

Compete a Divisdo de Infra-Estruturas Viarias e de Transito:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos, projectos e dar
pareceres sobre infra-estruturas viarias e de transito;

b) Propor, programar e promover o langamento de concur-
sos para a elaboragdo de estudos e projectos no ambito
das éreas referidas na alinea a), em colaborag8o com a
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Secgdo de Apoio Administrativo as Empreitadas, o Sector
de Fiscalizagdo Técnica e 0 Sector de Qualidade e Logis-
tica;

Realizar os estudos especificos, informar e dar pareceres
sobre 0s projectos de vias e arruamentos e de outras infra-
-estruturas viérias a executar;

Informar os processos relativos as empreitadas de infra-
-estruturas viérias e de transito;

Propor e programar a abertura de concursos para a reali-
zacd0 de empreitadas de infra-estruturas vidrias e de transito
e promover 0s respectivos processos de concurso em
colaborag8do com a Seccdo de Apoio Administrativo as
Empreitadas, o Sector de Fiscalizag8o Técnica e 0 Sector
de Qualidade e Logistica;

Acompanhar e fiscalizar a execugo de empreitadas de infra
estruturas viarias e de transito;

Elaborar o plano de controlo das empreitadas promovi-
das pela Divisdo;

Elaborar o0s estudos de revisdo de pregos e respectivos autos
para pagamentos de encargos decorrentes das empreita-
das promovidas pela Divisao;

Garantir a execugdo das obras de infra-estruturas vidrias e
de transito segundo as normas técnicas e legais exigiveis;
Promover o estudo e reclassificagdo de rodovias;
Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais e de sinalizagdo vertical de trénsito para fins
de conservagdo, estatistica e informagao;

Elaborar estudos de tr&fego e propor planos de circulagdo
e estacionamento, incluindo projectos de sinalizag&o;
Informar e dar parecer sobre todas as matérias ligadas
ao trafego, estacionamento automoével dentro da area
do concelho e estado do pavimento das vias munici-
pais,

Colaborar na promocéo da seguranga da circulagdo de
viaturas e pedes,

Prestar apoio técnico aos servigos municipalizados e as
juntas de freguesia, em matéria de rede viaria e de tran-
sito;

Garantir o controlo da sinalizagdo de transito na area do
concelho;

Garantir o desenvolvimento da rede de sinalizag&o |umi-
nosa automética de tréfego;

Colaborar na coordenagdo da circulagdo de transportes
publicos colectivos e taxis;

Dar parecer sobre a realizagéo de provas desportivas ou
outras utilizagdes da via publica;

Informar os processos relacionados com acidentes de vi-
acéo e transito;

Verificar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a empreitadas promovidas pela Divi-
s80 e respectivos autos de medicao;

Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e postu-
ras no ambito da edificagdo das obras municipais;

Dar cumprimento as medidas legais, no ambito da inte-
gragdo da seguranga e protec¢do da salide de todos os in-
tervenientes nos estaleiros temporarios ou moveis das obras
promovidas pela Divisao;

Acompanhar as obras promovidas pelas juntas de fregue-
sia e no &mbito das especialidades da Divisdo, com base
em protocolos de delegacdo de competéncias estabel eci-
dos com a Camarg;

Colaborar e ou participar com todas as entidades com as
quais a Camara formalize protocol os, parcerias ou acor-
dos de colaboragéo para a realizagdo de estudos e activi-
dades no &mbito das especialidades da Divisao;

Elaborar pareceres e efectuar a anélise de propostas de
gjuste directo para empreitadas de obras publicas promo-
vidas pela Divisao;

Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
concursos promovidos pela Divisdo para a realizago de
projectos de obras publicas;

Prestar apoio as véarias unidades organicas do Departamento
de Obras Municipais e colaborar com os restantes servi-
¢Os municipais no ambito das suas especialidades;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
despacho do presidente da Camara ou dos vereadores com
competéncia delegada.

Artigo 125.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Infra-Estruturas

Viédrias e de Transito

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Infra-Estruturas Viarias e de Transito compe-
te submeter ao director do Departamento de Obras Municipais os
assuntos que dependam da sua resolugdo, devidamente instruidos
einformados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.

SUBSECCAO 111

Divisao de Infra-Estruturas Urbanas

Artigo 126.°

Competéncias da Divisao de Infra-Estruturas Urbanas

Compete a Divisdo de Infra-Estruturas Urbanas:

a)

b)

)

d)

e

)

m)

n)

0)

p)

a)

)

9

Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de infra-
-estruturas urbanas, nomeadamente de redes de drenagem
pluvial, de obras de arte e de outros equipamentos e obras
em meio urbano;

Propor, programar e promover a abertura de concursos
para a elaboracgédo de estudos e projectos no &mbito das
areas referidas na alinea a), em colaborag8o com a Sec-
¢80 de Apoio Administrativo as Empreitadas, o Sector de
Fiscalizagdo Técnica e 0 Sector de Qualidade e Logistica;
Propor e programar a abertura de concursos para a reali-
zac8o de empreitadas de infra-estruturas urbanas, nomea-
damente redes de drenagem pluvia, execucdo e requdificacéo
de espacos publicos e outras obras e equi pamentos em meio
urbano, obras de arte e promover os respectivos proces-
sos de concurso, em colaboragdo com a Secgéo de Apoio
Administrativo as Empreitadas, o Sector de Fiscalizag8o
Técnica e o Sector de Qualidade e Logistica;
Acompanhar e fiscalizar a execugdo das empreitadas pro-
movidas pela Divisao;

Promover, em regime de empreitada, a execugdo de obras
de urbanizagdo, quer sgjam a expensas do municipio, quer
por imputacéo de encargos a terceiros;

Elaborar o plano de controlo das empreitadas promovi-
das pela Divisao;

Elaborar os estudos de revisao de pregos e respectivos autos
para pagamentos de encargos de obras realizadas e relaci-
onadas com as empreitadas promovidas pela Diviséo;
Informar os processos relativos as empreitadas de infra-
-estruturas urbanas;

Garantir a execugdo das obras segundo as normas técnicas
e legais exigiveis,

Organizar e manter actualizado o cadastro das redes plu-
viais para fins de conservacdo, estatistica e informagao;
Prestar apoio técnico aos servigos municipais e as juntas
de freguesia, em matéria de infra-estruturas urbanas;
Verificar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a empreitadas promovidas pela Divi-
s80 e respectivos autos de medicéo;

Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e postu-
ras no &mbito da edificac8o das obras municipais;

Dar cumprimento as medidas legais, no ambito da inte-
gracgdo da seguranga e protecgéo da salide de todos os in-
tervenientes nos estaleiros temporarios ou méveis das obras
promovidas pela Divisao;

Colaborar e ou participar com todas as entidades com as
quais a Camara formalize protocolos, parcerias ou acor-
dos de colaboragéo para a realizagdo de estudos e acti-
vidades no ambito das especialidades da Divisao;
Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
gjuste directo para empreitadas de obras publicas promo-
vidas pela Divisao;

Elaborar pareceres e efectuar a analise de propostas de
concursos promovidos pela Divisdo para a realizagéo de
projectos de obras publicas;

Prestar parecer e dar informagdes sobre a rede viédria e
rede de drenagem pluvial em pedidos de viabilidade e de
projectos de loteamento;

Prestar parecer e dar informagdes sobre a rede viédria e
rede de drenagem pluvial em pedidos de informag&o pré-
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via e de projectos de construgé@o de obras particulares,
guando solicitado pelo Departamento de Operagfes Ur-
banisticas;

t) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizagdo promo-
vidas por particulares relacionadas com arede viariae a
rede pluvial;

u) Prestar apoio as véarias unidades organicas do Departamento
de Obras Municipais e colaborar com os restantes servi-
¢0s municipais no &mbito das suas especialidades.

Artigo 127.°

Competéncias do chefe da Divisao
de Infra-estruturas Urbanas

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisao de Infra-Estruturas Urbanas compete submeter
a0 director do Departamento de Obras Municipais 0s assuntos que
dependam da sua resolugéo, devidamente instruidos e informados,
e, bem assim, exercer as competéncias que lhe tenham sido subdele-
gadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 128.°
Sector de Fiscalizagdo Técnica
Compete ao Sector de Fiscalizagdo Técnica

a) Proceder a vistoria das condicOes de efectiva execugéo
dos projectos e fiscalizar o cumprimento das leis, postu-
ras, regulamentos, deliberacdes e decisbes dos 6rgdos
municipais competentes, sobre normas técnicas ou de
seguranga a observar nas obras promovidas pelo munici-
pIo;

b) Desencadear, sempre que necessario, 0S mecanismos que
efectivem a responsabilidade dos técnicos encarregados das
obras e propor a aplicagdo das sancdes |egal mente pre-
vistas;

c) Prestar informacdes sobre processos de queixas e partici-
pacles referentes a acgles de particulares,

d) Proceder afiscalizagdio e acompanhamento da execugéo
de todas as empreitadas promovidas pelo Departamento
de Obras Municipais e das infra-estruturas urbanisticas
promovidas por particulares;

e) Prestar informagdes, verificar e fiscalizar os processos que
devam correr pela Divisao;

f) Elaborar os autos de suspensdo e de reinicio de trabalhos
e de recepgdo provisoria e definitiva, notificages e avi-
s0s, no @mbito das competéncias cometidas ao Departa-
mento;

g) Elaborar os autos de medi¢do, de trabalhos a mais, de tra-
balhos a menos para pagamento de encargos de obras rea-
lizadas;

h) Colaborar na elaboragéo de desenhos, levantamento de
trabal hos, medi¢des e orcamento de estudos e projectos
levados a efeito no Departamento de Obras Municipais e
na verificacdo de medicdes e orgamentos de projectos
efectuados por outros servigos municipais,

i) Acompanhar as obras promovidas pelas juntas de fregue-
sia com base em protocolos de delegagdo de competén-
cias estabelecidos com a Camara.

Artigo 129.°
Sector de Qualidade e Logistica
1 — Compete ao Sector de Qualidade e Logistica (SQL):

a) Elaborar diagndsticos de apoio para implementacdo do
Manual da Qualidade (MQ);

b) Elaborar procedimentos do Sistema de Gest&o da Quali-
dade (SGQ) do MQ;

¢) Participar nas reunides do Conselho da Qualidade;

d) Elaborar o balango da qualidade;

€) Elaborar procedimentos de trabalho do MQ;

f) Rever as alteragbes parciais/totais do MQ e do SGQ;

g) Promover as demais accOes e responsabilidades inerentes
ao SGQ e constantes do MQ;

h) Elaborar o plano de formac&o do departamento;

i) Proceder a actualizagdo das bases de dados do departamento;

j) Acompanhar o controlo e registo econémico e contabi-
listico da execugdo de empreitadas;

k)
D

m)

Prestar apoio na programagao e organizagdo dos proce-
dimentos concursais de empreitadas;

Apoiar na coordenagdo e controlo de empreitadas;
Colaborar na preparagdo e elaboragcdo de programas de
concurso e cadernos de encargos.

Artigo 130.°

Seccdo de Apoio Administrativo as Empreitadas

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo as Empreitadas:

a)

b)

0

d)

S
f)
9
h)
i)
;
N
m)
n)

0)

Comp

Sem

Prestar o apoio administrativo e executar todo o expe-
diente relacionado com a actividade da Seccéo;
Colaborar na preparacgéo de andncios de concurso, pro-
gramas de concurso, cadernos de encargos e toda a do-
cumentagdo necessaria a concretizagdo das empreitadas;
Actuar no estrito cumprimento das determinacdes legais
e das decisdes superiores no &mbito do procedimento re-
lativo as empreitadas;

Organizar os processos relativos as empreitadas e garan-
tir o cumprimento dos respectivos prazos e tramites
procedimentais;

Assegurar o registo de todos os dados relacionados com
as empreitadas;

Proceder a elaboracdo de informagdes e andlises técnico-
-administrativas no &mbito das empreitadas,

Proceder a recepgao e registo de propostas respeitantes a
concursos para a realizagdo de empreitadas,

Proceder a elaboragéo dos autos de consignagéo, de in-
quérito e de resultado de inquérito;

Proceder ao tratamento e gestéo de toda a documentagéo
referente a processos de empreitadas;

Receber e tratar o expediente que lhe sgja dirigido;
Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da Seccéo;

Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipais,
Arquivar 0s processos apés a sua conclusio;

Manter actualizados os ficheiros necessérios ao bom fun-
cionamento dos servigos,

Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam determinados pelo Departamento.

Artigo 131.°

eténcias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
as Empreitadas

prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao

chefe da Secgéo de Apoio Administrativo as Empreitadas compete:

a)
b)
©)

Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Seccéo;

Tratar e organizar toda a informag&o e o expediente que
seja encaminhado para a Secgao;

Prestar informagdes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Secgdo.

Artigo 132.°
Seccdo de Apoio Administrativo

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo:

a)

b)

0)

d)

€

Prestar o apoio administrativo a emissdo de pareceres ou
autorizagdes relativos ao licenciamento ou autorizagéo de
espectacul os de natureza desportiva para provas ou pas-
S2I0S,

Registar e proceder a tramitaggo dos pedidos de ateragdo
ou desvio de transito para realizag8o de romarias ou ar-
raiais;

Proceder a instrugdo de processos relativos a realizagéo
de provas desportivas de ambito municipal ou intermu-
nicipal;

Colaborar na preparagéo de anincios de concurso, pro-
gramas de concurso, cadernos de encargos e toda a do-
cumentagdo necessdria a concretizagdo dos projectos;
Proceder a recepcéo e registo de propostas, respeitantes
a concursos para elaboragéo de projectos;

Prestar apoio administrativo relativamente a assuntos de
trénsito e electrificagao;
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g) Receber e tratar o expediente que Ihe sgja dirigido;
h) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da Seccao;

i) Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servicos municipais,

j) Arguivar os processos ap0s a sua conclusio;

k) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

I) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados pelo departamento.

Artigo 133.°
Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgé@o de Apoio Administrativo compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas na Seccao;

b) Tratar e organizar toda a informagdo e o expediente que
seja encaminhado para a Secgéo;

c) Prestar informagfes sobre 0 andamento dos processos que
corram pela Secgao.

SECCAO X
Departamento de Equipamento e Oficinas

Artigo 134.°

Competéncias do Departamento de Equipamento
e Oficinas

1 — Compete ao Departamento de Equipamento e Oficinas
garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestao téc-
nico-administrativa, bem como a execugdo de tarefas relativas a
aquisicdo e manutengdo do parque de maquinas e a conservagao de
edificios, vias e obras de arte pertencentes ao municipio ou a seu
cargo.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgaos e
servicos do municipio de Leiria, compete a0 Departamento de
Equipamento e Oficinas:

a) Manter em condic¢des de operacionalidade o parque de
mégquinas do municipio;

b) Garantir a afectac8o das viaturas aos diferentes servicos;

¢) Planear e controlar a conservagdo e a manutencdo das
maquinas e viaturas da Camara Municipal através de sis-
tema informético, que aertard, atempadamente, em fun-
¢ao do tempo de trabalho ou dos quilémetros percorridos
das méaquinas e viaturas, o tipo de revisdes e a listagem
dos elementos a verificar ou a substituir em cada uma delas;

d) Promover as revisdes e servicos indispensaveis a opera-
cionalidade do parque de maquinas e viaturas;

e) Promover acordos com fornecedores de combustiveis;

f) Planear e organizar a gestdo e funcionamento das ofici-
nas de carpintaria, serraharia, electricidade, pintura e ca-
nalizagéo;

g) Programar a execugdo de obras municipais de conserva-
¢80 e manutencdo das vias e passeios e de obras de arte.

Artigo 135.°

Competéncias do director do Departamento
de Equipamento e Oficinas

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento de Equipamento e Oficinas compete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia delegada os assuntos
da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela caregcam;

b) Exercer as competéncias que Ihe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 136.°
Estrutura do Departamento de Equipamento e Oficinas

1 — O Departamento de Equipamento e Oficinas integra as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Maguinas, Viaturas e Oficinas,
b) Divisdo de Conservagdo de Edificios, Vias e Obras de Arte.

2 — O Departamento de Equipamento e Oficinas integra,
ainda, uma sec¢do de apoio administrativo.

SUBSECCAO |

Divisdo de Maquinas, Viaturas e Oficinas

Artigo 137.°

Competéncias da Divisdao de Maquinas,
Viaturase Oficinas

Compete a Divisdo de Méaquinas, Viaturas e Oficinas:

a) Garantir as condi¢bes de operacionalidade do parque de
maguinas do municipio;

b) Zelar pela conservagdo e manutencdo das méquinas do
municipio;

¢) Providenciar a execuc&o das revisdes e servigos necessé
rias a operacionalidade do parque de maguina e viaturas;

d) Proceder a afectagéo das viaturas pelos diferentes servi-
oS,

e) Desencadear os procedimentos necessarios ao fornecimento
de combustiveis;

f) Assegurar a actualizagdo do cadastro de cada méquina e
viatura;

g) Efectuar estudos de rentabilidade com vista a adopgdo das
medidas adequadas a cada maquina e viatura;

h) Elaborar propostas para a aquisi¢éo de maquinas e viatu-
ras, bem como para o funcionamento permanente do ser-
Vigos de manutencao;

i) Mandar reparar as maquinas e viaturas ao local mais ade-
quado, sempre gque aguelas tenham de recorrer a oficinas
externas;

j) Coordenar e controlar a gestéo e o funcionamento das
oficinas de carpintaria, serralharia, electricidade, pintura
e canalizagéo;

k) Zelar pela manutengdo e conservagéo de todo o equipa-
mento e ferramentas afectas ao sector oficinal;

) Apoiar e executar todos os trabalhos necessarios a reali-
zac&o de eventos culturais, desportivos e todos 0s outros
de natureza ocasional, levados a cabo pela Camara Muni-
cipal através da gestéo de outros departamentos, utilizando
0s recursos humanos e materiais disponiveis das oficinas
e do parque de méaguinas e viaturas.

Artigo 138.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Maquinas,
Viaturas e Oficinas

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Maguinas, Viaturas e Oficinas compete sub-
meter ao director do Departamento de Equipamento e Oficinas os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.

Artigo 139.°
Estrutura da Divisdo de Méaquinas, Viaturas e Oficinas

A Divisdo de Méaquinas, Viaturas e Oficinas integra os seguintes
sectores:

a) Sector de Maguinas e Viaturas;
b) Sector de Oficinas.
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Artigo 140.°
Sector de Maquinas e Viaturas
Compete ao Sector de Maguinas e Viaturas:

a) Assegurar as condi¢des de operacionalidade do parque de
maguinas do municipio;

b) Proceder a conservagdo e manutengdo das maguinas do
municipio;

¢) Informar sobre a necessidade de execugdo das revisdes e
servigos indispensaveis a operacionalidade do parque de
maguinas e viaturas;

d) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo
com orientagdes superiores;

€) Gerir o fornecimento de combustiveis;

f) Actualizar o cadastro de cada maguina e viatura;

g) Informar sobre a aquisi¢cdo de méaguinas e viaturas e fun-
cionamento permanente dos servicos de manutengao;

h) Efectuar os procedimentos com vista a reparagdo das
magquinas e viaturas.

Artigo 141.°
Sector de Oficinas
Compete ao Sector de Oficinas:

a) Assegurar o bom funcionamento das oficinas de carpinta-
ria, serralharia, electricidade, pintura e canalizagao;

b) Zelar pela manutencdo e conservacgdo de todo o equipa-
mento e ferramentas afectas ao sector oficinal;

c) Executar os trabalhos necessérios a realizacdo de eventos
culturais, desportivos e os outros de natureza ocasional,
bem como os que Ihe forem solicitados por outros servi-
¢GOS municipais.

SUBSECCAO Il

Divisdo de Conservacdo de Edificios, Vias e Obras de Arte

Artigo 142°

Competéncias da Divisdo de Conservagdo de Edificios,
Vias e Obras de Arte

Compete a Divisdo de Conservagdo de Edificios, Vias e Obras
de Arte:

a) Acompanhar a abertura dos processos de obras de repara-
¢ao e de conservacdo, em regime de empreitada, de edifi-
cios de habitagdo ou outros, de equipamentos municipais,
designadamente os escolares e desportivos destinados a
préticas culturais, desportivas ou de apoio social, realiza-
das por conta do municipio, quer se trate de iniciativa
publica ou de efectivagéo de obras para as quais alei per-
mita imputar encargos a terceiros, sempre que a Divisao
néo disponha de condi¢bes para realizar as obras por ad-
ministragéo directa;

b) Desenvolver as suas actividades em articulagdo com o
Departamento de Educacéo e Acgdo Socia e o Departa-
mento de Cultura, Desporto e Juventude;

c) Promover as obras de reparaco e beneficiagdo dos edifi-
cios municipais e obras diversas;

d) Supervisionar os trabalhos distribuidos pelas brigadas de
conservagdo dos edificios municipais;

€) Assegurar ainspeccdo periddica dos edificios que integram
0 patriménio municipal, em colaboraggo com os depar-
tamentos que exercem a sua gestao;

f) Promover as demolicBes mandadas executar por adminis-
tracéo directa, em colaboragdo com o Departamento de
Obras Municipais;

g) Assegurar a execugdo de obras de conservagdo e benefi-
ciagdo, por administracéo directa ou por empreitada, em
mercados, cemitérios e em equipamentos destinados a
realizacGes de interesse publico;

h) Coordenar arealizacdo de grandes e pequenas reparagles;

i) Acompanhar a execugdo de todas as obras;

j) Supervisionar os trabalhos distribuidos pelas brigadas de
conservagdo das estradas e caminhos municipais;

k) Assegurar a execucdo de obras de interesse municipal, por
administracdo directa, nomeadamente a conservagéo e a
manutencao de todas as vias e passeios municipais, atra-
vés dos meios técnicos do municipio;

I) Assegurar ainspecgdo periddica, nomeadamente a con-

servagdo e manutencdo da rede de drenagem pluvial;
m) Proceder a reparacdo e conservacgdo de obras de arte;

n) Assegurar a inspecgdo periddica das estradas e caminhos
municipais;

0) Propor, em articulagdo com o Departamento de Obras
Municipais, a abertura de concursos ou gjuste directo, para
a conservagdo de vias, ou adopgdo de outras medidas con-
sideradas necessarias;

p) Acompanhar os processos de execucdo de obras de con-
servacdo de vias em regime de empreitada, bem como as
obras complementares aos respectivos arruamentos;

q) Proceder areparacdo e conservacdo de obras de arte;

r) Proceder a conservagdo, manutencdo e ou substituigdo, em
articulagdo com o Departamento de Obras Municipais, de
sinalizagdo darede viaria;

9 Zelar pela manutenc&o e conservacdo de todo o equipa-
mento e ferramentas afectos a Divisao.

Artigo 143.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Conservagédo
deEdificios, Vias e Obras de Arte

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divis@o de Conservagéo de Edificios, Vias e Obras de Arte
compete submeter ao director do Departamento de Equipamento
e Oficinas os assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamen-
te instruidos e informados e, bem assim, exercer as competéncias
que lhe tenham sido subdel egadas a0 abrigo do disposto no artigo 70.°
daLei n.°169/99.

Artigo 144.°

Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento
de Equipamento e Oficinas

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo ao Departamento
de Equipamento e Oficinas:

a) Assegurar 0 apoio administrativo necessario ao desenvol-
vimento integrado de todas as unidades organicas do De-
partamento;

b) Tratar e organizar toda a informagdo de apoio as funcbes
dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para o
Departamento;

¢) Apoiar administrativamente as vérias unidades orgéanicas
do Departamento, nomeadamente no tratamento de tex-
to dos seus documentos de gestéo didria;

d) Distribuir pelos dirigentes e funcionérios do Departamen-
to ainformag&o externa e interna da autarquia que lhes
diga respeito.

Artigo 145.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo
do Departamento de Equipamento e Oficinas
Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgdo de Apoio Administrativo ao Departamento de
Equipamento e Oficinas compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas no Departamento;

b) Tratar e organizar toda a informagdo de apoio as funcbes
dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para o
Departamento;

¢) Prestar informagtes sobre o andamento dos processos que
corram pelo Departamento.

SECCAO XI

Departamento de Desenvolvimento Econdémico,
Espacos Verdes e Ambiente

Artigo 146.°

Competéncias do Departamento de Desenvolvimento
Econémico, Espagos Verdes e Ambiente
1 — Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econé-

mico, Espacos Verdes e Ambiente garantir o bom funcionamento
dos servicos e a eficaz gest8o técnico-administrativa, bem como a
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execucdo de tarefas relativas a actividades econémicas, gestdo de
mercados e outros equipamentos municipais de abastecimento pU-
blico, defesa do consumidor, parques, espacos verdes e florestas,
ambiente e servigos urbanos e servigos médico-veterinarios.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgaos e
servigos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de
Desenvolvimento Econdmico, Espacos Verdes e Ambiente:

a) Elaborar o plano estratégico de desenvolvimento econé-
mico para o concelho de Leiria, em articulagdo com os
restantes servicos municipais envolvidos em cada projecto;

b) Apoiar o relacionamento dos 6rgédos do municipio com
as actividades econémicas exercidas no territério do con-
celho ou que ai se pretendam instalar, prestando as infor-
mag0es resultantes das opgbes tomadas no dominio dos
projectos de desenvolvimento;

¢) Proceder a recolha das informagfes respeitantes as inten-
¢Oes de investimento do municipio, bem como identifi-
car projectos estruturantes de iniciativa de outras entida-
des mas com reflexo no territério municipal, em
colaboragdo com outras unidades organicas dos servicos
municipas;

d) Coordenar as acgOes destinadas ao comércio, industria,
Servigos e turismo;

e) Coordenar a gestéo de feiras, mercados e festivais;

f) Coordenar a execugdo da politica de desenvolvimento
econdémico em articulagdo com 0s restantes servigos mu-
nicipais e colaborar com o Departamento de Planeamen-
to e Urbanismo em matérias de estratégia para novas areas
de localizagdo empresarial;

g) Elaborar o Plano de Actividades do Departamento no
ambito das suas competéncias;,

h) Propor as condig¢des para a constituicdo ou participagdo
em empresas municipais e intermunicipais, em sociedades
ou em associagdes de desenvolvimento regional;

i) Colaborar nos sub-programas de nivel municipal no am-
bito dos programas de desenvolvimento regional;

j) Apoiar as iniciativas locais de emprego;

k) Colaborar na criagdo ou na participacdo em estabeleci-
mentos de promog&o de turismo local;

I) Colaborar com os 6rgdos municipais na sua participagdo
em Orgaos da regido de turismo;

m) Participar na defini¢do das politicas de turismo que di-
gam respeito ao concelho prosseguidas pelos organismos
ou institui¢des envolvidas;

n) Apoiar o desenvolvimento das actividades artesanais e das
manifestagdes etnogréficas de interesse local;

0) Apoiar acriagdo e a participacdo em associagdes para 0
desenvolvimento rural;

p) Colaborar na participagdo de programas de incentivo a
fixacdo de empresas;

q) Controlar a elaboragdo e manutencdo do cadastro das
empresas industriais, comerciais, agricolas e turisticas do
concelho;

r) Prestar apoio ao consumidor;

) Organizar o servigo de aferi¢do de pesos e medidas,

t) Propor a criagdo de parques, jardins e espagos verdes;

u) Assegurar a criagdo, manutencdo e gestao dos parques,
jardins e espacos verdes em condic¢des de permanente uso
publico;

V) Apoiar 0 associativismo florestal;

w) Acompanhar projectos de investigacdo cientifica no do-
minio florestal em articulagdo com as ingtitui¢des de ensino
superior e com as estruturas representativas do sector;

X) Participar na fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo
referente a parques infantis, em colaboragdo com o De-
partamento de Obras Municipais;

y) Intermediar os objectivos e interesses do municipio e do
Plano Regional de Ordenamento Florestal (PROF);

2) Colaborar com o0s servigos regionais de agricultura em
programas de incentivo a fixagdo de empresas;

aa) Participar na andlise de pedidos de licenciamento de ope-
racBes de loteamento relativamente aos arranjos exterio-
res que revistam a natureza de espagos verdes, em arti-
culagdo com a Divisdo de Loteamentos,

bb) Participar na andlise de pedidos de licenciamento de po-
voamento de espécies florestais;

cc) Conceber os meios e promover as medidas de protecgéo
do ambiente e da salide pUblica, com vista a salvaguarda
da qualidade de vida dos cidad&os e da prevenggo de situa-
¢Oes nefastas ao ambiente;

dd)

€g)
ff)
99)

hh)
i)
in
K<)
)

mm)

nn)
00)

Pp)

qa)
rr)

)
tt)

uu)

xX)
W)

aaa)

Promover programas e medidas de politica ambiental, de
saude publica e salde ambiental referentes aos espacgos
publicos municipais de acordo com as orientagdes dos 6r-
gaos autarquicos;

Promover a utilizag8o de energias alternativas;
Promover acgdes de desenvolvimento sustentado;
Controlar a gestdo dos servigos urbanos de higiene e lim-
peza das éareas do concelho;

Promover a fiscalizagdo do cumprimento do Regulamen-
to Geral sobre o Ruido;

Promover a gestdo e a monitorizagdo da qualidade do ar;
Promover a dinamizag&o da instalagdo e da manutencdo
de redes locais de monitorizag&o da qualidade do ar;
Promover a criagdo de areas protegidas e ou de interesse
ambiental local, regional ou nacional;

Propor a criag8o de areas de proteccdo temporaria de in-
teresse botanico ou outro;

Colaborar na gestdo dos recursos hidricos, em especial na
manutencao e na reabilitagdo da rede hidrogréfica dentro
dos perimetros urbanos;

Promover accles de educagdo e sensibilizagdo ambiental,
em especial com as associagdes de defesa do ambiente;
Gerir o Centro de Monitorizagdo e Interpretagdo Am-
biental (CMIA);

Promover a fiscalizagdo do cumprimento do Regulamen-
to de Residuos Sélidos Urbanos, Higiene e Salubridade de
Leiria;

Promover a gestdo sustentada dos residuos solidos;
Promover accOes de desinfestagdo, expurgo ou outras nos
espacos publicos do concelho;

Participar na elaboragdo de planos municipais de inter-
vencgao florestal;

Promover acgdes de descontaminagéo de solos e medidas
de prevencao;

Promover acgBes integradas de preservacéo do litoral;
Promover a certificagdo ambiental do municipio;
Promover ac¢des integradas conducentes & melhoria da
qualidade das &guas e medidas de prevencdo a poluicéo das
mesmas,

Gerir o cemitério municipal;

Assegurar as condig6es higio-sanitarias das instalagdes e
eguipamentos municipais de abastecimento publico;
Prestar apoio no ambito da sanidade animal;

Propor medidas de sistematizacdo, simplificac&o e acom-
panhamento dos processos de licenciamento de activida-
des econdémicas e prestar apoio técnico e logistico aos
agentes econdmicos, no &mbito da Loja do Empresério.

Artigo 147.°

Competéncias do director de Departamento

de Desenvolvimento Econémico, Espagos Verdes e Ambiente

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento de Desenvolvimento Econémico, Es-
pacos Verdes e Ambiente compete:

a)

b)

Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia del egada os assuntos
da sua competéncia, bem como levar a sua assinatura a
correspondéncia e os documentos que dela carecam;
Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 148.°

Estrutura do Departamento de Desenvolvimento

Econémico, Espagos Verdes e Ambiente

1 — O Departamento de Desenvolvimento Econémico, Espa-
¢os Verdes e Ambiente integra as seguintes divisdes:

a)
b)
)

Divisdo de Economia;
Diviso de Parques e Espacos Verdes;
Diviséo de Ambiente e Servicos Urbanos.

2 — O Departamento integra, ainda, 0s seguintes sectores:

a)
b)
)

Sector de Fiscalizag8o;
Sector Médico-Veterinario;
Sector de Licenciamentos Diversos.
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SUBSECCAO |

Divisdo de Economia

Artigo 149.°

Competéncias da Divisdo de Economia

Compete a Divisdo de Economia:

a)

b)

©)

d)

e

p)

a)

r
9
t)

u)

V)

X)

2

Realizar estudos e andlises de ambito global ou sectorial,
nomeadamente quanto a realidade econémica e socia do
concelho;

Propor e coordenar formas de gest&o integrada dos espa-
¢os de desenvolvimento empresarial;

Desenvolver e acompanhar os projectos estruturantes para
0 desenvolvimento econémico do concelho, em articulagéo
com 0s restantes servigos municipais envolvidos em cada
projecto;

Estimular a promogéo do espirito empresarial no conce-
Iho, com vista a fixagdo de novas indUstrias do conheci-
mento e da informagao;

Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao sector
empresarial;

Promover a celebragéo de protocolos de colaboragdo com
parceiros locais, associages empresariais, instituicbes de
conhecimento e demais entidades e agentes de desenvol-
vimento;

Promover e participar em redes de cooperacéo transna-
cional, em colaboragdo com a Divisdo Financeira e de
Prospectiva, Orcamento e Financiamento;

Desenvolver as relagdes com as associagdes e organiza-
¢Oes de empresas e outros agentes econémicos;

Estudar e propor operagdes de criagdo ou associacdo de
empresas de comparticipacdo municipal;

Colaborar na gestdo de participagdes financeiras munici-
pais em organismos empresariais e outros;

Emitir parecer sobre os relatérios de gestdo das empresas
e entidades com participagdo municipal;

Estudar e propor a criag8o de estruturas ligadas & promo-
¢3o e imagem do concelho;

Promover eventos de projec¢do nacional, regional e lo-
cal na area econémica;

Apoiar e participar narealizagdo de feiras teméticas, fes-
tivais e mostras de potencial econémico do concelho;
Promover e assegurar as condicdes e formas de abasteci-
mento de produtos alimentares destinados ao consumo
publico;

Administrar e organizar, garantindo o bom funcionamen-
to dos servigos de abastecimento, mercados e feiras sob
jurisdi¢do municipal;

Promover a adequagdo permanente da rede de mercados a
satisfag8o das necessidades da populagéo da érea do con-
celho;

Aplicar e fazer cumprir os regulamentos municipais dos
mercados e feiras;

Assegurar o relacionamento com o mercado abastecedor
e outros organismos oficiais,

Colaborar na definic¢éo das politicas municipais de apoio
ao0s consumidores,

Promover accgdes de informagao, formag&o e orientagdo
dos consumidores com vista a consciencializagdo dos seus
direitos e formas de os garantir;

Instituir mecanismos de mediagdo de litigios de consumo;
Participar em sistemas de arbitragem de conflitos de con-
sumo de d&mbito local;

Apoiar as associagOes de consumidores,

Colaborar com a Associagdo de Defesa do Consumidor;
Assegurar o controlo metrolégico na area do municipio
em colaboragéo com o Instituto Portugués da Qualidade.

Artigo 150.°

Competéncias do chefe da Divisdo da Economia

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Divisdo de Economia compete submeter ao director do
Departamento de Desenvolvimento Econémico, Espagos Verdes e
Ambiente os assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamen-
te instruidos e informados, e, bem assim, exercer as competéncias
que Ihe tenham sido subdel egadas a0 abrigo do disposto no artigo 70.°
daLei n.° 169/99.

1—

a)
b)
©)

2 —

Artigo 151.°
Estrutura da Divisdo de Economia
A Divisdo de Economia integra os seguintes sectores:

Sector de Estudos e Projectos Especiais;
Sector de Mercados, Feiras e Festivais;
Sector de Metrologia e Defesa do Consumidor.

A Divisdo de Economia integra, ainda, um nucleo de apoio

administrativo.

Artigo 152.°
Sector de Estudos e Projectos Especiais

Compete ao Sector de Estudos e Projectos Especiais:

a)
b)
©)

d)

€

9)

Apoiar e colaborar na definicdo de estratégias de desenvol-
vimento e respectiva implementacéo;

Efectuar estudos nas &reas de maior incidéncia na activi-
dade econémica do municipio;

Implementar medidas que visem o incremento das activi-
dades econémicas fundamentais ao desenvolvimento do
municipio;

Realizar estudos de prospeccdo em &reas de interesse es-
tratégico para 0 municipio;

Colaborar na gestdo de projectos, programas e candidatu-
ras, relacionados com o desenvolvimento do municipio e
da regiéo;

Executar projectos, isoladamente ou em associagdo com
outras entidades, relacionados com a promogéo turistica
do concelho;

Organizar eventos de projeccéo local, regional, nacional
e internacional.

Artigo 153.°

Sector de Mercados, Feiras e Festivais

Compete ao Sector de Mercados, Feiras e Festivais:

a)

b)

0)

d)

€)

3)]

h)

Proceder a gestdo corrente dos mercados e outros equipa-
mentos municipais de abastecimento publico;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamen-
tos aplicaveis a organizagdo e funcionamento dos merca-
dos e outros equipamentos municipais de abastecimento
publico;

Proceder as diligéncias necessarias com vista a ocupagéo
e exploragdo de lugares e estabel ecimentos nos mercados
municipais;

Assegurar, em articulagdo com o Sector Médico-Veteri-
nério, as condigdes higio-sanitérias relativas as instala-
¢Oes e equipamentos municipais de abastecimento publi-
co e promover junto dos vendedores préticas que cumpram
as normas higio-sanitérias;

Zelar e promover a limpeza e conservagéo das dependén-
cias dos mercados e feiras;

Proceder a liquidagéo e cobrancga das taxas e de outras
receitas municipais, no ambito da exploracdo dos equipa
mentos municipais de abastecimento publico, de acordo
com 0s regulamentos municipais em vigor;

Apoiar arealizagdo e funcionamento de mercados, feiras
e festivais locais, em colaboragdo com as juntas de fre-
guesig

Organizar feiras tematicas, festivais e mostras de poten-
cial econémico do concelho.

Artigo 154.°

Sector de Metrologia e Defesa do Consumidor

Compete a0 Sector de Metrologia e Defesa do Consumidor:

a)
b)
©)

d)

Proceder ao controlo metrolégico na érea do municipio,
em colaboragdo com o Instituto Portugués da Qualidade;
Proceder a entrega das receitas provenientes do servico
do controlo metroldgico;

Comunicar superiormente as infracgdes detectadas pela ndo
observancia das normas relativas ao controlo metrol égico
para efeitos de levantamento dos respectivos autos;
Manter e conservar 0 material e instrumentos metrol égicos
que lhe estejam confiados,
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e) Atender e informar os consumidores sobre questdes rela-
cionadas com o consumo e sobre os seus direitos e modo
de exercicio;

f) Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores, pro-
cedendo & mediac8o dos respectivos conflitos de consu-
mo ou, caso esta ndo sgja viavel, encaminhar a resolucéo
desses conflitos para as entidades competentes;

g) Pesquisar, analisar e seleccionar a documentagdo necessa-
ria ao fornecimento da informagdo objectiva e actualiza-
da no dominio do consumo;

h) Inventariar e analisar os recursos concelhios, designada-
mente em matéria de estrutura do mercado, do consumo
e de organizac8es socio-econémicas;

i) Organizar, a nivel local, accdes de sensibilizagéo e de
informag&o sobre a temética do consumo e da proteccdo
dos direitos dos consumidores.

Artigo 155.°
Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Economia

Ao nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Economia com-
pete:

a) Garantir o apoio administrativo a divisdo;

b) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos,

c) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sgiam determinados pela divisio;

d) Aplicar os métodos de processamento de informac&o con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipals;

e) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da divisdo;

f) Arquivar os processos apos a sua conclusdo.

SUBSECCAO I1

Divisdo de Parques e Espacos Verdes

Artigo 156.°
Competéncias da Divisdo de Parques e Espagos Verdes
Compete a Divisao de Parques e Espagos Verdes:

a) Criar, executar e manter os espagos verdes, viveiros e
ornamentacdo da responsabilidade do municipio;

b) Acompanhar e apoiar a construgdo de espacos verdes,
assegurando a seleccdo e plantio de espécies adequadas;

¢) Organizar e manter viveiros para utilizagdo em jardins e
espagos verdes;

d) Organizar o cadastro de arborizag&o das &reas urbanas e
promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espacos verdes,

e) Promover ainstalagdo de sistemas de rega automética e
semi-automética dos espagos verdes;

f) Assegurar a conservagdo e proteccdo dos monumentos
existentes nos jardins e pragas publicas;

g) Assegurar a gestdo paisagistica dos cemitérios;

h) Colaborar com o Departamento de Planeamento e Urba-
nismo e o Departamento de Operagdes Urbanisticas na
elaboragdo de regulamentos municipais, definindo as con-
di¢Bes a que deve obedecer a construcéo e gestéo de espa-
¢os verdes,

i) Colaborar com a Divisdo de Loteamentos na andlise dos
pedidos de operagdes de loteamento no gque respeita aos
arranjos exteriores que revistam a natureza de espagos
verdes,

j) Proceder a andlise e informagdo de pedidos de licencia-
mento de operacdes de |oteamento relativamente aos ar-
ranjos exteriores que revistam a natureza de espacos ver-
des, em articulag@o com a Divisdo de Loteamentos;

k) Proceder a andlise e informagéo dos pedidos de licencia-
mento de povoamentos de espécies florestais;

I) Zelar pela manutengdo dos espacos verdes de uso publico
destinados designadamente ao lazer;

m) Preparar e executar os projectos de implantagcdo de zo-
nas verdes;

n) Planear, mandar executar e gerir a rede municipal de par-
ques infantis e de lazer;

0) Gerir 0 horto municipal;

p) Informar sobre o interesse publico municipal na preser-
vacdo de areas cobertas de vegetacdo, ainda que privadas,
em func&o do seu valor natural ou da sua localizagdo em
colaboragéo com o Departamento de Operagdes Urbanis-
ticas;

q) Proceder a andlise e informagéo dos pedidos de licencia-
mento de espécies florestais de areas inferiores a 50 ha;

r) Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos
e ferramentas utilizados na execucéo das tarefas que lhe
s80 cometidas,

9 Promover a participagéo e co-responsabilizagdo dos mo-
radores e dos municipes em geral na conservagdo dos es-
pacos verdes urbanos e na conservagdo da natureza;

t) Compatibilizar os diversos instrumentos de ordenamento
de territério no sentido de consolidar um enquadramento
estavel da actividade florestal;

u) Elaborar projectos de prevencdo de fogos florestais;

v) Emitir parecer no &mbito dos projectos de reflorestacéo
de terrenos florestais percorridos por incéndios em areas
protegidas.

Artigo 157.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Parques
e Espacgos Verdes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Parques e Espagos Verdes compete submeter
ao director do Departamento de Desenvolvimento Econémico, Es-
pacos Verdes e Ambiente os assuntos que dependam da sua resolu-
¢ao, devidamente instruidos e informados, e, bem assim, exercer
as competéncias que |he tenham sido subdelegadas ao abrigo do
disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 158.°
Estrutura da Divisdo de Parques e Espagos Verdes

1 — A Divisdo de Parques e Espacos Verdes integra os seguintes
sectores:

a) Sector de Horto Municipal;
b) Sector Florestal;
c) Sector de Parques Infantis e de Lazer.

2 — A Divisdo de Parques e Espagos Verdes integra, ainda, um
nucleo de apoio administrativo.

Artigo 159.°
Sector de Horto Municipal
Compete ao Sector de Horto Municipal:

a) Assegurar a producdo e reproducdo de plantas para a uti-
lizag&o em espagos municipais,

b) Proceder ao envasamento de plantas ornamentais;

c) Proceder aidentificagéo e classificag@o de espécies;

d) Organizar exposi¢oes de espécies arboreas, vivazes, anuais
e de época.

Artigo 160.°
Sector Florestal
Compete ao Sector Florestal:

a) Elaborar, através da entrada de projectos, a digitalizagdo
de parcelas cadastrais, localizadas em espago florestal assim
como interligagdo com a associagdo florestal para o co-
mego de uma elaboracdo de um cadastro simplificado das
propriedades florestais, em articulagdo com a Divisdo de
Informagéo Geogréfica;

b) Acompanhar as actividades dos sapadores florestais;

¢) Coordenar e acompanhar a execugéo dos projectos no
dominio florestal.

Artigo 161.°
Sector de Parques Infantis e de Lazer
Compete ao Sector de Parques Infantis e de Lazer:

a) Proceder ainstalacdo de parques infantis e de lazer da
responsabilidade do municipio;
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b) Zelar pela conservac@o e manutengdo dos espagos infan-
tis e de lazer;

c) Colaborar com as instituigdes competentes na fiscaliza-
¢80 do cumprimento das normeas legai's aplicaveis aos parques
infantis e de lazer.

Artigo 162.°

Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Parques
e Espacgos Verdes

1 — Ao Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Parques
e Espagos Verdes compete:

a) Garantir o apoio administrativo a divisao;

b) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

c) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados pela divisio;

d) Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipais,

€) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da diviso;

f) Arquivar os processos apos a sua conclusio;

g) Colaborar, sempre que solicitado, com o Sector de Licen-

ciamentos Diversos.

SUBSECCAO Il

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

Artigo 163.°
Competéncias da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
Compete a Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos:

a) Propor, executar e avaiar os programas e medidas de politica
ambiental, de salde publica e salide ambiental referentes
a0s espagos publicos municipais;

b) Propor accBes de educagdo e sensibilizagdo ambiental e
de colaboragdo, em especial com as associagies de defesa
do ambiente;

¢) Readlizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avar
liar e monitorizar as condi¢des de qualidade do ambiente
e da qualidade de vida no municipio de Leirig;

d) Recolher e tratar a informag&o técnica relativa ao am-
biente e aos seus servigos urbanos;

€) Colaborar com as autoridades de salide publica na inter-
vencgao sanitéria dos espagos municipais;

f) Estudar, planear, acompanhar e participar na gestdo e
reabilitagdo das linhas de agua que atravessam o conce-
Iho, em colaborac8o com as entidades oficiais competen-
tes, em especia dentro dos perimetros urbanos;

g) Proceder a actividades regulares de desinfestacéo, expur-
go ou outras nos espacos publicos do concelho;

h) Participar na gestdo do cemitério municipal;

i) Propor, em colaboragdo com as demais entidades compe-
tentes, accOes destinadas a prevenir situagfes nefastas ao
ambiente;

j) Participar na gestdo do Centro de Monitorizagdo e Inter-
pretacdo Ambiental (CMIA);

k) Proceder a andlise e informag&o dos pedidos de licencia-
mento de exploragdes a céu aberto de massas minerais;

1) Zear pedo cumprimento do Regulamento de Residuos Solidos
Urbanos, Higiene e Salubridade de Leirig;

m) Participar na gestdo sustentada dos residuos solidos;

n) Proceder a andlise e informac&o de processos relativos a
projectos municipais, particulares e outros, na sua com-
ponente ambiental, que |he sejam enviados pelos restan-
tes servigos municipais;

0) Proceder a andlise e informag&o dos pedidos de licencia-
mento de operagfes de |oteamento relativamente aos
aspectos ambientais, nomeadamente a contentorizacdo e
locais de deposicéo de residuos sdlidos urbanos;

p) Estudar e propor a criagdo de areas protegidas e ou de
interesse ambiental local, regional ou nacional;

g) Propor medidas e meios de proteccdo do ambiente e da
salde publica, com vista a sdlvaguarda da quaidade de vida
dos cidadéos e da prevengdo de situacOes nefastas ao
ambiente;

r) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido;
s Participar na gestdo e na monitorizagdo da qualidade do
ar e propor medidas de prevengdo a poluicéo atmosfé-
rica;
t) Participar na gestdo dos servigos urbanos de higiene e lim-
peza das éareas do concelho;
u) Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na area
do municipio;
V) Propor e participar em ac¢6es conducentes ao desenvol-
vimento sustentado e sustentavel do concelho;
w) Coordenar e acompanhar a gestdo dos sanitarios publicos;
X) Propor acgdes integradas de preservagéo do litoral;
y) Propor e monitorizar a certificagdo ambiental do muni-
cipio;
2) Propor accdes de descontaminagéo de solos e medidas de
prevencao;
aa) Colaborar com a Diviséo de Informagéo Geografica na
disponibilizagdo de informagéo;
bb) Propor accGes integradas conducentes a melhoria da qua-
lidade das &guas e medidas de prevencéo a poluigdo das
mesmas,
cc) Propor a utilizagdo de energias alternativas.

Artigo 164.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos compete sub-
meter ao director do Departamento de Desenvolvimento Econé-
mico, Espacos Verdes e Ambiente os assuntos que dependam da
sua resolugdo, devidamente instruidos e informados, e, bem assim,
exercer as competéncias que Ihe tenham sido subdelegadas ao abri-
go do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 165.°
Estrutura da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos

1 — A Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos integra os se-
guintes sectores:

a) Sector de Educacdo e Sensibilizagdio Ambiental;
b) Sector de Massas Minerais,

¢) Sector de Higiene e Salubridade Publica;

d) Sector de Cemitérios.

2 — A Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos integra, ainda,
um nucleo de apoio administrativo.

Artigo 166.°
Sector de Educacdo e Sensibilizacdo Ambiental
Compete a0 Sector de Educagdo e Sensibilizacdo Ambiental:

a) Colaborar em ac¢fes de educagdo e sensibilizagdo am-
biental e outras, em especial com as associagfes de defe-
sa do ambiente;

b) Participar na gestdo do Centro de Monitorizagéo e Inter-
pretacdo Ambiental (CMIA);

¢) Promover a criagdo de uma nova mentalidade que leve o
cidaddo a utilizar adequadamente os recursos disponiveis
de modo a satisfazer as suas necessidades na éptica de um
desenvolvimento sustentado e sustentavel;

d) Proceder & actualizagdo da pégina da Camara Municipal
de Leiria na internet, em matéria ambiental;

€) Promover acgdes de divulgagéo de iniciativas ambientais.

Artigo 167.°
Sector de Massas Minerais
Compete ao Sector de Massas Minerais:

a) Proceder a andlise e informagéo de processos relativos a
massas minerais, em articulagdo com os restantes servi-
¢GOS municipais,

b) Propor e promover medidas integradoras, integradas e de
promogao deste sector;

¢) Colaborar nafiscalizagdo de exploragdes a céu aberto de
massas minerais.
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Artigo 168.°
Sector de Higiene e Salubridade Publica

Compete ao Sector de Higiene e Salubridade Publica:

a)
b)
0

Promover a higiene e salubridade publica do concelho;
Colaborar na gestdo dos residuos solidos;
Colaborar na gestéo dos sanitéarios publicos.

Artigo 169.°

Sector de Cemitérios

Compete ao Sector de Cemitérios:

a)
b)

0
d)
S
f)

9
h)

)

K

Administrar os cemitérios municipais;

Proceder a abertura de covas e a inumagdo, exumacdo e
trasladacdo dos cadaveres e ossadas;

Promover a manutencdo da salubridade publica e arbori-
zag&0 nas dependéncias dos cemitérios;

Propor a execucdo das obras necessarias & manutencéo dos
cemitérios;

Propor a execugdo de medidas tendentes ao aumento da
capacidade e organizacdo dos espagos nos cemitérios;
Organizar e manter actualizado o registo de ocupagdo dos
espagos dos cemitérios;

Cumprir e fazer cumprir as disposicfes legais referentes
aos cemitérios;

Manter actualizados os registos relativos a inumagao, exu-
macao, trasladacéo e perpetuidade de sepulturas,
Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-
pectivo registo;

Instruir os processos relativos a declaracdo de prescricéo
afavor do municipio dos jazigos e das sepulturas nos ter-
mos legalmente previstos;

Colaborar em medidas de apoio as freguesias em matéria
de gestéo de cemitérios paroquiais.

Artigo 170.°

Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Ambiente

e Servigos Urbanos

1 — Ao Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Ambien-
te e Servico Urbanos compete:

a)
b)

0

d)

€

f
9

Garantir o apoio administrativo a Divisao;

Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos,

Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados pela Divisdo;

Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servicos municipais,
Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da Divisao;

Arquivar 0s processos apos a sua conclusdo;

Colaborar, sempre que solicitado, com o Sector de Licen-
ciamentos Diversos.

Artigo 171.°

Sector de Fiscalizagdo

Compete a0 Sector de Fiscalizago:

a)

b)
0
d)

e)

Proceder a fiscalizagdo da observancia das posturas e re-
gulamentos municipais, bem como da legislacdo vigente
aplicavel a gestdo ambiental, nomeadamente no ambito
dos depositos de sucata e de entulhos e outros residuos
equiparados, do ruido e das exploragdes de inertes;
Proceder a autuacdo de infracgdes contra-ordenacionais
nos termos da legislagdo em vigor;

Prestar informagdes sobre processos de queixas e partici-
pacdes referentes a acgles de particulares;

Prestar informagdes, verificar e fiscalizar os processos que
devam correr pela divisao;

Elaborar os respectivos autos, relatorios, notificacdes e
citagBes, no ambito das competéncias cometidas a divi-
sd0.

Artigo 172.°
Sector Médico-Veterinario

1 — Compete ao médico-veterinario:

a)

b)

0)

d)

)

h)

Colaborar na execugéo das tarefas de inspeccdo higio-sa-
nitaria e controlo sanitério das instalagdes para a ojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabe-
lecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, pre-
parem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, ar-
mazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre
as instalagOes e estabel ecimentos referidos na alinea ante-
rior;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao re-
lativa a0 movimento nosonecrol6gico dos animais;
Notificar de imediato as doencas de declarag&o obrigato-
ria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional sempre
que sgam detectados casos de doengas de carécter epizodtico;
Emitir guias sanitérias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacio-
nal do municipio de Leirig;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informacao técnica sobre abertura de novos estabel ecimen-
tos de comercializagdo, de preparacdo e de transforma-
G380 de produtos de origem animal;

Promover a captura, alojamento e abate de canideos e
gatideos, nos termos da legislac8o aplicével.

2 — O médico veterinario fica na dependéncia hierarquica e
disciplinar do presidente da Camara Municipa de Leiria, nos ter-
mos da lei aplicével.

Artigo 173.°

Sector de Licenciamentos Diver sos

Compete ao Sector de Licenciamentos Diversos:

a)

b)

0)

d)

e

)]

h)

Proceder as diligéncias necessarias ao licenciamento das
unidades méveis de venda de péo e bolos, pescado e car-
nes, em articulago com o Sector Médico-Veterinario, quando
Necessario;

Proceder as diligéncias necessarias com vista a emissao
de mapas de horérios de funcionamento de estabel ecimentos
comerciais;

Proceder as diligéncias necessérias ao licenciamento da
actividade de vendedor ambulante, feirante retalhista e
produtor agricola, através da emissdo e renovagdo do res-
pectivo cartao;

Proceder as diligéncias necessérias ao licenciamento da
actividade de vendedor ambulante, de lotarias, de arruma-
dores de automéveis, em articulagdo com o Departamen-
to de Obras Municipais, e de guarda-nocturno;

Proceder as diligéncias necessérias a emissdo de autoriza-
¢ao para o exercicio de comércio grossista ndo sedenté-
rio em articulagdo com o Sector de Mercados, Feiras e
Festivais;

Proceder as diligéncias necessérias ao licenciamento de
transportes publicos de aluguer em veiculos ligeiros de
passageiros, de ciclomotores e velocipedes, de trens e de
outros veiculos de tracgdo animal, em articulagdo, sem-
pre que necessario, com o Departamento de Obras Muni-
cipais e com o Sector Médico Veterinario;

Proceder as diligéncias necessarias ao licenciamento da
instalagdo e ampliagdo dos depdsitos de sucata e de entu-
Ihos e outros residuos equiparados, em articulagdo com o
Sector de Fiscalizag8o do Departamento;

Proceder as diligéncias necessarias ao licenciamento de
accOes de destruicdo de revestimento vegetal e povoamento
de &rvores de crescimento répido, em articulagdo com a
Divisdo de Parques e Espacos Verdes;

Proceder as diligéncias necessarias ao licenciamento de
mensagens de publicidade, ocupagdo do espago publico e
instalacdo de mobiliario urbano, em articulagdo com o
Departamento de Obras Municipais,

Proceder a instrucdo de processos com vista a obtencédo
da carta de cagador e licenca de caca;
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m)

n)

0)

p)
a)

N

9)

t)

u)

v)

%)

Y)

Proceder as diligéncias necessarias com vista a obtengdo
de licenca especial de ruido, em articulagdio com a Divi-
sdo de Ambiente e Servicos Urbanos;

Proceder as diligéncias necessdrias ao licenciamento para
aredizacdo de fogueiras ou queimadas, em articulacdo com
a Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos e a Divisdo de
Proteccdo Civil e Bombeiros;

Proceder as diligéncias necessdrias ao licenciamento da
utilizag8o dos recintos de espectéculos e de divertimen-
tos publicos, dos recintos itinerantes e improvisados, dos
recintos de diversdes aquéticas, dos espectaculos de natu-
reza artistica, dos espectécul os de natureza desportiva e
de divertimentos publicos organizados em lugares publi-
cos e dos acampamentos ocasionais, em articulagdo com
0 Departamento de Operagdes Urbanisticas;

Proceder as diligéncias necessdrias ao licenciamento para
agéncias ou postos de venda de bilhetes para espectacul os
ou divertimentos publicos;

Proceder ao registo dos promotores de espectéaculos de
natureza artistica e & concesséo de licengas de represen-
tacéo;

Proceder as diligéncias necessdrias ao licenciamento para
realizacdo de leilBes;

Proceder as diligéncias necessarias ao licenciamento da
exploracdo de maquinas de diversdo e dos espacos que as
detenham, quando necessario, em articulagdo com o De-
partamento de Operagdes Urbanisticas;

Proceder as diligéncias necessdrias ao licenciamento para
comércio e espectéculos com animais, em articulago com
0 Sector Médico-Veterinario;

Colaborar com o Sector de Fiscalizagdo do Departamen-
to na fiscalizagdo da aplicagdo das normas decorrentes da
lei e regulamentos referentes a publicidade e ocupagéo do
espaco publico;

Proceder as diligéncias necessérias a concessao de terre-
nos para sepulturas e jazigos perpétuos, inumagdes, exu-
macoes e trasladagbes, em articulagdo com o Sector de
Cemitérios;

Colaborar com o Sector de Mercados, Feiras e Festivais
com vista a atribuigado, exploragdo e transferéncia do di-
reito de ocupagdo de lugares e estabel ecimentos nos mer-
cados municipais,

Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados, feiras
e horto municipal;

Colaborar, com os funcionérios municipais afectos ao Sector
de Metrologia, na conferéncia dos taldes de cobranca e
emitir as respectivas guias de receita;

Proceder as diligéncias necessérias ao licenciamento de
exploragéo de inertes,

Proceder ao licenciamento das demais actividades econo-
micas, no ambito das competéncias do Departamento.

SECCAO XII
Departamento de Educagdo e Acgdo Social

Artigo 174.°

Competéncias do Departamento de Educacéo

e Acgao Social

1 — Compete ao Departamento de Educagdo e Acgdo Social
garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestéo téc-
nico-administrativa, bem como a preparagdo, execucéo e avalia-
¢ao dos meios, programas e medidas municipais referentes a area
educativa, aintervencdo nas éreas de apoio social e proteccéo da

familia.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgdos e
servigos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de
Educacao e Acgdo Socid:

a)

b)

©)

d)

Contribuir para a melhoria do sistema educativo do mu-
nicipio de Leiria;

Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da
Educac&o pela educagdo pré-escolar, ensino bésico, pro-
fissional, secundario e superior;

Garantir a representacdo do municipio em comissdes,
associagfes ou quaisquer grupos para analisar ou desen-
volver acgfes em matéria de educagéo e ensino;

Apoiar as iniciativas tendentes ao desenvolvimento no
concelho do ensino profissional, técnico, superior poli-
técnico e universitério;

€

9)
i)

a)
r

S

)
u)

v)

X)
y)

2

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

g9)

Participar no planeamento e na gestéo dos equipamentos
educativos e realizar investimentos nos dominios da cons-
trucdo, apetrechamento e manutencdo dos estabel ecimentos
de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;
Promover a edicdo de publicacdes de interesse relevante
relativas & &rea de educacdo e da ac¢do social;

Participar no Conselho Municipal de Educacéo;
Assegurar 0s transportes escolares;

Assegurar a gestao dos refeitérios dos estabel ecimentos
de educagédo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;
Garantir 0 alojamento aos alunos que frequentam o ensi-
no basico, como alternativa ao transporte escolar, no-
meadamente em residéncias, centros de alojamento e co-
locagéo familiar;

Proceder a0 levantamento das necessidades dos alunos mais
carenciados e em fungdo delas propor apoios financeiros
no dmbito da accdo social escolar;

Comparticipar no apoio as criangas da educagéo pré-es-
colar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico, no domi-
nio da acgéo social escolar;

Apoiar o desenvolvimento de actividades complementa-
res de ac¢do educativa;

Propor apoios a concretizagéo de planos de actividades
dos projectos educativos dos agrupamentos e escolas,
Elaborar a carta educativa a integrar no Plano Director
Municipal;

Definir o projecto educativo municipal em articulagdo com
as diferentes unidades orgénicas com intervencéo educa-
tiva

Envolver os parceiros educativos no projecto educativo
municipal;

Programar as iniciativas que respondam aos problemas socio-
-familiares ao nivel da ocupag&o dos tempos livres das
criangas e jovens do concelho;

Organizar o Centro de Recursos Educativos Municipal em
colaboragdo com a Divisdo de Bibliotecas e Arquivo His-
térico e os agrupamentos de escolas;

Participar no apoio a educagéo extra-escolar;

Elaborar propostas de apoio financeiro e técnico as biblio-
tecas escolares em articulagdo com a Divisdo de Bibliote-
cas e Arquivo Historico;

Promover e apoiar ac¢des de educagdo civica e de pro-
mogao de estilos de vida saudaveis;

Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservagédo
dos edificios escolares e, bem assim, propor novas edifi-
cacdes ou arranjos em colaboragdo com a Divisdo de Con-
servacdo de Edificios, Vias e Obras de Arte e com a Divi-
sdo de Edificios e de Apoio Técnico;

Gerir 0 pessoal nao docente, nos termos da lei;
Assegurar a gestéo de equipamentos e redizar investimentos
na construgéo ou no apoio a construcéo de creches, jar-
dins de infancia, escolas do 1.° ciclo do ensino bésico,
lares ou centros de dia para idosos e centros para defi-
cientes;

Participar, em cooperagdo com as instituicdes de solida-
riedade social e em parceria com a administracdo central,
em programas de acg¢éo social de &mbito municipal, de-
signadamente nos dominios do combate a pobreza e a
exclusdo social;

Elaborar o planeamento e a programag&o operacional da
actividade decorrente nos dominios dos assuntos sociais,
promogdo comunitéria e habitagao;

Promover a atribuicdo das habitagGes sociais disponiveis,
e de um modo geral, promover 0 apoio em matéria de
habitagdo aos municipes mais carenciados ou vitimas de
situacGes anémalas, em colaboragdo com outros organis-
mos;

Preparar as politicas municipais no ambito da conserva-
¢ao do parque habitacional do concelho, em estreita co-
laborag&o com outros servigos municipais,

Apoiar associagdes e colectividades que desenvolvam ac-
tividades em parceria com a Camara Municipal de Leiria
nas éreas de educagéo e ac¢do social;

Participar no planeamento da rede de equipamentos de
salide concelhios;

Participar nos 6rgaos consultivos dos estabel ecimentos
integrados no Servico Nacional de Salide e na defini¢do
das politicas e das acgOes de salide publica levadas a cabo
pelas delegagdes de salide concelhias;

Participar nos 6rgdos consultivos de acompanhamento e
avaliagdo do Servigo Naciona de Sallde;
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hh) Participar na prestagdo de cuidados de salde continuados
no quadro do apoio socia a dependéncia, em parceria com
a administracéo central e outras instituicdes locais,
ii) Cooperar no sentido da compatibilizacdo da salde publica
com o planeamento estratégico de desenvolvimento con-
celhio.

Artigo 175.°

Competéncias do director do Departamento de Educagdo
eAccdo Social

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento de Educagdo e Acgdo Social compete:

a) Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia delegada ou subdele-
gada os assuntos da sua competéncia, bem como levar a
Sua assinatura a correspondéncia e os documentos que dela
carecam;

b) Exercer as competéncias que Ihe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99;

C) Assegurar a articulagdo entre as divisdes de planeamento
e gestdo de equipamentos educativos, ac¢do educativa
municipal e de ac¢do social e familia.

Artigo 176.°
Estrutura do Departamento de Educacéo e Acgdo Social

1 — O Departamento de Educacgdo e Acgdo Social integra as
seguintes divisdes:
a) Divisdo de Planeamento e Gestdo de Equipamentos Edu-
cativos;
b) Divisdo de Acgdo Educativa Municipal;
c) Divisdo daAccdo Socia e Familia.

2 — O Departamento integra ainda uma Seccdo de Apoio Ad-
ministrativo as Divisdes de Planeamento e Gestao de Equipamen-
tos Educativos, Divisdo de Acgdo Educativa Municipal e Divisdo
daAccéo Social e Familia, que funciona na dependéncia directa do
director.

SUBSECCAO |

Divisdo de Planeamento e Gestdo de Equipamentos Educativos

Artigo 177.°

Competéncias da Divisdo de Planeamento e Gestao
de Equipamentos Educativos

Compete a Divisdo de Planeamento e Gestdo de Equipamentos
Educativos:

a) Promover ainvestigagdo e elaboracéo de estudos de su-
porte a uma iniciativa municipal fundamentada e tecni-
camente evoluida;

b) Elaborar e manter actualizados estudos de caracterizagdo
e planeamento ao nivel da rede escolar do concelho;

c) Colaborar nos programas de intervencdo dos espagos edu-
cativos e na elaboragdo dos respectivos projectos, em ar-
ticulag8o com o Departamento de Obras Municipais;

d) Propor e acompanhar a construgdo dos edificios escola-
res em interligagdo com o Departamento de Obras Muni-
cipas;

e) Acompanhar e avaliar as obras de manutencgo dos edifi-
cios educativos;

f) Assegurar as condigdes de funcionamento dos estabeleci-
mentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
bésico, sob administragcdio municipal;

g) Equipar os espagos educativos da responsabilidade do mu-
nicipio com mobiliario, material didactico e outros equi-
pamentos necessarios ao cumprimento das suas funcdes;

h) Dotar os estabel ecimentos de ensino abrangidos por ges-
tdo municipal dos indispensaveis meios humanos e mate-
riais, nos termos da lei;

i) Proporcionar o envolvimento dos parceiros educativos na
definicdo de estratégias de planeamento;

j) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de
Educagéo;

k) Propor arevisdo da Carta Educativa.

Artigo 178.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Planeamento
eGestdo de Equipamentos Educativos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisao de Planeamento e Gestao de Equipamentos Edu-
cativos compete submeter ao director do Departamento de Edu-
cacdo e Acgdo Socia os assuntos que dependam da sua resolucdo,
devidamente instruidos e informados, e, bem assim, exercer as com-
peténcias que |he tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto
no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

SUBSECCAO I

Divisdo de Accdo Educativa Municipal

Artigo 179.°
Divisdo de Acgdo Educativa Municipal

Compete a Divisdo de Acgdo Educativa Municipal:

a) Promover ainsercdo social e aformagéo civica, moral,
académica e profissional da populagdo do concelho, numa
perspectiva de educag8o/formagdo ao longo da vida;

b) Promover o desenvolvimento do sistema educativo como
factor essencial para o progresso sicio-econémico do con-
celho;

c) Promover, coordenar e apoiar iniciativas que conduzam
a formagdo integral do aluno como cidadéo;

d) Propor a edicdo de publicagdes de interesse relevante re-
lativas a area de educagao;

e) Elaborar programas de divulgagdo cientifica e outras me-
didas de formag&o nas diferentes &reas do conhecimento,
com especia destague para as tecnologias de informagdo
€ comunicagéo;

f) Organizar encontros, festividades, dias comemorativos e
outras acgdes de apoio ao processo educativo, em cola-
boragdo com as diversas instituicoes;

g) Prestar apoio a comunidade educativa, nomeadamente
através dos 0rgdos de gestdo dos estabel ecimentos de en-
sino, conselhos consultivos, associagdes de pais e encar-
regados de educagdo, associagdes de estudantes e delega-
¢des do Ministério da Educacéo, em projectos e iniciativas
de carécter educativo-pedagogico;

h) Colaborar com entidades e organismos que pretendam
realizar programas gue se enquadrem no projecto educati-
vo municipal;

i) Coordenar o projecto educativo municipal em articulacdo
com as diferentes unidades orgénicas com intervencdo
educativa;

j) Proporcionar o envolvimento dos parceiros educativos na
definicdo do projecto educativo municipal;

k) Coordenar ou apoiar iniciativas que respondam aos pro-
blemas sbcio-familiares, ao nivel da ocupagdo dos tem-
pos livres das criangas e jovens do concelho;

1) Garantir a avaliagdo sistematica dos projectos por forma
a adequar a accdo educativa a realidade municipal e
intermunicipal;

m) Coordenar o Centro de Recursos Educativos Municipal em
colaborag@o com a Divisdo de Bibliotecas e Arquivos His-
térico e com os agrupamentos de escol as;

n) Propor acgBes de educagdo extra-escolar.

Artigo 180.°

Competéncias do chefe da Divisao
de Accéo Educativa Municipal

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Acgdo Educativa Municipal compete subme-
ter ao director do Departamento de Educacéo e Acgdo Social os
assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.
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SUBSECCAO llI

Divisdo de Acgdo Social e Familia

Artigo 181.°
Divisdo de Acgdo Social e Familia
Compete a Divisdo de Acgdo Social e Familia:

a) Propor medidas de gestéo de equipamentos e de redliza-
¢80 de investimentos no &mbito da construcéo de creches,
jardins-de-infancia, lares ou centros de dia para idosos e
centros para deficientes,

b) Dar pareceres relativamente aos investimentos publicos
e programas de acc¢éo social a desenvolver no &mbito
concelhio;

¢) Integrar os conselhos locais de acgéo social;

d) Cooperar com as instituices de solidariedade social, em
parceria com a administragdo central, em programas de
acgdo social de dmbito municipal, designadamente nos
dominios do combate a pobreza e a exclusdo social;

€) Assegurar arecepgdo, estudo, andlise e encaminhamento
de solicitages de municipes na érea social;

f) Assegurar a concepcdo e execucdo de projectos e acges
integradas de desenvolvimento social;

g) Colaborar na elaboragdo do planeamento e programagao
operacional da actividade decorrente dos dominios dos
assuntos sociais, promogdo comunitéria e habitagdo;

h) Determinar as caréncias habitacionais no concelho e manter
actualizados os seus inventarios em estreita colaboragéo
COom outros servigos municipais,

i) Dar parecer sobre a atribui¢éo das habitacfes sociais dis-
poniveis, e de um modo geral, promover 0 apoio em matéria
de habitagdo aos municipes mais carenciados ou vitimas
de situagOes anébmalas, em colaboragdo com outros orga-
nismos;

j) Coordenar, sempre que for adequado e de acordo com as
directivas da Cdmara Municipal, com outras institui¢des
publicas ou privadas, actividades e programas de indole
socidl;

k) Executar as politicas municipais no ambito da conserva-
¢ao do parque habitacional do concelho, em estreita co-
laboragdo com outros servigos municipais;

1) Elaborar estudos que permitam o diagnéstico e o conhe-
cimento das caréncias sociais das populacfes e dos seus
grupos especificos, designadamente: infancia, idosos, pessoas
deficientes, reclusos e ex-reclusos, desempregados de lon-
ga duracdo, mulheres com dificuldade de inser¢éo sicio-
-profissional, minorias étnicas;

m) Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades
vocacionadas para o efeito, tendentes a apoiar municipes
necessitados nas areas da formagao profissional e dain-
tegracdo profissional;

n) Incentivar e promover ainstalacdo de equipamentos e ou
a criac8o de actividades de apoio aos grupos sociais espe-
cificos, designadamente ao nivel dainfancia e da terceira
idade;

0) Promover medidas de apoio a familias numerosas;

p) Colaborar na elaboragéo do planeamento da rede de equi-
pamentos de salde concelhios;

g) Colaborar na definicdo das politicas e das acgdes de salide
publica levadas a cabo pelas delegagdes de salide conce-
Ihias;

r) Promover medidas de prestagdo de cuidados de salide con-
tinuados, no quadro do apoio social a dependéncia, em
parceria com a administrag8o central e outras instituicdes
locais;

s) Providenciar os transportes escolares e promover acgao
social escolar;

t) Providenciar o fornecimento de refei¢es assegurando o
funcionamento dos refeitérios nas escolas;

u) Propor aatribuicdo de subsidios para aimentagdo nos termos
e limites dalei.

Artigo 182.°

Competéncia do chefe da Divisdo de Accdo Social
e Familia

Sem prejuizo do disposto na legidagdo especifica gplicavel, ao chefe
da Divisdo de Acgdo Social e Familia compete submeter ao direc-

tor do Departamento de Educac&o e Acgdo Socia os assuntos que
dependam da sua resolugdo, devidamente instruidos e informados,
e, bem assim, exercer as competéncias que lhe tenham sido subdele-
gadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.

Artigo 183.°

Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Planeamento e
Gestdo de Equipamentos Educativos, & Divisdo de Accédo
Educativa Municipal e & Divisdo de Acgdo Social e Familia.

Compete a Secgdo de Apoio administrativo a Divisao de Pla-
neamento e Gestédo de Equipamentos Educativos, a Divisdo de Ac-
G380 Educativa Municipal e a Divisdo de Acgéo Social e Familia:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao fun-
cionamento integrado das divisoes;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificagdo e
informagdo dos documentos relacionados com as divisdes,

c) Proceder & organizag@o dos processos administrativos
inerentes as fungdes das divisdes;

d) Preparar e organizar os processos relacionados com os
transportes escolares e respectivos circuitos,

e) Promover e controlar os recebimentos e pagamentos das
comparticipacOes dos beneficiarios dos transportes esco-
lares;

f) Organizar os processos relacionados com os reembolsos
dos transportes escolares a pagar por outras autarquias,

g) Manter actualizados os registos necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos, nomeadamente os arquivos de
correspondéncia;

h) Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipais,

i) Atender e apoiar 0s municipes no ambito da actividade
da Divisdo.

Artigo 184.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo a
Divisao de Planeamento e Gestao de Equipamentos
Educativos, a Divisdo de Acgdo Educativa Municipal e a
Divisdo de Accdo Social e Familia.

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgéo de Apoio Administrativo & Divisdo de Planeamento
e Gestdo de Equipamentos Educativos, a Divisdo de Acgéo Educe-
tiva Municipal e a Divisdo de Acgdo Social e Familia compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas nas divisdes;

b) Tratar e organizar toda a informacdo de apoio as funcbes
dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para as
divisoes;

¢) Prestar informagtes sobre o andamento dos processos que
corram pelas divisdes.

SECCAO XIlII

Departamento de Cultura, Desporto e Juventude

Artigo 185.°

Competéncias do Departamento de Cultura,
Desporto e Juventude

1 — Compete ao Departamento de Cultura, Desporto e Juven-
tude garantir o bom funcionamento dos servicos e a eficaz gestéo
técnico-administrativa, bem como a preparagdo, execucdo e ava-
liagdo dos meios, programas e medidas municipais referentes as
areas da cultura, juventude e desporto.

2 — No ambito do apoio técnico e administrativo aos 6rgaos e
servigos do municipio de Leiria, compete ao Departamento de
Cultura, Desporto e Juventude:

a) Apresentar proposta no ambito da cultura, desporto e
juventude para as grandes opgOes do plano e orgamento,
bem como a elaboragéo dos respectivos relatorios;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do conce-
Iho;
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0

d)

e)

9
h)

)

K

m)

n)

0)

p)

Q)

)

9)

t)

u)

v)

Promover e apoiar as iniciativas culturais de preservagdo
da identidade cultural do concelho de Leiria e de anima-
¢80 da cidade;

Promover e apoiar planos de ac¢do para a preservagao
dos valores culturais tradicionais, nomeadamente o arte-
sanato, o folclore e a etnografia;

Promover e desenvolver programas culturais segmenta-
dos de acordo com as vérias correntes estéticas e novas
manifestagdes culturais da actualidade, através do estabe-
lecimento de calendérios de exposi¢des, conferéncias e
espectaculos,

Desenvolver acgdes de intercAmbio com as cidades gemi-
nadas com Leiria, em colaboragdo com a Divisdo de Co-
municagdo, Relagbes Publicas e Cooperagdo, promoven-
do e dinamizando grupos e artistas da cidade no estrangeiro
e vice-versa, bem como dar apoio a participagédo de ou-
tros servigos municipais da autarquia em acgdes de gemi-
nagao;

Apoiar as colectividades, associagdes e grupos artisticos,
culturais, desportivos e outros;

Promover, em articulagdo com a Divisdo de Comunica-
¢80, Relagtes Publicas e Cooperagdo, a edicéo de publica-
¢Oes de interesse relevante para a divulgagdo do patrimo-
nio cultural e turistico do concelho;

Divulgar os eventos culturais através da edi¢éo de folhe-
tos, da agenda cultural e de outros meios de comunicagéo,
também em colaboracdo com a Divisdo de Comunicagéo,
Relagdes Publicas e Cooperagao;

Promover a diversificagdo das formas de expressdo cultu-
ral e desportiva e a elevagdo da respectiva qualidade e
impacto social e humano;

Promover o acesso amplo da populagéo as formas de ex-
pressdo cultural e desportiva, bem como a divulgagéo e
conhecimento alargado das formas de expressao tradicio-
nais e populares;

Promover a defesa e preservagdo do patrimoénio histori-
co e cultural do concelho, integrando-o no processo de
desenvolvimento cultural;

Superintender nas actividades de promogéo turistica, cul-
tural, desportiva e de ocupagdo de tempos livres desen-
volvidas pelo municipio e apoiar as actividades desenvol-
vidas por outras entidades;

Coordenar a gestao dos recursos atribuidos a actividade
do Departamento no quadro de um planeamento e de pro-
gramacdo de actividades e de uma progressiva desconcen-
trac8o de servigos e actividades,

Promover e assegurar a execucdo da politica museol 6gica
municipal em conformidade com as orientages do exe-
cutivo e em didlogo permanente com a administragdo cen-
tral, as juntas de freguesia do concelho e seus agentes so-
ciais e culturais;

Promover o estudo, a classificagdo, a protecgdo e salva-
guarda, valorizagdo e divulgacdo do patriménio cultural
mével municipal, enquanto fundamento da memdria co-
lectiva e individual, factor de identidade local, fonte de
investigagdo cientifica e fruicdo estética simbdlica;
Promover uma oferta de qualidade nos museus, enquanto
espacos de conhecimento e de comunicagdo, cumprindo a
sua natureza de servico publico;

Propor os termos e as modalidades de colaboragéo a de-
senvolver com as juntas de freguesia, com 0 movimento
associativo popular e outras entidades ou institui¢cdes ope-
rando nas areas de actividade do Departamento, numa
perspectiva de maior eficiéncia socia das acgdes a desen-
volver;

Promover e assegurar a execugéo da politica municipal
de bibliotecas em conformidade com as orientagdes do exe-
cutivo e em didlogo permanente com a administragéo cen-
tral, as juntas de freguesia do concelho e seus agentes so-
ciais e culturais;

Promover uma oferta de qualidade nas bibliotecas, enquanto
espagos de conhecimento e de comunicagdo, cumprindo a
sua natureza de servico publico;

Garantir a integragé@o das bibliotecas municipais na rede
de bibliotecas publicas;

Apoiar a publicagdo e divulgagdo de documentos inéditos,
bem como de anais e factos histéricos do municipio;
Participar no Conselho Municipal da Juventude e Desporto;
Promover iniciativas de apoio a juventude e ao intercambio
juvenil;

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

9g)

y) Propor estudos e medidas transversais relativos a juven-

tude, nomeadamente de formagéo profissional, de bolsas
e iniciativas de emprego, de saidas profissionais e de in-
ser¢éo no mercado de trabalho;

Incentivar a criag8o e desenvolvimento de associagfes de
juventude;

Fomentar a participacdo e iniciativa dos jovens e, desig-
nadamente, estimulando a criag8o cultural e a iniciativa
empresarial;

Planear e organizar os meios e medidas de politica de
desenvolvimento desportivo, de apoio a juventude, de
ocupagdo de tempos livre e de lazer definidos pelo muni-
cipio;

Promover a politica desportiva municipal entendida como
0 conjunto de medidas de fomento desportivo a luz dos
regulamentos municipais desportivos em vigor;

Preparar programas e medidas de formag&o desportiva de
técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;
Programar a construgdo ou reabilitacdo de equipamentos
desportivos e elaborar a Carta de Equipamentos Despor-
tivos de Leiria;

Desenvolver actuagdes que visem 0 comportamento ndo
violento e o espirito desportivo nos locais de competi-
Gao;

Planear e programar medidas relativas ao desporto esco-
lar, em especial no ambito das escolas do primeiro ciclo
do ensino basico, em colaboragdo com as entidades ofici-
as respectivas.

Artigo 186.°

Competéncias do director do Departamento da Cultura,

Desporto e Juventude

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, ao
director do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude com-

pete:

a)

b)

Submeter a despacho do presidente da Camara Municipal
ou dos vereadores com competéncia delegada ou subdele-
gada os assuntos da sua competéncia, bem como levar a
sua assinatura a correspondéncia e os documentos que dela
carecam;

Exercer as competéncias que lhe tenham sido delegadas
ou subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.° 169/99.

Artigo 187.°

Estrutura do Departamento de Cultura, Desporto

e Juventude

1 — O Departamento de Cultura, Desporto e Juventude integra
as seguintes divisdes:

a)
b)
©)
d)

Divisdo de Cultura e Gestdo de Espagos Culturais;
Divisdo de Museus e Patrimoénio;

Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Histérico;
Divisdo de Desporto e Juventude.

2 — O Departamento integra, ainda, uma Sec¢éo de Apoio

Administrativo a Divisdo de Cultura e Gestéo de Espacos Culturais

e a Divisdo de Museus e Patriménio que funciona na dependéncia
directa do director do Departamento.

SUBSECCAO |
Divisdo de Cultura e Gestdo de Espagos Culturais
Artigo 188.°

Competéncias da Divisdo de Cultura e Gestéo
dos Espagos Culturais

Compete a Divisao de Cultura e Gestdo de Espagos Culturais:

a) Dinamizar a actividade cultural do municipio, através da

promocé&o de iniciativas municipais ou de apoio a acgdes
de colectividades locais;
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b) Desenvolver as actuagdes necessarias & preservacéo
daidentidade cultural, nos seus diversos perfis, nomeada-
mente musica, teatro, artes plésticas, cinema, literatura e
danca;

c) Propor aos 6rgéos competentes a publicac8o ou o apoio
a publicacdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do municipio;

d) Gerir os espacos municipais destinados a manifestaces
culturais;

€) Incentivar o associativismo no ambito de difusio dos valores
culturais do municipio e da defesa do seu patrimoénio;

f) Assegurar a cobertura do territério municipal com equi-
pamentos de cultura e lazer e promover as ac¢fes neces-
sérias a respectiva aquisi¢do ou construgéo e exploragdo;

g) Gerir as actividades culturais do municipio;

h) Apoiar as associacfes no que respeita as acgdes relacio-
nadas com a cultura;

i) Colaborar com os grupos dinamizadores de acgdes de ca-
récter cultural;

j) Promover accles de sensibilizagdo e divulgagso, relacio-
nadas com a culturg;

k) Apoiar a elaboragéo de programas de actividades cultu-
rais.

Artigo 189.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Cultura
e Gestdo de Espagos Culturais

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Cultura e Gestdo de Espagos Culturais compe-
te submeter ao director do Departamento de Cultura, Desporto e
Juventude os assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamen-
te instruidos e informados, e, bem assim, exercer as competéncias
gue lhe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo
70.°daLei n.° 169/99.

SUBSECCAO Il

Divisdo de Museus e Patrimoénio

Artigo 190.°
Competéncias da Divisdo de Museus e Patrimoénio
Compete a Divisao de Museus e Patrimonio:

a) Proceder a gestdo das colecgdes museol 6gicas municipais
e assegurar a realizag8o e actualizacdo de exposi¢des tem-
porérias e permanentes;

b) Propor a celebragéo de protocolos com outras entidades
gue visem a preservagdo e valorizagdo das colecgbes
museol bgicas;

c) Dar parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou de-
pésito de bens culturais méveis pertencentes a outras ins-
tituices,

d) Apoiar actividades e projectos de investigagdo, no am-
bito do patriménio cultural mével do municipio, em co-
laboracéo com estabel ecimentos de ensino superior e centros
de investigacéo cientifica;

€) Dar parecer sobre o interesse da autarquia na aceitagéo
de doagBes, herancas e legados,

f) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico aos demais
museus existentes no municipio;

g) Proceder a divulgagdo do patriménio cultural mével con-
celhio, designadamente através da elaboragdo de publica-
¢Oes independentemente do seu suporte;

h) Assegurar o planeamento e a execugdo das accdes nos
dominios da inventariag&o, classificac8o, administracéo,
manutengdo, recuperacdo e divulgagdo do patriménio
natural, cultural, paisagistico, arqueol 6gico e urbanistico
do municipio;

i) Efectuar o levantamento, organizagdo e registo das situa-
¢Oes que se relacionam com o patriménio cultural edifi-
cado;

j) Proceder a conservagdo e preservagdo dos edificios de indole
cultural ou sensibilizar as entidades responsaveis ou os
interessados pelas questfes de conservagéo do patrimo-
nio cultura;

k) Participar nos levantamentos arqueol 6gicos efectuados na
area abrangida pelo municipio;

1) Promover accBes de sensibilizagdo junto da populagéo, no
sentido de conhecer melhor o patriménio cultural do
concelho de Leirig;

m) Elaborar propostas que definam os programas museol 6gi-
Cos para os varios nicleos tematicos, bem como a calen-
darizagéo de exposi¢des temporérias, conferéncias e co-
l6quios;

n) Garantir a seguranca dos vérios acervos, nomeadamente
através de processos de conservagdo preventiva;

0) Controlar os bens municipais depositados nos museus do
municipio;

p) Propor a aquisi¢do de materiais cuja conservagdo seja de
interesse para 0 municipio;

q) Promover aredizagéo de actividades destinadas a varios
publicos, em articulagdo com o Departamento de Educa-
G30 e Acgéo Socidl;

r) Proceder ao estudo e inventariacdo do patrimoénio museo-
|6gico do concelho propondo medidas tendentes a sua
preservacdo, divulgagéo e classificagao;

s) Gerir os edificios que Ihe estdo afectos;

t) Gerir os recursos humanos que |he forem adstritos;

u) Elaborar propostas que visem a melhoria do funcionamento
da Diviséo e submeté-las a apreciagdo superior.

Artigo 191.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Museus
e Patrimoénio

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Museus e Patriménio compete submeter ao
director do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude os
assuntos que dependam da sua resolugéo, devidamente instruidos
einformados, e, bem assim, exercer as competéncias que |he te-
nham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.°da Lei
n.° 169/99.

Artigo 192.°

Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Cultura e
Gestdo de Espagos Culturais e a Divisdo de Museus e
Patrimonio.

Compete a Secgdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Cultu-
ra e Gestéo de Espacos Culturais e a Divisdo de Museus e Patrimé-
nio:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao fun-
cionamento integrado das divisoes;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificagdo e
informacdo dos documentos, relacionados com as divisoes,

c) Proceder & organizag@o dos processos administrativos
inerentes as fungdes das divisdes;

d) Manter actualizados os registos necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos, nomeadamente os arquivos de
correspondéncia.

Artigo 193.°

Competéncias do chefe da Seccdo de Apoio Administrativo a
Divisdo de Cultura e Gestdo de Espagos Culturais e a
Divisdo de Museus e Patrimonio.

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Secgdo de Apoio Administrativo & Divisdo de Culturae
Gestdo de Espagos Culturais e a Divisdo de Museus e Patriménio
compete:

a) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas activi-
dades desenvolvidas nas divisdes,

b) Tratar e organizar toda a informagdo de apoio as funcbes
dos técnicos e o expediente que sgja encaminhado para as
divises,

¢) Prestar informag6es sobre o andamento dos processos que
corram pelas divisdes.



APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005

57

SUBSECCAO llI

Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Histérico

Artigo 194.°

Competéncias da Divisao de Bibliotecas
eArquivo Histérico

Compete a Divisao de Bibliotecas e Arquivo Historico:

a)
b)
0

d)

e)

f)

9)

h)

)
K

m)

n)
0)

p)
Q)

N

9

t)

u)

Gerir a biblioteca municipal e a sua rede de anexos, como
servigo publico;

Dinamizar a biblioteca municipal como instrumento de
desenvolvimento cultural;

Manter organizada a biblioteca municipal e outros espa-
¢os de leitura publicos;

Executar um programa sistemético de inventario e regis-
to do acervo bibliotecéario do concelho e propor, através
dos procedimentos legais adequados, a sua classificagdo;
Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente
entre criangas e jovens, em articulagdo com as escolas;
Desenvolver programas de animag&o das bibliotecas em
cooperagdo com 0s demais servi¢os municipais, por for-
ma a potenciar a sua fungdo cultural e educativa;
Cooperar com outros organismos que prossigam objecti-
vos afins no dominio do livro e da leitura, através da ce-
lebrac&o de acordos e protocolos de colaboragéo;

Emitir parecer sobre pedidos de cedéncia temporéria ou
depodsito de publicagBes pertencentes a outras bibliotecas
e arquivos,

Dar parecer sobre o interesse do municipio na aceitagéo
de doagbes, herangas e legados;

Prestar, sempre que necessario, apoio técnico as demais
bibliotecas existentes no municipio;

Apoiar actividades e projectos de investigagdo, em espe-
cia os que tratem de temas relacionados com o munici-
pio;

Proceder a aquisicéo de livros e outros suportes de produ-
tos culturais que enriquegam o acervo da biblioteca muni-
cipa;

Promover, em articulagdo com o Departamento de Edu-
cacdo e Acgdo Social, a divulgacdo da rede de bibliotecas
municipais junto da populagdo estudantil;

Gerir e manter organizados os arquivos de interesse his-
toérico;

Proceder ao tratamento e arrumagdo da documentagéo
entrada;

Manter actualizados os catal ogos;

Promover a publicaggo e divulgagéo de documentos iné-
ditos, bem como de anais e factos histéricos do munici-
pio;

Promover e colaborar em acgdes de divulgagdo e forma-
¢ao cultural;

Garantir a conservagdo e restauro de livros e documen-
tos;

Garantir o bom funcionamento de espacos abertos ao pu-
blico, nomeadamente biblioteca infantil/ludoteca, fonoteca,
imagoteca e videoteca;

Gerir 0 argquivo histérico municipal;

Assegurar a permanente actualizagéo e conservagdo do
arquivo histérico municipal;

Estimular o desenvolvimento das actividades e iniciativas
que visem o enriquecimento do patriménio histérico do
municipio.

Artigo 195.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Bibliotecas

eArquivo Histérico

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicével, ao
chefe da Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Histérico compete sub-
meter ao director do Departamento de Cultura, Desporto e Juven-
tude os assuntos que dependam da sua resolug@o, devidamente ins-
truidos e informados, e, bem assim, exercer as competéncias que
Ihe tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.°
daLei n.° 169/99.

Artigo 196.°

Estrutura da Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Histérico

A Divisgo de Bibliotecas e Arquivo Histérico integra um Nucleo
de Apoio Administrativo.

Artigo 197.°

Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Bibliotecas

eArquivo Histérico

1 — Ao Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Bibliote-
cas e Arquivo Histérico compete:

a)
b)

0

d)

e

Garantir o apoio administrativo a Divisao;

Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados pela Divisao;

Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢cos municipais,
Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da Divisdo;

Arquivar 0s processos apos a sua conclusdo.

SUBSECCAO IV

Divisdo de Desporto e Juventude

Artigo 198.°

Competéncias da Divisdo de Desporto e Juventude

1 — Compete a Divisdo de Desporto e Juventude:

a)

b)
)
d)

e

)]

Executar o plano de desenvolvimento desportivo muni-
cipal, designadamente ao nivel do desporto escolar, em
articulagdo com o Departamento de Educagéo e Acgéo So-
cial, bem como colaborar na elaboracdo do Regulamento
Desportivo Municipal;

Propor a construcédo, reabilitacéio e manutencédo de equi-
pamentos desportivos e juvenis;

Propor acgbes que visem o comportamento ndo violento
e 0 espirito desportivo nos locais de competicao;
Propor medidas de fomento desportivo, a luz dos regula-
mentos municipais desportivos em vigor;

Colaborar com os restantes servi¢os municipais no pla-
neamento das redes de equipamentos desportivos e juve-
nis e, bem assim, na elaborac&o dos respectivos projectos
e no acompanhamento das correspondentes obras;
Promover a publicagdo de edigbes técnicas na area do
desporto;

Dar cumprimento as obrigac6es decorrentes de contratos-
-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subs-
critos pela autarquia e pelas entidades desportivas do con-
celho;

Executar programas e medidas de formagao desportiva de
técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;
Desenvolver iniciativas de apoio a juventude e a mobili-
dade juvenil;

Implementar meios e medidas transversais relativas a ju-
ventude, nomeadamente de formaco profissional, de bolsas
e iniciativas de emprego, de saidas profissionais e de in-
ser¢éo no mercado de trabalho;

Apoiar a actividade de formag8o civica, desportiva e cul-
tural dos jovens,

Apoiar a criagdo e desenvolvimento de associagdes de
juventude;

Executar as medidas de politica de desenvolvimento des-
portivo, de apoio a juventude e de ocupagdo dos tempos
livres e lazer.

Artigo 199.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Desporto e Juventude

Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Desporto e Juventude compete submeter ao
director do Departamento de Cultura, Desporto e Juventude os
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assuntos que dependam da sua resolucdo, devidamente instruidos e
informados, e, bem assim, exercer as competéncias que lhe
tenham sido subdelegadas ao abrigo do disposto no artigo 70.° da
Lei n.°169/99.

Artigo 200.°
Estrutura da Divisdo de Desporto e Juventude

A Divisdo de Desporto e Juventude integra um Nucleo de Apoio
Técnico e Administrativo.

Artigo 201.°

Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Desporto
eJuventude

1 — Ao Ndcleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Desporto
e Juventude compete:

a) Garantir o apoio administrativo a Divisao;

b) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

c) Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sgjam determinados pela Divisao;

d) Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipais;

€) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade
da Divisdo;

f) Arquivar os processos apos a sua conclusdo;

g) Colaborar, sempre que solicitado, com os restantes servi-
¢GOS municipais.

SECCAO XIV

Divisdo de Proteccdo Civil e Bombeiros

Artigo 202.°
Competéncias da Divisdo de Proteccdo Civil e Bombeiros

1 — Compete a Divisao de Protecgdo Civil e Bombeiros dar
apoio directo e imediato ao presidente da Camara na coordenagdo
das operacOes de protecgdo, prevencdo, socorro e assisténcia, em
especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica.

2 — Compete a Divisdo de Protecgéo Civil e Bombeiros, desig-
nadamente:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de
situagBes de risco susceptiveis de accionar os meios de
protecgéo civil;

b) Desenvolver acgbes de formagao, sensibilizacéo e infor-
magao das populagdes no dominio da protecgao civil;

c) Coordenar as operagdes de socorro as popul acGes atingi-
das por efeitos de catastrofes ou calamidades publicas;

d) Promover o realojamento e acompanhamento das popu-
lagBes atingidas por situagdes de catéstrofe ou calamida-
de publica;

e) Desenvolver acgles subsequentes de reinstalagdo socia das
populacdes afectadas em articulagdo, nomeadamente, com
0 Departamento de Educacdo e Acgdo Social, o Departa-
mento de Obras Municipais e o Departamento de Equipa-
mento e Oficinas;

f) Elaborar e actualizar, através de meios informaticos, o
inventario dos meios e recursos existentes para enfrentar
as situagdes de grave risco colectivo e de quaisquer even-
tuais riscos de emergéncia no concelho de Leirig;

g) Divulgar as informagdes consideradas necessérias pela
populagdo, tendo em vista a adopcéo de medidas de pre-
vengao;

h) Elaborar planos municipais de emergéncia;

i) Andisar e estudar preventivamente situages de grave risco
colectivo, tendo em vista a adopgdo de medidas de pre-
vengao;

j) Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de planos
especiais de emergéncia para riscos especificos no conce-
Iho de Leirig;

k) Elaborar regulamentos internos de funcionamento;

1) Criar condigBes para mobilizag8o rapida e eficiente de todas
as entidades que concorram para a protecgao civil;

m) Assegurar a articulagdo com o Servico Nacional de Bom-
beiros e Proteccdo Civil;

n) Promover, em articulagdo com outros servigos munici-
pais, accoes de formagdo, sensibilizacdo e informagéo das
populagdes e realizacdo de exercicios, rotinando procedi-
mentos de protecgao civil;

0) Apoiar e coordenar, sempre que necessério, as operagdes
de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catas-
trofe ou calamidades publicas;

p) Colaborar, quando solicitado, na realizagdo de vistorias a
unidades econdmicas, instituigdes sociais e outras, no que
respeita as condigOes de seguranca, em articulagdo com
0s restantes servigos municipais;

q) Coordenar o sistema operacional de intervengdo de pro-
tecgdo civil, assegurando a comunicagdo com os 6rgéo
municipais e outras entidades publicas e privadas;

r) Colaborar no restabelecimento das condi¢6es sicio-eco-
némicas e ambientais indispensaveis a normalizagéo da vida
das comunidades afectadas por sinistro ou catastrofe;

S) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca e vigi-
lancia continuada das instalagdes onde funcionam servi-
¢GOS municipais,

t) Combater os incéndios;

u) Prestar socorro as populagfes em caso de incéndios, inun-
dacOes, desabamentos, abalroamentos e em todos os aci-
dentes, catastrofes ou calamidades;

V) Prestar socorro a naufragos e efectuar buscas subaguéticas,

w) Socorrer e transportar os sinistrados e doentes, incluindo
a urgéncia pré-hospitalar;

X) Prevenir os incéndios em edificios publicos e outros re-
cintos, nomeadamente durante a realizag8o de eventos com
aglomerados de publico;

y) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matérias
de prevencdo e seguranga contra riscos de incéndios e
outros sinistros;

2) Colaborar em outras actividades de protecgdo civil, no
ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes fo-
rem cometidas;

aa) Participar noutras acgdes, para as quais estejam tecnica-
mente preparados e se enquadrem nos seus fins especifi-
Cos;

bb) Participar em actividades de formagéo civica, com espe-
cial incidéncia nos dominios da prevengdo contra os ris-
cos de incéndio e outros acidentes domésticos;

cc) Programar e controlar a manutencdo do quartel dos bom-
beiros municipais,

dd) Dar parecer sobre a aquisi¢do do equipamento, julgado
necessario, para os bombeiros municipais;

ee) Promover a constru¢do, manutencéo e gestdo das insta-
lacBes e centros municipais de proteccéo civil;

ff) Promover a construc@o e manutengdo das infra-estrutu-
ras de prevencdo e apoio ao combate a fogos florestais;

gg) Articular com outras entidades competentes a execucéo
de programas de limpeza e beneficiagdo de matas e flo-
restas;

hh) Coordenar tecnicamente os meios de intervencdo e coad-
juvar o presidente da Camara ou seu substituto, em casos
de necessidade de activagdo do Centro Municipal de Ope-
ragdes de Emergéncia de Proteccéo Civil (CMOEPC);

ii) Proceder ainspecgdo de ascensores e postos de abasteci-
mento de combustiveis;

jj) Dar parecer sobre arealizacdo de queimadas e langamen-
to de fogo de artificio;

kk) Emitir parecer sobre o apoio ao investimento em corpos
de bombeiros voluntarios do concel ho;

Il) Prestar apoio, quando solicitado, as actividades desporti-
vas, recreativas e culturais realizadas no concelho;

mm) Colaborar com o Conselho Municipal de Seguranca.

Artigo 203.°

Competéncias do chefe da Divisdo de Protecgdo Civil
e Bombeiros

Sem prejuizo do disposto na legislagdo especifica aplicavel, ao
chefe da Divisdo de Protecgdo Civil e Bombeiros compete subme-
ter ao presidente da Camara Municipal os assuntos que dependam
da sua resoluggo, devidamente instruidos e informados e, bem as-
sim, exercer as competéncias gque |he tenham sido subdelegadas ao
abrigo do disposto no artigo 70.° da Lei n.° 169/99.



APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005 59

Artigo 204.°

Nucleo de apoio administrativo
a Divisao de Proteccéo Civil e Bombeiros

Ao Nucleo de Apoio Administrativo a Divisdo de Protecgéo Ci-

vil e Bombeiros compete:

a) Garantir o apoio administrativo a Divisdo;

b) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

c) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sgjam determinados pela Divisao;

d) Aplicar os métodos de processamento de informac&o con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servi¢os municipals;

e) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade

da Divisao;

f) Arquivar os processos apos a sua conclusio;
g) Colaborar, sempre que solicitado, com os restantes servi-

GOS municipais.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 205.°

Organograma

O organograma constante do anexo | ao presente Regulamento
tem caréacter descritivo dos servigos da Camara Municipal de Lei-

ria

Artigo 206.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Camara Municipal de Leiria é o cons-
tante do anexo 11 a este Regulamento.

Artigo 207.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura orga-
nica agora definida, sera determinada pelo presidente da Camara
Municipa.

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade or-
génica ou servicos é da competéncia da respectiva chefia.

3 — O tempo de servigo prestado nas categorias e carreiras
constantes do quadro de pessoal que sdo objecto de mudanca de
designacgdo, releva para todos os efeitos legais nas carreiras e ca-
tegorias a que passam a estar sujeitos.

Artigo 208.°
Duvidas, omissOes e alteragdes

1 — As dlvidas e omissOes decorrentes da aplicacdo do presen-
te Regulamento serdo resolvidas pelo presidente da Camara Muni-
cipal.

2 — Cabe a Camara Municipal decidir sobre o ajustamento e
alteracdes pontuais ao presente Regulamento que se mostrem ne-
cessarios a uma maior eficiéncia e eficacia dos servicos munici-
pais, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia Municipal.

Artigo 209.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da
sua publicacdo no Diario da Republica, ficando automaticamente
revogada a estrutura e organizagdo dos servigos municipais publi-
cada no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro
de 1997.

ANEXO |
CAMARA MUNICSPAL DE LEIRIA
I
PRESIDENTE DA
CAMARA
[ ]
GABINETE DE APGIO GABINETE DE APOIO
A PRESIDENCIA AOS VEREADORES
_____________________________________________ GABINETE DE APOIO A
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
DEP. ADMINIST. E DEP. JURIDICO E DE RECURSOS HUMANDS DIV. COMUNICACAD,
FINANCEIRO DIV. AUDITORIA RELAGOES PUBLICAS E
COOPERAGAQ
DIV. ADMINISTRATIVA DIV. JURIDICA
DIV, FINANCEIRA E DE
PROSPECTIVA, ORGAMENTO £ DIV, RECURSOS
FINANCIAMENTO HUMANGS
DIV. MOD. ADM. E TECNOLOGICA
DEP. . DEP. DBRAS DEP. DEP.DESENVOL, DEP. EDUCAGAO DEP. CULTURA, DIV. PROTECGAC
PLANEAMENTO OPERAGOES MUNICIPAIS EQUIPAMENTO ECONCMICO, ESPAGOS E ACCAO SOCIAL DESPORTO E CMLE
E URBANISMO URBANISTICAS E OFICINAS VERDES E AMBIENTE JUVENTUGE BOMBEIROS
DIV, OBRAS " ;
DIv. EDIFICIOS DIV. MAQUINAS, DIV. ECONOMIA | bW DIV, CULTURA E
E GRO TERRITORD | bt EpE AP0 s € EGESTAO DE — Eooe
: TECNICO OFICINAS E gj’s:mo DE ESPAGOS
DIV. PARQUES E . CULTURAIS
DiV. HAB. E REABILIT DIV. OBRAS DIV, INFRA- ESPACOS VERDES EDUCATIVOS
URBANA [— PARTICULARES ESTRUTURAS
ZONA2 VIARIAS E v DIV, ACGAO DIV, MUSEUS E
TRANSITO 4 EDUCATIVA [~ PATRIMONIO
DIV. INFORMAGAO DIV. OBRAS OBRAS DE ARTE DIV. AMBIENTE E VUNTGIPAL
GEOGRAFICA |— PARTICULARES DIV, INFRA- SERV. LRBANOS DWV. BIBLIOTECAS
ZONA 3 ESTRUTURAS E ARguwo
URBANAS DIV, ACGAO [~ HISTORICO
|- DIV.LOTEAMENTOS L SOGIAL E FAMILIA
DIV. ADMINISTRATIVA E CE DIV. DESPORTO E
— FISCALIZAGAC '— JUVENTUDE




Quadro de pessoal da Camara Municipal de Leiria

Escaldo/indice remuneratério

Tipo
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar t{; eﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira 9
Pessoal dirigente...... Fungdes de direcgdo, coorde- — Director de departamento, di- | — - - - - - - 7 2 - 9
nagéo e controlo de uni- reccdo intermédia, 1.° grau.
dade organica.
Fungdes de direcgdo, coorde- Chefe de divisdo, direcgdo in- | — - - - - - - 19 12 - 31
nagéo e controlo de uni- termédia, 2.° grau.
dade organica.
Pessoal de chefia .... — — Chefe de armazém ............... 295 (311|326 | 340 | — - - 1| - 1 0
— Chefe de reparticéo ............. 460 | 475 | 500 | 545 | — - \% 6| - 6 (@ O
Chefia e coordenagdo das Chefe de secGdo......ccvevenenee 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 \% 7 10 - 17
respectivas secgoes.
Funcdes de coordenagédo e Chefe de servico de cemitério | 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 \% 1 - - 1
chefia
— Chefe de servicos de limpeza | 295 | 311 | 326 | 340 | — - - 1 - 1 0
Pessoal técnico supe- | Assessoria técnica no &mbi- | Arquitecto ............... Assessor principal ........cccc.... 710 | 770 | 830 | 900 | — -
rior. to do planeamento, urba- Assessor 660 | 690 | 730 | — -
banismo e operagdes ur- Principal 560 | 590 | 650 | — - \% 16 3 - 19
banisticas. l2classe 475|500 | 545 | — -
22aclasse 415|435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Arquitecto paisagista | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do planeamento e ur- 610 | 660 | 690 | 730 | — -
banismo. 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3] - 1 2
460 | 475 | 500 | 545 | — -
400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro do am- | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito de projectos ambien- biente. Assessor 660 | 690 | 730 | — -
tais. Principal 560 | 590 | 650 | — - \% 3 1 - 4
l2classe 475|500 | 545 | — -
22classe 415|435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro das cién- | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito de gestdo de espacos cias agrérias (b). Assessor 660 | 690 | 730 | — -
verdes. Principal v 560 | 590 | 650 | — - \% 1 2 - 3
12classe..ccviinereeeereeene 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22Classe ..o 400 | 415 | 435 | 455 | — -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁn;ﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira
Pessoal técnico supe- | Assessoria técnica no am- | Engenheiro civil ..... Assessor principa ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -
rior. bito de obras municipais Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
ou planeamento, urbanis- Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 13 5 - 18
mo e operagdes urbanisti- l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
cas. 22classe 400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro civil mu- | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -
bito de obras municipais nicipal. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
ou planeamento, urbanis- Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 8 - 4 4
mo e operagdes urbanisti- laclasse 460 | 475|500 | 545 | — -
cas. 22aclasse 400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro electro- | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -
bito de projectos electro- técnico. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
técnicos e de dectricidade. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 1 - 2
l2classe 460 | 475| 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Engenheiro geoldgico | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito de projectos e estudo Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
de solos. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 1 - 2
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro de ges- | Assessor principal 710| 770 | 830 | 900 | - -
bito dos licenciamentos in- téo industrial (c). | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
dustriais. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1
l2classe 460 | 475| 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro mecanico | Assessor principal ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -
bito da manutenc&o e con- 610 | 660 | 690 | 730 | — -
trolo de equipamentos me- 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 1 - 2
canicos. 460 | 475| 500 | 545 | — -
400 | 415| 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Engenheiro do terri- 710| 770 | 830 | 900 | - -
bito do planeamento, ur- torio (c). 610 | 660 | 690 | 730 | — -
banismo e operagdes ur- 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1
banisticas. 460 | 475| 500 | 545 | — -
400 | 415 | 435 | 455 | — -
ApOio juridico........cccvrueenne Jurista......cceeeeeennnens Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -
Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 9| - - 9
l2classe 460 | 475| 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415| 435 | 455 | — -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁ;ﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira
Pessoal técnico supe- — Médico veterinario | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
rior. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1| - 1 0
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22aclasse 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Médico veterindrio | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito da medicina veterind municipal. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
ria e das condi¢es higio- Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 - - 1
-sanitérias. l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22aclasse 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no dm- | Psicologo................. Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do servico de psico- Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
logia e orientagéo. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 - - 1
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no dm- | Sociflogo................. Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito das relagdes sociais e Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
humanas. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 2 - 3
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Técnico superior da | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do planeamento e ges- area do urbanis- | Assessor 660 | 690 | 730 | — -
téo urbanistica. mo (c). Principal 560 | 590 | 650 | — - \% - 2 - 2
l2classe 475|500 | 545 | — -
22aclasse 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Técnico superior de | Assessor principal 770 | 830 | 900 | — -
bito da arquivistica e da arquivo. Assessor 660 | 690 | 730 | — -
gestdo documental. Principal 560 | 590 | 650 | — - \% 1 - - 1
l2classe 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Técnico superior de | Assessor principa ..... 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito das actividades cultu- assuntos culturais. | ASSESSOI .......ccccceereerereennenens 610 | 660 | 690 | 730 | — -
rais. Principal ...... 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 4 1 - 5
laclasse...... 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22Classe ... 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do fomento da leitura biblioteca e docu- | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
e da promogdo de autores. mentagao. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3 - - 3
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22aclasse 400 | 415 | 435 | 455 | — -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁn;ﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira

Pessoal técnico supe- | Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -

rior. bito da auditoria e andlise contabilidade e fi- | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
financeira, prospectiva e nangas (c). Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 2 - 2

planeamento. l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -

22classe 400 | 415| 435 | 455 | — -

Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -

bito da concepgéo de ar- design (c). Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
tes gréficas. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1

l2classe 460 | 475| 500 | 545 | — -

22classe 400 | 415| 435 | 455 | — -

Assessoria técnica no &mbi- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -

to da motricidade humana, desporto. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
do planeamento de equipa- Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3 - - 3

mentos desportivos e do de- laclasse 460 | 475|500 | 545 | — -

senvolvimento desportivo. 22classe 400 | 415| 435 | 455 | - -

Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | - -

bito da auditoria e andlise economia (d). Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
financeira, prospectiva e Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 5 1 - 6

planeamento. laclasse 460 | 475|500 | 545 | — -

22Classe ... 400 | 415| 435 | 455 | — -

Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principa ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -

bito da educagdo. educacdo. 610 | 660 | 690 | 730 | — -
510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3 1 - 4

460 | 475 | 500 | 545 | — -

400 | 415 | 435 | 455 | — -

Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -

bito da qualidade e condi- ergonomia (c). Assessor 660 | 690 | 730 | — -
¢Oes de trabalho. Principal 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1

laclasse 475|500 | 545 | - -

2.2 classe 415|435 | 455 | — -

FuncgBes de estudo e aplica- | Técnico superior (ge- | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -

céo. neralista). ASSESSON ..o 610 | 660 | 690 | 730 | — -
Principal ...... 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3 2 - |(e) 5

laclasse...... 460 | 475 | 500 | 545 | - -

23Classe ... 400 | 415| 435 | 455 | — -

Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principa ................ 710 | 770 | 830 | 900 | - -

bito da andlise e aplicagdo geografia (f). 610 | 660 | 690 | 730 | — -
da geografia humana e fi- 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 3 - 4

sica. 460 | 475 | 500 | 545 | - -

400 | 415 | 435 | 455 | — -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁngxu;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira
Pessoal técnico supe- | Assessoria técnica no am- | Engenheiro gedgra- | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
rior. bito da andlise e aplicacdo fo (c). Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
da geografia fisica. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1
laclasse 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22aclasse 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Técnico superior de | Assessor principd ................ 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito da gestdo e adminis- gestdo e adminis- | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
tragdo municipal. tragao. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 2 2 - 4
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no &m- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito da auditoria, andlise gestdo de empre- | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
financeira, da gestéo do sas (). Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 2 - 2
patrimonio e da gestdo lo- laclasse 460 | 475 | 500 | 545 | — -
gistica 22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica na area | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
da gest&o dos recursos hu- gestéo de recursos | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
manos. humanos. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 1 3 - 4
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do estudo, concepcéo museologia (). Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
e gestdo de museus. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% - 1 - 1
laclasse 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito da arqueologia, do pa- patrimonio. Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
trimoénio histérico e cul- Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 2 1 - 3
tural. l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito do planeamento e ges- planeamento re- | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
téo urbanistica. gional e urbano. Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 2 1 - 3
l2classe 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -
Assessoria técnica no am- | Técnico superior de | Assessor principal 710 | 770 | 830 | 900 | — -
bito das acc¢des de comu- relacOes publicase | Assessor 610 | 660 | 690 | 730 | — -
nicagdo e protocolares. comunicaggo (g). | Principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - \% 3 1 - 4
laclasse 460 | 475 | 500 | 545 | — -
22 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — -

¥9

G00C 3P OJBNSH 8P ¢— EC o N— IIHAS II— ST o'N FOIANIdV



Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Escaldo/indice remuneratério

Tipo
de
carreira

Actual

A criar

A ex-
tinguir

Total

Pessoal técnico supe-
rior.

Assessoria técnica no am-
bito do apoio psico-socid.

Técnico superior de
servigo social.

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

830
690
590
500
435

90| - | -
70| - | -
650 | — | -
545 | — | -
a55| - | -

Apoio de solicitadoria.........

Técnico superior de
solicitadoria (c).

710
610
510
460
400

770
660
560
475
415

830
690
590
500
435

90| - | -
70| - | -
650 | — | -
545 | — | -
a55 | - | -

Médico municipal ...

Informética..............

Assessoria técnica no am-
bito das tecnologias de in-
formagdo e comunicagéo.

Especidista de infor-
matica.

Especialista de informaética
do grau 3, nivel 2.
Especialista de informaética
do grau 3, nivel 1.
Especialista de informética
do grau 2, nivel 2.
Especialista de informaética
do grau 2, nivel 1.
Especialista de informaética
do grau 1, nivel 3.
Especialista de informaética
do grau 1, nivel 2.
Especialista de informaética
do grau 1, nivel 1.

780
720
660
600

480
420

820
760
700
640
580
520
460

860 | 900 | — -

800 | 840 | — -
740 | 780 | — -
680 | 720 | — -
620 | 660 | — -
560 | 600 | — -

500 | 540 | — -

Apoio no &mbito da progra-
magéo, execugao e con-
trolo de servicos informé-
ticos.

Técnico de informéa
tica.

Téc. de informética do grau 3,
nivel 2.

Téc. de informética do grau 3,
nivel 1.

Téc. de informética do grau 2,
nivel 2.

Téc. de informética do grau 2,
nivel 1.

Téc. deinforméticado grau 1,
nivel 3.

Téc. deinforméticado grau 1,
nivel 2.

Téc. deinforméticado grau 1,
nivel 1.

Téc. de informética adjunto,
nivel 3.

Téc. de informética adjunto,
nivel 2.

Téc. de informética adjunto,
nivel 1.

640
580
520
470
420
370
332
285
244
207

670
610
550
500
440
390
340
300
259
222

710 | 750 | — -

640 | 680 | — -
580 | 610 | — -
530 | 560 | — -
470 | 500 | — -
420 | 450 | — -
370 | 400 | — -
321 | 337 | — -
274 1 295 | — -

238 | 259 | — -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁng?(u;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira
Pessoal técnico ....... Funcdes de estudo e aplica- | Engenheiro técnico | Técnico especidistaprincipal | 510 | 560 | 590 | 650 | — -
&0 no &mbito da cober- agrario. Técnico especidista ............ 475|500 | 545 | - -
tura vegetal, florestagdo Técnico principd ......... 420 | 440 | 475 | - - \% 2 - 1 1
e espacos verdes munici- Técnico de 1.2 classe... 355|375 415| - -
pais. Técnico de 2.2 classe 305|316 | 337 | - -
Funcdes de estudo e aplica- | Engenheiro técnico | Técnico especidistaprincipal | 510 | 560 | 590 | 650 | — -
¢ao no ambito das obras civil. Técnico especidista ............ 475|500 | 545 | - -
municipais e particulares, Técnico principd ......... 420 | 440 | 475 | - - \% 5 - 1 4
ou planeamento, urbanis- Técnico de 1.2classe... 355|375 415| - -
mo e operagdes urbanis- Técnico de 2.2 classe 305|316 | 337 | - -
ticas.
Funcdes executivas na area | Técnico de contabi- | Técnico especiaistaprincipal | 510 | 560 | 590 | 650 | — -
financeira, prospectiva e lidade e adminis- | Técnico especidista ............ 460 | 475|500 | 545 | — -
de planeamento. tragao. Técnico principd ................. 400 | 420 | 440 | 475 | - - \% 1 1 - 2
Técnico de 1.2 classe........... 340 | 355 | 375 | 415| - -
Técnico de 2.2 classe........... 295| 305|316 | 337 | — -
Funcdes do apetrechamento | Técnico de fotogra- | Técnico especidista princi pai 510 | 560 | 590 | 650 | — -
eda gestdo documental fia (c). Técnico especidista ........... 475|500 | 545 | - -
no ambito fotografico. Técnico principd ......... 420 | 440 | 475 | - - \% - 1 - 1
Técnico de 1.2 classe... 355|375 | 415| - -
Técnico de 2.2 classe 305|316 | 337 | - -
Funcbes de estudo e aplica- | Técnico de gestdo de | Técnico especiaistaprincipal | 510 | 560 | 590 | 650 | — -
¢éo na éarea financeira, empresas (C). Técnico especidista ............ 475|500 | 545| — -
prospectiva e planeamento. Técnico principd ......... 420 | 440 | 475 | - - \% - 2 - 2
Técnico de 1.2 classe... 355|375 | 415| - -
Técnico de 2.2 classe 305|316 | 337 | - -
Pessoal docente....... Fungdes e aplicagdo na &rea | Educadora de infan- — - - - - - -
da educacgo. cia - - - - - -
- - - - - - 1] - - |(h) 1
Pessoal técnico-pro- | FungBes de natureza executi- | Aferidor de pesos e | Especialista principa ........... 316|326 | 337 | 345| 360 | —
fissional. vana érea do controlo me- medidas. Especialista ...| 269 280| 295 | 316 | 337 | -
troldgico. Principal ...... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 3 - - 3
laclasse...... 222|228 | 238 | 254 | 269 | —
22ClaSSe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Fungdes de natureza executi- | Desenhador .............. Especialista principdl ........... 316|326 | 337 | 345| 360 | —
va na érea do desenho. Especialista ...| 269 280| 295 | 316 | 337 | -
Principal ...... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 12| - 5 7
laclasse...... 222|228 | 238 | 254 | 269 | —
22ClaSSe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁn;ﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 carreira
Pessoal técnico-pro- | FungBes de natureza executi- | Fiscal municipa ...... Especialista principdl ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
fissional. va na area da fiscalizagéo Especialista.........c.cooceerereneee 269 | 280 | 295| 316 | 337 | —
do cumprimento das nor- Principal . 249 | 259 | 274 | 295 | -— \% 21 - 1 20
mas legais. laclasse 228 | 238 | 254 | 269 | —
22classe 209 | 218 | 228 | 249 | —
— Fiscdl técnico dedlec- | Especialista principal ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
tricidade. Especialista ... | 269|280 | 295 | 316 | 337 | —
Principal ...... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 1] - 1 0
laclasse...... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
2.2ClaSSE .. 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Funcdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especialista principa ........... 316|326 | 337 | 345| 360 | —
va e de aplicacéo técnica Especialista ... | 269|280 | 295 | 316 | 337 | —
Principal ...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | — \% 5| - 2 3
laclasse...... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
2.2ClaSSE .. 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
— Técnico profissional | Especialista principa ........... 316|326 | 337 | 345| 360 | —
do ambiente Especidista..... ...| 269 280| 295| 316 | 337 | —
Principal ...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | — \% 2] - 2 0
laclasse...... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
2.2ClaSSE v 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Funcdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | -
vana éarea do desenvolvi- de animagéo cul- | Especidista .| 269 280| 295| 316 | 337 | —
mento de actividades cul- tural. Principal ...... .| 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 1 2 - 3
turais. 1.2ClaSSe v 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
22Classe ..o 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
— Técnico profissional | Especiadista principd ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
de animagdo des- | Especidista ...| 269|280 | 295 | 316 | 337 | -—
portiva. Principal ...... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 2 - 2 0
laclasse...... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
22Classe ..o 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Funcdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | —
va na érea arquivistica e de arquivo. Especidista..........cco...... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | —
gestdo documental. Principal ...... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | — \% 2 2 - 4
laclasse...... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | —
23Classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
Funcdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | -
va na area da promocao de biblioteca e do- | Especiaista ...| 269|280 | 295 | 316 | 337 | —
da leitura e das ciéncias cumentag&o. Principa ...... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — \% 22 - 3 19
documentais. laclasse...... 222|228 | 238 | 254 | 269 | —
223Classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | —
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Escal &o/indice remuneratério Tipo
Grupo de pessoal Area funcional Carreira de Total
1 > 3 4 5 carreira
Pessoal técnico-pro- | Fungles de natureza executi- | Técnico profissio- 316 | 326 | 337 | 345 | 360
fissional. va na érea da defesa do nal — conselheiro 269 | 280 | 295 | 316 | 337
consumidor. de consumo (c). 238 | 249 | 259 | 274 | 295 \% 1
222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -— - -
Fungdes de natureza executi- | Técnico profissional 360 | 380 | 410 | 450 | — - - - 1 - - 1
va ha érea da fiscalizagdo de construcéo ci-
e acompanhamento de vil. Especidista principd ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
obras. Especialista 280|295 | 316 | 337 | — - - v
Principal ..... 249 | 259 | 274 | 295 | - - - 24| - 10 14
laclasse..... 228|238 | 254 | 269 | - - -
2.2Classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -— - -
Fungdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especiaista principd ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
va na érea da gestéo fi- de contebilidede (c). | Especialista 269 | 280|295 | 316 | 337 | — - -
nanceira. Principd ..... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | -— - - \Y% - 2 - 2
laclasse..... 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22¢ClasSe ..o 199 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
— Técnico profissional | Especidista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
do desenvolvimen- | Especialista 280|295 | 316 | 337 | — - -
to local. Principal ..... 249 | 259 | 274 | 295 | — - - \% 1 - 1 0
laclasse..... 228 | 238 | 254 | 269 | — - -
2.2Classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -— - -
— Técnico profissional | Especiaista principd ........... 316 326 | 337 | 345| 360 | - - -
de juventude. Especialista 269 | 280 | 295| 316 | 337 | - - -
Principd ..... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | -— - - \Y% 1 - 1 0
l2classe..... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | -— - -
2.2Classe ... 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -— - -
— Técnico profissional | Especidista principd ........... 316 326 | 337 | 345| 360 | - - -
medidor-orcamen- | Especialista 269 | 280|295 | 316 | 337 | — - -
tista. Principal ..... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 | -— - - \Y% 2 - 2 0
12ClaSse . 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22¢ClaSSe ..o 199 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
Fungdes de natureza executi- | Técnico profissional | Especiaista principd ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
va na area do patrimoénio de patrimoénio (c). | Especialista 269 | 280|295 | 316 | 337 | — - -
histérico e cultural. Principal ..... 238 | 249|259 | 274 | 295 | — - - \% - 2 - 2
laclasse..... 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22ClasSe .. 199 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
FuncOes de natureza executi- | Técnico profissional | Especiaista principd ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
va na area das acgdes de de relagOes publi- | Especiaista 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
comunicagao e protoco- cas. Principa ..... 238 | 249|259 | 274 | 295 | — - - Vv 3 - 1 2
lares. laclasse..... 222 | 228 | 238 | 254 | 269 | - - -
2.2Classe ..o 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | -— - -
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁgeﬁ” Total
1 2 3 4 5 6 7 g |carera
Pessoal técnico-pro- — Técnico profissional | Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
fissional. de secretariado. Especidista.....c..ccccoevrvrnennen. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
Principal 238|249 | 259 | 274 | 295 | — - - \% 2| - 2 0
laclasse 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
— Técnico profissional | Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
de traduc&o. Especidlista 269 | 280 | 295| 316 | 337 | — - -
Principal ..... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — - - \% 1| - 1 0
laclasse..... 222 228|238 | 254 | 269 | — - -
22ClaSSe . 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
— Técnico profissional | Especialista principal ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
sanitério. Especiaista 280 295 | 316 | 337 | - - -
Principal ..... 249 | 259 | 274 | 295 | — - - \% 1| - 1 0
laclasse..... 228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22ClaSSe . 209 | 218 | 228 | 249 | - - -
FuncgBes de natureza executi- | Topografo ............... Especialista principa ........... 316 | 326 | 337 | 345| 360 | — - -
va na area dos levanta- Especialista 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
mentos topogréficos. Principal ..... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — - - \% 3 - - 3
laclasse..... 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - -
22ClaSSe . 199 209 | 218 | 228 | 249 | — - -
Pessoal administra- | Fungdes de natureza executi- | Assistente adminis- | Assistente administrativo es-| 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - -
tivo. va nas diversas areas admi- trativo. peciaista. ......cceevevverrrnnnne
nistrativas. Assistente administrativo prin- | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 | — - V 127 - - 127
cipal.
Assistente administrativo.... | 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — -
Funcgbes executivas na area | TesOUureiro ............... Especialista 337 | 350| 370 | 400 | 430 | 460 | — -
da arrecadacao de receitas, Principal ..... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - - \% 2 - - 2
pagamentos, guarda de fun- TESOUNEIT0 ... 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 | — -
dos e escrituragao respec-
tiva.
Apoio educativo...... Apoio educativo .................. Auxiliar de acgdo edu- | Auxiliar de accdo educativa, | 204 | 218 | 228 | 238 | — - - -
cativa. nivel 2. H 80 16 - 96
Auxiliar de ac¢éo educativa, | 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
nivel 1.
Pessoal auxiliar ....... Funcdes de apoio a activi- — Auxiliar administrativo........ 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 H 24 - - 24
dade administrativa e de
vigilancia.
Funcdes de apoio auxiliar a — Auxiliar de servicos gerais..... 128 | 137 | 146 | 155| 170 | 184 | 199 | 214 H [ (i) %4 19 - 113
diversas éreas de activida-
des.
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁngﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 7 g |carera
Pessoal auxiliar ..... Funcdes de apoio auxiliar ao — Auxiliar técnico .........cc....... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | - - H 1 - - |(h) 1
sector de metrologia.
Funces de apoio auxiliar na — Auxiliar técnico de BAD ..... 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - H 1 - - |(h) 1
area de BAD.
Funces auxiliares ............... — Auxiliar técnico de campismo | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - H 1) - - |(h) 1
Fungdes de apoio na &rea da — Aucxiliar técnico de museo- | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - H 2| - - 2
cultura. grafia
— — Auxiliar técnico de turismo | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - H 1 - 1 0
Fungdes de manutencéo de — Cantoneiro de limpeza......... 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | — - H 2| - - [(h) 2
€espacos.
Conducao, operagdo e ma- — Condutor de maguinas pesa- | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 H 45 - 12 33
nutencdo de méaquinas. das e veiculo especiais.
Manutenc&o de cemitérios e — COVEIO ..o 155 | 165|181 | 194 | 214 | 228 | — - H 6| - - 6
execucdo das actividades
que |he sdo proéprias.
Confecgdo de refeigdes Cozinhero............... Cozinheiro principal (C) ...... 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238 | — - v - 1 - 1
Cozinh@Iro ......ccoceveveceeeen 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 3 1 - 4
Coordenacdo de equipas de — Encarregado de brigada dos | 204 | 214 | 222 | 238 | 249 | — - - H 3| - - [(h) 3
manutencgéo de espagos. servicos de limpeza.
— — Encarregado de cemitério.... | 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - H 1 - 1 0
Coordenagéo de equipas de — Encarregado de mercado...... 244 |1 249 | 254 | 264 | — - - - H 3 - - 3
manutencdo de mercados.
Coordenacdo de equipas de — Encarregado de parques des- | 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - H 3| - 2 1
manutencdo de parques portivos e recreativos.
desportivos.
Coordenagdo do pessoal au- — Encarregado de pessoal au- | 214 | 218 | 222 | 228 | — - - - H 1| - - (h) 1
xiliar. xiliar.
— — Encarregado de servicos de | 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - H 2 - 2 0
higiene e limpeza.
— — Encarregado de transportes | 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - H 1| - 1 0
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁn;;r Total
1 2 3 4 5 6 7 g |carera
Pessoal auxiliar ..... Recepcéo, arrumagéo, entre- — Fiel de armazém ................... 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | H 4| - - 4
ga e controlo de material
diverso.
Controlo de material e fis- — Fiel de mercados e feiras..... 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | H 9 2 - 11
calizacdo de mercados.
Controlo de servigos de re- — Fiel de refeitério.................. 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 199 | 214 H 1 - - |(h) 1
feicdo.
— — Fiscal de obras........cccceoeeeee. 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 (249 | H 2| - 2 0
Reproducéo de documentos — Operador de reprogréfia ...... 133|142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 (214 | H 1 1 - 2
e manutencgdo de equipa-
mentos.
Recepcéo, emissdo e enca- — Telefonista........ccoeeevereennne 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 H 2 1 - 3
minhamento de chamadas
telefénicas.
Condugdo e manutengdo de — Tractorista.......cceeevervreneenne 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 H 4 - - 4
tractores.
Recolha e tratamento de ani- — Tratador-apanhador de ani- | 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 233 | H - 2 - 2
mais. mais (c).
Conducéo e manutencéo de — Motorista de transportes co- | 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 | — - H 4 2 - 6
transportes de passageiros. lectivos
Pessoal operdrio alta- | Fungdes de natureza executi- | Marceneiro () ........ 233|244 | 254 | 269 | 285 | — - - v _ 1 _ 1
mente qualificado. va de caracter manual ou 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - -
mecanico, relativas as di-
versas profissies.
— MeCcanico ......ccccuuuee Principal .......ccocoviniiiennne 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | — - - v 3| - 3 0
OPEraArio....cccoveeeererieeirieee 189 | 199 | 209 | 222 | 244 | — - -
Pessoal operdrio qua- | Funcdes de coordenacdo e | Chefia de pessoal | Encarregado geral do sector | 305 | 316 | 337 | 345 | — - - - \% 1 - - 1
lificado. chefia. operario. de actividades de parques
ejardins.
Encarregado geral do sector | 305 | 316 | 337 | 345 | — - - - \% 2 - 1 1
de actividades de servicos
técnicos de obras, viaturas
e oficinas.
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Escaldo/indice remuneratério

Tipo

Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tiAngﬁ;r Total
1 2 3 4 5 6 7 g |carera
Pessoa operério qua- | Fungdes de coordenagdo e | Chefia de pessoal | Encarregado do sector de| 285 | 290 | 295 | 305 | — - - - \% 3 - - 3
lificado. chefia. operario. actividades de parques e
jardins.
Encarregado do sector de| 285 | 290 | 295 | 305 | - - - - \% 4 - - 4
actividades de servicos téc-
nicos, obras, viaturas e ofi-
cinas.
FuncOes de natureza executi- | Asfaltador ................ 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 16| — 6 10
va de caracter manual ou 1421 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
mecénico, relativas as di-
versas profissoes. Bate-chapas ............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 1l — 1 0
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Calceteiro ..., 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | -— - - Vv 10 _ 2 3
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Candizador .............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 6l — _ 6
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Carpinteiro .............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 1 - 2 10
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Electricista.............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 10| - 5 5
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Electricista de auto- 204 | 214 | 222| 238 | 254 | — - - v 1l - 1 0
moveis. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Jardineiro................. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | -— - -
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 v 0 4 “
Lubrificador ............. 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | -— - - Vv 4 _ 2 2
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Pedreiro........ccou..... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | -— - -
1421 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 v 28 5 2
Pintor ......cccoceeenenne 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v gl - _ 8
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Serralheiro civil ...... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - v 6l - 2 4
142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
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Escal&o/indice remuneratorio Tipo
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de Actual | A criar tﬁéﬁw Total
1 2 3 4 5 6 7 g |carera
Pessoal operério se- | Funcdes de coordenagdo ..... — Encarregado ..........ccocccevnne. 249 | 259 | 269 | 280 | - - - - H 9| - 2 7
miqualificado.
Fungdes de natureza executi- | Cantoneiro .............. OPErario...ccccoeeerere e 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 H 75 - 25 50
va de carécter manual ou
mecanico.
— Porta-miras ............. OPEr&rio....cccreeereenenieene 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 H 2 - 2 0
Bombeiro ................. Funcgdes de comando ........... Bombeiro.................. Comandante (C) ........cccceueuene () - - - - - - - - - 1 - 1
2.° comandante (C) .....cccoeen. k) - - - - - - - - - 1 - 1
Adjunto técnico de comando (€) | (1) - - - - - - - - - 1 - 1
Fungdes de bombeiro............ Chefe..niieeeesesecereee 256 | 267 | 284 | 301 | — - - - 6 - - 6
Subchefe ..., 224 | 239 | 251 | 267 | — - - -
185|196 | 208 | 219 | — - - \%
161 | 173 | 185 | 196 | — - - 64 6 - 70
128 | 139 | 150 | 161 | — - -
T TSSOSO PSR UP SR UTRURPON 1034| 144 | 132 | 1046

(a) Os lugares de chefe de reparticdo sdo extintos com a reorganizagédo dos servigos, sendo os titulares reclassificados na categoria de técnico superior de 1.2 classe, conforme o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redaccdo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(b) Esta carreira anteriormente tinha a designacéo de engenheiro agricola.

(c) Carreira ou categoria introduzida pela primeira vez no quadro de pessoal.

(d) Esta carreira anteriormente tinha a designacéo de técnico superior de economia ou gestédo de empresas.

(e) Trés destes lugares destinam-se aos ex-chefes de reparticdo reclassificados nesta carreira por os seus lugares serem extintos pela reorganizagdo dos servicos, conforme o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redaccdo da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(f) Esta carreira anteriormente tinha a designagdo de geografo.

(g) Esta carreira anteriormente tinha a designagéo de técnico superior de relagBes publicas.

(h) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(i) Foi aditado automaticamente um lugar a esta carreira, por reabilitacdo profissional de um trabalhador, o qual ser& extinto quando vagar, conforme o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

(i) Com a remuneragdo base do cargo de chefe de divisdo municipal, conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril.

(k) Com a remuneracéo base de 85% do cargo de chefe de divisdo municipal, conforme a alinea b) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril.

(I) Com a remuneragéo base de 70% do cargo de chefe de divisdo municipal, conforme a alinea c) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril.

CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA

Aviso n.° 564/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisao de contrato de trabalho a termo certo. — Em cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho do vereador responsavel pela Direccdo e Gestdo dos Recur-
sos Humanos, foi deferido o pedido de rescisdo a partir de 1 de Dezembro de 2004, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Junho, com Ismael Neto Curto, para a categoria de limpa-colectores.

21 de Dezembro de 2004. — O Vereador responsavel pela Direccdo e Gestdo de Recursos Humanos, José Antdnio Costa Tomé.

CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS

Edital n.° 62/2005 (2.2 série) — AP. — José Manuel Custédia Biscaia, presidente da Camara Municipa do concelho de Manteigas:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Manteigas, em sua sessdo ordindria realizada em 17 de Dezembro de 2004, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 53.° daLei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovou a ateracdo ao n.° 9 do Regulamento do PERID, publicado no apéndice
n.° 67 ao Diario da Republica, 2.2 série, de 29 de Abril de 2003, que passou a ter a seguinte redaccdo: «As candidaturas seréo seleccionadas e apreciadas pela Comissdo de Andlise».

A presente alteragéo entra em vigor apés a sua publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica.

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, José Manuel Custédia Biscaia.
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