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d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Fotocopia do cartdo de pensionista;

f) Comprovativo da pensdo auferida mensalmente;

g) Fotocopia do cartéo de eleitor;

h) Atestado da junta de freguesia onde reside, comprovando
0 agregado familiar e a (in)existéncia de rendimentos de
natureza patrimonial;

i) Fotocdpia do recibo da renda de casa, agua e electricidade
relativos ao més anterior ao do pedido do cartéo social;

j) Declarag8o, sob compromisso de honra, de que néo bene-
ficia de outro apoio destinado aos mesmos fins e de que
ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos patrimoniais
para além dos declarados na alinea h) do n.° 1 deste ar-
tigo.

2 — Os formularios previstos na alinea c) do nimero anterior,
estardo disponiveis na Camara Municipal, sedes de juntas de fre-
guesia e demais instituigdes com as quais a Camara Municipal, no
ambito deste Regulamento, venha a celebrar protocolos.

Artigo 4.°
Colaboracédo com outras entidades

A Céamara Municipal pode celebrar, para efeitos de organiza-
¢&0o, apoio e acompanhamento, com outras entidades de &mbito
social existentes na area do municipio, protocolos de cooperagéo
ao abrigo do disposto nas alineas b) e c) do n.° 4 do artigo 64.° e
do artigo 67.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
redacc8o da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Fevereiro.

Artigo 5.°
Competéncia para atribuicdo do cartdo

A competéncia para atribuicgo do cartéo é do presidente da Camara
Municipal que podera delegé-la em qualquer um dos vereadores.

Artigo 6.°
Utilizagdo do cartéo

O cartdo socia do municipe idoso é pessoal e intransmissivel e
0 seu beneficiario sera responsavel pelo seu uso.

Artigo 7.°
Beneficios do titular do cartado social

1 — O cartdo social do municipe idoso concede ao seu titular
0s seguintes beneficios:

a) Reducdo de 50% no pagamento de taxas e tarifas devidas
pelos servigos prestados pelo municipio;

b) Comparticipagdo pelo municipio em 50% das despesas
suportadas pelo beneficiario na parte ndo comparticipa-
da, com a aquisi¢8o de medicamentos sempre que estes
sejam considerados pelo médico competente como indis-
pensaveis,

¢) Quaisguer outros beneficios expressamente reconhecidos
por deliberacdo da Camara Municipal.

2 — Cada titular de cartdo social beneficiara, no maximo, de
uma comparticipagdo por més.

3 — A reducéo de 50%, quando relativa ao fornecimento de &gua,
apenas ocorrerd desde que o consumo do agregado familiar respec-
tivo néo ultrapasse os 10 m3.

4 — A comparticipagdo do municipio nos medicamentos sera
paga mediante a entrega nos servigcos competentes da Camara ou
das entidades indicadas para o efeito, de fotocOpia da receita mé-
dica e do respectivo recibo emitido pela farmécia.

Artigo 8.°
Validade do cartédo

O cartéo social do municipe idoso é valido pelo periodo de
um ano a partir da data da sua emissdo, podendo ser renovado,
desde que solicitado 30 dias antes do termo do prazo de validade,
mediante prova de que 0s requisitos para a sua atribuic¢do se man-
tém.

Artigo 9.°
Cessacgdo do direito a utilizagdo do cartédo
Cessa imediatamente o direito a utilizag8o do cartdo, quando:

a) Se verifique tenham sido prestadas fal sas declaracOes,

b) O seu titular passe a receber outro beneficio para o
mesmo fim atribuido por outras instituic¢des, excepto se
for dado conhecimento a Camara Municipal e esta, pon-
deradas as circunstancias, considerar justificada a acumu-
lacao;

¢) Ocorra ateracéo ou transferéncia da residéncia do titu-
lar;

d) A situagdo econdmica do beneficiario se altere e sgja sus-
ceptivel de influir no quantitativo do rendimento.

Artigo 10.°
Caducidade
O cartéo caduca:

a) No prazo fixado para a sua validade ser n&o for reque-
rida, nos termos do artigo 8.°, a sua renovagéo;
b) Com o falecimento do seu titular.

Artigo 11.°
Renlncia

O titular do cartéo pode renunciar a qualquer momento a utili-
zac8o do cartéo, mediante comunicagdo escrita dirigida a Camara
Municipal de Alandroal acompanhada da devolugéo do respectivo
cartéo.

Artigo 12.°
Extravio

1 — Ottitular do cartdo obriga-se a comunicar, por escrito e de
imediato, a Camara Municipal de Alandroal a perda, furto ou ex-
travio do cartéo.

2 — A responsabilidade do titular sd cessard apds comunicagdo,
por escrito, da ocorréncia.

Artigo 13.°

Aceitacdo das condicles

Ao subscrever o cartdo social o titular adere as presentes con-
digbes aqui consignadas que declara conhecer se obriga a cumprir.

Artigo 14.°
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Ca-
mara Municipa de Alandroal

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a sua
publicac&o no Diério da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DE ALJUSTREL

Aviso n.° 546/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/
84, de 6 de Abril, com aredacgéo que Ihe foi dada pelaLei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a alteragdo ao Regula-
mento de Organizag8o dos Servigos Municipais, organograma e quadro
de pessoal desta Camara Municipal foi aprovada, pela Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria de 23 de Dezembro de 2004, em
conformidade com a proposta da Camara Municipal aprovada em
reunido extraordinaria de 10 de Dezembro.

3 de Janeiro de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel
Joaquim Martins Frederico.
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Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais
e quadro de pessoal

CAPITULO
Objectivos e principios de actuagdo

Artigo 1.°
Ambito e aplicagdo

O presente Regulamento define os objectivos, a organizagéo e
os niveis de actuagdo dos servicos da Camara Municipa de Aljus-
trel, bem como os principios que os regem e respectivo funciona-
mento, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas funges e atribui¢des, os servicos mu-
nicipais prosseguem os seguintes objectivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das acgdes e tare-
fas definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do
desenvolvimento sécio-econémico do concelho, designa-
damente os constantes dos planos e programas de activi-
dades;

b) Promover a obtencdo de indices crescentes de melhoria
de prestagdo de servigos as populacdes, respondendo de
forma eficaz as suas necessidades e aspiragoes;

¢) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro
de uma gestdo raciona e moderna;

d) Promocéo de participagdo organizada, sistemética e res-
ponsavel, dos agentes sociais e econémicos e dos cida-
déos em geral, nas decisdes e na actividade municipal;

€) Criar condic¢Bes para a valorizag&o e estimulo profissio-
nal dos trabalhadores e dignificagdo da sua fungéo.

Artigo 3.2
Superintendéncia

A Céamara Municipal exercera permanente superintendéncia sobre
0s servigos, directamente ou através do presidente da Camara ou
do vereador do respectivo pelouro, garantindo, através da adop-
¢ao das medidas que se tornem necessérias, a correcta actuagdo
destes na prossecucdo dos objectivos enunciados, promovendo um
constante controlo e avaliag8o do seu desempenho e adequagdo e
aperfeicoamento das suas estruturas e métodos do trabal ho.

Artigo 4.°
Principios gerais de actuacéo

Os servigos municipals regem-se pelos seguintes principios ge-
rais de actuagdo:

a) Sentido de servigo a populacdo e aos cidaddos, mediante
respeito pelas decisdes dos 6rgdos autérquicos democrati-
camente eleitos;

b) Respeito pela igualdade de tratamento de todos os cida-
déos e pelos direitos e interesses legal mente protegidos
destes,

c) Transparéncia, didlogo e participagdo, expressa numa
atitude permanente de interaccdo com as popul agdes;

d) Racionalidade de gestéo através da utilizacdo permanente
e equilibrada de critérios técnicos, econdmicos e finan-
ceiros exigentes e modernos,

€) Qualidade, inovagdo e procura da continua introdugéo de
solugdes inovadoras capazes de permitir a racionalizagéo
e desburocratizagdo e o aumento da produtividade na pres-
tacdo dos servigos a popul agdo.

Artigo 5.°

Principios deontol 6gicos

Os trabalhadores municipais devem pautar a sua actividade pro-
fissional pelos principios deontol dgicos enunciados na carta ética
para a Administragéo Publica.

Artigo 6.°
Dever de informagéo

1 — Os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes
e deliberagdes tomadas pelos 6rgédos do municipio, nos assuntos
referentes as atribui¢des das unidades organicas onde prestam ser-
vico.

2 — Aos titulares dos cargos de chefia e direcgéo, compete ins-
tituir as formas mais adequadas de publicitar as deliberacfes e de-
cisdes dos 6rgdos do municipio.

Artigo 7.°
Principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuic¢des e competéncias, 0s servi-
¢Os municipais devem actuar permanentemente subordinados aos
principios técnico-administrativos de:

Planeamento;
Coordenacéo;
Delegacéo.
Artigo 8.°

Do planeamento

1 — A actividade dos servigos municipais sera referenciada a
planos globais ou sectoriais, definidos pel os 6rgaos autarquicos, em
func&o da necessidade de promover a melhoria das condigdes de
vida das populagdes e o desenvolvimento econdmico, socid e cultural
do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na for-
mulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programa-
Ga0 que, uma vez aprovados, assumem carécter vinculativo.

Artigo 9.°
Da coordenagéo

1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente no
referente a execugdo dos planos, programas e orgamentos, sao
objecto de coordenag&o permanente, cabendo aos diferentes res-
ponsaveis sectoriais promover a realizagdo de reunides de traba-
Iho, de carécter regular, para intercambio de informagdes, consul-
tas mUtuas e actuagdo concertada.

2 — Para efeitos de coordenagdo, os responsaveis pelos servi-
¢os deverdo dar conhecimento a administragdo das consultas e
entendimentos que considerem necessarios a obtengdo de solugles
integradas no ambito dos objectivos de caracter global ou sectorial,
bem como reportar o nivel de execugéo e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberacdo da Camara
deverdo, sempre que se justifique, ser previamente coordenados entre
todos 0s servigos neles intervenientes.

Artigo 10.°
Da delegacdo

1 — A delegacdo de competéncias serd utilizada como instru-
mento de desburocratizagdo e racionalizagdo administrativas, no
sentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegagdo de poderes respeitara o quadro legalmente de-
finido.

Artigo 11.°
Gestdo de pessoal

1 — A actividade dos trabalhadores do municipio esta sujeita
ao0s seguintes principios:

a) Dignificagdo e melhoria das suas condi¢des de trabalho e
produtividade;

b) Justa apreciac8o e igualdade de condi¢des para todos
ostrabalhadores, através de uma avaliagéo regular e pe-
riédica de mérito profissional;

¢) Valorizagdo profissional atenta & motivacdo profissional
de cada funcionério;

d) Melhoria da sua formagdo profissional;

e) Justa e digna apreciag8o para a progressdo na carreira;

f) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas fun-
cionais que correspondem as respectivas qualificagdes e
categorias profissionais;

g) Responsabilizacdo disciplinar nos termos do estatuto res-
pectivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou
criminal.
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2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o cons-
tante empenhamento na colaboragdo profissional a prestar aos
6rgédos do municipio e na melhoria do funcionamento dos servi-
¢os e da imagem destes perante 0s municipes.

CAPITULO Il

Estrutura organica dos servicos, competéncias
eatribuicles genéricas

Artigo 12.°
Estrutura orgénica dos servicos municipais

Para prossecucdo das atribuigdes a que se refere o artigo 2.° da
Lel n.° 169/99, de 18 de Setembro, a Camara Municipa de Aljus-
trel dispde da estrutura a seguir indicada:

a) Servigos de Assessoria e Apoio:

1 — Secretariado de Apoio ao Presidente;

2 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Socio-Econo-
mico;

3 — Gabinete de Proteccéo Civil.

b) Divisdo Administrativa e Financeira

1 — Secgé@o Administrativa:

1.1 — Pessoadl;

1.2 — Taxas, licengas e impostos;

1.3 — Afericoes;

1.4 — Expediente e arquivo;

1.5 — InformagBes e atendimento;

1.6 — Servigos auxiliares.

2 — Seccéo Financeira:

2.1 — Contabilidade;

2.2 — Tesourarig;

2.3 — Patrimonio;

3 — Seccgédo de Aprovisionamento.

4 — Seccdo de Informagdo de Gest&o e Controlo Interno.
c) Divisdo Técnica

1 — Gabinete de Planeamento, Projectos e Controlo;

2 — Secgdo Administrativa;

3 — Sector de Obras Municipais:

3.1 — Rede viéria e sinalizagdo;

3.2 — Rede de &gua e esgotos;

3.3 — Edificios e Equipamentos;

3.4 — Parque de maquinas e viaturas:

3.4.1 — Oficinas;

3.5 — Armazém.

4 — Sector de Servigos Urbanos:

4.1 — Aqguas e esgotos;

4.2 — Higiene e limpeza;

4.3 — Mercados e feiras;

4.4 — lluminagéo publica;

4.5 — Parques e jardins;

4.6 — Cemitérios.

4.7 — Ambiente.

5 — Sector da Administragdo Urbanistica:

5.1 — Obras Particulares;

5.2 — Fiscalizag&o.

d) Divisdo Sécio-Cultura:

1 — Secgéo Administrativa:

1.1 — Cultura e patrimonio:

1.1.1 — Bibliotecas;

1.1.2 — Museus e arquivo historico;

1.1.3 — Animagao cultural.

1.2 — Educagdo e ensino:

1.2.1 — Transportes escolares,

1.2.2 — Accéo social escolar,

1.2.3 — Centro de Actividades de Tempos Livres/Centro de
Animag&o Infantil Municipal.

1.3 — Desporto;

1.4 — Salde e accdo social,

1.5 — Turismo;

1.6 — Informag&o e relagdes publicas.

€) Médico veterinario municipal.

SECGAO |
Servicos de assessoria e apoio
Artigo 13.°
Secretariado de apoio ao presidente
Compete a este 6rgéo:

a) Assegurar o apoio administrativo e dactilografico neces-
sério ao desempenho da actividade do presidente da Ca-
mara;

b) Secretariar o presidente da Camara, nomeadamente no que
se refere a atendimento do publico e marcagdo de con-
tactos em entidades externas;

c) Preparar os contactos exteriores do presidente da Cama-
ra, fornecendo os elementos que permitam a sua documen-
tac&o prévia,

d) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao presidenta
da Camara;

e) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo
sectorial da presidéncia;

f) Assegurar a expedicéo de convites para actos, solenidade
ou manifestagdes de iniciativa municipal;

g) Desenvolver outras fungbes que a presidéncia determinar.

Artigo 14.°
Gabinete de apoio ao desenvolvimento socio-econémico

O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Sécio-Econémico,
esta directamente dependente do Presidente da Camara.

Artigo 15.°
Atribuicbes

S3o atribuigdes do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento S6-
cio-Econémico, nomeadamente:

a) Desenvolver projectos e programas que permitam a revi-
talizac8o do tecido econémico e das actividades tradicio-
nais do concelho;

b) Realizar estudos de base de diagndstico sobre as necessi-
dades e as potencialidades socio-econdmicas do concelho;

¢) Promover e apoiar acgdes de sensibilizagdo e apoio aos
agentes econémicos para a modernizagdo, reconversio e
expansao de actividades ja instaladas;

d) Prestar informagdo (nomeadamente a decorrente dos sis-
temas de incentivo a criagdo de empresas) e encaminhar
pequenos projectos de natureza empresarial desenvolvi-
dos pela populagéo local;

€) Manter 0s contactos necessarios com 0s agentes econo-
micos do concelho quer na area da producéo, quer da
comercializag8o, com vista ao desenvolvimento das suas
actividades;

f) Estudar formas de promocg&o do concelho nas éreas co-
mercial e industrial por forma a desenvolver as zonas
industriais, e melhorar o sector comercial, promovendo a
criacdo de novos estabel ecimentos comerciais ou renovando
0s existentes.

Artigo 16.°
Gabinete de Protecgdo civil

1 — Ao Gabinete de Protecgdo Civil cabe a coordenacéo das
operagdes de prevencdo, socorro e assisténcia em especial, em
situagOes de catastrofe e calamidade publica.

2 — No ambito daguelas atribui¢bes compete nomeadamente
aguele érgao:

a) Assegurar a coordenagdo das atribuigdes cometidas as au-
tarquias em matéria de protecgao civil;

b) Colaborar com o Servico Nacional de Proteccéo Civil e
outros organismos no estudo e preparacdo de planos de
defesa das popul agdes em caso de emergéncia, bem como
nos testes as capacidades de execucdo e avaliagdo dos
mesmos,

¢) Organizar, propor e executar medidas de prevencdo, de-
signadamente de fiscalizag&o de condi¢des proporciona-
das de incéndio e explosdes ou outras catastrofes;

d) Promover campanhas de educagdo e sensibilizagdo da
populagdo sobre perigos iminentes de caracter publico e
de medidas em caso de emergéncia.
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SECCAO I
Servicos de administracdo e finangas

Artigo 17.°
Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira é dirigida por um chefe
de divisdo, directamente dependente do presidente da Camara
Municipal

Artigo 18.°
Atribuicdes

S0 atribuicdes da Divisdo Administrativa e Financeira, desig-
nadamente:

a) Coordenar e chefiar as actividades sob sua dependéncia,
designadamente assegurar a execucdo de todas as tarefas
relativas a gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais;

b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do muni-
cipio;

c) Programar a acgdo de tesouraria;

d) Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, classificagao,
expedicdo e arquivo de todo o expediente;

e) Assegurar o eficaz funcionamento em tudo o que diga
respeito ao servico informativo e atendimento dos muni-
cipes;

f) Zelar pelo eficaz funcionamento do sistema de aprovisi-
onamento;

g) Assegurar a gestdo e manutencéo das instalagdes, assim
como dos diversos servicos de apoio;

h) Promover reunifes de coordenagdo com os diversos sec-
tores sob a sua dependéncia e propor solucdes de modo a
evitar estrangulamentos nas suas actividades;

i) Participar em reunides de coordenagdo promovidas pela
Camarg;

j) Elaborar relatorios periddicos da actividade da divisao;

K) Participar na elaboragdo do plano de actividades e orga-
mento;

I) Zelar pela organizacdo da conta da geréncig;

m) Assegurar o secretariado das reunides do executivo
camarério e a elaboracdo das respectivas actas;

n) Participar na elaboragéo dos processos executivos sem-
pre gque tenha expirado o prazo para pagamento voluntéa
rio das receitas virtuais.

Artigo 19.°

Composicao
A Divisdo Administrativa e Financeira tem a seguinte composi-

1— Sec¢do Administrativa:

a) Pessodl;

b) Taxas, licengas e impostos;
c) Afericdes;

d) Expediente e arquivo;

e) Informagdes e atendimento;
f) Servicos auxiliares.

2 — Seccdo Financeira:

a) Contabilidade;
b) Tesouraria;
¢) Patriménio.

3 — Secc¢do de Aprovisionamento.
4 — Seccgdo de Informagdo de Gestéo e Controlo Interno.

SUBSECCAO |

Secc¢do Administrativa

Artigo 20.°
Pessoal
Compete a este 6rgéo:

a) Executar as ac¢Bes administrativas relativas ao recruta-
mento, provimento, transferéncia, promocéo e cessagao
de fungdes do pessodl;

b) Lavrar contratos de pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestacdes soci-
ais dos funcionérios, nomeadamente os relativos a abo-
nos de familia, ADSE, Montepio e Caixa Geral de
Aposentagoes;

d) Elaborar listas de antiguidade;

e) Calcular e processar 0s vencimentos, as remuneragoes
complementares e abonos de pessoal;

f) Manter organizado e actualizado o cadastro de pessoal,
bem como assegurar o registo do controlo de assiduidade;

g) Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenca;

h) Promover a abertura e anotagdo dos livros de ponto;

i) Promover a classificagdo de servico de funcionérios;

j) Elaborar anualmente o balanco social.

Artigo 21.°
Taxas, licencas e impostos

Compete a este 6rgao efectuar o atendimento ao publico refe-
rente a

a) Licenca e condugdo de ciclomotores;

b) Vendedores ambulantes e feirantes;

¢) Uso, porte e transferéncia de arma;

d) Recenseamento militar;

e) Alvaréds de armeiro;

f) Cartas de cagador;

g) Gerir administrativamente o cemitério municipal;
h) Servico de execugdes fiscais;

i) Servico de contra-ordenagdes.

Artigo 22.°
Afericbes
Compete a este 6rgao:

a) Executar a aferi¢8o dos pesos e medidas dos estabel eci-
mentos privados, enquadrados no &mbito da Camara Mu-
nicipal;

b) Levantar multas por infracgdo do regulamento, inerentes
as dimensdes legais dos pesos e medidas.

Artigo 23.°
Expediente e arquivo
Compete a este 6rgao:
No &mbito do expediente:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classifica-
¢8o, distribuicdo e expedi¢do de correspondéncia e
outros documentos, dentro dos prazos respectivos;

b) Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar 0 suma-
rio das actas das reunifes;

¢) Promover a divulgag8o pelos servigos das actas das
reunides;

d) Superintender e assegurar o servico de telefone;

e) Registar e arquivar arquivos, editais, anincios, pos-
turas, regulamentos e ordens de servico;

f) Registar autos de transgressdo, reclamages e recur-
sos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos
prazos respectivos,

No &mbito do arquivo:

a) Superintender no arquivo geral do municipio e pro-
por a adopgdo de planos adequados de arquivo;

b) Arquivar, depois de catalogados, todos os documen-
tos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servigcos da reparticdo administrativa
efinanceira.

Artigo 24.°
Informagdes e atendimento
Compete a este 6rgéo, nomeadamente:

a) Atender, informar e orientar os municipes sobre os servi-
¢os prestados pela Camara Municipal;

b) Facultar a consulta de regulamentos e posturas munici-
pas;
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c) Fornecer impressos e prestar apoio ao seu preenchimen-
to quando se revele necessario;

d) Receber reclamagdes, opinides e sugestdes, escritas ou orais
dos municipes, sobre o funcionamento dos servigos;

€) Marcar reunifes para atendimento dos municipes, pelos
eleitos locais e dirigentes dos servicos.

Artigo 25.°
Servicos auxiliares

Compete a este 6rgdo: proporcionar apoio geral a sec¢do admi-
nistrativa, nomeadamente, executar, no ambito das suas compe-
téncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas.

SUBSECCAO I

Seccdo Financeira

Artigo 26.°
Contabilidade
Compete a este 6rgao:

a) Colaborar activamente na elaboragdo dos orgamentos, al-
teracdes e revisdes orcamentais;
b) Elaborar, com o controlo dos responsaveis, a conta de
geréncia;
c) Movimentar as contas correntes de receita através do «diario
de receita»;
d) Elaborar o «diario de despesa»;
e) Emitir as ordens de pagamento referentes a liquidagdo a
terceiros, assim como de remuneracoes,
f) Emitir as ordens de pagamento referentes a liquidagéo a
terceiros, assim como de remuneraces;
g) Emitir as ordens de pagamento de operagfes de tesoura-
rig
h) Arquivar os duplicados do diario da tesouraria e do resu-
mo da tesourarig;
i) Arquivar as guias de receita e os documentos de despesa;
j) Dactilografar os documentos referentes ao sector de con-
tabilidade; atender o publico que pretenda obter informa-
¢Oes do seu interesse e registadas na contabilidade;
k) Registar e controlar as contas correntes de fornecedores;
I) Emitir as guias de débito ao tesoureiro;
m) Conferir os diarios de tesouraria pelos diérios da receita e
da despesa;
n) Conferir os resumos de tesouraria (balancete de tesoura-
ria);
0) Controlar os saldos das dotagdes orgamentais.

Artigo 27.°
Tesouraria

A tesouraria, chefiada por um tesoureiro, ao qual compete ori-
entar e zelar pelo normal funcionamento da tesouraria, tem como
atribui¢Bes, designadamente:

a) Efectuar os recebimentos da Camara, de acordo com as
guias de receita;

b) Efectuar os pagamentos da Camara, de acordo com pro-

grama aprovado pela Camara Municipal;

c) Elaborar o diédrio de tesouraria;

d) Preencher o resumo didrio da tesouraria;

e) Registar a conta corrente de documentos,

f) Emitir os cheques para processamento dos pagamentos;
g) Registar a conta corrente com institui¢des de crédito;
h) Enviar os cheques para os fornecedores;

i) Controlar os recibos referentes aos pagamentos efectua-

dos.

Artigo 28.°
Patrimonio
Compete a este 6rgao:

a) Controlar os bens méveis e iméveis da Camara;

b) Verificar a boa ordem, estado de conservagédo e correcta
localizagdo dos bens patrimoniais da Cémara;

¢) Inventariagdo periddica dos bens patrimoniais camararios;

d) Manter actualizados os ficheiros dos bens méveis e dos
bens iméveis;

€) Controlo dos seguros e apresentac8o de propostas para a
sua reformul agéo;

f) Registo de aquisi¢8o dos bens méveis na reparticéo de
finangas e destes e dos iméveis na conservatéria do re-
gisto predial e comercial;

g) Organizar processos de alienacdo de bens.

SUBSECCAO llI

Seccdo de Aprovisionamento

Artigo 29.°
Aprovisionamento
Compete a este 6rgao:

a) Garantir um adequado funcionamento do processo de con-
sultas e de aquisicoes;

b) Seleccionar os fornecedores e controlar o funcionamento
de materiais e recep¢do dos mesmos,

¢) Efectuar os contratos com os fornecedores,

d) Manter actualizada a informag&o sobre o mercado forne-
cedor, nomeadamente através da criagéo e actualizacdo
de um ficheiro de fornecedores;

e) Garantir uma eficiente gestdo econémica dos stocks;

f) Garantir uma eficiente arrumacéo e controlo fisico dos
materiais em armazém;

g) Registar os movimentos no ficheiro de stocks (inventério
permanente) em quantidades e valores.

SUBSECCAO IV

Sec¢do de Informagédo de Gestdo e Controlo Interno

Artigo 30.°
Competéncia

A Seccéo de InformagZo de Gestdo e Controlo Interno compe-
te criar e manter um sistema de informac&o de gest&o e assegurar
0 sistema de controlo interno e, designadamente:

a) Elaborar o manual de politicas e procedimentos contabi-
listicos e medidas de controlo interno, assegurando o seu
funcionamento;

b) Elaborar o manual de imobilizado corpéreo;

¢) Anaisar os resultados do controlo interno;

d) Proceder a andlise comparativa dos saldos das contas de
custos e proveitos;

€) Proceder a andlise dos movimentos ocorridos nas contas
de imobilizagéo;

f) Elaborar estudos diversos;

g) Colaborar na preparacéo do orgamento e no plano de
actividades;

h) Proceder a conferéncias de registos e procedimentos, re-
conciliagBes bancérias e circularizagdo de bancos, clien-
tes, fornecedores e outros devedores e credores;

i) Elaborar o balango analitico e demais pegas contabilis-
tico-financeiras;

j) Classificar e registar todos os movimentos que alterem o
patrimoénio da autarquia;

k) Definir centro de custos e critérios de imputagéo e im-
plementacdo de um sistema de custeio, que permitaa andlise
dos custos da autarquia;

1) Verificar periodicamente os bens activos com o registo
dos mesmos em articulagdo com a Secgdo de Patrimoénio
e Seguros;

m) Assegurar o controlo das existéncias através da verifica-
cdo efectiva das listagens de inventario com as contas
patrimoniais do mesmo;

n) Assegurar a elaboracdo das pegas contabilisticas fundamen-
tais, 0 movimento de todas as contas das classes defini-
das no POCAL, tendo em consideragdo a apresentagcao
das demonstragdes financeiras, designadamente o balango
e a demonstragdo de resultados,

0) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito do
servico, ou que lhe forem cometidas por despacho do
presidente da camara.
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SECCAO Il
Divisdo técnica
Artigo 31.°

Competéncia

A Divisio Técnica compete coordenar e chefiar actividades dos
sectores na sua dependéncia, designadamente:

a)

b)

<)
d)

e

Executar actividades concernentes a elaboracdo de pro-
jectos de obras, a construgdo e conservagdo das obras
publicas municipais por administracdo directa e a fiscali-
zac80 das obras adjudicadas por empreitadas;

Elaborar projectos e executar obras de abastecimento de
agua e de saneamento basico;

Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural;
Fomentar a construcéo de habitactes e proceder ao licen-
ciamento e fiscalizagdo das construgdes urbanas,
Elaborar, executar ou alterar o Plano Director Munici-
pal, proceder a estudos e gestao do tréfego, transportes e
rede vidria

Artigo 32.°

Composicéo

A Divisdo Técnica tem a seguinte composi¢&o:

a)
b)
©)

d)

e

Gabinete de Planeamento, Projectos e Controlo;
Seccdo Administrativa;
Sector de Obras Municipais:
Rede viaria e sinalizagdo;
Rede de &gua e esgotos;
Edificios e equipamentos;
Parque de maquinas e viatura:
i) Oficinas;
i) Armazém;

Sector de Servicos Urbanos:

Aguas e esgotos;
Higiene e limpeza;
Mercados e feiras;
lluminacdo publica;
Parques e jardins;
Cemitérios;
Ambiente.

Sector da Administragéo Urbanistica:

Obras particulares;
Fiscalizag&o.

Artigo 33.°

Gabinete de Planeamento, Projectos e Controlo

Compete a este servigo, designadamente:

a)

b)

©)

Proceder a elaboracdo de projectos de obras de iniciativa
municipal, nomeadamente:

Edificios diversos;

Edificios escolares primarios e pré-primarios;
Recintos e equipamentos desportivos;

Rede viéria e respectivas obras de arte;
Arranjos exteriores e espagos verdes;
Construgdo e ampliagdo de cemitérios;
Urbanizagdes e respectivas infra-estruturas,
Obras hidraulicas e de saneamento basico;
Obras diversa de cariz social.

Apoiar ou elaborar projectos para institui¢cdes de utilida-
de publica, nomeadamente:

Instalagdes de apoio a organizagbes desportivas, cul-
turais e sociais;

Elaborar projectos de habitac8o propria ou organizar pro-
jectos tipo para as familias de comprovada debilidade
econémica.

Artigo 34.°
Seccdo Administrativa

A Seccdo Administrativa compete:

a)

b)

0

d)

e)

9)

h)

m)

n)

0)

p)

a)
)

9
t)

u)

Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que
digam respeito as obras municipais, prestando todas as
informagdes solicitadas, com excepgdo das consideradas
confidenciais ou reservadas;

Observar e divulgar as disposi¢oes legais, circulares e do-
cumentos referentes ao licenciamento de obras, |oteamentos
e empreitadas,

Assegurar o controlo da movimentagdo interna de cor-
respondéncia e dos processos referentes as obras munici-
pais, bem como dos prazos de resposta;

Resdlizar todas as actividades de natureza técnico-adminis-
trativa relativas a abertura de concursos e adjudicacéo de
obras publicas;

Tratar administrativamente os dados relativos ao sistema
de custeio de obras no que se refere, nomeadamente ao
controlo de mdo-de-obra, maquinas, viaturas, materiais e
outros custos;

Manter devidamente actualizada a situagdo de cada obra
adjudicada, tanto no que respeita a despesas como no que
respeita a conta corrente com o empreiteiro;

Preparar todos os assuntos que digam respeito a urbanis-
mo, nhomeadamente:

Inscri¢do de técnicos;

Processos de |oteamento;
Processos de licencgas de obras,
Processos de licengas de utilizag&o;
Processos de vistorias.

Emitir licengas e proceder a liquidagdo e processamento
das respectivas taxas;

Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica,
0s mapas de estatistica relativos a obras particulares e a
reparticéo de finangas e relagdo mensal das obras licenci-
adas,

Tratar de todo o expediente relacionado com a aprova-
¢ao de pedidos de loteamentos e obras particul ares;
Organizar os processos de licenciamento sanitério, emitir
0s respectivos alvarés e proceder aos seus averbamentos
nos termos das disposi¢des regulamentares;

Proceder ao licenciamento dos estabel ecimentos de res-
tauragdo e de bebidas e organizar os respectivos proces-
sos, bem como do licenciamento da construgéo dos em-
preendimentos turisticos e industriais;

Preparar 0s processos administrativos dos concursos de
adjudicacéo de empreitadas de obras publicas para apre-
ciagdo e parecer por comissoes de andlise;

Organizar os processos de consumidores de agua e dos utentes
da rede de saneamento;

Proceder a facturagdo dos consumos de égua e a cobranga
das taxas de ligagdo e utilizagdo das respectivas redes de
esgotos;

Elaborar as guias de débito dos recibos de adgua e sanea-
mento ndo pagos nos prazos legais e remeté-los a tesou-
raria;

Processar os recibos e mapas relativos aos consumidores
de &gua e utilizadores de rede de saneamento;

Proceder a leitura dos contadores e recolher os elemen-
tos bésicos e tarifarios;

Elaborar contratos de fornecimento de agua;

Efectuar atendimentos ao publico referente a anincios e
reclamos luminosos;

Superintender e assegurar o servigo de reprografia;
Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam determinados.

SUBSECCAO |
Sector de Obras Municipais

Artigo 35.°
Atribuicbes

S3o atribui¢des do sector de obras municipais:

a)

Executar os projectos de construcéo, conservagao
ou ampliacdo de obras de saneamento bésico, abastecimento,
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rede de &gua e esgotos que a Camara delibere executar por
administrac8o directa;

b) Informar os processos que carecam de despacho superior;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a obras por empreitada;

d) Actualizar atabela de precos unitarios correntes dos ma-
teriais de construcéo;

e) Fazer a especificagdo dos materiais a serem aplicados na
execucdo das obras projectadas;

f) Executar os trabalhos topogréaficos necessarios a execugéo
de obras municipais;

g) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a cargo do ser-
Vigo.

Artigo 36.°
Rede viéria e sinalizagao
Compete a este 6rgao:

a) Gerir, coordenar a(s) equipa(s) de conservacdo e limpeza
de estradas, caminhos e arruamentos, nomeadamente a
limpeza de valetas e sarjetas,

b) Propor, os lances de estrada, caminhos e arruamentos a
reparar;

¢) Propor os regulamentos de transito nos varios locais do
concelho e eventuais alteragdes a estes, incluindo nas es-
tradas e arruamentos do meio urbano;

d) Garantir a boa colocaggo e conservacdo da sinalizagdo quer
vertical quer horizontal nas vias, arruamentos e demais
espagos da via publica.

Artigo 37.°
Rede de agua e esgotos
Compete a este 6rgao:

a) Prover a captagdo de &guas potaveis, a construcdo, con-
servagédo, limpeza e desobstrucdo de fontes, reservatori-
0s, aguedutos e condutas,

b) Desenvolver projectos de constru¢do e conservagdo de redes
de distribuicgo publica de aguas, promovendo a realizagso
de obras por administrag&o directa ou procedendo as dili-
géncias necessarias e adequadas para a sua adjudicacdo e
fiscalizando o desenvolvimento do respectivo projecto;

c) Desenvolver estudos e projectos de construgdo, amplia-
¢80 e manutengdo da rede de esgotos e assegurar a sua
execucao;

d) Promover a desinfecc8o das redes de esgotos e canaliza-
cOes.

Artigo 38.°
Edificios e equipamentos

Compete a este 6rgdo — execugdo das obras novas referentes a
construgdo civil, nomeadamente edificios diversos, habitaco,
equipamentos colectivos e infra-estruturas dos parques habitacio-
nais.

Artigo 39.°
Parque de maquinas e viaturas
Compete a este 6rgao:

a) Assegurar a programagado e a distribuicdo das viaturas e
méaguinas de acordo com as solicitagdes feitas pelos ser-
Vigos;

b) promover a manutencdo das viaturas, maguinas e equipa-
mentos mecénicos da autarquia;

¢) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparacdes a efec-
tuar nas oficinas municipais e em oficinas exteriores;

d) Assegurar arecolha e tratamento de informagdes neces-
sérias a gestédo e manutencado do parque de maguinas e
viaturas;

e) Controlar os custos de assisténcia, manutencéo e utiliza-
¢do das viaturas, maquinas e egquipamentos mecanicos,

f) Assegurar a actualizagdo do cadastro individual das ma-
quinas e viaturas e equi pamentos mecanicos;

g) Garantir a permanente operacionalidade do parque de
magquinas e viaturas, articulando os periodos de manu-
tencdo e reparagdo em épocas de utilizagdo menos inten-
siva.

Artigo 40.°
Armazém
Compete a este 6rgao:

a) Organizar e manter actualizado o inventario das existén-
cias em armazém;

b) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos.

SUBSECCAO I

Sector dos servigos urbanos

Artigo 41.°
AtribuicGes
S0 atribuigdes do sector dos servigos urbanos:

a) Participar nas reunifes de coordenacdo do servico de obras
€ urbanismo;

b) Promover reunides de coordenagdo com 0s responsaveis
dos vérios subsectores que dele dependem;

c) Garantir as ligagdes funcionais com os sectores da estru-
tura organica da Camara Municipal;

d) Propor formas organizativas que rentabilizem o funcio-
namento do sector dos servicos urbanos;

e) Zelar pelo cumprimento das posturas e regulamentos
municipais da sua érea de actuaggo.

Artigo 42.°
Agua e esgotos
Compete a este 6rgao:

a) Executar actividades concernentes a elaborag&o dos pro-
jectos de abastecimento de agua e saneamento bem como
a construgdo e conservagdo, ampliacdo e remodelagdo dos
sistemas de abastecimento de aguas e esgotos do conce-
Iho;

b) Executar aligagdo as redes de distribuicdo de &guas de novos
consumidores e colocar os respectivos contadores;

¢) Promover de imediato a reparagdo de rupturas ocorridas
nas condutas da rede de distribuigéo de agua;

d) Executar aligac8o arede de esgotos dos prédios situados
nas areas servidas pelo colector publico.

Artigo 43.°
Higiene e limpeza
Compete a esta 6rgao:

a) Assegurar arecolha, transporte tratamento e destino fi-
nal dos residuos solidos urbanos na area do concelho;

b) Assegurar alimpeza de rues, pragas, avenidas e demais lugares
publicos;

¢) Providenciar a distribuicdo na via publica de papelarias e
vidroes;

d) promover a retirada de veiculos automéveis abandonados
na via publica, depois de cumpridas as formalidades le-
gas

€) Fixar os itinerérios para recolha e transporte dos residuos
solidos;

f) Zelar pela conservag&o e operacionalidade dos veiculos
de limpeza, incluindo o restante equipamento do sector;

g) Proceder a remocéo ou eliminacdo de vegetagdo espon-
ténea que surja nos espagos publicos, arruamentos, pas-
seios e outras areas;

h) Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, pro-
movendo e executando acgles periddicas de desratizagdo,
desinfeccéo e desinfestacao.

Artigo 44.°
Mercado e feiras
Compete a este 6rgao:

a) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;

b) Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢des de enti-
dades oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio
do municipio;
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©)
d)

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;
Efectuar o aluguer de areas livres no mercado e feiras;
Zelar pela manutencéo da limpeza e conservacdo das de-
pendéncias dos mercados e feiras;

Assegurar o bom funcionamento do mercado municipal,
designadamente no respeitante a sua manutencdo e con-

servagao.
Artigo 45.°

Iluminagdo publica

Sdo competéncias deste 6rgao:

a)
b)
©)
d)

Promover e desenvolver os estudos de electrificacdo de
aglomerados populacionais dela carecidos;

Colaborar com as empresas e servigos distribuidores de
energia eléctrica;

Promover a construcdo e melhoria das redes de ilumina-
¢ao publica;

Organizar e implementar brigadas de reparagdo e manu-
tencdo da rede de iluminacdo publica.

Artigo 46.°

Parques e jardins

Sdo competéncias deste 6rgao:

a)

b)

©)
d)

e

9)

Promover a conservagdo dos parques e jardins do munici-
pio;

Promover a arborizago das ruas, pragas, jardins e demais
logradouros pUblicos, providenciando pela selecgéo e plantio
das espécies que melhor se adaptem as condicdes locais;
Organizar e manter viveiros das espécies mais commumente
utilizadas na regiéo;

Promover o combate as pragas e doencgas vegetais nos
espagos verdes do municipio;

Promover a conservagdo e protec¢do dos equipamentos
urbanos e monumentos existentes nos jardins, pragas pu-
blicas e outros lugares similares,

Promover a poda das arvores e corte da relva e a respec-
tiva remocé&o das partes cortadas;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e
controlar a sua utilizagdo.

Artigo 47.°

Cemitérios

Compete a este 6rgéo:

a)

b)
©)

d)
e

f)

g)

Gerir o cemitério municipal, de acordo com o respectivo
regulamento;

Promover inumagfes e exumagoes,

Promover a limpeza, arborizagdo e manutencéo da salu-
bridade publica nas dependéncias do cemitério;
Promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas e
designar os lugares onde podem ser abertas novas covas,
Manter actualizados os registos relativos a inumagoes,
exumagdes, transladactes e perpetuidade das sepulturas;
Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-
pectivo registo;

Providenciar pela abertura e fecho dos cemitérios nos
termos dos horérios estabel ecidos regularmente.

Artigo 48.°

Ambiente

S0 atribuigdes do Sector do Ambiente:

a)

b)

Promover a informagéo, divulgagdo e educagdo adequa-
das a consciencializag8o da populagéo sobre a problemé-
tica da conservagdo da natureza e do meio ambiente, com
especial atencdo das suas incidéncias na actividade turis-
tica e na salde publica;

Salvaguarda e desenvolvimento da estrutura verde muni-
cipal, quer ao nivel de parques e zonas naturais da impor-

0

téncia municipal, quer de espagos verdes integrados no meio
urbano;

Intensificar contactos com instituigdes publicas e priva-
das, de ambito concelhio, regional e nacional, paraain-
ventariagdo da fauna e flora do concelho, com vista a
salvaguarda num quadro legislativo especifico.

SUBSECCAO llI
Administragdo urbanistica

Artigo 49.°

Atribuicbes

S30 atribuigdes do sector da administragdo urbanistica:

a)

b)

0

d)

€

3)]

Elaborar estudos das actividades desenvolvidas no &mbito
da administragdo urbanistica que possibilitem & Camara a
tomada objectiva de decisdes sobre prioridades a seguir na
elaboracdo dos planos de actividade;

Promover a elaboragdo, através dos proprios servicos ou
por encomenda, a entidades externas, de estudos e planos
no dominio da administragc@o urbanistica, necesséaria ao
cumprimento do plano de actividades aprovado;
Providenciar a organizagéo e a defini¢do da politica do
sistema de fiscalizag8o, tendo sempre em conta a obser-
vancia das normas legais e do uso do solo;

Definir as especificagdes e serem seguidas na elaboragéo
dos estudos, planos e projectos contratados ao exterior,
colaborando na apreciagdo das propostas apresentadas;
Assegurar o controlo da iniciativa privada nos dominios
do loteamento e de constru¢do, nhomeadamente atraves
das informagdes do cadastro do uso do solo;

Analisar as informagdes periédicas da fiscalizagéo, relati-
vas, nomeadamente, & evolugdo do parcelamento da pro-
priedade privada e surtos de construgdo e propor as me-
didas que se revelem necessdrias;

Assegurar a coordenagdo das politicas de habitagdo e de
solos com as orientagdes do planeamento fisico.

Artigo 50.°

Obras particulares

Compete a este 6rgao:

a)

b)

0

d)

Informar os processos que carecam de despacho ou de
deliberacéo;

obter de outros servigos da Camara, dos departamentos
de administracdo central e, designadamente, do centro de
salide e bombeiros, as informagdes daguel as entidades que
sejam necessdrias para a adesdo dos respectivos proces-
sOS,

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas so-
bre construgdes particulares, bem como assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

Fiscalizar preventivamente a area territorial do munici-
pio por forma a impedir a construgdo clandesting;

Artigo 51.°

Fiscalizacéo

Compete a este 6rgao:

a)

b)

0

d)

€

Assegurar afiscalizag&o das alteragfes do uso do solo no
dominio do loteamento e construgéo;

Assegurar a concretizag@o das orientagbes definidas supe-
riormente quanto ao funcionamento interno do sector e
quanto a politica a seguir pela fiscalizagdo na sua activi-
dade externa perante 0os municipes;

Manter um sistema de fiscalizagdo do cumprimento de
normas sobre a administragdo urbanistica, nomeadamente
tendente a detectar a tempo |oteamentos e construcdes
ilegais;

Elaborar os autos de embargo relacionados com a detec-
¢3o de obrasiilegais,

Elaborar autuagdes quer de obras relacionadas com a falta
de licenca ou projecto, quer as relacionadas com a ocupa-
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f)

¢30 indevida da via publica quer ainda as derivadas da vio-
lac&0o de posturas ou regulamentos municipais;
Acompanhar e fiscalizar as empreitadas adjudicadas pelo
municipio, procedendo nomeadamente a&:

Verificagdo do cumprimento dos projectos aprovados,
Cumprimento dos cadernos de encargos das empreita-

Participagdo na elaboracdo dos autos de medicgao.

SECCAO IV

Divisdo Sécio-Cultural

Artigo 52.°

Competéncia

A Divisfo Socio-Cultural compete:

a)

b)

)
d)

€

9)

h)
i)

)
K

m)

n)

0)

Promover e acompanhar todas as ac¢Oes de caracter so-
cial, cultural, recreativo e desportivo aprovado pela Ca-
mara, elaborando propostas de dinamizagdo de todas as
accOes indicadas;

Coordenar a utilizag8o de todas as instalagOes afectas a
actividade do sector e assegurar a sua manutencéo e con-
servacdo, propondo a execucdo de obras, quando necessa-
rias;

Assegurar o funcionamento da biblioteca e do arquivo
municipd;

Assegurar as actividades relativas a criagdo do museu mu-
nicipal;

Colaborar, sempre que a Cadmara o defina, com outras
organizages em manifestactes de carécter cultural e des-
portivo;

Promover acgtes de desenvolvimento nos campos do en-
sino, incluindo o combate ao analfabetismo e o ensino
especial de deficientes, procurando a sua inser¢éo social;
Promover acgdes de desenvolvimento no campo do tu-
rismo;

Colaborar com institui¢8es destinadas a protecgdo civil;
Promover acgdes de desenvolvimento e melhoramento no
campo da sallde e ac¢do social;

Elaborar relatorios periddicos sobre as actividades desen-
volvidas e respectiva andlise;

Propor superiormente medidas para o desenvolvimento
dos equipamentos desportivos, culturais, sociais, escola-
res, tempos livres, bibliotecas e arquivo histérico;
Elaborar estudos sobre a situagédo socio-cultural e despor-
tiva do concelho;

Avaliar o grau de cumprimento das actividades socio-cul-
turais e desportivas;

Assegurar a gestdo dos equipamentos e meios desportivos,
culturais, sociais, escolares, bibliotecas e arquivo histori-
Co;

Incentivar e dinamizar iniciativas socio-culturais e des-
portivas na érea do municipio.

Artigo 53.°

Composicéo

A Divis8o Sbcio-Cultural tem a seguinte composi¢&o:
1 — Secgédo Administrativa:

a)

b)

Cultura e patrimonio:

Bibliotecas;
Museus e arquivo histérico;
Animagéo cultural.

Educagdo e ensino:

Transportes escolares,

Accéo socia escolar;

Centro de actividades de tempos livres — CATL/cen-
tro de animag&o infantil municipal — CAIM.

Desporto;

Salde e acgdo social;

Turismo;

Informagéo e relacfes publicas.

SUBSECCAO |

Secg¢do Administrativa

Artigo 54.°

Atribuicbes

A Seccfio Administrativa compete:

a)

b)
0)
d)

€

)]

Assegurar 0 apoio administrativo e dactilogréfico aos ser-
vicos dependentes,

Assegurar a recepcéo e expedicdo, registo e controlo da
correspondéncia e outra documentacdo destinada ao ser-
ViGo;

Gerir 0 arquivo sob a sua guarda;

Atender pessoas e telefonemas destinados aos servicos e
prestar aos municipes 0s esclarecimentos necessarios no
ambito da sua competéncia e ou encaminhéa-los para as
respectivas unidades orgénicas;

Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a
elaboracdo de informagéo para a gestéo;

Garantir as informac8es burocréticas com os outros ser-
Vigos;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe
sejam determinados.

SUBSECCAO I1

Cultura e patriménio

Artigo 55.°

Atribuicbes

S50 atribuicOes do Sector da Cultura e Patrimonio:

a)

b)
)

d)

e

)]

Promover o desenvolvimento do nivel cultural das popu-
lagOes, designadamente através de centros de cultura e
projectos de animag&o sicio-cultural;

Superintender na gestdo da biblioteca municipal;
Efectuar estudos e propor acc¢des de defesa, preservagéo
e promogao do patrimoénio histérico, paisagistico e urba-
nismo do municipio;

Estabelecer ligagBes com os departamentos do Estado com
competéncia na &rea de defesa e conservagéo do patri-
monio cultural;

Apoiar as associagdes de grupos que localmente se pro-
pBem executar acgOes de recuperacdo do patrimonio ar-
tistico;

Fomentar as artes tradicionais da regi&o, designadamente
a musica popular, o teatro, as actividades artesanais, e
promover estudos e edi¢des destinadas a recolher e divul-
gar aculturatradicional;

Propor e promover a divulgaggo e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente dagueles que interessam a hist6-
ria do municipio.

Artigo 56.°

Bibliotecas

Compete a este 6rgao:

a)
b)
0
d)

€

Participar nas reunides da Divisao Socio-Cultural;
Garantir o bom funcionamento da biblioteca;

Colaborar com as diferentes entidades ligadas ao funcio-
namento de bibliotecas e apoiar a dinamizagdo das bibli-
otecas nos estabel ecimentos de ensino;

Manter devidamente actualizado o inventario da bibliote-
ca

Promover iniciativas conducentes ao bom funcionamen-
to da biblioteca, incentivando os hébitos de leitura junto
da populagéo.

Artigo 57.°

Museus e arquivo histérico

Compete a este 6rgao:

a)

b)

A promocgdo de iniciativas que digam respeito a este con-
celho no ambito dos museus e arquivo histérico;
Proceder a identificag8o e inventariagéo de pegas de in-
teresse museol 6gico;
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c) Colaborar com as entidades de esp6lios museogréficos, ou
de outro de interesse cultural, com vista a sua boa preser-
vagdo e divulgacao;

d) Promover acgdes de recolha de informag&o e de pegas de
valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desapare-
cimento ou saida da sua area do concelho;

€) Salvaguardar o patrimoénio histérico — arqueoldgico do
concelho através de publicagdes de inventérios e traba-
lhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam
de defesa perante situaces ilicitas de destruicéo, roubo
ou mutilagao;

f) Manter actualizado e classificado o fundo documenta que
constitui o arquivo histérico do concelho;

g) Assegurar o bom estado de conservacdo da documentacdo
depositada em arquivo.

Artigo 58.°
Animacéo cultural
Compete a este 6rgéo:

a) Promover reunides de coordenagéo do sector, com a pre-
senca de todos os trabal hadores ligados a animagao cultu-
ral;

b) Apoiar as associagdes e colectividades locais no que res-
peita as acgoes relacionadas com a cultura e as activida-
des recreativas,

c) Acompanhar a execugdo das actividades culturais realiza-
das pelo municipio.

SUBSECCAO Il

Educacdo e ensino

Artigo 59.°
Atribuicdes
S&o atribuicdes do sector da educagdo e ensino:

a) Elaborar a programagdo operacional das actividades no
dominio da educagdo e ensino;

b) Assegurar em cooperagdo com a divisdo de obras munici-
pais a gestdo dos equipamentos educativos dos estabel eci-
mentos do 1.° grau do ensino bésico, designadamente quanto,
designadamente quanto a dotagéo de mobilidrio e materi-
al didéactico e a manutengdo dos edificios e logradouros;

c) Assegurar a gestdo dos estabel ecimentos do ensino infan-
til e pré-primério sob administragdo municipal;

d) Colaborar com a comunidade educativa municipal (con-
selhos directivos e pedag6gicos, associacOes de pais e de
estudantes, delegacdes escolares, etc. ...) em projectos e
iniciativas que potenciem a funcéo social da escola.

Artigo 60.°
Transportes escolares
Compete a este 6rgéo:

a) Organizar, manter e desenvolver, em colaboragdo com os
responsaveis das estruturas escolares e as empresas trans-
portadoras, a rede de transportes escolares, assegurando a
respectiva gestdo;

b) Elaborar o plano de transportes escolares, de acordo com
alegislagdo em vigor e dentro dos prazos estabelecidos.

Artigo 61.°
Accdo social escolar
Compete a este 6rgéo:

a) Assegurar os regulamentos municipais inerentes a acgéo
social e atribuicdo de bolsas de estudos a alunos do ensino
superior e médio;

b) Detectar ou colaborar na detec¢do das caréncias educati-
vas na area do ensino pré-escolar, basico e secundario e
propor as medidas correctivas adequadas,

c) Colaborar com os consdlhos directivos das escolas do ensino
basico e secundario no estabel ecimento da rede escolar e
na deteccdo e resolugdo de problemas pontuais que neces-
sitem de apoio da autarquig;

d) Fomentar e apoiar actividades complementares de acgdo
educativa, nomeadamente nos programas de apoio ao ensino
propostos pelas estruturas do Ministério da Educagao.

Artigo 62.°

Centro de Actividades de Tempos Livres/Centro
de Animacéo Infantil Municipal

Compete a este 6rgao:

a) Ocupar os tempos livres das criangas e jovens, de forma
dindmica, criativa e ludica;

b) Possibilitar aos encarregados de educagdo um espaco de
ocupacéo dos seus filhos durante o horério profissional;

¢) Proporcionar um espaco de acolhimento aos jovens das
diversas freguesias do concelho, em periodo escolar;

d) Colaborar com os diferentes estabel ecimentos de ensino,
colocando a sua disposicdo o espaco, actividades e recur-
sos humanos que o CATL/CAIM dispe.

SUBSECCAO IV

Desporto

Artigo 63.°
AtribuicGes
S0 atribui¢des do sector do desporto:

a) Fomentar a construcdo de instalagdes e aquisi¢céo de equi-
pamentos para a pratica desportiva e recreativa;

b) Gerir as instalagbes desportivas;

¢) Fomentar e apoiar o desenvolvimento de colectividades
juvenis, desportivas e recreativas;

d) Propor acgdes de ocupagdo dos tempos livres da popula-
Gao;

€) Colaborar com iniciativas particulares no fomento e di-
vulgagdo do desporto;

f) Colaborar com outros servi¢os municipais no desenvol-
vimento de programas especiais integrados, visando a di-
namizagéo da prética desportiva junto de grupos popula-
cionais especificos, designadamente ao nivel do desporto
escolar;

g) Promover em colaborag8o com os correspondentes ser-
Vigos municipais o levantamento das necessidades de con-
servagdo e manutencdo dos equipamentos desportivos sob
responsabilidade do municipio.

SUBSECCAO |

Saude e accéo social

Artigo 64.°
Atribuicbes

S3o atribuicdes do Sector da Salde e Acgdo Social:

a) Colaborar na deteccdo das caréncias da populacdo em servico
de salide, bem como em ac¢des de prevencdo e profilaxia;

b) Recolher as sugestdes criticas das populagdes ao funcio-
namento dos servicos de sallde;

¢) Promover a execucdo de medidas tendentes a prestacao
de cuidados de salide a populagdo mais carenciada;

d) Propor medidas com vista a intervencdo do municipio nos
6rgaos de gestdo do centro de salde, designadamente no
Conselho Consultivo e Salide;

e) Colaborar com os servigos de salide no diagnostico da si-
tuacg&o sanitéria da comunidade, bem como nas respecti-
vas campanhas profilaxia e prevencéo;

f) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
munidade e de grupos especificos;



APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005

13

9)
h)

Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir
na érea da acgdo social;
Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagao,
identifiquem as areas de parques habitacionais degradados,
e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as
prioridades de actuago.

SUBSECCAO VI

Turismo

Artigo 65.°

Atribuicbes

S0 atribui¢bes do Sector do Turismo:

a)

b)

)
d)

Proceder a analise, leitura recorte e registo da informa-
¢8o da imprensa nacional e regional de interesse para o
municipio;

Promover a edicdo e promogdo de folhetos e demais do-
cumentacdo de divulgagdo de informag8o turistica,
Assegurar a ligagdo a Regido de Turismo Planicie Doura-
dg

Prestar as entidades publicas ou privadas todas as infor-
macdes que se relacionem com o sector.

SUBSECCAO VI

Informacéo e relagdes publicas

Artigo 66.°

Atribuicbes

S0 atribuicbes deste sector:

a)
b)

0)

d)

Apoiar a Camara em matéria de relagbes publicas;
Apoiar a Camara nas acgdes inerentes as relagdes proto-
colares do municipio;

Apoiar a Camara na organizagdo de visitas ao concelho
no dmbito da recepcdo de entidades individuais ou colec-
tivas,

Assegurar a expedicdo de convites para actos, solenidades
e manifestagdes de iniciativa municipal e coordenar a sua
organizagao;

Elaborar, editar e promover o Boletim Municipal;
Elaborar, editar e promover a distribui¢do de comunica-
dos, brochuras e editais destinados a manter a popul agéo
informada sobre as actividades dos 6rgéos municipais.

SECCAO IX

Médico veterinario municipal

Artigo 67.°

Atribuicbes

S0 atribuicbes deste sector:

a)
b)

0)

d)

Vacinagdo de canideos;

inspeccéo e fiscalizagdo sanitérias a0 mercado municipal
e a estabelecimentos de venda de produtos alimentares;
Promover campanhas profiléacticas e de sensibilizacéo a
populagdo do concelho;

Dar cumprimento as normas e disposi¢ao estabel ecidas por
lei.

CAPITULO I
Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 68.°

Aprovagdo do quadro de pessoal

A Camara Municipal dispora do quadro de pessoa constante do
anexo |l ao presente Regulamento.

Artigo 69.°
Criacdo e implementacdo dos 6rgéos e servigos

Ficam criados todos os 6rgéos e servigos que integram a pre-
sente reorganizagdo, cabendo ao presidente da Camara adoptar o
faseamento que considerar mais adequado para implementacdo da
estrutura organizativa, definindo normas de coordenagdo e incum-
bindo os dirigentes de estabel ecerem as regras internas de funcio-
namento de cada servigo, de acordo com o espirito e principios
do presente Regulamento.

Artigo 70.°
Alteracdes de atribuicdes
As atribuicbes dos diversos servigos podem ser alteradas por
deliberacdo da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sem-

pre por razGes de eficécia e eficiéncia o justifiquem, devendo, no
entanto, ser ratificadas pela Assembleia Municipal.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

A presente reorganizac8o dos servigos municipais, estrutura e
quadro de pessoal entram em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Diario da Republica.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo que lhe
foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que
aAssembleia Municipal deste concelho, por deliberacdo em sesso
ordinéria de 23 de Dezembro, aprovou a alteragdo a organizagdo
dos servigos municipais, organograma e quadro de pessoal, em

conformidade com a proposta da Camara Municipa aprovada em
reunido de 10 de Dezembro.

Organograma

CAMARA,

Gabinete Apaio
Desenv. Socio-Econom.

Diviséo Adminictrativa P
Divisdo Técnica [
& Financeira
el Secgia
Administrativa Administrativa
m

ﬂ Taas, Licengas

Apoio Juridico

Gahinete de
Prateccio Civi

Argitecto L
Diviséo Socio-Cuturel
Consultor

Cutra e

Petrimirio

Planeamento
Projectos & Controle

Secche
Administrativa

Blbiotecas
& Impostos

m
Expedierte
& Arquivo

{ Informagées

Mseus &
Arguivo Histiricn

Bnimagio
Cukural

JRIE

Serviges Urbanos Educagén ¢ Ensing

‘ Obras Municiais ‘

Adniistragdo
Urbenistica

e Aendimento

Aguas e
Esgotos

Rede Vidriae
Sinslizagio

Servigos
Aueres

Obras Particulares|

Transportes
Escoles

‘{ Acgia Sooel

Escolar

Rede de Agua
e Esgolos

Seogio
Financeira

| Henee
Linpeza

{ Fiscalzagd

Mercados
eFeias

Contabiliade L catLicam

Erficios &
Exuipamentos

Parque de
Méguinas e Vist

minagéo
Piblca

Tesauratia Desporto

Saitee
Acgdio Socil

S —

Oficinas

Armazém

Pargues &
Jardins

el Cemitérios - Turismo

Patrindrio
Seogio de
Aprovisionamertos
Secgau de informagio
He Gestéo e cartrolo nternd

nformagies e
Felagiies Pilblicas
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ANEXO Il
Quadro de pessoal

Grupo de

pessoal

Carreira

Categoria

NUmero de lugares

\%

T

Obser-
vacdes

Dirigente e chefia........coceneeee.

3

3

Técnico superior

Assessor principal
ASSESSON ..o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Conservador de mused ...............

Assessor principal .......cc.cceevenee
ASSESSON .o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de bibliotecas
e documentagéo.

Assessor principal
ASSESSON .o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Engenheiro Civil ......cccceecvvenene

Assessor principa .......cc.cceevenee
ASSESSON .o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

ATQUITECEO ...

Assessor principa .......cc.cceevenee
ASSESSON ..o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Arquitecto paisagista..................

Assessor principal ..
ASSESSON .o
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Médico veterindrio.....................

Assessor principa .......cc.cceevenee.
ASSESSON .o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe.....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Arquedlogo .......cevrveereeererieeneens

Assessor principal
ASSESSON ..ot
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de economia

Assessor principa .......cc.cceeeenee
ASSESSON ..t
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe.....

Técnico superior de gestéo fi-
nanceira e contabilidade.

Assessor principal .......cc.cceeveneee.
ASSESSON ..o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de comunica-
¢ao socia e relagbes publicas.

Assessor principa .......c..cceevenee.
ASSESSON .o
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

NUmero de lugares

\%

T

Obser-
vacdes

Técnico superior ....

Técnico superior de servigo so-
cid.

Assessor principa ..
ASSESSON ..t
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Assessor principal .......ccccceeeeienne
ASSESSON ..
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de ambiente......

Assessor principal
ASSESSOr ...
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de desporto....

Assessor principal .......cccceeeeeenee.
ASSESSON ..t
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....

Técnico superior de recursos hu-
manos.

Assessor principal ........cccevenene
ASSESSON ..o
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.2 classe ....
Técnico superior de 22 classe ....

Técnico superior de design ......

Assessor principal
ASSESION ..o
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.2classe ....
EStagiario .......ccoeeevereeieneneeenene

Técnico superior de animagéo
socio-cultural.

Assessor principal ........cccovevene
ASSESSON ..o
Técnico superior principal ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 22 classe ...

Técnico superior de turismo .....

Assessor principal .......ccccoeeeeenee.
ASSESSON ..ot
Técnico superior principa ........
Técnico superior de 1.2classe ....
Técnico superior de 22 classe ...

Informética...............

Especidista de informética .......

Especialista de informética de
grau 3.

Especialista de informética de
grau 2.

Especialista de informética de
grau 1.

EStagiario .......ccoeeeverervneneeenene

@

Engenheiro técnico civil ...........

Técnico especidista principd .....
Técnico especialista.......coeennne
Técnico principal .......cccccevvennnee.
Técnico de 1.2 classe....
Técnico de 22 classe..................

Técnico de contabilidade e adm-
inistragao.

Técnico especialista principal .....
Técnico especiaista........cc.u....
Técnico principd ..........
Técnico de 1.2 classe.....
Técnico de 22 classe..................

Técnico-profissional

Desenhador de especialidade .....

Especialista principad .................
Especialista
Principal .......
l2classe....
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NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria \?:gsgés
v P T
Técnico-profissiona .............. Técnico profissional de anima- | Especidista principa .................
¢3o cultural e desporto. Especidista...................
Principal ..... 4 0 4
laclasse.....
22ClaSSE .o
Técnico profissional de museo- | Especialista principal .................
grafia Especialista
Principal ..... 4 0 4
laclasse.....
22ClaSSE .o
Fiscal municipal .......cccccoeevenene Especialista principa .................
Especialista
Principal ..... 0 1 1
laclasse.....
22ClaSSE .o
Técnico profissional de biblio- | Especiaista principa .................
teca e documentagao. Especialista
Principal ..... 1 2 3
Desenhador .......cccccoeveeireniecnene.
0 1 1
Técnico profissional de turismo | Especialista principal .................
Especialista
Principal ..... 1 0 1
l2classe.....
28Cl8SSE ..o
Técnico profissional de recep- | Especidista principa .................
¢do e atendimento. Especialista
Principal ......ccccoovvevienienieeeeee, 1 0 1
1.2Cl8SSE e
22ClaSSE .o
Técnico profissional de conser- | Especialista principal .................
vagdo e restauro. Especidista...................
Principal ..... 1 0 1
laclasse.....
22ClaSSE .o
Administrativo .........ccccveeeeeeeneens TESOUIQITO ..oeveveeereieiesee e Especialista.......c.ccovveeveninrenenns
Principal ......ccccoovevienienieeeeee 1 1 2
TESOUMEIT0 ..o
Assistentes administrativos ....... Especialista.......c.ccovveereenierenenns
Principal .| 13 7 20
Assistente administrativo ..........
Operério .. | Chefia................. Encarregado geral ...........ceueueee. . 0 1 1
Encarregado ........ccoocvviviiininenns
Operério dtamen- | Operador de estag8o elevatoria, | Operério principal 2 1 3
te qualificado. tratamento ou depuradoras.... | OPEr&rio......ccccveveeerererienieennens
MECANICO ...oovveeeveeeeee e Operario principal ........ccccceeveuenn. > 0 2
(0] 071= - o JN
Operéario qualifi- | Candizador .......cccccceveveiceeennnns Operério principal .... 1 3 4
cado. (0] 01= - o RS
Pedreiro .....ccoeevveceneneeceeens Operéario principal .......cccceevrunene
()01 =14 o 5 5 10
Carpinteiro de limpos................ Operario principal ........ccccceeveuenn. 0 1 1

(0] 071= - o JR S
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Operério ... | Operério qualifi- | CalCeteiro.......ccoevevvrennrernenens Operério principa > 0 >
cado. (0197 =14 o T,
Electricista.....ccccoovvvrerireneenene. Operé&rio principal .......ccocevveeneene > 1 3
(07015 - 14 o
Asfaltador .....cccoevveeeiiieiiene Operé&rio principal .......ccoceeveeeeene 5 3 8
(07015 - 14 o
Jardingire ......ccoceevveveeeneirnnienens Operé&rio principal .......ccoceeveeneene
(0] 01= -4 o JN 6 4 10
Martel€iro .....cocveveveeveneseeieenns Operario principal ........cccecevveeene 5 2 7
(0] 01= 14 o JN
Cantoneiro de arruamentos....... Operério principal 7 2 9
Operario................
Serralheiro Civil ......ccoceecvveeennen. Operario principal .......cccccevveeene 1 0 1
(0701 - 14 o
Operario semiqua | Canton@iro ........cccveeveveerienerenenns ()01 =14 o 4 4 8
lificado.
AUXIiar ..o — Encarregado de parque de ma- 0 1 1
quinas.
— Encarregado de pargue despor- 1 0 1
tivo e ou recreativo.
— Encarregado de brigada dos ser- 1 0 1
vigos de limpeza
L eitor-cobrador de consumos...... — 2 0 2
Fiscal de leituras e cobrangas ...... — 0 1 1
Condutor de méaquinas pesadas — 4 4 8
e veiculos especiais.
Motorista de transportes colec- — 0 2 2
tivos.
Fiscal de obras........c.cccveveeurneee. — 1 0 1
Fiscal de servigos de higiene e — 1 0 1
limpeza.
Motorista de ligeiros.................. — 1 2 3
Fiel de mercados efeiras........... — 1 0 1
Fiel de armazém .......cccoovvneneneee — 0 1 1
Tractorista.......cooeeeeeveeerereennens — 4 2 6
Auxiliar de ac¢do educativa....... — 3 1 4
Auxiliar administrativo.............. — 2 3 5
Auxiliar técnico de turismo....... — 0 1 1
Auxiliar técnico de museografia — 1 3 4
Auxiliar de servigos geras......... — 10 17 27 (b)
Nadador-salvador ...........cccceeuuene. - 1 2 3
Vigilante de jardins e parques — 4 0 4
desportivos.
Cantoneiro de limpeza............... — 3 11 14




18 APENDICE N.° 15 —11 SERIE —N.° 23 — 2 de Fevereiro de 2005

NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria \?;:;Sgé;
\% P T
Auxiliar ..o Bilheteiro ......coooveereieerceneee — 1 0 1
COVEITO ..ot — 1 1 2
Telefonista.......ccoeveererercneenne — 0 1 1

(a) Passou de técnico superior de informética para especialista de informética, por aplicacdo do disposto no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(b) Um dos lugares esta ocupado em regime de tempo parcial.

3 de Janeiro de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Manuel Joaquim Martins Frederico.

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 547/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisao de con-
trato de trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos torna-
-se publico que por meu despacho, datado de 9 de Dezembro de
2004, foi concedida a rescisdo de contrato de trabalho a termo
certo ao condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais, Nuno
Miguel Meira Hondrio, a partir de 25 de Dezembro de 2004.

17 de Dezembro de 2004. — O Vereador dos Servigos Munici-
pais de Ambiente, Recursos Humanos, Transito, Transportes e
Equipamentos Colectivos, José Manuel Raposo Gongalves.

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 548/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagao de contratos
de trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos se torna
publico que, ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 23/
2004, de 22 de Junho, e por despacho exarado em 29 de Dezem-
bro de 2004, se procedeu a renovagdo dos contratos de trabalho a
termo certo, com os seguintes trabal hadores:

André Jodo Lagoa Catela — canalizador operario, escaldo 1, indi-
ce 142, com inicio a 3 de Fevereiro de 2005 até 2 de Agosto
de 2005.

Rui Salvador Rodrigues Gongalves — técnico profissional de in-
formaética, escaldo 1, indice 209, com inicio a 3 de Fevereiro
de 2005 até 2 de Fevereiro de 2006.

[Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos do n.° 3, alinea g), do artigo 114.° daLei n.° 98/97, de
26 de Agosto.]

29 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camara, Anténio
José Ganhao.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE PAIVA

Aviso n.° 549/2005 (2.2 série) — AP. — Admissao de pes-
soal. — Por despacho do presidente da Camara de 22 de Dezem-
bro de 2004, Miguel Pereira Moreira, foi admitido em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de um
ano, com inicio a 3 de Janeiro de 2005, para o lugar de coveiro do
grupo de pessoal auxiliar, com o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 155, actualmente na importancia de 481,01 eu-
ros.

(Processo isento de fiscalizagéo prévia do Tribunal de Con-
tas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, Paulo
Ramalheira Teixeira.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 550/2005 (2.2 série) — AP. — Celéebragao de con-
tratos de trabalho a termo resolutivo certo. — Nos termos da
alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, aplicavel a administragéo local, e por forca do De-
creto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que por

meus despachos de 27 e 30 de Dezembro, determinei a celebragdo
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo prazo de
um ano, iniciados a 3 de Janeiro de 2005 com:

Luis Miguel Morgado Macedo — técnico superior de 2.2 classe
(animagao desportiva).

Rui Manuel Roque Moura — técnico profissional de 2.2 classe
(animagdo cultural).

Carla |sabel Margarido Saldanha — auxiliar administrativo.

José Amaro Vagueiro Quintans — auxiliar de servigos gerais.

Ricardo Alexandre Fernandes Sutil — auxiliar de servicos gerais.

Francisco da Concei¢do Gordo Gongalves — cantoneiro de lim-
peza.

Os presentes contratos foram celebrados ao abrigo da alinea h)
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, poderéo ser objecto
de renovagdo e regem-se pelo Cédigo do Trabalho aprovado
pelas Leis n.>s 99/2003, de 27 de Agosto, 35/2004, de 29 de Julho
e 23/2004, de 22 de Junho.

[Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.]

4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Grincho Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Aviso n.° 551/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administra-
¢80 local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e con-
siderando a nova redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, tendo em atencéo o estabelecido no n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do vereador do Pelouro de Recursos Humanos, data-
do de 14 de Dezembro de 2004, foram renovados, pelo periodo de
seis meses, 0s contratos de trabalho a termo certo celebrados com:

Marco Francisco da Piedade José — em 1 de Setembro de 2003,
com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis
meses.

Lucinda Maria Dimas Serrano — em 1 de Setembro de 2003, com
a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis me-

ses.

José Alberto Cabo Russo — em 1 de Setembro de 2003, com a
categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis meses.

Sénia Cristina Maia Martins — em 28 de Agosto de 2003, com a
categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis meses.

Joaquim Anténio Lopes Barnabé — em 11 de Fevereiro de 2004,
com a categoria de pedreiro, pelo periodo de seis meses.

Rui Ernesto da Silva Gomes — em 1 de Setembro de 2003, com a
categoria de especialista de informatica, pelo periodo de seis
meses.

Hermenegildo José Tonim dos Santos — em 19 de Agosto de 2003,
com a categoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis
meses.

Elsa Maria Mira Coelho — em 25 de Agosto de 2003, com a ca-
tegoria de cantoneiro de limpeza, pelo periodo de seis meses.

Amaro Jacinto Cansado Mangualde — em 9 de Fevereiro de 2004,
com a categoria de canalizador, pelo periodo de seis meses.

16 de Dezembro de 2004. — O Vereador do Pelouro de Recur-
sos Humanos, Joao Filipe C. Libério.



