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Grupo de pessoal Area funcional

Carreira

Namero
Categoria de
- lugares

Fungdes de natureza exe-
cutiva relativamente as
areas de contabilidade,
pessoal, aprovisiona-
mento, patrimonio,
secretaria, arquivo, ex-
pediente e dactilogra-
fia.

Pessoal administrativo . . .

Oficial administrativo. . .

Terceiro-oficial . ..........................

(©) (d) 80

(a) Na globalidade, s6 poderdo estar providos $ lugares.
(6) Um lugar, a extingui do vagar, destinado a prof
(c) 20 lugares a extinguir gquando vagarem.

| ndo contemplado na Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

(d) 10 lugares s6 poderdo ser providos & medida que se extinguir iguai nimero de lugares de escriturdrio-dactilégrafo.

Portaria n.° 11/95

de 6 de Jansiro

O Hospital de Sobral Cid possui presentemente um
quadro de pessoal verdadeiramente desajustado face aos
seus objectivos e ao desejavel nivel de qualidade dos
cuidados de saide que presta aos doentes psicoticos
crénicos tanto a nivel de tratamento como de preven-
¢do, pelo que importa dotd-lo de modo a permitir o
recrutamento dos recursos humanos adequados a sa-
tisfacdo das necessidades reais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro, em conjuga-
¢d0 com o artigo 10.° do Decreto n.° 48 358, de 27
de Abril de 1968, na redacgdo que lhe foi dada pelo
Decreto Regulamentar n.° 52/84, de 6 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e
da Saude, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal do Hospital de Sobral Cid,
aprovado pela Portaria n.° 655/80, de 16 de Setem-
bro, e posteriormente alterado pelas Portarias
n.”® 52/82, de 13 de Janeiro, e 1185/82, de 23 de De-
zembro, pelo Decreto-Lei n.° 284/83, de 21 de Junho,
e pelas Portarias n.°® 699/83, de 22 de Junho,
807-B4/83, de 30 de Julho, 666/84, de 3 de Setembro,
349/87, de 28 de Abril, 162/88, de 16 de Margo,
594/88, de 27 de Agosto, e 130/93, de 4 de Fevereiro,
¢é substituido pelo quadro de pessoal anexo a presente
portaria, da qual faz parte integrante.

2.° Os lugares de director de servigos, de chefe de
divisdo, de chefe de reparticio ¢ de chefe de secgdo
constantes do anexo referido no numero anterior cor-
respondem as unidades organicas de natureza técnica
e administrativa departamentalizadas da seguinte
forma:

Unidades orginicas de natureza técnica:

Direc¢do de Servigos de Instalagdes e Equipa-
mento;
Divisdo de Servigos Farmacéuticos;

Unidades organicas de natureza administrativa:

Reparticdo de Pessoal e¢ Expediente Geral,
com:

Seccdo de Pessoal;
Secg¢do de Expediente Geral,;

Reparti¢do de Gestdo de Doentes, com:

Sec¢do de Admissdo de Doentes;
Seccdo de Arquivo Clinico;

Reparticdo de Servigos Financeiros e Aprovi-
sionamento, com:

Sec¢do de Contabilidade;
Sec¢do de AquisicOes € Armazéns.

3.° Os conteudos funcionais das carreiras de secreta-
ria dos servigos de saude e de desenhador de construcao
civil, do grupo de pessoal técnico-profissional, de nivel
4, sdo os constantes do anexo 1 ao presente diploma.

Ministérios das Finangas e da Saude.

Assinada em 5 de Dezembro de 1994.

Pelo Ministro das Finangas, Norberto Emilio Se-
queira da Rosa, Secretiario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Saude, Adalberto Paulo da
Fonseca Mendo.

ANEXO I
Grupo de pessoal técnico-profissional, de nivel 4

Carreira de desenhador da construgdo civil
Contetido funcional:

Compete ao desenhador de construgdo civil desenvolver fungdes
de natureza executiva de aplicagdo técnica, efectuando dese-
nhos de planos gerais ou de detalhe para a realizagdo de obras
de construgdo civil.

Carreira de secretdria dos servicos de saide

Contetudo funcional:

Organizacdo do processo clinico do doente; secretariado dos ser-
vigos clinicos e da direcgdo do servigo; tradugdo e retrover-
sdo de correspondéncia e apoio a biblioteca.
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Quadro de pessoal do Hospital de Sobral Cid

i Nimero

Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Director do Hospital ................ 1
Administrador-delegado ... ........... 1
Director clinico ..................... 1
Enfermeiro-director de servigo de enfer- 1

Pessoal dirigente ....... - — — magem.

Administrador de 1.* classe.......... 1
Administrador de 2.* classe.......... 2
Director de servigos ................. 1
Chefe de divisdo.................... 1
S . . Chefe de servico.................... 6
- | Psiquiatria ........... Médica hospitalar ... Assistente graduado/assistente ........ 18

ASSESSOT SUPErior ...................
Farmécia............. ASSESSOT ... iittiiiiiiie i 2

ASSeSSOT SUPETior ...................
- Nutri¢gdo ............. Técnico superior de satide | Assessor ........................... 1

Assessor superior ................... (@) 1
Psicologia clinica ..... ASSESSOT ...ttt (@ 1
Assistente principal/assistente ........ (@ 3

Assessor principal . ..................
: ABSESSOT ...iiiveiniiinni i

- ln;tl::latgées ¢ equipa- Engenheiro ............ Técnico superior principal ........... 1
: Técnico superior de 1.* classe........
Técnico superior de 2.* classe........

Assessor principal ...................

- Técnico superior de bi- | Assessor ...........................
Pessoal técnico superior - Bltt’:o;;“ ¢ documen- blioteca e documen- | Técnico superior principal ........... I
40. tagdo. Técnico superior de 1.* classe........

Técnico superior de 2.° classe........

Planeamento, conten- ::z::g: principal . ..................
- S'iog‘;’ ffi%ramn:ziar%s ’:’: Técnico superior principal ........... ]
acrovisionamento Técnico superior de 1.* classe........
P : Técnico superior de 2.* classe........
Técnico superior .......
Assessor principal . . .................
ASSESSOT ... viiiriieie s
- | Psicologia clinica ..... Técnico superior principal ........... b 1

Técnico superior de 1.* classe........
Técnico superior de 2.* classe........

Apoio psico-social; arti- 2:::::2; principal ................... }
_ culagdo com os servi- | Técnico superior de ser- . Tttt
g0 do Hospital ¢ da | vigo social Tecnico superor de 1+ casse. 11 |3
comumicade. Técnico superior de 2.* classe........ 4
Enfermeiro-supervisor ............... 3
. Enfermeirochefe.................... 20
Pessoal de enfermagem - Presetsatgio de cuidados e Enfermagem ........... Enfermeiro especialista .............. (c) 718
8 : Enfermeiro graduado................
Enfermeiro......................... 40
Técnico especialista de 1.% classe ... ..
. . . Técnico especialista .................
Pessoal técnico ........ - | Dietética ............. Técnico de diagndstico e | poonico principal ....ooovrenrrnnns, l

terapéutica. Técnico de 1.* classe................

Técnico de 2.2 classe................
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Grupo de pessoal

Nivel

Area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
lugares

Pessoal técnico

Farmécia.............

Terapia ocupacional . ..

Técnico de diagnéstico e
terapéutica.

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista de 1.* classe .....
especialista
principal
de 1.* classe................
de 2.2 classe................

Técnico especialista de 1.* classe .. ...
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.* classe................
Técnico de 2.* classe................

Pessoal de informdtica. . .

Informdtica...........

Operador de sistema ...

Operador de sistema principal, de 1.* ou
de 2.* classe.

Pessoal técnico-profissio-
nal.

Construgdo civil

Desenhador............

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista . .........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe ........
Técnico-adjunto de 2.* classe ........

Agro-pecudria

Carpintaria ...........

Culindria.............

Olaria

Serralharia

Tecelagem............

Tipografia............

Monitor oficinal

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista ..........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe ........

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista ..........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe
Técnico-adjunto de 2.* classe ........

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista . .........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe ........
Técnico-adjunto de 2.* classe ........

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista ..........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe ........
Técnico-adjunto de 2.* classe ........

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista .. ........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe ........
Técnico-adjunto de 2.* classe ........

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista ..........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe ........
Técnico-adjunto de 2.* classe ........

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista ..........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe ........
Técnico-adjunto de 2.* classe ........

Biblioteca e documenta-

cdo.

Técnico-adjunto de biblio-
teca e documentagdo.

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Técnico-adjunto especialista . .........
Técnico-adjunto principal ............
Técnico-adjunto de 1.* classe ........
Técnico-adjunto de 2.* classe ........
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Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area luncional Carreira Categoria de
tugares
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Secretariado dos servigos . . Técnico-adjunto especialista ..........
4 de assistdncia e de Secs;eu_lgzla de servigos de Técnico-adjunto principal . ........... 4
apoio. : Técnico-adjunto de 1.* classe ........
. . Técnico-adjunto de 2.* classe ........
Pessoal técnico-profis-
sional.
Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
oroadt _ | Técnico-adjunto especialista ..........
4 | Servigco social......... Tés?l(c’os:gijsmo de ser Técnico-adjunto principal ............ b 1
¢ ) Técnico-adjunto de 1.* classe ........
Técnico-adjunto de 2.* classe ........
Chefe de reparticdo ................. 3
Coordenaciio e chefia. .. —_ Chefe de servicos administrativos. .. .. b 1
Chefe de secgdo .................... 6
Fungdes de natureza exe-
cutiva relativamente as
éreas de contabilidade, Oficial administrativo principal....... 4
.. . pessoal, aprovisiona- . .. . Primeiro-oficial ..................... 9
Pessoal administrativo. .. - mento, patriménio, Oficial administrativo. .. Segundo-oficial . ...\ oo 10
secretaria, arquivo, ex- Terceiro-oficial ..................... 15
pediente e dactilo-
grafia.
Arrecadacfio de receitas, | Tesoureiro............. Tesoureiro ..........ovveniinnenn. 1
pagamentos € respec-
tiva escrituracdo.
Execuglio .de trabalhos | Escriturdrio-dactilégrafo | Escriturdrio-dactilégrafo ............. b) 2
de dactilografia.
Coordenacfio ¢ chefia. .. —_ Encarregado ...t 1
. Operdrio principal .................. i
Canalizador ........... Operdrio ..........ooviiiinnieannns 1
s Operdrio principal .................. 1
Carpiriteiro ............ Operario .......ooovvevn i, 2
-, Operério principal .................. 1
Electricista ............ OPperario .......c.ocoeiiiiininiainns 1
i . alifi Encadernador .......... Operidrio principal ou operério ....... 1
Pe:asz: operdrio qualifi- _ | Pungdes de natureza exe-
: cutiva, de cardcter . .
manual ou mec8nico, | Fogueiro .............. 8‘”::;:2 principal ... ;
relativamente a diver. | PETATIO . ..ot
sas profissdes ou ofi-
€ios. Mecéinico de automdveis | Operdrio principal ou operério ....... 1
. Operdrio principal .................. (d) 4
Pedreiro............... Operdrio ..............cooiinennn. (e) 2
. Operério principal .................. o 2
Pimtor L Operdrio ...........coooiii i, g 2
Operério principal .................. 1

Serralheiro mecinico ...

Operario . .........coovvivinnnnnn..
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Numero
Grupo de pessoal Nivel Arca funcional Carreira . Categoria de
lugares
Trabalhos de jardinagem | Jardineiro ............. 82:2:2 principal .................. ;
Pessoal operdrio semiqua- L Operdirio e
lificado.
Confec¢do e reparacdo | Sapateiro.............. Operério principal ou operdrio ....... N 2
de calgado.
Conducdo e conservacdo | Motorista de pesados... | Motorista de pesados................ 6
de veiculos pesados.
Recepcdo, emissdo e en- | Telefonista ............ Telefonista ......................... 3
caminhamento de cha-
madas telefénicas.
Chefe de servigos gerais ............. 1
Coordenacdo e chefia. . . _ Encarregado de servigos gerais ....... 2
Encarregado de sector............... 6
Auxiliar de acgdo médica | Auxiliar de accdo médica............ 80
Accdo médica ........
Pessoal auxiliar........ - Barbeiro-cabeleireiro . ... | Barbeiro-cabeleireiro................. 2
s Cozinheiro principal................. 1
. Cozinheiro ............ Cozinheiro ......................... @ 9
Alimentagdo ..........
Auxiliar de alimentagdo | Auxiliar de alimentagdo ............. 14
®
Costureiro............. Costureiro. ...................oo... 4
Tratamento de roupa. ..
Operador de lavandaria | Operador de lavandaria ............. 12
Aprovisionamento e vigi- | Auxiliar de apoio e vigi- | Auxiliar de apoio e vigildncia........ 18
l&ncia. lancia.
- | Assisténcia religiosa ... | Capeldo hospitalar ..... Capeldo hospitalar .................. 1

Pessoal religioso

(@) Simuitaneamente, sé poderdo estar providos trés lugares.
(b) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em}).

() Oito lugares a extinguir quando vagarem.

(d) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

{e) Dois lugares a

prover & medida que se extinguirem os lugares de oprdrio principal.
Um lugar a extinguir quando vagar.
() Um lugar a prover ‘quando se extinguir um lugar de operdrio principal.



