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de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Lamego, como equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo parcial, 20% do vencimento de
professor-adjunto em tempo integral, com inicio em 1 de Outubro
de 2004 e até 28 de Fevereiro de 2005.

11 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
gos.

Despacho (extracto) n.° 9456/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Margo de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Licenciada Lilia Joana Bento Barreto dos Santos — autorizada a cele-
bracdo de contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servigco, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego, como equiparada
a assistente, em regime de tempo parcial, 40 % do vencimento de
assistente do 1.° triénio em tempo integral, com inicio em 1 de
Outubro de 2004 e até 30 de Setembro de 2005.

11 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
g0s.

Despacho (extracto) n.° 9457/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Outubro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciada Isabel Cristina Pereira Vieira — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, em regime de tempo integral, para o Instituto Politécnico
de Viseu, Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego,
com efeitos a data de 1 de Outubro de 2004 até 30 de Setembro
de 2006 e por urgente conveniéncia de servigo, auferindo a remu-
neracao correspondente ao indice 100 do vencimento de assistente
do 1.° triénio em tempo integral.

11 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
80s.

Despacho (extracto) n.° 9458/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Outubro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciado Luis Carlos Pereira Sebastian — autorizada a celebragao
de contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Lamego, como equiparado a assistente,
em regime de tempo parcial, 20% do vencimento de assistente
do 1.° triénio em tempo integral, com inicio em 1 de Outubro
de 2004 até 28 de Fevereiro de 2005.

11 de Abril de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus Domin-
gOs.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 9459/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A., Hos-
pital José Joaquim Fernandes, S. A., de 6 de Abril de 2005, foi auto-
rizada a renovacao do regime de horério acrescido (quarenta e duas
horas semanais), a partir de 19 de Abril de 2005, por um periodo
de seis meses, ao seguinte pessoal de enfermagem:

Enfermeiros graduados:

Joao Manuel Ildefonso Dias.
Vanda Maria Sousa Seromenho.
Maria de Deus Caetano Santos Palma.

Enfermeira:
Sénia Conceicao Mestre Jacob.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracgao,
Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.® 9460/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragido do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A., Hos-
pital José Joaquim Fernandes, Beja, de 6 de Abril de 2005 foi auto-
rizado o regime de hordrio acrescido (quarenta e duas horas semanais),

a partir de 1 de Abril de 2005, por um periodo de seis meses, ao
seguinte pessoal de enfermagem:

Enfermeiro-chefe:

Antonio Carlos Barros Costa;

Enfermeira especialista:

Maria Leonor Figueira Castilho Reis Figueira.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 9461/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A., de
6 de Abril de 2005:

Jorge Miguel Olho Azul Rosario, enfermeiro graduado do quadro
de pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes, S. A., de
Beja — autorizado o regime de horario acrescido (quarenta e duas
horas semanais), a partir de 1 de Abril de 2005, pelo periodo de
seis meses. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Manuel da Cunha Régo.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, S. A.

Aviso n.° 4549/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, S. A.,
de 23 de Marco de 2005:

Luisa Maria Dias Vilela, enfermeira graduada — integrada, a partir
de 1 de Abril de 2005, no escaldo 2, indice 140, nos termos do
artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2005.— O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Tiago Botelho Martins da Silva.

Aviso n.° 4550/2005 (2.2 série). — Por despacho do vogal do
conselho de administragcdo do Centro Hospitalar do Barlavento Algar-
vio, S. A., de 8 de Abril de 2005:

Francisco Javier Landero Garcia e Valeriano Aguilar Cobo — res-
cindidos, a seu pedido, os contratos administrativos de provimento
a partir de 4 e 6 de Junho de 2005, respectivamente. (Isentos de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 2005.— O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Tiago Botelho Martins da Silva.

CENTRO HOSPITALAR DE VILA REAL/PESO DA REGUA, S. A.

Rectificagdo n.° 701/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 396/2005, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 11,
de 17 de Janeiro de 2005, a p. 757, a seguir se rectifica que, nos
vogais efectivos, onde se 1€ «Dr. Hélder Vaz de Carvalho, chefe de
servico de ortopedia do Hospital Distrital de Chaves» deve ler-se
«Dr. Hélder Vaz Gongalves, chefe de servico de ortopedia do Hospital
Distrital de Chaves».

29 de Marco de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Fausto
Alexandre Gongalves Ramos.

DINENSINO — ENSINO, DESENVOLVIMENTO
E COOPERAGAO, C.R. L.

Edital n.° 527/2005 (2.7 série). — Na sequéncia do requerimento
de registo dos estatutos e regulamento da carreira docente da Uni-
versidade Moderna do Porto, formulado pela sua entidade instituidora,
a cooperativa DINENSINO — Ensino, Desenvolvimento e Coopera-
¢ao, C. R. L, junto do Ministério da Ciéncia, Inovacao e Ensino
Superior, tendo sido aquele deferido por despacho da Ministra da
Ciéncia, Inovagdo e Ensino Superior de 7 de Dezembro de 2004,
vem a DINENSINO, nos termos do artigo 72.° do Estatuto do Ensino
Superior Particular e Cooperativo, proceder a sua publicagao.

Os presentes estatutos e regulamento entram em vigor nos precisos
termos neles previstos e sao publicados em anexo.

21 de Margo de 2005. — A Direcgao, (Assinaturas ilegiveis.)
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ANEXO
Estatutos da Universidade Moderna do Porto

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Denominacio e sede

1 — A Universidade Moderna do Porto, adiante designada, abre-
viadamente, por UMP, € um estabelecimento de ensino superior coo-
perativo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, de interesse
publico, nos termos do Decreto-Lei n.° 313/94, de 23 de Dezembro,
e de que ¢é titular a DINENSINO — Ensino, Desenvolvimento e Coo-
peracao, C. R. L., adiante designada por entidade instituidora.

2—A UMP tem a sua sede na Rua de Augusto Rosa, 24,
4100 Porto, podendo celebrar convénios, protocolos, contratos e acor-
dos de cooperacdo com outros estabelecimentos de ensino superior
e instituigdes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

3 — A UMP, nos termos da lei, ¢ um estabelecimento de ensino
de interesse publico integrado no sistema nacional de educagao.

4 — Os presentes estatutos constituem a norma fundamental da
organizacdo interna, do funcionamento da UMP e da sua ligagdo
a entidade instituidora, a qual afectard a UMP um patriménio espe-
cifico em instalacdes e equipamento e a dotara dos meios financeiros
necessarios a prossecugao dos seus objectivos.

Artigo 2.°
Natureza, objectivos e principios

1— A UMP, como centro de criacdo, transmissdo e difusao de
cultura, ciéncia e tecnologia, reconhece o ensino, a investigagao e
0 apoio a comunidade como elementos fundamentais da sua actividade
e tem por fim, especificamente:

a) A formagao humana, cultural, cientifica e técnica, em especial
através da leccionagao de cursos adequados, de nivel superior,
tendo em vista o desenvolvimento da personalidade do indi-
viduo e o progresso social;

b) A promogdo e realizagdo da investigacio fundamental e
aplicada;

¢) A prestacdo de servicos a comunidade, designadamente atra-

vés de parcerias com instituicdes intervenientes, como as

autarquias, associacdes profissionais e organizagdes empre-
sariais, numa perspectiva de valorizagao reciproca, raciona-
lizagao e rentabilizacdo méxima dos recursos do Pais;

A participagdo activa no sistema de ensino, colaborando com

o Estado na aplicacdo da politica nacional de educacao;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicoes
congéneres, nacionais e estrangeiras;

f) A contribuicao, no ambito da sua actividade, para o desen-
volvimento do Pais, nomeadamente das regides mais desfa-
vorecidas, para a defesa do ambiente, para a cooperacao inter-
nacional e para a aproximacao entre os povos, com especial
destaque para os paises lusdfonos e os paises europeus;

g) A preservagao e valorizagao do seu patrimoénio cientifico, cul-
tural, artistico, edificado e natural.
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2— A UMP, no desenvolvimento da sua actividade de ensino:

a) Organiza e lecciona, nos termos da lei, cursos de cardcter
oficial, a que corresponde a concessdo dos graus académicos
de bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento, bem
como outros cursos, titulos, distingdes honorificas, certificados
e diplomas; concede equivaléncias, tendo em vista o pros-
seguimento de estudos, e reconhece graus e habilitagdes aca-
démicas, nos casos previstos na lei;

b) Pode ainda realizar cursos ndo conferentes de grau académico
cuja conclusdao com aproveitamento conduza a atribuicao de
um diploma definido pela prépria UMP, no respeito pela
lei em vigor.

3 — Para prossecugdao dos seus fins, a UMP, reger-se-4, na sua
accao, pelos seguintes principios orientadores:

a) Elevada qualidade do ensino ministrado;

b) Alto nivel das condicoes em que se exerce a docéncia,
mediante meios tecnoldgicos, didacticos e financeiros ade-
quados;

¢) Desenvolvimento progressivo e eficiente da investigacdo cien-
tifica com a melhoria da qualidade do ensino;

d) Apoios sociais aos alunos carenciados, nomeadamente através
da concessdo de bolsas, isengoes, redugdes de propinas, can-

tinas, seguros, assisténcia médica, estagios, servicos de inte-
gracao e profissional;

e) Promocao de actividades circum-escolares, designadamente
no campo do desporto académico, do teatro, do canto e da
musica;

f) Subsidio e patrocinios a associagdes académicas e outras ini-
ciativas dos estudantes.

Artigo 3.°
Autonomia

1— A UMP goza de autonomia cultural, cientifica, pedagdgica,
administrativa, financeira e disciplinar.

2 — A autonomia referida no niimero anterior, que apenas tem
por limites as restricdes que constem da legislagdo em vigor sobre
ensino superior, abrange, designadamente, os seguintes aspectos:

a) Livre escolha do projecto cientifico, cultural e pedagdgico;
b) Definicao, organizacao e seleccao de planos de estudo e res-
pectivos programas, areas de investigacdo e de extensdao
cultural;

Actividades culturais e cientificas, nos termos das portarias
que aprovam os respectivos cursos;

Livre escolha de docentes, a contratar pela entidade insti-
tuidora, nos termos da lei e dos presentes estatutos;

Livre fixagao dos requisitos de acesso dos alunos, sem prejuizo
do disposto na lei;

f) Liberdade de orientacao cientifica e pedagdgica;

g) Possibilidade de desenvolver uma politica de acgdo social e
assisténcia a comunidade universitaria;

Liberdade de propor os moldes da sua prépria organizagao
interna, gestao administrativa e financeira, se a lei nao dis-
puser de outro modo, tendo em atengao os presentes estatutos.
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Artigo 4.°
Relacoes com a entidade instituidora

1 — A entidade instituidora da Universidade tera a seu cargo, nos
termos do respectivo estatuto e da legislacio em vigor e através do
conselho de direcgdo da UMP, a administracao e preservagao do patri-
monio da Universidade, tendo em vista a plena realizacao dos fins
desta.

2 — As receitas gerais da UMP serao geridas pela entidade ins-
tituidora, através do conselho de direccao, com vista ao pleno desen-
volvimento dos fins daquela, nomeadamente respeitando a sua auto-
nomia financeira.

3 — Cabem ainda no dominio da colaboragao entre a UMP ¢ a
entidade instituidora:

a) A aprovagao pela entidade instituidora dos planos de acti-
vidade e orcamentos elaborados pelo conselho de direcgao;

b) A contratagao do pessoal docente, sob proposta da reitoria;

¢) A contratagao do pessoal ndo docente, sob proposta do con-
selho de direcgao.

4 — Constituem receitas proprias da UMP, nao sendo englobaveis
no orcamento aprovado pela entidade instituidora, todas as receitas
liquidas provenientes de cursos — que nao os seus de bacharelato,
licenciatura, mestrado ou doutoramento —, seminarios, conferéncias
ou outras acgdes, bem como a prestacdo de servigos a comunidade,
as quais devem ser relevadas na contabilidade da entidade instituidora,
sendo a respectiva afectacao deliberada pelo reitor.

5 — No respeito pela autonomia cientifica, pedagdgica e admi-
nistrativa, os titulares de 6rgaos de fiscalizacao financeira da entidade
instituidora ndo podem ser titulares dos 6rgaos da UMP.

CAPITULO IT

Estruturas organicas

SECCAO I
Organizagao
Artigo 5.°
()rgﬁos da UMP
Sao 6rgaos da UMP:
a) O reitor;

b) O conselho da Universidade;
¢) O conselho de direccao;

d) O conselho cientifico;

e) O conselho pedagdgico;

f) O conselho disciplinar.
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SECCAO IT

Reitor

SUBSECCAO 1
Designagao, competéncia e substituicao

Artigo 6.°
Designacao

1— O reitor ¢ nomeado pela entidade instituidora, de entre os
professores catedraticos, por um mandato de cinco anos, renovavel.

2 — O reitor é coadjuvado, no maximo, por dois vice-reitores e
ou pro-reitores.

3 — O reitor e os vice-reitores estao dispensados da prestagdo de

servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

Artigo 7.°
Competéncias

O reitor é o 6rgao que representa e dirige a UMP, competindo-lhe,
designadamente:

a) Superintender na vida da UMP, orientando as suas actividades
pedagdgicas, cientificas, de investigacao, de administracio e
finangas e assegurando a coordenacgdo da acgdo dos seus
drgaos e demais servigos;

Representar a UMP junto dos organismos oficiais, das outras

universidades e dos estabelecimentos de ensino superior e

demais instituigdes;

¢) Aprovar o calenddrio escolar, a constitui¢do de jaris de provas
académicas e o reconhecimento da urgente conveniéncia de
servico na contratacdo de docentes;

d) Assegurar a ligacdo com a direccdo e demais drgaos da enti-
dade instituidora;

e) Nomear, conferir posse e exonerar os vice-reitores e pro-
-reitores, o secretario da Universidade e os coordenadores
de cursos e de centros de estudos;

f) Propor a entidade instituidora a contratacdo de pessoal
docente;

g) Outorgar contratos, acordos, convénios ou protocolos com
outras universidades e com entidades publicas, autarquicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

h) Aprovar o relatério anual de actividade da UMP, a enviar
a direccdo da entidade instituidora;

i) Conferir os graus universitarios concedidos pela Universidade
e assinar os respectivos diplomas;

J) Zelar pela execucao do regime legal aplicavel 8 UMP e pelos
presentes estatutos e regulamentos em vigor;

k) Exercer as demais faculdades e poderes que lhe sejam con-
feridos pela legislagao em vigor, pelos presentes estatutos e
pelos regulamentos aplicaveis e definir as correspondentes
delegacoes de competéncia;

) Definir, orientar e acompanhar o apoio a conceder aos alunos
no quadro da acg¢do social e das actividades circum-escolares.

b
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Artigo 8.°
Substituicao do reitor nas suas faltas e impedimentos

O reitor € substituido nas suas auséncias e impedimentos por um
vice-reitor, ou por um pré-reitor, se nao houver vice-reitores, por
si designado.

SUBSECCAO II
Vice-reitores e pro-reitores

Artigo 9.°
Nomeacao e duraciao dos mandatos

Os vice-reitores e os pro-reitores sdo nomeados pelo reitor, podendo
ser exonerados a todo o tempo, e cessam automaticamente fungdes
no termo do mandato reitoral.

Artigo 10.°

Competéncia

Os vice-reitores e os pro-reitores tém, designadamente, as seguintes
competéncias:

a) Os vice-reitores coadjuvam o reitor no exercicio das suas fun-
¢oes e exercem aquelas que, por delegacao de competéncia,
lhes sejam atribuidas;

b) Os pro-reitores apoiam o reitor em tarefas especificas.

SECCAO III
Conselho da Universidade

Artigo 11.°
Composicao
1 — Compdem o conselho da Universidade:

a) O reitor, que preside, os vice-reitores e os pro-reitores;

b) Personalidades dos sectores sociais, econdmicos, culturais,
cientificos e profissionais susceptiveis de contribuirem para
o desenvolvimento e o prestigio do projecto da UMP;

¢) Individualidades distinguidas a nivel nacional e internacional,
cuja colaboragdo contribua para a melhoria da qualidade do
ensino e do status institucional da UMP;

d) Antigos reitores, vice-reitores e pro-reitores.

2 — Compete ao reitor designar os conselheiros, sendo a duracao
do mandato de cinco anos, renovavel.

Artigo 12.°
Atribuicoes
Ao conselho da Universidade compete:

a) Fomentar a ligacdo e cooperacdo da UMP com os sectores
em que se inscrevem as individualidades referidas nas ali-
neas b) e ¢) do artigo 11.°%

b) Pronunciar-se sobre iniciativas e assuntos que pelo reitor lhe
sejam submetidos.

SECCAO IV
Conselho de direccao

Artigo 13.°
Composicao
1 — O conselho de direcc@o tem a seguinte composicao:

a) Reitor, que preside;

b) Vice-reitores e ou pro-reitores;

¢) Secretdrio da Universidade;

d) Representante da entidade instituidora, cujo mandato nao
pode exceder a duracao do mandato dos membros da direccao
da entidade instituidora, que € trés anos.

2 — O conselho de direcgao € secretariado pelo secretario da UMP,
que assegura o expediente.

Artigo 14.°
Competéncia
Compete ao conselho de direcgdo:

a) Coadjuvar o reitor no exercicio das suas competéncias aca-
démicas, administrativas, patrimoniais e financeiras e garantir
a eficaz gestdo da UMP, em conformidade com a lei, com
estes estatutos e com regulamentos complementares;

b) Preparar o or¢amento anual e o plano de actividades, bem
como os relatdrios e contas dos exercicios anuais a submeter
a entidade instituidora;

¢) Deliberar sobre questdes de natureza econdémico-financeira
que lhe sejam submetidas pelo reitor;

d) Zelar pela boa conservagdo e conveniente aproveitamento
das instalacdes e equipamentos afectados a UMP e de todo
0 seu patrimoénio;

e) Propor ao reitor o que julgar conveniente para a boa admi-
nistracao financeira, execugao e cumprimento dos orgamen-
tos, balangos e planos da UMP;

f) Fazer propostas ao reitor para aquisicio, conservagao e
melhoramento de instalagdes, mobilidrio, material de ensino
e expediente e assegurar a sua execucio;

g) Dar parecer e fazer propostas ao reitor para a admissao de
pessoal nao docente;

h) Assegurar a disciplina do pessoal docente e nao docente;

i) Aprovar o seu regulamento interno.
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Artigo 15.°
Funcionamento

O modo de funcionamento do conselho de direccao consta do seu
regulamento interno, que devera estabelecer o seguinte:

1) O conselho de direc¢do reunird ordinariamente de 15 em
15 dias;

2) Além das reunides ordindrias, o conselho de direccao reunira
sempre que for necessario, a solicitagao de um dos seus
membros;

3) As reunides serao sempre presididas pelo reitor ou pelo seu
representante;

4) As deliberacoes do conselho de direccao deverao ser adop-
tadas por consenso, com a presenga de, pelo menos, dois
tercos dos seus membros;

5) Naimpossibilidade de se obter o consenso referido no niimero
anterior, o conselho de direccdo deliberard por maioria,
cabendo ao reitor voto de qualidade em caso de empate.

SUBSECCAO I
Secretario da Universidade
Artigo 16.°

Designacao e duraciao do mandato

O secretario da Universidade é nomeado pelo reitor, podendo ser
exonerado a todo o tempo e cessando automaticamente as fungdes
no termo do mandato reitoral.

Artigo 17.°
Competéncias

Compete ao secretario da Universidade a coordenagao, superin-
tendéncia e orientacdo dos servigos que exercem as suas actividades
nos dominios da organizacdo administrativa, académica e logistica
da UMP, da gestao dos meios humanos, financeiros e patrimoniais
afectos a actividade da UMP, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Informar e submeter a despacho do reitor os assuntos relativos
aqueles servicos;

b) Secretariar o conselho da Universidade e o conselho de direc-
¢ao e promover a execugao dos actos emanados destes 6rgaos;

¢) Promover a elaboragdo do projecto de or¢amento anual, do
plano de actividades, bem como o relatdrio da execucao do
plano do ano anterior;

d) Assinar, conjuntamente com o reitor, os diplomas de con-
cessao de graus e titulos académicos.

SECCAO V
Conselho cientifico
Artigo 18.°

Composicao

1— O conselho cientifico € constituido por todos os professores
da UMP habilitados com o grau de doutor.

2 — O conselho cientifico funcionara em plenario e em comissoes,
sendo estas a comissdo coordenadora e as comissoes cientificas das
unidades de coordenagao.

3 — O plendrio elegera por um periodo de dois anos um presidente
e um vice-presidente, de entre os membros de categoria nao inferior
a de professor associado.

4 — Ao presidente, que tem voto de qualidade, incumbe a con-
vocagdo e a direcgdo das reunioes do plenario e da comissao coor-
denadora, sendo o vice-presidente o seu substituto legal.

Artigo 19.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Propor ao reitor a contratagdo de docentes, investigadores
nao docentes e pessoal técnico adstrito as actividades cien-
tificas, bem como a renovagao dos contratos cessantes;

b) Estabelecer a organizacdo das provas de mestrado e de dou-
toramento e aprovar a composigdo dos respectivos juris;

¢) Propor ao reitor as direccdes dos centros de estudos;

d) Propor a nomeacao de juris de provas para progressio na
carreira do pessoal docente;

e) Emitir parecer sobre o exercicio, em regime de acumulacio,
de funcoes docentes noutros estabelecimentos de ensino supe-

rior publico, privado e cooperativo, de acordo com o
artigo 26.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, e nomeadamente propor protocolos de cooperacao
docente;
f) Fazer propostas e dar parecer sobre a organizacao dos planos
de estudo;
g) Propor planos de desenvolvimento da actividade de inves-
tigacao cientifica, actividades de extensao cultural e prestagao
de servicos a comunidade;
Deliberar sobre a concessao de equivaléncias para efeitos de
prosseguimento de estudos, nos casos previstos na lei;

i) Propor a composicao de juris de equivaléncias de habilitagoes
obtidas em universidades estrangeiras, para efeitos do dis-
posto na alinea );

j) Dar parecer sobre os pedidos de equiparacdo a bolseiro e
bolsas de estudo;

k) Fazer propostas e dar parecer sobre a aquisi¢ao de equi-
pamento cientifico e bibliografico e seu uso;

/) Mandatar o presidente, vice-presidente ou outros membros
para se fazerem ouvir pela entidade instituidora em matérias
relacionadas com a gestdo administrativa, cientifica e peda-
gogica;

m) Propor ao reitor a aprovagao do regulamento do conselho
cientifico.

h

~

2 — As deliberacoes tomadas por cada uma das comissoes estao
sujeitas a ratificacdo do plendrio.

Artigo 20.°
Funcionamento

O modo de funcionamento do conselho cientifico consta do seu
regulamento, que devera estabelecer o seguinte:

1) O plendrio do conselho cientifico reunira ordinariamente uma
vez por ano, podendo reunir extraordinariamente por:

a) Iniciativa do presidente;

b) Iniciativa da comissdo coordenadora;

¢) Requerimento subscrito por um minimo de 30% dos
seus membros;

2) As reunides do plenario do conselho cientifico exigem a pre-
senca da maioria dos seus membros efectivos;

3) A comissdo coordenadora do conselho cientifico reunira ordi-
nariamente pelo menos uma vez em cada dois meses e extraor-
dinariamente por iniciativa do presidente ou mediante reque-
rimento subscrito por um minimo de 50 % dos seus membros;

4) As reunides da comissao coordenadora do conselho cientifico
exigem a presenca da maioria dos seus membros;

5) As deliberagoes do plenario e da comissao coordenadora sao
tomadas por maioria simples dos votos expressos pelos mem-
bros presentes, ndo podendo deliberar-se sem a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

SECCAO VI
Conselho pedagogico
Artigo 21.°

Organizacao

1— O conselho pedagdgico tem os seguintes membros
eleitos:

a) Um membro eleito de entre os docentes de cada um dos
cursos em funcionamento, de preferéncia com o grau de dou-
tor ou de mestre;

b) Um membro eleito de entre os estudantes de cada curso em
funcionamento;

¢) Um membro designado pelo conselho cientifico, de entre os
coordenadores dos cursos em funcionamento;

d) Um estudante dos corpos sociais da associagdo académica,
designado por esta e em sua representacao.

2 — O presidente e o 1.° vice-presidente do conselho pedagdgico
serao eleitos na primeira reunido do conselho, de entre os docentes.

3 — 0O 2.° vice-presidente do conselho é escolhido de entre os
estudantes membros do conselho, também na primeira reuniao.

4 — Compete ao presidente orientar as reunioes € assinar as actas,
dispondo de voto de qualidade nas votacoes e sendo seu substituto
legal o 1.° vice-presidente.

5 — As vagas que ocorrerem no conselho pedagdgico serdo preen-
chidas pelos elementos suplentes indicados pelos organismos com-
petentes.
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Artigo 22.°
Competéncia
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Apreciar a orientagao pedagdgica e os métodos de ensino
e fazer propostas nesse ambito, incluindo no que respeita
ao regulamento geral de avaliacdo;

b) Apreciar o material didactico, audio-visual ou bibliogréafico
em uso e fazer propostas relativas a essa matéria;

¢) Organizar, em colaboragdo com o conselho cientifico, a rei-
toria e os coordenadores dos cursos, conferéncias, jornadas,
estudos ou seminarios de interesse didactico ou cientifico para
a UMP;

d) Fazer propostas e desenvolver ac¢oes de divulgacdo dos cur-
sos, da sua adaptacdo as necessidades sociais ¢ melhoria da
integracao dos licenciados nos meios profissionais;

e) Propor ao reitor a aprovacdo do regulamento do conselho
pedagdgico.

Artigo 23.°
Funcionamento

O modo de funcionamento do conselho pedagdgico consta do seu
regulamento, que devera estabelecer o seguinte:

1) O conselho pedagdgico reunira ordinariamente trés vezes por
ano lectivo, preferencialmente nos meses de Outubro, Janeiro
e Maio, em datas a determinar mediante convocatdria do
presidente;

2) O conselho pedagdgico reunird extraordinariamente sempre
que for justificadamente necessdrio mediante convocatdria
do presidente, por sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
tercos dos seus membros efectivos;

3) As reunides do conselho pedagdgico exigem a presenca da
maioria dos seus membros efectivos;

4) As deliberacoes do conselho pedagdgico sao tomadas por
maioria simples dos votos expressos pelos membros presentes,
nao podendo deliberar-se sem a presenca da maioria dos seus
membros efectivos.

Artigo 24.°
Duracio do mandato

O mandato dos membros do conselho pedagdgico terd a duragao
de dois anos e cessa com o impedimento permanente ou em caso
de terem sido dadas trés faltas consecutivas ou cinco alternadas as
reunioes, ndo julgando o conselho justificadas as faltas, ou quando
tenham perdido a qualidade pressuposta para a sua designacao como
membro.

SECCAO VII

Conselho disciplinar

Artigo 25.°
Composicao

1— O conselho disciplinar é constituido pelo reitor e dois pro-
fessores da UMP, designados por aquele por um periodo de trés
anos, dentro das categorias mais elevadas, sendo um destes, de pre-
feréncia, jurista, a que se agregam:

a) No caso de questoes disciplinares envolvendo discentes, um
representante dos mesmos, eleito de entre os membros dis-
centes do conselho pedagdgico;

b) No caso de questdes disciplinares envolvendo pessoal nao
docente, um representante escolhido pelos préprios, em reu-
niao expressamente convocada para o efeito.

2 — O reitor pode fazer-se substituir por um vice-reitor, ou por
um pro-reitor.

3 — A composicao do conselho disciplinar é publicitada por des-
pacho do reitor e tem a duragao de trés anos para o caso dos docentes
e de um ano para o caso dos discentes e do representante do pessoal
nao docente.

4 — O conselho disciplinar propora, para homologacao do reitor,
o seu regimento interno, que incluira o formalismo processual.

Artigo 26.°
Competéncia

Compete ao conselho disciplinar a organizacao dos processos de
inquérito e dos processos disciplinares que lhe forem remetidos pelo
reitor.

Artigo 27.°
Infraccées disciplinares

Constitui infraccao disciplinar o facto culposo praticado pelo
docente, investigador ou funciondrio nao docente, com violacao dos
deveres inerentes a fungdo que exerce e, por parte dos alunos, sempre
que o seu comportamento afecte a normalidade da vida académica.

Artigo 28.°
Sancoes disciplinares a docentes e outros funcionarios

As sancoes disciplinares aplicaveis aos docentes, investigadores e
outros funciondrios sao:

a) Repreensao verbal ou escrita;

b) Multa correspondente aos prejuizos materiais causados ou
as despesas feitas;

¢) Suspensdo temporaria do exercicio de fungodes e de venci-
mentos de 15 a 150 dias;

d) Suspensao do exercicio e vencimento durante um ano;

e) Rescisao do contrato.

Artigo 29.°
Sancoes disciplinares a alunos
As sancgoes disciplinares aplicaveis aos alunos sao:

a) Repreensao verbal ou escrita;

b) Multa correspondente aos prejuizos materiais causados ou
as despesas feitas;

c) Suspensdo da frequéncia da Universidade, por um periodo
determinado entre oito dias € um ano;

d) Suspensdo dos beneficios sociais que lhes hajam sido con-
cedidos;

e) Supressdo dos beneficios sociais que lhes hajam sido con-
cedidos ao abrigo do artigo 7.°;

f) Exclusdo da Universidade Moderna.

CAPITULO III
Estruturas pedagdégico-cientificas
SECCAO I
Disposicoes gerais

Artigo 30.°
Descricao
Constituem estruturas pedagdgico-cientificas, designadamente:

a) Unidades de coordenacao;
b) Centros de estudos.

SECCAO II
Unidades de coordenacao

Artigo 31.°
Organizacao

1 — Cada licenciatura ou curso constitui uma unidade de coor-
denacao.

2 — As unidades serao presididas pelos coordenadores de cada
licenciatura.

3 — Os coordenadores sao designados pelo reitor por um periodo
de cinco anos, ouvido o conselho cientifico.

Artigo 32.°
Conselho escolar

Em cada unidade de coordenagao funcionara um conselho escolar,
presidido pelo coordenador da licenciatura e constituido por todos
os docentes em efectividade de fungdes, ao qual cabera:

a) Acompanhar e orientar os trabalhos escolares de docentes
e discentes;

b) Propor ao conselho cientifico o recrutamento, movimento,
promogao e dispensa do pessoal docente que presta servico
nas licenciaturas ministradas;

¢) Propor a distribuicdo do servico pelos docentes que prestam
servico nas licenciaturas ministradas;
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Elaborar e propor a substitui¢do, reforma e actualizacdo dos

planos de estudo;

e) Dar parecer sobre os regulamentos e instrugdes atinentes ao
normal funcionamento das aulas e dos exames;

f) Zelar pela execucdo das orientacdes emanadas dos restantes
6rgaos competentes;

g) Propor a organizacdo das actividades circum-escolares, nomea-

damente coléquios, seminarios e conferéncias.

Artigo 33.°
Comissao cientifica

Compoe a comissdo cientifica todos os professores doutorados de
cada unidade de coordenagao, a qual compete:

a) Eleger o seu presidente e um representante efectivo e outro
suplente a comissao coordenadora do conselho cientifico da
UMP;

b) Emitir pareceres sobre as propostas do conselho escolar rela-
tivas a distribuicao do servico docente e ao recrutamento e
promocao do pessoal docente da unidade de coordenacao;

¢) Pronunciar-se sobre a organizagdo, reforma e actualizagao
dos planos de estudos;

d) Emitir pareceres sobre pedidos de equivaléncia de habi-

litacoes;

Apresentar propostas de jaris para as provas de mestrado

e de doutoramento.

e

~

SECCAO III
Centros de estudo

Artigo 34.°
Cultura e investigacao cientifica

1 — Os centros de estudos sao unidades organicas basicas que visam
prosseguir actividades cientificas e culturais, criados e extintos por
despacho do reitor e dirigidos por coordenadores por este designados,
sob proposta do conselho cientifico.

2 — Os centros de estudos integram os docentes das areas cientificas
a que respeitam, no seio dos quais desenvolvem a investigacao cien-
tifica e as actividades culturais.

3 — O mandato dos coordenadores dos centros de estudo terd a
duracao de dois anos.

CAPITULO IV
Pessoal docente

Artigo 35.°
Habilitacoes e categorias

O pessoal docente ou de investigacdio da UMP devera possuir as
habilitagoes e experiéncia cientifica, pedagdgica e profissional legal-
mente exigidas para o exercicio de idénticas funcdes no ensino superior
publico e integrar-se-a nas categorias constantes do Estatuto da Car-
reira Docente Universitdria (ECDU) e no regulamento da carreira
docente da UMP, que faz parte integrante destes estatutos e figura

em anexo.
Artigo 36.°

Funcées, deveres e direitos

1— O conteudo funcional bem como os direitos e deveres dos
docentes reger-se-ao pelos mesmos principios estabelecidos, para o
ensino superior publico, no ECDU e no regulamento da carreira
docente da UMP.

2 — Constituem direitos e deveres dos docentes participar nos
orgaos cientifico, pedagdgico e da gestio da UMP para os quais
tenham sido eleitos ou nomeados.

CAPITULO V
Discentes, matriculas, inscricoes, frequéncia e avaliacao

Artigo 37.°
Discentes

1 — A plena formagdo humana, cultural e cientifica dos estudantes
constitui o objectivo primordial da UMP.

2 — A UMP procurard fomentar a participacdo dos estudantes na
vida universitaria, para além da colaboragao institucional no conselho

pedagogico, mediante a disponibilidade permanente para o contacto
directo com os seus 6rgaos, docentes e servigos.

3 — Para além do reconhecimento e apoio a associacao académica
e do fomento directo de actividades desportivas e culturais, a UMP
concedera apoio a associagdes de antigos alunos e procurara manter
contacto com os seus diplomados, disponibilizando meios para uma
actualizagdo cientifica e profissional.

Artigo 38.°
Acesso

As habilitagcdes de acesso e ingresso na UMP sao as legalmente
estabelecidas para a frequéncia de cursos de bacharelato e de licen-
ciatura no ensino superior publico e particular e cooperativo.

Artigo 39.°
Matriculas e inscricoes

1 — Satisfeitas as exigéncias referidas no artigo anterior, o inte-
ressado pode requerer a sua matricula e inscrigao na UMP.

2 — A inscricao numa disciplina de opgao s6 se torna efectiva
quando o nimero de alunos inscritos atingir o minimo antecipada-
mente fixado. Se tal ndo acontecer, os alunos inscritos poderdo optar
pela transferéncia para outra disciplina ou pela devolugao das impor-
tancias pagas.

Artigo 40.°

Frequéncia

1 — As aulas apenas podem ser frequentadas pelos alunos inscritos
nas respectivas disciplinas e em situagao conforme com a distribuicao
por turma.

2 — No caso de disciplinas em atraso, os alunos poderao frequentar
as aulas que estiverem a ser leccionadas, mas nao terdo o direito
de exigir o ensino de disciplinas que, por razoes de reforma curricular
ou de suspensdo e extincao dos cursos, nao estejam a funcionar
normalmente.

Artigo 41.°

Calendario lectivo

No inicio de cada ano lectivo sera publicado um calendério contendo
a indicagdo das datas de inicio e fim dos periodos lectivos, das férias
e das épocas de realizagao das frequéncias e dos exames.

Artigo 42.°
Avaliacao de conhecimentos

1— A avaliacdo de conhecimentos visa aferir o grau de aprovei-
tamento e o progresso de cada aluno na aquisi¢do de conhecimentos
relativos as matérias que constituem o programa de cada disciplina
e apurar o nivel de espirito critico e a capacidade de expressao escrita
e oral.

2— O regime de avaliagdo de conhecimentos consta do regula-
mento de estudos e avaliacdo de conhecimentos da UMP aprovado
pelo reitor sob proposta do conselho pedagdgico, do qual deve constar
o seguinte:

a) A avaliagdo de conhecimentos nas disciplinas anuais far-se-a
por meio de provas escritas de frequéncia e ou exame final,
consoante o aluno opte por um regime de avaliacao periddica
ou por exame final;

b) Nas disciplinas semestrais a avaliacdo de conhecimentos far-
-se-a por meio de exame final;

c) As provas escritas de frequéncia e exame final terdao uma
duragdo nunca inferior a duas horas, cabendo aos regentes
das disciplinas decidir previamente do seu alargamento até
um maximo de trés horas;

d) As provas orais terao, em principio, uma duracdo nunca infe-
rior a quinze minutos nem superior a uma hora;

e) Por cada disciplina anual serdo realizadas duas provas de
frequéncia, no fim de cada semestre;

f) So serdo admitidos a prestar prova de segunda frequéncia
os alunos que na primeira tenham obtido a classificagao
minima de sete valores;

g) O exame final consta de uma prova escrita e de uma prova
oral;

h) As provas orais sao publicas, ndo sendo legitimas quaisquer
diligéncias tendentes a dificultar ou impedir a assisténcia as
mesmas;

i) Aos alunos finalistas, para conclusao da licenciatura, sera
autorizada a realizagdo de provas de exame no decurso do
més de Dezembro do ano lectivo seguinte, desde que nao
tenham mais de duas disciplinas anuais ou quatro semestrais
em atraso. Os alunos s6 podem beneficiar desta época especial
uma vez.
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CAPITULO VI
Servicos
SECCAO I
Disposigdes gerais
Artigo 43.°

Servigos
1 — Sao servicos da Universidade:

a) Os Servicos de Apoio a Reitoria, ao Conselho da Universidade
e ao Conselho de Direccao;

b) Os Servigos de Documentacéo e Biblioteca;

¢) Os Servigcos Académicos;

d) O Nucleo de Pessoal Auxiliar.

2 — Os servicos indicados nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior
ficam na directa dependéncia do secretario da Universidade.

SECCAO II
Servicos de Apoio a Reitoria

Artigo 44.°

1— Os Servicos de Apoio a Reitoria sdo criados e organizados
em funcao das necessidades do seu eficaz funcionamento por despacho
do reitor.

2 — O expediente especifico da reitoria serd assegurado por um
secretariado.

SECCAO III
Servigo de Documentacao e Biblioteca
Artigo 45.°

Competéncia
1 — Compete ao Servico de Documentagao e Biblioteca:

a) Localizar, recolher, conservar e disponibilizar os materiais
necessarios a actividade da Universidade, independentemente
do tipo de suporte;

b) Dinamizar a rede de contactos e colaboragdes, no plano nacio-
nal, comunitario e internacional, com vista ao intercimbio
e enriquecimento do acervo documental;

¢) Assegurar o servico da sala de leitura, bem como o registo,
classificagdo e empréstimo de todas as obras pertencentes
a Universidade;

d) Promover a edi¢do de um boletim periddico de informagao
das publicacoes entradas na Biblioteca, organizar catalogos
das monografias e publicagdes periddicas existentes e pro-
mover a sua divulgacao;

e) Proceder ao estudo e avaliagdo das necessidades dos utili-
zadores e propor a compra dos respectivos equipamentos.

2 — O Servigo de Documentacdo e Biblioteca ¢ dirigido por um
professor da UMP designado pelo reitor para um mandato de
dois anos.

SECCAO IV
Servigos Académicos

Artigo 46.°
Organizacio e competéncia

1 — Os Servigos Académicos exercem a sua competéncia nas areas
da organizacao administrativa da vida escolar dos alunos e da gestao
académica do pessoal docente, competindo-lhes ainda promover a
elaboragao do relatorio anual de actividades.

2 — Os Servigos Académicos compreendem:
a) A Secretaria, com o Sector de Alunos e o Sector de Docentes;
b) O Gabinete de P6s-Graduacao.
3 — Ao Sector de Alunos compete, nomeadamente, no que diz
respeito aos cursos de licenciatura:

a) Prestar informacdes sobre acesso e frequéncia dos cursos;
b) Organizar e manter actualizado os processos dos alunos;

¢) Instruir os processos de equivaléncia;

d) Organizar os processos para obtencao de certidoes e diplomas;

e) Instruir os processos de bolsas de estudo a conceder pela
entidade instituidora;

f) Instruir os processos de apoio social aos alunos;

g) Proceder a organizacao logistica dos exames;

h) Assegurar o planeamento de ocupacdo de espacos para aulas
e exames;

i) Receber os pagamentos dos alunos e proceder a sua entrega
nos servigos competentes da entidade instituidora;

j) Organizar a documentagao e elaborar os relatérios referentes
a alunos solicitados pelo ministério da tutela.

4 — Ao Sector de Docentes compete, nomeadamente:

a) Instruir os processos de contratagdo de docentes;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos
docentes, bem como o respectivo cadastro informatico;

¢) Elaborar a proposta de horarios e, ap6s homologacéao da rei-
toria, promover a sua divulgacdo junto dos docentes e dos
alunos;

d) Recolher a informagdo sobre faltas e transmiti-la no final
de cada més aos servicos competentes da entidade ins-
tituidora;

e) Organizar e manter actualizados os livros de termos;

f) Organizar os livros de sumarios e supervisionar a sua
utilizacao;

g) Organizar a documentagio e elaborar os relatérios solicitados
pelo ministério da tutela.

5— Ao Gabinete de Po6s-Graduagdo compete, nomeadamente:

a) Instruir a proposta de criacdo de cursos;
b) Elaborar o orcamento de cada curso e acompanhar men-
salmente a sua execugao;
¢) Promover a divulgacao dos cursos;
d) Prestar informagoes sobre acesso e frequéncia dos cursos;
e) Habilitar os servigos competentes da entidade instituidora
com os elementos necessarios a elaboracao dos contratos com
docentes, quando for caso disso;
f) Organizar e manter actualizado os processos dos alunos;
g) Instruir os processos de equivaléncia;
h) Organizar os processos para obtencao de certidoes e diplomas;
i) Instruir os processos de apoio social aos alunos;
j) Instruir os processos de bolsas de estudo a conceder pela
entidade instituidora;
k) Promover a organizacdo dos horarios escolares;
[) Proceder a organizagao logistica dos exames;
m) Assegurar o planeamento de ocupacdo de espacos para aulas
e exames;
n) Receber os pagamentos dos alunos e proceder a sua entrega
nos servicos competentes;
0) Organizar a documentagao e elaborar os relatérios solicitados
pelo ministério da tutela.

SECCAO V

Nicleo de Pessoal Auxiliar

Artigo 47.°
Competéncia
Ao Nicleo de Pessoal Auxiliar compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdao e distribuicdo do material em armazém;

b) Assegurar a arrumacao dos arquivos;

c) Assegurar a satisfagdo dos pedidos de equipamento moével
necessario as aulas, bem como a sua guarda;

d) Assegurar o arranjo das salas de aula;

e) Vigiar as condicdes de higiene e limpeza das instalacdes e
promover a resolugao de situacdes que afectem o bem-estar
das pessoas;

f) Assegurar a gestao do mobilidrio que nao estd a ser utilizado;

g) Promover a manutengao de mobilidrio, propondo, quando
for caso disso, a sua reparagdo ou o seu abate;

h) Assegurar a recolha de correspondéncia para expedigao;

i) Assegurar a distribui¢do interna de documentagao;

j) Assegurar o servico externo;

k) Informar o Nucleo de Apoio Técnico de anomalias em edi-
ficios e equipamentos;

) Desempenhar outras tarefas especificas que lhe sejam atri-
buidas.
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CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 48.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos mediante despacho reitoral.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

Na pendéncia do processo de registo dos estatutos, estes terao
aplicacdo de forma provisoria.

ANEXO

Regulamento da carreira docente da Universidade
Moderna do Porto

Preambulo

O Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo (EESPC),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, dispoe, a
propdsito do corpo docente, no artigo 23.°, n.° 1, que «as categorias
dos docentes do ensino superior particular e cooperativo devem ser
paralelas as categorias de docentes reconhecidas no ensino superior
publico» e acrescenta no n.° 2 que «o pessoal docente dos estabe-
lecimentos de ensino superior particular ou cooperativo de interesse
publico devera possuir as habilitacoes e graus legalmente exigidos
para o exercicio de fungdes da categoria respectiva no ensino superior
pflbliCO».

O artigo 25.° n.° 1, por sua vez, estipula que «aos docentes do
ensino superior particular ou cooperativo de interesse publico devera
ser assegurada, no ambito dos estabelecimentos em que prestam ser-
vigo, uma carreira paralela a dos docentes do ensino superior publico»
e acrescenta no n.° 2 que «dos estatutos do estabelecimentos de ensino
consta [...] o regime de carreira docente préprio de cada estabele-
cimento, contendo, nomeadamente, a definicao dos direitos e deveres
do pessoal docente, a definicao das carreiras e as regras de avaliagdo
€ progressao na carreira».

Tendo presente o que antecede e importando dotar a Universidade
Moderna do Porto (UMP) de um regulamento da carreira docente
com base no Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
constante do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, e con-
siderando as necessarias adaptagdes a situacdo e experiéncias con-
cretas da Universidade, elaborou-se o presente regulamento que, sem
prejuizo do consagrado nos estatutos da UMP e demais disposicoes
legais aplicédveis, visa proporcionar o devido enquadramento a acti-
vidade do seu pessoal docente, na prossecucao dos superiores fins
¢ objectivos na instituicdo.

CAPITULO I

Categorias e funcoes do pessoal docente

Artigo 1.°
Categorias

As categorias do pessoal docente abrangido por este regulamento
sS40 as seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar;

d) Assistente;

e) Assistente estagidrio.

Artigo 2.°
Pessoal docente contratado

1—Podem ainda ser contratados para a prestagao de servico
docente, além das categorias enunciadas no artigo anterior, docentes
de outras institui¢des de ensino superior bem como individualidades,
nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica,
pedagogica ou profissional, cuja colaboracdo se revista de interesse
e necessidade inegéveis para a Universidade.

2 — As individualidades referidas no nimero precedente desig-
nam-se consoante as fungdes para que sao contratadas, por professor
ou assistente convidado, salvo quanto aos estrangeiros que sao desig-
nados por professores visitantes.

Artigo 3.°
Funcdes dos professores

1 — Ao professor catedratico sao atribuidas fungdes de coorde-
nacdo da orientagdo pedagdgica e cientifica de uma disciplina, de
um grupo de disciplinas ou de um departamento, competindo-lhe
ainda, designadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em
cursos de pés-graduacado ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem
como trabalhos de laboratério ou de campo, nao lhe sendo
normalmente exigido servico docente em aulas ou trabalhos
dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo ou
departamento, os programas, o estudo e a aplicacao de méto-
dos de ensino e investigacao relativos as disciplinas desse
grupo ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacao.

2 — Ao professor associado ¢ atribuida a fungao de coadjuvar os
professores catedraticos, competindo-lhe além disso, nomeadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas em
cursos de pos-graduacao ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem
como trabalhos de laboratério ou de campo, e, quando as
necessidades de servico o imponham, reger e acompanhar
essas actividades;

c) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as
linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da respectiva
disciplina, grupo de disciplinas ou departamento;

d) Colaborar com os professores catedraticos na coordenagao
prevista na alinea d) do niimero anterior.

3 — Ao professor auxiliar cabe reger disciplinas dos cursos de licen-
ciatura e dos cursos de pds-graduacao, podendo igualmente ser-lhe
atribuido servico idéntico ao dos professores associados.

Artigo 4.°
Funcoes dos assistentes e assistentes estagiarios

1 — Sao atribuigdes dos assistentes a leccionacdo de aulas praticas
ou tedrico-praticas e a prestacao de servigo em trabalhos de laboratério
ou de campo e em disciplinas dos cursos de licenciatura ou de pds-
-graduagdo sob a direcgdo dos respectivos professores.

2 — Os assistentes podem ser incumbidos pela direccao do depar-
tamento, ouvido o conselho cientifico, da regéncia de disciplinas dos
cursos de licenciatura quando as necessidades de servigo justifica-
damente o imponham.

3 — Aos assistentes estagiarios apenas podem ser cometidas a lec-
cionagao de aulas praticas ou tedrico-praticas e a prestacao de servico
em trabalhos de laboratério ou de campo e em disciplinas dos cursos
de licenciatura.

Artigo 5.°

Funcoes do pessoal docente contratado

Os professores visitantes e os professores convidados desempenham
as fungoes correspondentes as de categoria a que foram equiparados
por via contratual.

CAPITULO 11
Recrutamento e provimento do pessoal docente
SECCAO1
Pessoal docente de carreira
Artigo 6.°

Professores catedraticos

1 — O recrutamento dos professores catedraticos serd feito através
de provas publicas ou de concurso documental de professores asso-
ciados com pelo menos trés anos de servico nessa categoria e que
tenham realizado com éxito provas de agregacao.

2 — O conselho cientifico elaborard e aprovard, oportunamente,
0 necessario regulamento para as provas € COncursos.

Artigo 7.°

Professores associados

1 — O recrutamento dos professores associados serd feito através
de provas publicas ou de concurso documental de professores auxi-
liares com pelo menos trés anos de servico nessa categoria.
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2 — O conselho cientifico elaborard e aprovara, oportunamente,
0 necessario regulamento para as provas € concursos.

Artigo 8.°
Professores auxiliares
1 — Os professores auxiliares sao recrutados de entre:

a) Professores auxiliares convidados, assistentes ou assistentes
convidados desde que habilitados com o grau de doutor ou
equivalente;

b) Outras individualidades com o grau de doutor ou equivalente.

2 — Tém direito a ser contratados como professores auxiliares, logo
que obtenham o grau de doutor ou equivalente, os assistentes vin-
culados a Universidade.

3 — O recrutamento de outros doutorados como professor auxiliar
¢ feito mediante deliberacao do conselho cientifico, sob proposta fun-
damentada da direccao dos respectivos departamentos.

Artigo 9.°
Assistentes
1 — Os assistentes sao recrutados de entre:

a) Assistentes estagiarios com o grau de mestre ou equivalente
legal;

b) Outras individualidades titulares do grau de mestre ou equi-
valente legal.

2 — A aquisi¢ao por parte do assistente estagiario do grau de mestre
ou equivalente legal confere-lhe direito a sua imediata contrataciao
como assistente.

3 — O recrutamento como assistente das individualidades referidas
na alinea b) do n.° 1 é feito mediante deliberagdo do conselho cien-

tifico, sob proposta da direccao dos respectivos departamentos.

Artigo 10.°
Assistentes estagiarios

1 — O recrutamento de assistentes estagidrios faz-se por concurso
documental de entre licenciados ou diplomados com curso superior
equivalente com a classificacdo minima de Bom.

2 — O conselho cientifico pode introduzir no andincio de abertura
do concurso documental exigéncias adicionais.

SECCAO II
Pessoal docente convidado

Artigo 11.°
Professores visitantes

1 — Os professores visitantes sao recrutados, por convite, de entre
professores de reconhecida competéncia e assinaldvel prestigio que
em estabelecimentos de ensino superior estrangeiro exergam fungoes
docentes em dreas cientificas andlogas aquelas a que o recrutamento
se destina.

2— 0O convite serd fundamentado em relatério subscrito, no
minimo, por dois professores doutores da especialidade e terd de
ser aprovado por maioria de dois ter¢os dos membros do conselho
cientifico em exercicio efectivo de fungdes.

Artigo 12.°
Professores convidados

1 — Os professores catedréticos, associados e auxiliares convidados
sao recrutados, por convite, de entre individualidades nacionais ou
estrangeiras, cujo mérito no dominio da disciplina ou grupo de dis-
ciplinas em causa esteja comprovado por valiosa obra cientifica ou
pelo curriculo cientifico e o desempenho reconhecidamente compe-
tente de uma actividade profissional.

2 — O convite a que se refere o nimero anterior terd de ser apro-
vado por maioria absoluta dos membros do conselho cientifico em
exercicio efectivo de fungoes.

Artigo 13.°

Assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sao recrutados de entre licenciados
que contem, pelo menos, quatro anos de actividade cientifica ou pro-
fissional em sector adequado ao da area da disciplina ou grupo de
disciplinas para que sao propostos.

2 — O recrutamento tem lugar mediante proposta fundamentada
da direccao do respectivo departamento e aprovada pelo conselho
cientifico.

CAPITULO III

Deveres e direitos do pessoal docente

SECCAO I
Deveres do pessoal docente

Artigo 14.°
Deveres gerais
Sao deveres fundamentais de todos os docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e
actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inven-
tivo e criador dos estudantes, apoiando-os na sua formacao
cultural, cientifica, profissional e humana e estimulando-os
no interesse pela cultura e ciéncia;

¢) Contribuir activamente para a formacdo cientifica e peda-
gogica do pessoal docente que consigo colabore;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos cul-
turais e cientificos e efectuar trabalhos de investigagdo, numa
procura constante de progresso cientifico e da satisfagao das
necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungdes, nomeadamente
elaborando e pondo a disposicao dos alunos ligdes ou outros
trabalhos didacticos actualizados;

f) Cooperar interessadamente nas actividades de extensdo da
Universidade;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e pro-
dutivo da Universidade, assegurando o exercicio das funcoes
para que hajam sido eleitos ou designados ou dando cum-
primento as accoes que lhe tenham sido cometidas, no ambito
do seu dominio cientifico, pelos 6rgaos competentes;

h) Conduzir com rigor cientifico a anélise de todas as matérias,
sem prejuizo da liberdade de orientacdo e opinido consagrada
no n.° 1 do artigo 17.°;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgaos
interessados no estudo e desenvolvimento do ensino e da
investigacao;

j) Disponibilizar um periodo de tempo semanal, nunca inferior
a um quarto (25 %) do tempo lectivo, para atender os alunos.

Artigo 15.°
Coordenacao e actualizaciao do programa das disciplinas

1— Os programas das diferentes disciplinas deverdo ser coorde-
nados e actualizados, ao nivel de cada departamento, pelos docentes
com fungdo de regéncia, integrados ou ndo em comissoes especia-
lizadas, e sem prejuizo da acgdo de coordenacao global do conselho
cientifico.

2 — A Universidade dispora dos programas das disciplinas que os
docentes responsaveis pela sua leccionacdo deverdo entregar, atem-
padamente, nos servigos competentes e deles dar obrigatoriamente
conhecimento aos seus alunos, incluindo nessa informagao elementos
como objectivos, contetidos programaticos e bibliografia de base e
complementar.

Artigo 16.°
Servico docente
1 — O servico docente inclui obrigatoriamente:

a) Aleccionagao das disciplinas atribuidas e respectiva avaliacao;

b) O registo dos sumarios de forma detalhada e precisa no res-
pectivo livro;

¢) A fiscalizagao de provas escritas de exames;

d) A participacdo em juris de provas orais de exame;

e) O acompanhamento e ou orientacdo de estagios de alunos;

f) O atendimento dos alunos;

g) A comparéncia a reunides convocadas pelas direcgdes de
departamento ou pelos 6rgdos académicos;

h) A participagao em projectos de ambito cientifico-pedagdgico.

2 — Os docentes sao responsaveis pelo lancamento das classifica-
¢oes da avaliagao das respectivas disciplinas em pautas proprias for-
necidas pela secretaria e seu ulterior registo nos correspondentes livros
de termos.
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Artigo 17.°
Direitos do pessoal docente

1 — O pessoal docente goza de liberdade de orientagdo e de opinido
cientifica na leccionagao das matérias ensinadas, no contexto dos pro-
gramas resultantes da coordenagdo a que se refere o artigo 15.°

2 — O pessoal docente beneficia dos subsidios regulamentares pre-
vistos para a preparagao de provas da carreira docente.

3 — O pessoal docente tem direito a usufruir de férias e licengas
nos termos da lei e dos regulamentos internos aplicaveis.

Disposic¢oes finais

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento da carreira docente da Universidade
Moderna do Porto entra em vigor no ano lectivo de 2003-2004.

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, E. P. E.

Declaragao n.° 105/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 13/94, de 15 de Janeiro, declara-se que:

1) Por despacho de 29 de Marco de 2005, foi aprovado o estudo
prévio da ligacao Feira (n6 da A 1)-IC 2-Mansores;

2) O referido estudo estara patente, durante 30 dias, no Depar-
tamento de Projectos da EP — Estradas de Portugal, E. P. E.

15 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Anténio Laranjo.

Declaracao n.° 106/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 13/94, de 15 de Janeiro, declara-se que:

1 — Por despacho de 19 de Maio de 2004, foi aprovado o estudo
prévio do IP 2 — Vale Benfeito-Ponte do Sabor.

2 — O referido estudo estara patente, durante 30 dias, no Depar-
tamento de Projectos da EP — Estradas de Portugal, E. P. E.

14 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Anténio Laranjo.

Declaracao n.° 107/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 13/94, de 15 de Janeiro, declara-se que:

1) Por despacho de 3 de Fevereiro de 2005, foi aprovado o
estudo prévio do IP 2, variante nascente de Evora;

2) O referido estudo estara patente, durante 30 dias, no Depar-
tamento de Projectos da EP — Estradas de Portugal, E. P. E.

12 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracgao,
Antonio Laranjo.

Declaracao n.° 108/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 13/94, de 15 de Janeiro, declara-se que:

1 — Por despacho de 20 de Maio de 2004, foi aprovado o estudo
prévio do IC 5-1P 4-IP 2.

2 — O referido estudo estara patente, durante 30 dias, no Depar-
tamento de Projectos da EP — Estradas de Portugal, E. P. E.

14 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Laranjo.

Declaracao n.° 109/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto
no Decreto-Lei n.° 13/94, de 15 de Janeiro, declara-se que:

1 — Por despacho de 24 de Janeiro de 2005, foi aprovado o estudo
prévio do IC 6 — Catraia dos Pogos-Venda de Galizes.

2 — O referido estudo estara patente, durante 30 dias, no Depar-
tamento de Projectos da EP — Estradas de Portugal, E. P. E.

14 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracgao,
Antonio Laranjo.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Despacho n.° 9462/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracao da Administracao Regional de
Satde do Centro de 17 de Janeiro de 2005:

Fernanda Maria Barreira Morais, técnica de 2. classe de farmacia
do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada a sua transfe-
réncia para o quadro de pessoal do Centro de Medicina de Rea-

bilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, tendo sido exonerada
das suas funcoes neste Hospital com efeitos a 14 de Fevereiro
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Teixeira.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Deliberagao n.° 605/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracao deste Hospital de 24 de Fevereiro de 2005:

José Luis Ramos Veloso Gouveia, enfermeiro graduado do quadro
de pessoal deste Hospital — autorizada a licenga sem vencimento
pelo periodo de um ano, ao abrigo dos artigos 76.° € 77.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a 1 de Abril de
2005, inclusive.

11 de Abril de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

Deliberagao n.° 606/2005. — Por deliberacio do conselho de
administracdo deste Hospital de 19 de Marco de 2005:

Elisa Eva Varejao Monteiro, enfermeira graduada do quadro de pes-
soal deste Hospital — nomeada formadora em servico, com efeitos
a 1 de Abril de 2005, inclusive.

11 de Abril de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

Deliberagao n.° 607/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo deste Hospital de 23 de Marco de 2005:

Romeu Ferreira Ribeiro, auxiliar de acgdo médica do quadro de pes-
soal deste Hospital, posicionado no 3.° escaldo, indice 160 — auto-
rizada a reclassificacao profissional para a carreira e categoria de
assistente administrativo, posicionando-se no 1.° escalao, indice 199,
ao abrigo dos artigos 6.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, com efeitos a 1 de Abril de 2005, inclusive.

11 de Abril de 2005. — A Administradora, Cristina Carvalho.

Deliberagao n.° 608/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracao deste Hospital de 19 de Marco de 2005:

Rosa Maria Gongalves Correia Natal, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Hospital — cessa fun¢des como formadora em ser-
vigo, com efeitos a 1 de Abril de 2005, inclusive.

11 de Abril de 2005. — A Administradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, S. A.

Deliberagao (extracto) n.° 609/2005. — Por deliberacdo do con-
selho de administracao de 7 de Abril de 2005:

Dr. Marcos Manuel Aratjo Guerra Pimenta — nomeado definitiva-
mente e por urgente conveniéncia de servigo, na sequéncia de con-
curso interno condicionado, chefe de servigo de cirurgia geral, da
carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do Hospital de
Nossa Senhora do Rosario, S. A., Barreiro, com efeitos a data
do despacho.

11 de Abril de 2005. — A Administradora Executiva, Izabel Pinto
Monteiro.

HOSPITAL PADRE AMERICO — VALE DO SOUSA, S. A.

Despacho n.®9463/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 7 de Abril de 2005:

Vicente Hilanderas Jimenéz, assistente hospitalar de anestesiolo-
gia — exonerado, a seu pedido, com efeitos a 1 de Maio de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Abril de 2005.— O Vogal do Conselho de Administra-
¢do, Emanuel Magalhdes de Barros.



