2946

7.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento dirigido, a Presidente do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E., Rua José Espregueira
n.° 96-126, 4901-871 Viana do Castelo ou remetido pelo correio, com
aviso de rececdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado non.° 7.1.

7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerimento (nome, naturalidade, numero e
datado cartdo de cidaddo/bilhete identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu), residéncia, telefone e endereco eletronico;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o reque-
rente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando o niimero
e data do Didrio da Republica, onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) Identificagdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos s3o puniveis nos termos da lei penal e constituem infragéo dis-
ciplinar.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional de Medicina fisica e Reabilitagao;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado de Medicina Fisica e reabilitacdo ha pelo menos trés
anos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descricdo das atividades desen-
volvidas.

9.1 — A n@o apresentacdo no prazo da candidatura dos documen-
tos referidos nas alineas @) e ») do n.°9 implica a ndo admissdo ao
concurso.

10 — Os métodos de selegdo dos candidatos sido a avaliagdo e discus-
sdo curricular e prova pratica, de acordo com o artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio.

11 — As atas de juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no Placard do Servi¢o de Recursos Humanos desta Unidade de Saude
e enviadas aos candidatos através de oficio.

13 — A lista de classificagdo final serd publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série.

14 — O juri constituido por médicos com especialidade de Medicina
Fisica e Reabilitagdo:
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Especialidade de Medicina Fisica e Reabilitagdo

Presidente do Juri: Dr. Fernando Parada Pereira, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Hospital de Sdo Joao.

1.° Vogal Efetivo — Dr.* Isabel Fatima Lopes Martins Pereira, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Hospital
de Braga.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Luis Joaquim Lopes André Rodrigues, As-
sistente Graduado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagcdo do Centro
de Medicina Fisica de Reabilitagdo do Hospital Ruvisco Pais.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Fatima Martins do Hospital Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Hospital
Padre Américo Vale do Sousa.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Acilda Mendes dos Santos, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Centro
Hospitalar do Baixo Vouga.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207548645

Despacho (extrato) n.° 1500/2014

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 23 de outubro de 2013:

Maria Helena Estrada Ornelas Nogueira, Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Satde do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a reducéo de
uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto Lein.® 73/90
de 06 de marco, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207548175

Despacho (extrato) n.° 1501/2014

Por despacho datado de 26 de novembro de 2012-Maria Salomé Peres
e Leiro Gongalves Ferraz, Assistente de Medicina Geral e Familiar, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.,
em regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado. autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal
(de 36 horas para 35 horas semanais), nos termos do disposto do n.® 10
do artigo 24.° do Decreto Lei n.° 73/90 de 06 de margo, com a nova
redacdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto Lei n.° 44/07 de 23
de fevereiro, e Circular Informativa n.® 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207547876

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 1279/2014

Para os devidos efeitos, torno publico que, em conformidade com
o disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e nos termos do teor da deliberagdo tomada pelo 6rgéo executivo
na sua reunido de 18 de dezembro de 2013, se procedeu a anulagdo do
procedimento concursal comum para constitui¢do da relagdo juridica

de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior da area de
museologia, aberto por deliberagdo favoravel do o6rgdo executivo em
21 de abril de 2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 93,
de 13 de maio de 2010.

27 de dezembro de 2013. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Dr. Antonio Manuel Ascengdo Mestre Bota.
307503681





