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Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 186.°, n.° 4 e n.° 5 do Regulamento de Relagdes Comerciais do setor do gas natural e do artigo 31.°,n.° 2,

alinea d) dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, com a tltima redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de

junho, o Conselho de Administragdo da Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos deliberou o seguinte:

1. Reconhecer os termos e resultados da Auditoria realizada aos operadores de rede de distribui¢do do grupo Galp e a Tagusgas no dmbito da

prestagdo de informagdo prevista no artigo 186.° do Regulamento de Relagdes Comerciais do setor do gas natural.

2. Determinar a publica¢do dos relatdrios de auditoria referentes a cada operador de rede sujeito a auditoria, a qual devera ocorrer nas paginas de

internet de cada uma das entidades.

3. Determinar a elaboragdo de um plano de correcdo das lacunas ainda subsistentes identificadas pela auditoria, o qual devera ser elaborado e

remetido a ERSE pelos operadores de rede visados na auditoria, até ao dia 31 de janeiro de 2014.

4. O plano de corregdo previsto no numero anterior devera ser sujeito a aprovagdo da ERSE, ndo podendo a sua abrangéncia temporal exceder um

ano contado da data da referida aprovagao pela ERSE.

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE
Aviso n.° 1272/2014

Para cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal da Escola Superior Nautica In-
fante D. Henrique que cessaram fung¢des por motivo de aposentagio,
no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013:

Luis Antonio Lemos Ramalho Azevedo Coutinho, Professor Adjunto,
em 06-09-2013

Joao Emilio Carmo Silva, Professor Adjunto, em 14-11-2013;

Antonio Luis Parreira Fera, Professor Adjunto, em 09-12-2013

(Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

14 de janeiro de 2014. — O Presidente, Abel Viriato Conde de Amorim.
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Regulamento n.° 35/2014

Tendo em consideragio a alteracdo a legislacdo que estabelece o sis-
tema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragido
Publica, introduzida pelo orgamento de Estado para 2013, aprovado pela
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e, considerando a necessidade
de adequagio, clarificagdo e compatibilizagdo com o Regulamento de
avalia¢@o do desempenho de trabalhadores ndo docentes com contrato
individual de trabalho (despacho n.° 6679/2011, de 6 de abril, publicado
na 2.* série, do Didrio de Republica, n.° 82, de 28 de abril), aprovo
o Regulamento abaixo na sua nova versao e redagdo, o qual vai ser
publicado.

11 de dezembro de 2013. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
14 de janeiro de 2014
O Conselho de Administragdo
Prof. Doutor Vitor Santos
Dr. Ascenso Simdes

Dr. Alexandre Silva Santos
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Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
de Trabalhadores nao Docentes
e nao Investigadores com Contrato Individual de Trabalho

CAPITULO I
Aplicacio

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciao

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores nao
docentes e ndo investigadores contratados em regime de contrato indi-
vidual de trabalho, com contrato de duragao igual ou superior a um ano,
e ¢ valido até nova reformulag@o.

2 — Consideram-se para todos os efeitos trabalhadores as pessoas
que tém um vinculo profissional ao ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa, adiante designado ISCTE-IUL.

Artigo 2.°

Requisito de aplicacio

1 — E requisito de aplicagdo do presente Regulamento o exercicio
efetivo de fungdes durante o periodo minimo de um ano.

2 — Caso o periodo especificado no niimero anterior néo se verifique,
o desempenho relativo ao ano correspondente sera objeto de avaliagdo
conjunta com o do ano seguinte.

Artigo 3.°
Intervenientes no processo de avaliacio do desempenho

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O avaliador — a avaliagdo ¢ da competéncia do superior hierarquico
imediato ou, na sua auséncia ou impedimento, do superior hierarquico
de nivel seguinte;





