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recrutamento de um professor adjunto para a Escola Superior de Educa-
¢do deste Instituto Politécnico, para a Area Cientifica de Lingua e Cul-
tura Portuguesa, especializagdo em Teoria da Literatura, a que poderao
concorrer os candidatos que satisfacam um dos requisitos previstos nos
artigos 7° e 17° do Decreto-Lei n® 185/81, de 1 de Julho;

2 — A apresentagdo das candidaturas deve ser feita através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
Praga do Municipio, apartado 84, 7301-901 Portalegre, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, naturalidade,
data e local de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado
civil, nimero, data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa;

3 — O requerimento mencionado no nimero anterior devera ser
acompanhado de:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade:

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Copia autenticada dos diplomas ou certiddes de atribuigdo de
grau académico;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, e, a titulo devolutivo, um
exemplar (dactilografado ou impresso) de cada trabalho de natureza
cientifica ou profissional mencionado no curriculo;

/) Lista completa da documentag@o apresentada;

4 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a) e ¢) do n° 3 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente ao contetido de
cada uma daquelas alineas;

5 — Do curriculum vitae, deverdo constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagdes e
datas e institui¢des em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagio ou pos-graduagio, com
indicagdo da classificagdo, data e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional — data, local e classificagoes
de estagios profissionais e instituicdes em que foi exercida a actividade
profissional a qualquer titulo;

d) Outras fungdes exercidas no dominio da educag@o, indicando
fungdes, periodo de tempo, data e local, devendo ser incluidos os ele-
mentos julgados pertinentes com vista a avaliagdo do desempenho do
candidato;

e) Frequéncia de ac¢des de formacdo, devendo ser especificadas a
duragdo, a data e o local, os orientadores dos cursos, a forma e os resul-
tados de avaliagdo, bem como outros elementos que permitam avaliar
o grau de participagdo e ou a repercussdo das acgdes de formagdo na
pratica docente do candidato;

/) Participa¢@o em experiéncias de inovagdo, desenvolvimento curricu-
lar ou avaliagdo pedagogica, devendo os elementos fornecidos permitir
avaliar o grau de intervencgao e responsabilidade do candidato, bem como
os resultados finais da experiéncia;

2) Trabalhos de investigagao, técnicos ou didacticos, realizados,
devendo os elementos fornecidos permitir avaliar as competéncias ad-
quiridas nestes dominios através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos;

6 — Os critérios de seleccdo e ordenagao dos candidatos, a aplicar em
grelha que o juri elaborara na sua primeira reunido, antes de terminar o
prazo referido em 1., terdo em conta:

a) A titularidade do grau de doutor ou mestre na area cientifica para
que ¢ aberto o concurso (valorizada até¢ 15% de 200 pontos);

b) O mérito cientifico, pedagdgico e profissional do curriculum vitae,
(valorizado até 50% de 200 pontos);

¢) A comprovada formagdo e experiéncia técnico-cientifica na area
para que ¢ aberto o concurso (valorizada até 35% de 200 pontos);

7 — Se o juri assim o entender e exclusivamente como factor de
desempate, podera proceder a realizagdo de entrevista, visando avaliar
o mérito cientifico, profissional e pedagogico dos candidatos;

8 — O provimento esta condicionado as necessidades de servigo
docente;

9 — O concurso ¢ valido pelo periodo de um ano e caduca com o
preenchimento do lugar;

10 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Prof. Doutor Luis Alberto Seixas Mouréo, professor
Coordenador, com agregacdo, da Escola Superior de Educagio do Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo.
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Vogais efectivos:

Professora Catarina Maria Damas de Carvalho Pereira Raposo, Pro-
fessora Adjunta da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Professora Fernanda José Belém da Fonseca Godinho Barrocas, Pro-
fessora Adjunta da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

14 de Novembro de 2007. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Edital n.° 1073/2007

Nuno Manuel Grilo de Oliveira, presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre, torna publico, nos termos do Decreto-lei n® 185/81, de
1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
recrutamento de um professor adjunto para a Escola Superior de Edu-
cagdo deste Instituto Politécnico, para a Area Cientifica de Psicologia
da Educacdo, Especializagdo em Educacdo Inclusiva, a que poderdo
concorrer os candidatos que satisfagam um dos requisitos previstos nos
artigos 7° e 17° do Decreto-Lei n° 185/81, de 1 de Julho;

2 — A apresentagao das candidaturas deve ser feita através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
Praga do Municipio, apartado 84, 7301-901 Portalegre, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome completo, filiagao, naturalidade,
data e local de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado
civil, nimero, data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagdo final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa;

3 — O requerimento mencionado no nimero anterior devera ser
acompanhado de:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade:

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Copia autenticada dos diplomas ou certiddes de atribuicao de
grau académico;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, e, a titulo devolutivo, um
exemplar (dactilografado ou impresso) de cada trabalho de natureza
cientifica ou profissional mencionado no curriculo;

/) Lista completa da documentagéo apresentada;

4 — E dispensada a apresentagiio dos documentos referidos nas alineas
a) e c) don° 3 aos candidatos que declarem nos respectivos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situag@o precisa em
que se encontram relativamente ao contetido de cada uma daquelas alineas;
5 — Do curriculum vitae, deverdo constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagdes e
datas e institui¢cdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacdo ou pos-graduagéo, com
indicagdo da classificacdo, data e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional — data, local e classificagdes
de estagios profissionais e instituicdes em que foi exercida a actividade
profissional a qualquer titulo;

d) Outras fungdes exercidas no dominio da educagéo, indicando fun-
¢oes, periodo de tempo, data e local, devendo ser incluidos os elementos
julgados pertinentes com vista a avaliagdo do desempenho do candidato;

e) Frequéncia de acgdes de formagdo, devendo ser especificadas a
duracdo, a data e o local, os orientadores dos cursos, a forma e os resul-
tados de avaliagdo, bem como outros elementos que permitam avaliar
o grau de participagdo e ou a repercussdo das acg¢des de formagdo na
pratica docente do candidato;

f) Participagdo em experiéncias de inovagdo, desenvolvimento curricu-
lar ou avaliagdo pedagogica, devendo os elementos fornecidos permitir
avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do candidato, bem como
os resultados finais da experiéncia;

g) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos, realizados, de-
vendo os elementos fornecidos permitir avaliar as competéncias adquiridas
nestes dominios através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos;

6 — Os critérios de seleccao e ordenag@o dos candidatos, a aplicar em
grelha que o juari elaborara na sua primeira reunido, antes de terminar o
prazo referido em 1., terdo em conta:

a) A titularidade do grau de doutor ou mestre na area cientifica para
que ¢ aberto o concurso (valorizada até 15% de 200 pontos);

b) O mérito cientifico, pedagdgico e profissional do curriculum vitae,
(valorizado até 50% de 200 pontos);
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¢) A comprovada formagao e experiéncia técnico-cientifica na area
para que ¢ aberto o concurso (valorizada até 35% de 200 pontos);

7 — Se o juri assim o entender e exclusivamente como factor de
desempate, podera proceder a realizagdo de entrevista, visando avaliar
o mérito cientifico, profissional e pedagogico dos candidatos;

8 — O provimento esta condicionado as necessidades de servigo
docente;

9 — O concurso ¢ valido pelo periodo de um ano e caduca com o
preenchimento do lugar;

10 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Professor Carlos Manuel Teixeira Branddo, Professor
Coordenador da Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Vogais efectivos:

Prof. Doutora Isabel Maria Esteves da Silva Ferreira, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Educagio do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Prof. Doutora Maria José das Dores Martins, Professora Adjunta da
Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Portalegre.

14 de Novembro de 2007. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Edital n.° 1074/2007

Nuno Manuel Grilo de Oliveira, presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre, torna publico, nos termos do Decreto-lei n.° 185/81, de
1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para
recrutamento de um professor adjunto para a Escola Superior de Edu-
cagdo deste Instituto Politécnico, para a Area Cientifica de Curriculo,
Supervisdo e Orientagdo Pedagogica, Especializagdo em Supervisdo
em Educacdo de Infancia, a que poderdo concorrer os candidatos que
satisfacam um dos requisitos previstos nos artigos 7° e 17° do Decreto-
-Lein.° 185/81, de 1 de Julho;

2 — A apresentagdo das candidaturas deve ser feita através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
Praga do Municipio, apartado 84, 7301-901 Portalegre, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, naturalidade,
data e local de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado
civil, nimero, data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu, grau académico e respectiva classifica¢o final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa;

3 — O requerimento mencionado no niimero anterior devera ser
acompanhado de:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade:

¢) Certiddo do registo criminal,

d) Copia autenticada dos diplomas ou certiddes de atribuigdo de
grau académico;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, e, a titulo devolutivo, um
exemplar (dactilografado ou impresso) de cada trabalho de natureza
cientifica ou profissional mencionado no curriculo;

/) Lista completa da documentagio apresentada;

4 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) e ¢) do n.° 3 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente ao conteiido de
cada uma daquelas alineas;

5 — Do curriculum vitae, deverao constar:

a) HabilitagGes académicas — graus académicos, classificagdes e
datas e institui¢des em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagio ou pos-graduagio, com
indicacdo da classificacdo, data e instituicdes em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional — data, local e classificagoes
de estagios profissionais e instituigdes em que foi exercida a actividade
profissional a qualquer titulo;

d) Outras fungdes exercidas no dominio da educagdo, indicando
fungdes, periodo de tempo, data e local, devendo ser incluidos os ele-
mentos julgados pertinentes com vista a avaliagio do desempenho do
candidato;

e) Frequéncia de acgdes de formacdo, devendo ser especificadas a
duragdo, a data e o local, os orientadores dos cursos, a forma e os resul-
tados de avaliagdo, bem como outros elementos que permitam avaliar
o grau de participagdo e ou a repercussao das ac¢des de formagao na
pratica docente do candidato;
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/) Participagdo em experiéncias de inovagdo, desenvolvimento curricu-
lar ou avaliagdo pedagogica, devendo os elementos fornecidos permitir
avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato, bem como
os resultados finais da experiéncia;

g) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didacticos, realizados, de-
vendo os elementos fornecidos permitir avaliar as competéncias adquiridas
nestes dominios através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos;

6 — Os critérios de selecc@o e ordenag@o dos candidatos, a aplicar em
grelha que o juri elaborard na sua primeira reunido, antes de terminar o
prazo referido em 1., terdo em conta:

a) A titularidade do grau de doutor ou mestre na drea cientifica para
que ¢ aberto o concurso (valorizada até 15 % de 200 pontos);

b) O mérito cientifico, pedagogico e profissional do curriculum vitae,
(valorizado até 50 % de 200 pontos);

¢) A comprovada formagdo e experiéncia técnico-cientifica na area
para que ¢ aberto o concurso (valorizada até 35% de 200 pontos);

7 — Se o juri assim o entender e exclusivamente como factor de
desempate, podera proceder a realizag@o de entrevista, visando avaliar
o mérito cientifico, profissional e pedagogico dos candidatos;

8 — O provimento estd condicionado as necessidades de servigo
docente;

9 — O concurso ¢ valido pelo periodo de um ano e caduca com o
preenchimento do lugar;

10 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Prof. Doutor José Casa Nova Tavares Travassos, Pro-
fessor Coordenador da Escola Superior de Educacdo do Instituto Poli-
técnico de Portalegre.

Vogais efectivos:

Professor Carlos Manuel Teixeira Brandao, Professor Coordenador da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

Professora Rosalina Maria Cordeiro Marchdo Mendes Correia, Pro-
fessora Adjunta da Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

14 de Novembro de 2007. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Edital n.° 1075/2007

Nuno Manuel Grilo de Oliveira, presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre, torna ptblico, nos termos do Decreto-lei n.° 185/81, de
1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
recrutamento de um professor adjunto para a Escola Superior de Edu-
cacdo deste Instituto Politécnico, para a Area Cientifica de Educagéo e
Desenvolvimento, Especializagdo em Educagio e Formagdo de Adultos,
a que poderao concorrer os candidatos que satisfagcam um dos requisitos
previstos nos artigos 7° e 17° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

2 — A apresentagdo das candidaturas deve ser feita através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
Praga do Municipio, apartado 84, 7301-901 Portalegre, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, naturalidade,
data e local de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado
civil, nimero, data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagdo final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa;

3 — O requerimento mencionado no nimero anterior devera ser
acompanhado de:

a) Certiddo do registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade:

¢) Certiddo do registo criminal;

d) Copia autenticada dos diplomas ou certiddes de atribuicao de
grau académico;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, e, a titulo devolutivo, um
exemplar (dactilografado ou impresso) de cada trabalho de natureza
cientifica ou profissional mencionado no curriculo;

f) Lista completa da documentagao apresentada;

4 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas @) e ¢) do n.° 3 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situagdio precisa em que se encontram relativamente ao contetido de
cada uma daquelas alineas;

5 — Do curriculum vitae, deverdo constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagdes e
datas e instituigdes em que foram obtidos;





