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Nessa circunstancia, sera para ele seguro que a sentenga transitou em
julgado, pois, nesta interpretacgao, esta precludido o exercicio do direito
ao recurso, por parte do Ministério Publico.

Mas, quanto a esta consequéncia vantajosa, nao se vé€ porque ¢ que os
demais sujeitos processuais hdo-de beneficiar de uma tutela de expec-
tativas de que o Ministério Publico ndo goza. Na verdade, como esses
sujeitos ndo tém que cumprir qualquer 6nus, em prazo, extinto este, o
Ministério Publico permanece na incerteza quanto a interposi¢ao ou ndo
de recurso. Essa incerteza s6 se desfaz com o decurso do prazo previsto
no artigo 145.%, n.° 5, do CPC.

Disfuncional e inadequada, a imposi¢ao, ao Ministério Publico, do
o6nus de “avisar”, em prazo, da interposi¢do de recurso nos trés dias tteis
subsequentes ao termo desse prazo ¢ ainda geradora de um injustificado
desequilibrio de posi¢des processuais. Apresentada como “uma alterna-
tiva possivel a um pagamento de multas” (Acérdao n.° 355/2001) —e
sem que se problematize aqui, por estar fora do objecto do presente
recurso, a justificacdo dessa “alternativa” — , legitimada como um
equivalente, “no plano simbdlico”, desse pagamento, natural sera que o
cumprimento desse 6nus acompanhe temporalmente a interposi¢ao do re-
curso fora do prazo — o acto que, para os restantes sujeitos processuais,
obriga ao pagamento de multa.

A ndo ser assim, uma interpretagdo normativa concebida e justificada
como meio de evitar “um favorecimento desmedido relativamente aos
demais sujeitos processuais”, de que beneficiaria o Ministério Publico,
pelo facto de ndo estar sujeito ao pagamento de multa, passara a gerar
a situagdo inversa, de tratamento desfavoravel daquele 6rgéo.

Na verdade, a faculdade concedida no artigo 145.°, n.° 5, do CPC,
tem como previsdo a omissdo da pratica do acto no prazo legal. Nessa
eventualidade, o sujeito processual interessado pode ainda praticé-lo,
ficando a sua validade dependente do pagamento de multa, “até ao termo
do primeiro dia 1til posterior ao da sua pratica”. Este pagamento pode,
alias, ser dispensado, nos termos do n.° 7 da referida norma.

Nao sendo esse sujeito o Ministério Pblico, em qualquer circunstancia,
mesmo que ndo haja lugar ao pagamento de multa, a validade do acto
ndo fica dependente de qualquer conduta processual anterior a sua
pratica. Extinto o prazo, o sujeito pode sempre aproveitar do beneficio,
de acordo com uma ponderag@o actualizada do seu interesse. S6 poste-
riormente a pratica do acto tem que desenvolver uma outra actividade:
o pagamento da multa, para o qual ¢, alias, notificado, se ndo o fizer
atempadamente (n.° 6).

Se esse sujeito for o Ministério Publico, na interpretagdo normativa
defendida na decisdo recorrida, altera-se o pressuposto aplicativo do
artigo 145.°, n.° 5: ja ndo ¢ uma conduta puramente omissiva, mas a
apresentacdo de uma declaragdo comunicando a intenc¢do de utilizar
o prazo suplementar. Nessa medida, e contrariamente aos restantes
sujeitos processuais, 0 Ministério Publico fica vinculado rigidamente a
prazo — ndo para a pratica do acto, mas para manifestagdo da vontade
de o vir a realizar.

Pode dizer-se, assim, que, mais do que uma alternativa ao pagamento
de multa, a declaragdo se configura, nesta interpretagdo, como uma alter-
nativa a tempestividade da pratica do acto. Por isso ¢ que, sendo, prima
facie,uma exigéncia de caracter procedimental, de escasso significado,
a antecipagdo temporal do cumprimento desse 6nus acaba por subverter,
ndo so a funcionalidade do artigo 145,°, n.° 5, como, em detrimento do
Ministério Publico, o equilibrio de posi¢des contratuais.

A vinculagdo a uma conduta activa substitutiva da pratica do acto
em prazo, como condi¢do do seu ulterior exercicio no prazo constante
do n.° 5 do artigo 145.°, da a esta norma uma dimensdo consagradora
de um critério restritivo, de aplica¢do unilateral ao Ministério Publico,
inibitério do desempenho pleno das fungdes que lhe estdo constitucio-
nalmente atribuidas.

No que diz respeito a interposi¢ao de recursos naquele prazo adicional,
a restricdo da sua admiss@o ao preenchimento daquele requisito prévio
pode levar a irrecorribilidade, por este sujeito, de decisdes, num momento
¢ em circunstancias em que qualquer outro interveniente tinha ainda
ao seu alcance a pratica desse acto. Esse injustificado tratamento de
desfavor do Ministério Puiblico acarreta que possam ficar por controlar,
como a defesa da legalidade impunha, a conformidade dessas decisdes
aos parametros normativos aplicaveis.

Com este passo interpretativo, as fungdes constitucionalmente outor-
gadas ao Ministério Publico sdo comprimidas para além do admissivel,
ultrapassando-se, assim, o limiar da compatibilidade com a Constitui-
cdo.

III — Decisdo. — Pelo exposto, decide-se:

@) Julgar inconstitucional, por ofensa aos artigos 2.°,20.°,n.° 4, ¢ 219.°,
n.° 1, da Constitui¢do da Republica, a norma do n.° 5 do artigo 145.° do
Codigo de Processo Civil, interpretada no sentido de exigir ao Ministério
Publico que emita uma declarag@o manifestando a inteng@o de interpor
recurso nos trés primeiros dias subsequentes ao termo do prazo legal,
antes de esgotado este mesmo prazo.
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b) Conceder provimento ao recurso, ordenando-se a reforma do
acorddo recorrido em conformidade com o presente juizo de incons-
titucionalidade.

Lisboa, 30 de Outubro de 2007. — Joaquim Sousa Ribeiro — Mario
José de Araujo Torres — Benjamim Rodrigues — Jodo Cura Mariano —
Rui Manuel Moura Ramos.

Acoérdao n.° 539/2007

Processo n.° 445/07

Acordam na 2 Sec¢ao do Tribunal Constitucional:

I — Relatorio

1 — Nos presentes autos, vindos do Supremo Tribunal de Justi¢a, em
que ¢ recorrente Manuel Dias Martires Pégo e recorrida Caixa de Crédito
Agricola Mutuo de Olhéo, C. R. L., foi interposto recurso de fiscaliza-
¢do concreta de constitucionalidade, ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do
artigo 70.° da lei do Tribunal Constitucional (LTC), do acérdao daquele
Tribunal de 07.03.2007, visando a apreciagdo da constitucionalidade
da norma contida no n.° 1 do artigo 398.° do Codigo das Sociedades
Comerciais (CSC).

2 — A decisao recorrida surge na sequéncia de accao declarativa emer-
gente de contrato de trabalho que Manuel Dias Martires Pégo intentou
contra Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Olhdo, pedindo que fosse
declarado ilicito o seu despedimento e a ré condenada a reintegra-lo no
seu posto de trabalho, bem como a pagar-lhe as retribui¢cdes que deixou
de auferir e uma indemnizag&o por danos ndo patrimoniais.

Para fundamentar a acgao, alegou que, tendo sido eleito para a Di-
rec¢do da ré em 23.03.1989 e celebrado com esta, no dia 1 de Abril
seguinte, um contrato de trabalho para o exercicio do cargo de Director
Executivo, veio a pedir, em 07.03.1996, demissdo do cargo electivo e a
passagem a situacdo de reforma por invalidez relativamente ao vinculo
laboral. E depois de tal proposta ter sido aceite e o autor ter entrado em
situacdo de baixa por doenga, a ré, na sequéncia de uma intervengao do
Conselho de administragdo da Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo,
veio a declarar a nulidade do contrato de trabalho, com fundamento
no disposto no artigo 398.° do Coédigo das Sociedades Comerciais, o
que corresponderia a um despedimento ilicito por este preceito nao ser
aplicavel ao caso. Subsidiariamente, alegou a inconstitucionalidade,
organica e formal, do citado artigo 398.° do CSC.

A acglo foi julgada improcedente em primeira instancia, também
quanto a questdo da inconstitucionalidade e, em consequéncia, absolvida
a ré dos pedidos.

_ Inconformado, o autor interpds recurso para o Tribunal da Relagdo de

Evora, renovando a questdo da constitucionalidade, tendo este tribunal,
apos uma sucessao de vicissitudes processuais, confirmado o decidido
em primeira instancia através de acorddo de 04.07.2006.

Novamente inconformado e reafirmando a questdo da inconstitu-
cionalidade orgénica e formal e, ainda, aduzindo novos argumentos
no sentido da inconstitucionalidade material, recorreu para o Supremo
Tribunal de Justica que, por acordao de 07.03.2007, negou a revista e
confirmou a decisdo recorrida.

3 — Neste acorddo do Supremo Tribunal de Justiga, do qual vem
interposto o presente recurso, pode ler-se o seguinte:

«(...)Seja como for, a declaragdo de nulidade do contrato de trabalho
com fundamento no disposto no digo 398°, n.° 1, do CSC néo envolve
qualquer violagdo da garantia de seguranga no emprego e do direito ao
trabalho a que se referem as mencionadas disposigdes dos artigos 53°
e 58°,n° 1, da Constituigao.

A primeira e mais importante dimensdo do direito a seguranga no
emprego ¢ a proibi¢do dos despedimentos sem justa causa, o que se
traduz no reconhecimento de que as entidades patronais ndo gozam
da liberdade de disposigdo sobre as relagdes de trabalho. Uma vez
obtido um emprego, o trabalhador tem direito a manté-lo, ndo podendo
a entidade empregadora por-lhe fim por sua livre vontade, mas apenas
com invoca¢@o de um motivo justificado (Gomes Canotilho/Vital Mo-
reira, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada, 3* edigdo revista,
Coimbra, pag. 287). Por seu turno, o direito ao trabalho, para além do
seu caracter programatico de direito de obter emprego ou de exercer
uma actividade profissional, releva essencialmente na sua dimensio
negativa ou de garantia: a liberdade de procurar trabalho; o direito de
igualdade no acesso a quaisquer cargos, tipos de trabalho ou categorias
profissionais; o direito a exercer efectivamente a actividade corres-
pondente ao posto de trabalho; o direito a no ser privado do posto de
trabalho (idem, pag. 315).

No caso dos autos, o ambito de protecgdo constitucional, na dupla
vertente de seguranga no emprego e do direito ao trabalho — tal como
o recorrente o configura —, converge no direito a manutengdo do em-
prego e conduziria a considerar — segundo o recorrente entende — que
a declaragao de nulidade do contrato de trabalho, nas circunstancias
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enunciadas no artigo 398°, n.° 1, do CSC, corresponde a um despedi-
mento sem justa causa.

E patente que a norma ndo pode ter essa leitura.

O que esta em causa ndo ¢ a ruptura da relagdo laboral sem qualquer
motivo justificativo — tUnica situagdo que se encontra abrangida pela
proibicao constitucional -, mas simplesmente a proibi¢ao da celebragao
de contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos entre o administrador
e a sociedade por razdes de politica legislativa que assentam na necessi-
dade de preservar a empresa de medidas de gestdo que possam implicar
um favorecimento pessoal do administrador. A norma reflecte um prin-
cipio da imparcialidade, exigindo do administrador um distanciamento
em relagdo aos interesses pessoais, em vista a garantir o exercicio isento
e desinteressado da fungdo. Limita-se, por isso, a estabelecer um regime
de impedimentos, que obsta a que o administrador possa aproveitar-se
da sua posicao de autoridade para impor a sociedade a realizagdo de
negocios que possam conflituar com o interesse empresarial.

A declaragdo de nulidade do contrato de trabalho celebrado em pre-
teri¢ao do estabelecido na norma resulta, por sua vez, da aplicagdo de
um principio civilistico que se supde ndo ter sido alguma vez suspeito
de inconstitucionalidade — artigo 294° do Cdédigo Civil.

A extingao da relagdo laboral ndo ocorre, por isso, por livre vontade
da entidade empregadora, mas antes por simples aplicacdo dos critérios
legais e com fundamento em clara violagdo do direito societario.

Acresce que a declaragdo de nulidade do contrato ndo desprotege o
trabalhador, uma vez que o contrato produz efeitos como se fosse valido
em relagdo ao tempo durante o qual esteve em execugao, nao tendo por
isso consequéncia quanto aos direitos remuneratorios que se venceram
na sua vigéncia (artigo 15° da LCT). E apenas ocorreu quando o Autor
tinha ja chegado ao termo da sua vida activa.

Em qualquer caso, a norma do artigo 398°, n.° 1, do CSC ndo pode
ser vista como inconstitucional no ponto em que se limita a garantir a
aplica¢@o de um principio de imparcialidade, quando € certo que esse é
um principio que tem também consagragdo constitucional — artigo 266°,
n.° 2, da CRP. Nio se pde sequer em causa, nesse caso, o direito ao
trabalho, visto que a norma apenas restringe o duplo emprego quando
venha a ser constituido em circunstancias que possam representar um
favorecimento pessoal do administrador, pelo que ndo ha também qual-
quer violacdo do disposto no artigo 18°, n.° 2, da Constitui¢do.

Assim se compreende também que a norma em causa ndo represente,
em rigor, uma restri¢do ao direito de liberdade de escolha de profissao,
cuja violagdo o Autor também invoca por referéncia ao disposto no
artigo 47°, n.° 1, da lei Fundamental.

Como resulta desse preceito, “Todos t€m o direito de escolher livre-
mente a profissdo ou o género de trabalho, salvas as restri¢des legais
impostas pelo interesse colectivo ou inerentes a sua propria capacidade”.
A liberdade de profissdo que aqui se consagra ¢ uma componente da
liberdade de trabalho e tem varios niveis de realizag@o: a obtengao das
habilitagdes necessarias ao exercicio da profissdo; o ingresso na pro-
fissdo; o exercicio da profissdo; a progressdo na carreira profissional.
Ela ndo se confunde, no entanto, com o exercicio livre da profissdo. Ha
liberdade de escolha de profissdo, mas isso nao impede que o exercicio
da profissdo escolhida se encontre institucionalmente constrangido
através de certos limites de actuagdo. E o direito de livre escolha que
pressupde, nesse caso, a assun¢ao de um estatuto profissional que podera
estar sujeito a um conjunto de condicionantes.

Por isso se considera ndo constitucionalmente ilicito, nem a atribui¢ao
de um estatuto publico a certas profissdes, nem, muito menos, a sub-
missdo de certas profissdes a um estatuto mais ou menos publicamente
condicionado ou vinculado (idem, pags. 262-263).

E o que sucede, por efeito do preceituado no citado artigo 398°,n.° 1,
do CSC, relativamente ao exercicio de cargos de administracdo de sobrie-
dades anonimas. Os respectivos titulares ndo se encontram impedidos de
aceder a esses cargos e de os exercerem. Do mesmo modo que ndo existe
qualquer obstaculo a que abandonem a sua posi¢ao profissional e passem
a desempenhar outras fun¢des, na mesma empresa ou noutra que esteja
com ela em relagdo de dominio ou de grupo, mediante a celebragdo de
contrato de trabalho ou de prestagao de servigcos. Mantém-se, por isso,
plena liberada de escolha de profissdo; o que ndo podem ¢ preferir o
exercicio de cargo de administrador sem se sujeitarem as limitagdes que
para esse exercicio a lei impde.

Assim, a norma do artigo 398°, n.° 1, do CSC néo sofre de inconsti-
tucionalidade por violagdo do artigo 47°, n.° 1, da CRP.

O recorrente invoca, por fim, a inconstitucionalidade formal da norma
do digo 398°,n.° 1, do CSC, por se enquadrar em matéria de legislacado
de trabalho e ter sido aprovada sem a participagdo das comissdes de
trabalhadores e das associagdes sindicais, em violagao do disposto
nos artigos 54°, n.° 5, alinea d), e 56°, n.° 2, alinea @), da CRP), e, bem
assim, a sua inconstitucionalidade organica, neste caso, por a referida
norma incidir sobre matéria atinente aos direitos, liberdades e garantias
e constituir reserva relativa de competéncia da Assembleia da Republica,
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segundo o disposto no artigo 165°, n.° 1, alinea b), da CRP), e ter ema-
nado do Governo sem prévia autorizagao legislativa.

Quanto ao primeiro dos aspectos em questao, basta relembrar o que se
afirmou no acérddo recorrido, que ndo vem minimamente posto em causa
no recurso. Sendo embora certo que, nos termos das citadas disposi¢des
constitucionais, constitui direito das comissdes de trabalhadores e das
associagdes sindicais participar na elaboragao da legislagdo do trabalho,
o ponto ¢ que, segundo a lei n.° 16/79, de 26 de Maio, que estabelece o
regime em que devera processar-se essa participagao, por legislagdo de
trabalho entende-se a que “vise regular as relagdes individuais e colecti-
vas de trabalho, bem como os direitos dos trabalhadores, enquanto tais, e
suas organizagdes” (artigo 2°, n.° 1). E o mesmo preceito exemplifica o
tipo de questdes que poderdo estar em causa, referindo-se aos seguintes
temas: contrato individual de trabalho; relagdes colectivas de trabalho;
comissdes de trabalhadores; associagdes sindicais e direitos sindicais;
exercicio do direito a greve; salario minimo e maximo nacional; horario
de trabalho; formagdo profissional; acidentes de trabalho e doengas
profissionais.

No caso, porém, como se ponderou na decisdo sob recurso, “ndo estao
aqui em causa direitos ou interesses dos trabalhadores enquanto tais,
e muito menos direitos ou interesses das suas associagdes representa-
tivas. Estardo sim em causa, e tdo s, direitos dos administradores das
sociedades, que ficardo afectados na medida em que dessa actividade
resultam incompatibilidades, definidas na lei, para o desempenho de
fungdes como trabalhadores subordinados”.

Nao se trata, pois, de legislagdo de trabalho e ndo havia que fazer
intervir, no respectivo processo legislativo as estruturas representativas
dos trabalhadores.

Por outro lado, e pelas razdes ja anteriormente expendidas, ndo pro-
cede o invocado vicio de inconstitucionalidade organica.

Nao se poe em duvida que a reserva legislativa da Assembleia da
Republica vale para toda a interveng@o legislativa no ambito dos di-
reitos, liberdades e garantias, e necessariamente também para as res-
trigdes, ai se incluindo as situagdes em que a Constituigdo autoriza a
lei a estabelecer restricdes a liberdade de escolha de profissdo com
fundamento no interesse colectivo, a que se reporta o artigo 47°, n.° 1,
da lei Fundamental.

Simplesmente, s6 pode falar-se de restri¢do de direitos, liberdades
e garantias depois de se conhecer o ambito de protec¢do das normas
constitucionais que consagrem esses direitos. Isto ¢, ¢ necessario antes de
mais analisar a estrutura da norma constitucional concretamente aplicavel
para determinar quais os bens juridicos que por ela sdo protegidos e qual
a extensao dessa protecgdo (Gomes Canotilho, Direito Constitucional e
Teoria da Constituigdo, 2°* edi¢dao, Coimbra, 1141).

Ja vimos que o direito de liberdade de profissdo que o artigo 47°,1n.° 1,
da CRP consigna, nao se confunde com o exercicio livre da profissdo. As
limitagdes e condicionamentos que possam ser instituidos relativamente
ao exercicio de um determinado cargo ou fungdo ndo constituem restri-
¢Oes ao direito de escolha de um género de trabalho, e apenas o seriam
se, em si, fossem impeditivas do acesso em liberdade a profissdo.

No que se refere a norma do artigo 398° do CSC, ela fixa um con-
dicionamento ao exercicio do cargo de administrador de sociedades
anonimas, mas ndo limita, de nenhum modo, a escolha da profissdo.
As restrigdes instituidas nesse preceito quanto ao exercicio ndo esto,
por isso, abrangidas pelo ambito de protec¢do da norma do artigo 47°,
n° 1, da CRP. E, nesses termos, ndo se integram na reserva legislativa
parlamentar.»

4 — Notificado para alegar, o recorrente formulou as seguintes
conclusdes, na parte que interessa ao objecto do presente recurso de
constitucionalidade:

«(...) 9 — Nao se conformando o Recorrente com esta decisao profe-
rida pelo Supremo Tribunal de Justiga, e quanto as inconstitucionalidades
invocadas, apresenta agora este Recurso para o Tribunal Constitucional
com os seguintes fundamentos:

10 — Com efeito, é com base na decis@o sobre a aplicagdo ao caso
sub judice do disposto no artigo 398°, n.° 1 do CSC e sua interpretacao
de que existe nulidade insanavel do Contrato de Trabalho celebrado
entre o A. e a R. por aplicagdo automatica do artigo 294° do Cddigo
Civil, afastando-se, em primeiro lugar a aplicagdo do artigo 397° n.° 2
do CSC e, em segundo lugar as proprias normas contidas nos artigos 15°
e 17° da LCT e 335° do CC que se verificam as alegadas inconstitu-
cionalidades.

11 — Efectivamente, aos casos previstos no artigo 398° n°1 do CSC
devera aplicar-se o disposto no artigo 397° n.° 2 do CSC pois trata-se
expressamente de um contrato celebrado entre a sociedade e os seus
administradores e ndo o artigo 294.° do CC.

12 — E, aplicando-se o artigo 397.°n.° 2 do CSC verifica-se que no
caso dos Autos o contrato foi formalizado por deliberagdo da Direcgdo e
do Conselho Fiscal onde no interveio o A. (Actan.® 69/90 de 28/11/90
da Direcgdo) e foram ainda, posteriormente, todos os actos da Direc¢do
relativos a celebragdo do referido Contrato de Trabalho, sua formaliza-
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¢do, remuneragdes, etc, ratificados pela Assembleia Geral (Actan.® 2/92
de 05/12/92) onde este ponto da ordem de trabalhos foi aprovado por
maioria, com a abstengdo dos membros da direccdo presentes, entre eles
0 A., que consignaram em acta que se abstiveram porque a matéria em
causa lhes dizia respeito,

13 — Pelo que, nessa medida, mesmo por aplicagao ilicita do regime
contido no Codigo das Sociedades Comerciais, nunca o Contrato cele-
brado entre A. e R. poderia ser considerado nulo face aos preceitos em
causa ¢ matéria factual dos presentes Autos sob pena de se verificar a
inconstitucionalidade da norma contida no artigo 398.° n.° 1 do CSC
assim interpretada por violagdo do disposto nos artigos 53°, 58.°n.° 1,
18.°n.°2 e 17°, e artigo 47° n.° 1 todos da CRP.

14 — Acresce que, sempre se deve entender que ¢ manifestamente
ilegal e inconstitucional aplicar ao caso dos autos (contrato de traba-
lho executado) o artigo 398.° n.° 1 do CSC conjugado apenas com o
artigo 294.° do CC (cominagdo de nulidade insanavel) afastando-se,
igualmente, a aplicagdo do artigo 17.°n.° 1 da LCT, mesmo o contrato
tendo sobrevivido ao desempenho das fungdes de administragdo, porque
ndo cessou a causa de invalidade.

15 — Com efeito, o regime do artigo 17.° n.° 1 da LCT encontra
respaldo em normas constitucionais, seja o artigo 53.° ¢ 58.°n.° 1 da
CRP, ao passo que os interesses tutelados pelo artigo 398.° do CSC néo
merecem tal protecgao.

16 — E, nessa medida, o Acorddo Recorrido desvalorizou ilicitamente
os interesses sociais a privilegiar, ou seja, tutelou os interesses societarios
(para mais ilicitamente suscitados) sacrificando o direito ao trabalho e
a proibicdo dos despedimentos sem justa causa.

17 — Além do mais, mesmo a entender-se que existe no caso dos
Autos colisao de direitos (o direito particular da sociedade R. a ndo ver
celebrados contratos de trabalho entre os seus administradores que o di-
reito da sociedade R visa a defesa de interesses colectivos ou mesmo bons
costumes), teria aplicagdo ao caso dos Autos o disposto no artigo 335°
n.° 1 do CC, concluindo-se, também assim, pela validade do contrato
de trabalho celebrado entre A. e R..

18 — Esta ¢, alids, uma das consequéncias juridicas que se pode re-

tirar da alegada conduta abusiva da R. na modalidade de “venire contra
factum proprium”— a aplicagdo do artigo 335.° do CC considerando
prevalente o direito do A., uma vez que, como se disse, ndo existiram
quaisquer novos elementos de informagao com base nos quais fosse
legitimo a R. alterar a sua decisdo/posi¢ao.

19 — Tal via interpretativa agride o que o artigo 18.° n.°2 da CRP
impde, ex vi do que dispde o artigo 17.°, também da lei Fundamental.

20 — E face a esta conclusdo ¢ legitimo defender que releva a ques-
tao de apurar se o contrato de trabalho do A. foi ou ndo executado e se
sobreviveu ao desempenho de fungdes de administraco.

21 — Ora, face a matéria dada como provada, duvidas ndo podem
subsistir que tal contrato foi executado e que sobreviveu ao desempenho
de fungdes de administragdo.

22 — Nessa medida, forgoso € concluir que mesmo a considerar-se
tal contrato ferido de nulidade (o que néo se admite face a tudo o que ja
se exp0s) o contrato revalidou-se com efeitos retroactivos — artigo 17.°
n.°l da LCT.

23 — A assim ndo se entender, ter-se-a forgosamente concluir que
a norma contida no artigo 398.° n.° 1 do CSC interpretado no sentido
de poder destruir a subsisténcia de um contrato de trabalho executado
e que sobreviveu as fungdes de administragdo (afastando a aplicagéo,
por um lado da norma contida no artigo 335.° do CC e, por outro lado,
da norma constante do artigo 17.°n.° 1 da LCT), esta ferida de incons-
titucionalidade material por violagdo por violagdo dos artigos 53°, 58.°
n°1,18°n.°2¢17.°¢47.°n.° 1 todos da CRP.

24 — Acresce que quanto a invocacdo do Principio constitucional
da Imparcialidade, apenas se pode concluir que se esquece, mais uma
vez, no Acorddo Recorrido o disposto no artigo 397.°n.° 2 do CSC bem
como a situagdo concreta e factual dos presentes autos uma vez que por
aplicag@o do disposto no artigo 397.° n.° 2 do CSC as violagdes do dis-
posto no artigo 398.°n.° 1 ficaria imediatamente garantido tal Principio
constitucionalmente consagrado.

25 — Além do mais, ao invocar a viola¢do do disposto no artigo 47.°
da CRP referia-se o Recorrente a interpretagdo da norma contida no ar-
tigo 398.°n.° 1 no sentido em que estabelece proibicdo de celebragio de
contratos de trabalho sem mais, com a cominagdo para a violagdo desta
proibicdo a nulidade insanavel por aplicag@o directa e imediata do ar-
tigo 294.° do CC (entendendo-se ndo aplicavel o disposto no artigo 397°
n.° 2 do CSC e afastando-se, igualmente, a aplicagdo do artigo 15.°¢ 17.°
da LCT e ainda, do regime contido no artigo 335.° do CC)

26 — A liberdade aqui violada ¢ a da escolha das fungdes de trabalha-
dor e ndo das de administrador, e nessa medida tal preceito legal assim
interpretado, viola, indubitavelmente, entre outros, o artigo 47.° n.° 1
da Constituicdo uma vez que impede a celebracdo de actos juridicos
constitutivos de relagdes de trabalho (in Manual de Direito Consti-
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tucional, Prof. Dr. Jorge Miranda, Tomo IV, pags. 410 ¢ 411, 1988,
Coimbra Editora)

27 — E nem sequer se pode inserir tal preceito assim interpretado
nas restrigdes admitidas pela propria Constituicdo uma vez que estas
s6 sao admitidas se forem legalmente imposta pelo interesse colectivo
(Artigos 47°n.° 1, 18.°n.° 2 ¢ 17.° da CRP) e como, também nos ensina
o Prof Dr. Jorge Miranda (na obra ja citada, pags. 411 e 412 que “/...]
em nome do interesse colectivo nunca podera frustrar-se o conteuido
essencial da liberdade de profissio impondo a alguém certa profissdo
contra sua vontade ou impedindo arbitrariamente alguém de vir a
exercer ou continuar a exercer a sua profissao”.

28 — E, embora tal preceito apenas vise defender os interesses parti-
culares de uma sociedade, mesmo que se entendesse que visava defender
interesses colectivos, como, por exemplo os bons costumes conforme
esta na base da tese defendida no Acordio Recorrido, nunca se poderiam
considerar nulos os contratos, sem mais, uma vez que para a defesa
dos bons costumes e mesmo para defesa do Principio constitucional da
Imparcialidade invocado sempre bastaria aplicar a solugdo sufragada
no artigo 397.°n.° 2 do CSC.

29 — Logo o artigo 398.°n.° 1 do CSC interpretado no sentido de que
o contrato de trabalho celebrado entre a sociedade e um administrador,
posteriormente a aquisi¢do dessa qualidade de administrador, é nulo por
aplicacao do artigo 294.° do CC ¢, igualmente, materialmente inconsti-
tucional por violacdo do artigo 47.°n.° 1 e, como supra se alegou, de um
lado, e também o ¢ face ao afrontamento do que dispdem os artigos 53°,
58.°n.°1,18.°n.°2 e 17.°da CRP.

30 — Ora, face a tudo o que se expds inequivoca ¢ a conclusdo de
que o impedimento e suposta restri¢ao previsto no artigo 398.°n.° 1 do
CSC assim interpretado cai no ambito do conceito de “Legislacdo de
Trabalho”, uma vez que restringe o ambito da capacidade e legitimidade
substantiva para a celebracdo de um contrato de trabalho e integra-se na
reserva legislativa parlamentar uma vez que mexe com matéria atinente
aos direitos, liberdades e garantias constitucionalmente previstos.

31 — E, nessa medida, por um lado, a norma contida em tal preceito é
formalmente inconstitucional por violagao dos artigos 54° n.° 5 alinea d)
(anterior artigo 55.° alinea d)), 56.°, n.° 2, alinea a) (anterior artigo 57.°,
n.° 2, alinea a)) da CRP, e por outro lado, organicamente inconstitucional
por violagdo do artigo 165.°,n.° 1, alinea b) (anterior artigo 167.°,n.° 1,
alinea d)), da CRP.

32 — Alids, 0 Ac.n.° 1018/96 do TC de 09.10.1996 (Didrio da Repu-
blica, 11, de 13.12.1996, pags. 17 305 e seg. BMJ 460-238) ao “julgar
inconstitucional por violagdo do disposto na alinea d) do artigo 55.°e na
alinea a) do n.° 2 do artigo 57°, um e outro da Constitui¢do, na versdo
operada pela lei Constitucional n.° 1/82, de 30.09, a norma constante
do n.’2 do at. 398.°do CSC, aprovado pelo D. L. n.° 262/86 de 02.09,
na parte em que considera extintos os contratos de trabalho, subordi-
nado ou auténomo, celebrados ha menos de um ano contado desde a
data de designagdo de uma pessoa como administrador e a sociedade
ou sociedades que com aquela estejam em rela¢do de dominio ou de
grupo”, s6 vem confirmar a tese do Recorrente de que o artigo 398.°
n.° 1 do CSC padece das diversas inconstitucionalidades invocadas,
nomeadamente, formal e organica, na interpretagdo que lhe foi dada
no Acérdio Recorrido

33 — Efectivamente, e analisando a fundamentagio deste Acordao,
perfilha-se a tese de que, pese embora, o artigo 398.° (na sua globalidade)
integre “...um conjunto de disposi¢oes visando o estabelecimento de um
regime de incompatibilidades entre o exercicio das fungées de adminis-
trador de uma sociedade anonima e a realiza¢do de negocios juridicos
com ela ou com sociedades que estejam numa rela¢do de dominio ou
de grupo com a mesma e, bem assim, o desempenho, nelas, de fun¢ées
tempordrias ou permanentes ao abrigo de contrato de trabalho, auto-
nomo ou subordinado, ou ao abrigo de contrato de prestagdo de servigos,
neste ultimo caso cessadas que sejam as fungoes de administragdo, para
além, ainda, do estabelecimento da proibi¢do de os administradores,
sem consentimento, exercerem, por conta propria ou alheia, actividade
concorrente com a da sociedade ... tendo em vista impedir que os inte-
resses da sociedade se ndo vejam eventualmente preteridos por outros
interesses, estes dos trabalhadores, dos quais aquela pessoa dificilmente
se poderia ver desligado.... o que é certo é que ndo deixa tal norma
de ter um reflexo directo e imediato no conteudo das relagoes laborais
existentes entre aquele que é trabalhador da sociedade (e que veio a
ser designado administrador) e esta mesma.

34 — E, embora, no caso do disposto no artigo 398.°n.° 1 do CSC se
preveja impedimentos e incompatibilidades ainda antes da respectiva
celebragdo, o que ¢ certo ¢ que interpretando tal norma no sentido em
que a violagdo da mesma pela celebragdo de um contrato de trabalho
que esteve em execugdo por anos “a fio” reconhecido pela propria R. sua
Assembleia Geral, etc..., implica a nulidade pura e simples, insanavel
deste contrato de trabalho, afastando-se a aplicagdo dos artigos 397.°
n.°2 e 15.° ¢ 17.° da LCT ndo deixa esta norma, assim interpretada e
aplicada ao caso sub judice de ter ““... um reflexo directo e imediato no
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conteudo das relagoes laborais existentes entre aquele que é trabalhador
da sociedade [...] e esta mesma.”

35 — E nessa medida, também por esta razdo se devera concluir mas
agora quanto ao disposto no artigo 398.°n.° 1 do CSC assim interpretado
e aplicado ao caso dos Autos que “... a norma em apreciagdo padecer de
vicio de inconstitucionalidade formal, por ofensa dos preceitos acima
indicados”.

Nestes termos e nos melhores de direito, deve ser concedido provi-
mento ao recurso e, consequentemente:

a) Declarada materialmente inconstitucional a norma contida no
artigo 398.°n.° 1 do CSC por violagao do disposto nos artigos 53°, 58.°
n.°1,18.°n.°2 e 17° e artigo 47.° n.° 1 todos da CRP na interpretagio
que lhe foi dada pelo Acérddo Recorrido no sentido de que o contrato
de trabalho celebrado entre a sociedade e um administrador posterior-
mente a aquisicdo dessa qualidade de administrador ¢ imediatamente
nulo por aplicag@o do artigo 294.° do CC (afastando a aplicagdo da
norma constante do artigo 397.° n.° 2 do CSC); b) Declarada material-
mente inconstitucional a norma contida no artigo 398.° n.° 1 do CSC
interpretado no sentido de poder destruir a subsisténcia de um contrato
de trabalho executado e que sobreviveu as fun¢des de administracdo
(afastando a aplicagdo, por um lado, da norma contida no artigo 335.°
do CC e, por outro lado, afastando a aplicagdo da norma constante do
artigo 17.° n.° 1 da LCT) por violagao dos artigos 53°, 58.°n.° 1, 18.°
n°2e17° e47.°n.°1 todos da CRP.

¢) Declarada formalmente inconstitucional a norma contida no ar-
tigo 398.°n.° 1 do CSC por violagdo do disposto nos artigos 54.°,n.° 5,
alinea d) e 56.° n.° 2 alinea d) da CRP;

d) Declarada organicamente inconstitucional a norma contida no
artigo 398.° n.° 1 por violagdo do artigo 165.%, n.° 1, alinea b) da CRP;

e) Em consequéncia, revogada o Acordio Recorrido, e a R. conde-
nada a pagar ao A. todas as quantias peticionadas e ainda condenada
na reintegragdo do mesmo com todos os direitos a esta reintegragao
inerentes.(...)»

5 — A recorrida contra-alegou, concluindo o seguinte:

«(...) 2— Diz o Autor — conclusdes 10 a 13 — que o artigo 398°
do CSC, devera ser interpretado no sentido de que as situagdes nele
previstas se devera aplicar o disposto no artigo 397.%/2 do CSC e ndo o
artigo 294.° do CC: sob pena de o mesmo ser inconstitucional por, neste
caso, violar os artigos 53.°, 58.%1, 18.%/2 ¢ 17.° ¢ 47.%/1 da Constituicao
da Republica Portuguesa (CRP)

3 — E evidente que a norma do artigo 398.°/1 do CSC ¢ uma norma
especial em relagdo a do artigo 397.%/2 CSC.

O artigo 397°/2 CSC refere-se a generalidade dos contratos celebrados
entre a sociedade e os seus administradores.

4.1 — O artigo 398.°/1 CSC refere-se a contratos de natureza especial:
contrato de trabalho subordinado ou autonomo. A primeira daquelas nor-
mas, visa acautelar a sociedade num conflito de interesses em que esteja
em causa o patrimoénio da sociedade e o patrimoénio do administrador:
neste caso a lei presume que a deliberagdo do Conselho de administragdo
e o parecer favoravel do Conselho Fiscal sdo suficientes para acautelar
o interesse e, por isso, o patrimoénio da sociedade.

4.2 — Ja quando, o que estd em causa ndo ¢ simplesmente o conflito
entre dois patrimonios, mas a propria pessoa do administrador — no
contrato de trabalho (subordinado ou auténomo) esta em causa a propria
pessoa — entdo a lei € mais restritiva: pura e simplesmente proibe ndo
s0 o exercicio de fungdes, mas a propria celebragdo do contrato.

5 —E ndo se véem que ¢ que o n.° 1 do artigo 398.° do CSC seja
inconstitucional.

5.1 — Ele néo viola o artigo 53.° da CRP, pois ndo havendo qualquer
contrato de trabalho valido, a cessac¢do da relagdo de administragdo ndo
consubstancia despedimento — isto ¢, cessagdo unilateral do contrato
de trabalho por declaragdo da entidade empregadora.

5.2 — Ele ndo viola o artigo 58.° n.° 1 da CRP, pois esta norma ¢
apenas programatica e nao significa que o direito ao trabalho tenha ou
possa ser exercido contra tudo e contra todos: “Todos tém direito ao
trabalho desde que o exer¢cam nos termos prescritos na lei.”

Nio € este o caso dos autos: o Autor tem direito a trabalhar, ndo
tinha era direito a, enquanto Director da CCAM, celebrar com esta um
contrato de trabalho.

5.3 — E o mesmo se diga quanto ao artigo 47.°/1 da CRP. Alias, ¢ esta
propria norma — na medida em que ele propria ressalva as restrigdes
legais ditadas pelo instrumento colectivo ou inerentes a capacidade do
cidadao.

Ou seja, o artigo 398.°/1 do CSC ¢é precisamente uma das concretiza-
¢Oes da segunda parte do n.° 1 do artigo 47.° da CRP.

6 — E nao se vislumbra, pois, em que € que o artigo 398°/1 do CSC
viole os artigos 18°/2 ¢ 17.° do CRP.

Diz o Autor que ¢ ilegal e inconstitucional por violagdo dos arti-
g0s 53.° e 58.%/1 da CRP aplicar ao caso dos autos o artigo 398.%/1 do
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CSC conjugado com o artigo 294.° do CC, afastando-se a aplicagdo do
artigo 17.°/1 da LCT.

E isto porque, diz, o artigo 17.°/1 da LCT esta respaldado nos arti-
gos 53.°¢e 58.°1 da CRP, o que ndo acontece com o artigo 398.° do CSC,
que ndo merece protecgdo constitucional.

Conclusdo 14 a 16.

7 — O artigo 17.°/1 da LCT dispunha que “cessando a invalidade
durante a execugdo do contrato, este considera-se revalidado desde
o0 inicio.”

8 — Nao ¢, manifestamente, o caso dos autos: o A. nunca executou
o contrato de trabalho; o que 0 A. executou na sua relagdo com a R¢ foi
o contrato de administragdo que teve inicio em 18.03.1989 e terminou
em 07.03.96 com o seu pedido de demissdo do cargo de Presidente da
Direcgdo da Ré. E entre 07.03.96 ¢ 30.04.96 o A. esteve de baixa por
doenga, ndo tendo exercido quaisquer fungdes na Ré.

9 — Alias, se se entendesse que, em 07.03.96, com o seu pedido de
demissdo do cargo de Presidente da Direccdo, renasceu o contrato de
trabalho, entdo ter-se-ia que concluir que a desvinculag@o do A. teve
lugar durante o periodo experimental.

10 — Mas isso nao consubstancia qualquer inconstitucionalidade.

A decisdo recorrida ndo afastou nem deixou de afastar a aplicagdo
do artigo 17°/1 da LCT.

11 — Também nesta parte se ndo vislumbra qualquer inconstitucio-
nalidade e nomeadamente a violagdo dos artigos 53.° e 58°/1 da CRP.

12 — A afirmagdo que o A. faz de que a entender-se haver colisdo de
direitos — Conclusdo 17- entdo deveria prevalecer o direito do A. a ver
convalidado o contrato de trabalho, com efeito retroactivo — conclusdo
22 — sob pena de o artigo 398.%/1 CSC interpretado no sentido de po-
der destruir a subsisténcia de um contrato de trabalho executado e que
sobreviveu as func¢des de administragdo, violar os artigos 53°, 58°/1,
18.%/2,17.° ¢ 47.°/1 da CRP, ndo faz qualquer sentido.

13 — Atal tese ja a Recorrida respondeu: na relagdo do A. com a Ré
nunca houve execugio de qualquer contrato de trabalho.

E

14 — Ao contrario do que parece ser o entendimento do A., a norma
do artigo 398.°/1 do CSC além de visar proteger o interesse da sociedade,
visa proteger o interesse publico: o negocio celebrado seria até contrario
a ordem publica e ofensivo dos bons costumes: ¢ a credibilidade da(s)
empresa(s) e, com ela, a de toda a vida econémica, que estd em causa.
Tal como ensina o Professor Raul Ventura, a norma do artigo 398.%/1
do CSC ¢ imperativa e a sua violagdo provoca a nulidade do contrato,
nulidade essa que, se tal norma no existisse, decorreria da contradigdo
com os bons costumes.

15 — E ¢ 6bvio que a norma do artigo 398.°/1 do CSC nio pode ser
considerada legislagdo de trabalho, nem face a lei 16/79 de 26 de Maio,
nem face, agora, ao Codigo do Trabalho — artigo 524°: manifestamente
o artigo 398.%/1 do CSC néo regula, nem visa regular os direitos e obri-
gagdes dos trabalhadores enquanto tais e suas organizagdes.

O que no artigo 398.°/1 do CSC esta em causa sao incompatibilidades
dos administradores de sociedades anonimas, no caso dos Directores
de uma CCAM.

Tal norma nem viola o artigo 54° n.° 5 alinea d), nem o artigo 56.°
n.° 2 alinea a), nem o artigo 165.°n.° 1 alinea b) da CRP.

16 — Ao contrario do alegado na concluséo 34, o contrato de trabalho
do A. ndo esteve em execucdo “anos a fio”. O contrato de trabalho do
A. nunca esteve em execugdo como ja se disse (...)».

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentagdo

6 — No presente recurso vem questionada a constitucionalidade da
norma contida no n.° 1 do artigo 398.° do CSC, nas seguintes verten-
tes:

a) (In)constitucionalidade material da norma, na interpretagdo que
lhe foi dada pelo acordio recorrido no sentido de que o contrato de
trabalho celebrado entre a sociedade e um administrador posteriormente
a aquisi¢do dessa qualidade de administrador é imediatamente nulo
por aplicagdo do artigo 294.° do Codigo Civil (afastando a aplicagdo
da norma constante do artigo 397.°, n.° 2, do CSC), por violagdo do
disposto nos artigos 17.°,18.,n.°2,47.°,n.° 1, 53..°¢ 58.°, n.° 1, todos
da Constituigao;

b) (In)constitucionalidade material daquela norma, quando inter-
pretada no sentido de poder destruir a subsisténcia de um contrato
de trabalho executado e que sobreviveu as fung¢oes de administragdo
(afastando a aplicagdo, por um lado, da norma contida no artigo 335.°
do CC e, por outro lado, afastando a aplicagdo da norma constante do
artigo 17.°, n.° 1, da LCT), por violagdo dos mesmos preceitos legais
da Constitui¢ao;

¢) Inconstitucionalidade formal, por violagdo do disposto nos arti-
gos 54.°,n.° 5, alinea d), e 56..° n.° 2, alinea d), da Constituicao;

d) Inconstitucionalidade orgdnica, por violagao do artigo 165.%,n.° 1,
alinea b), da Constituigao.
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O n.° 1 do artigo 398.° do Cddigo das Sociedades Comerciais (apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de Setembro, com as alteragdes
posteriores) tem o seguinte teor:

«Artigo 398.°
Exercicio de outras actividades

1 — Durante o periodo para o qual foram designados, os admi-
nistradores ndo podem exercer, na sociedade ou em sociedades que
com esta estejam em relagdo de dominio ou de grupo, quaisquer fun-
¢des temporarias ou permanentes ao abrigo de contrato de trabalho,
subordinado ou autonomo, nem podem celebrar quaisquer desses
contratos que visem uma prestagao de servigos quando cessarem as
fungdes de administrador.

2— (..)
3— (..)
4— (..)
S— (...p»

7 — Entende o recorrente que a norma em causa ¢ formalmente in-
constitucional, por ter sido aprovada sem a participagio das comissdes
de trabalhadores e das associag¢des sindicais, em violagao do disposto nos
artigos 54.°,n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea @), da Constituigdo.

Sem razdo, porém.

A Constituigdo prevé a participagdo das estruturas de representagdo
colectiva dos trabalhadores na elaboragdo de legislagdo do trabalho
(regulamentada na Lei n.° 16/79, de 26 de Maio, entretanto revogada
e, actualmente, nos artigos 524.° ¢ s. do Cdédigo do Trabalho), ndo de-
finindo, porém, a nogao de legislagdo do trabalho.

Para além da nogdo que nos ¢ dada pelo legislador infraconstitucional
(artigo 2.° da Lein.® 16/79 e actual artigo 524.° do Codigo do Trabalho),
o conceito tem sido densificado pela doutrina e pela jurisprudéncia,
podendo dizer-se que nele se inclui a legislagdo que «verse qualquer
ponto do estatuto juridico dos trabalhadores e das relacdes de trabalho
em geral, incluindo, naturalmente, os trabalhadores da fungdo publica»
(Gomes Canotilho/Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Portuguesa
anotada, 1, 4.* ed., Coimbra, 2007, 724).

Em sentido proximo, tem-se pronunciado o Tribunal Constitucional —
v., entre outros, os Acorddos n.° 201/90 e n.° 362/94, publicados, res-
pectivamente, no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de Janeiro de
1991, e no Didrio da Republica, 1.* série, de 15 de Junho de 1994, e
demais arestos neles citados.

No Acorddo n.° 1018/96 (Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de
Dezembro de 1996), citado pelo recorrente, considerou-se que a norma
do n.° 2 do artigo 398.° do CSC — na parte em que considera extintos os
contratos de trabalho celebrados ha menos de um ano contado desde a
data da designagdo de uma pessoa como administrador da sociedade —
era incluivel no conceito de legislagdo do trabalho, por ter uma reper-
cussdo directa e imediata no conteudo das relagées laborais existentes
entre aquele que é trabalhador da sociedade (e que veio a ser designado
administrador) e esta mesma.

Jano Acordao n.® 259/2001, que se debrugou sobre n.° 2 do artigo 398.°
— na parte que determina a suspensdo dos contratos de trabalho cele-
brados ha mais de um ano com pessoa nomeada administrador da socie-
dade — decidiu-se ndo julgar inconstitucional esta dimensdo normativa
do n.’ 2, por ndo implicar uma directa repercussdo na situagdo juridica
dos trabalhadores, na medida em que ndo inova na regulamentagdo
Juridica substantiva desses trabalhadores.

As situagdes previstas no n.° 2 do artigo 398.° sdo diversas das contem-
pladas no seun.® 1: enquanto que naquele estdo em causa duas situagdes
em que a pessoa que foi designada administrador da sociedade detinha,
a data da designag@o, um vinculo laboral com a mesma sociedade, ja
na hipoétese em aprego (a do n.° 1), previne-se a circunstancia de o
administrador designado adquirir, durante o exercicio das fungdes de
administragdo ou mesmo apds a sua cessagdo, qualquer vinculo (laboral
ou de prestacdo de servigos) com a sociedade administrada ou sociedades
que com esta estejam numa relagdo de dominio ou de grupo.

Ou seja, na hipotese don.® 1 do artigo 398.° ndo se verificam as razoes
em que o citado Acorddo n.° 1018/96 se fundamentou para incluir on.® 2
do preceito, na parte citada, no conceito de legislagdo laboral.

Na verdade, o n.° 1 néo regula posigdes juridicas de trabalhadores,
enquanto tais, nem tem qualquer efeito directo e imediato numa rela-
¢do de indole laboral. Pelo contrario, a norma tem como destinatario
o administrador da sociedade — nessa exacta qualidade — e visa obstar
a que este adquira a qualidade de trabalhador ou prestador de servigos
da sociedade. Trata-se, assim, de vedar ao administrador a vinculagio
a outras actividades de colaboragdo pessoal na sociedade administrada,
dado o risco que a confusdo no mesmo sujeito das qualidades de admi-
nistrador e administrado podia acarretar para a prossecugdo, de forma
idonea, dos interesses sociais.
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E, pois, manifesto, que tal norma ndo pode incluir-se no conceito
de legislagao do trabalho e, portanto, ndo havia que facultar a partici-
pacao dos organismos representativos dos trabalhadores no respectivo
processo legislativo.

Pelo que improcede a alegada inconstitucionalidade formal.

8 — Também carece de razdo o recorrente quando invoca a inconstitu-
cionalidade organica don.® 1 do artigo 398.°, com base no entendimento
de que a referida norma incide sobre matéria atinente a direitos, liberda-
des e garantias e, por isso, constituiria reserva relativa de competéncia
da Assembleia da Republica (artigo 165.°, n.° 1, alinea b) da CRP), tendo
sido emanada do Governo sem prévia autorizagdo legislativa.

O entendimento do recorrente parte do pressuposto de que a norma
em causa, estabelece uma restri¢do a liberdade de escolha de profis-
sdo, enquanto direito fundamental acolhido no artigo 47.°, n.° 1, da
Constituigdo.

Mas como ¢é sabido — e bem salientado na decisdo recorrida — para
que se possa falar em restri¢do a um direito fundamental, ha primeiro
que definir o conteudo desse mesmo direito.

A norma que esta em discussdo prevé um impedimento de exer-
cer “fungdes de trabalhador” numa sociedade, por parte daquele que
escolheu, de acordo com a sua autodeterminacéo, aceitar as fungdes
de administrador dessa mesma sociedade. O que significa que a in-
compatibilidade prevista no n.° 1 do artigo 398.° nasce de uma escolha
(op¢do pelo cargo de administrador) do proprio interessado e, além
disso, apenas se verifica no seio da sociedade onde exerce o cargo de
administrador ou de sociedades que com esta estejam numa relagdo de
dominio ou de grupo.

Assim, tal norma ndo ¢ susceptivel de interferir com a liberdade de
escolher livremente uma profissdo ou com a «escolha das fungdes de
trabalhador», na expressao utilizada pelo recorrente. Na verdade, o
ambito da norma € antes o de associar, ao cargo de administrador (a
que o interessado acedeu no exercicio da sua liberdade de escolha),
uma incompatibilidade ou proibi¢do de exercicio de outras fungdes, por
razdes que se prendem com a propria natureza do cargo.

Em sentido proximo, no que respeita a delimitacdo do ambito da
liberdade de escolha da profissdo, embora versando situagdes diversas,
vejam-se os Acordaos n.° 328/94 e n.° 368/2003, publicados, respecti-
vamente, no Didrio da Republica, 2.* série, de 9 de Novembro de 1994,
e de 21 de Outubro de 2003.

Conclui-se, assim, que esta norma ndo versa sobre direitos, liberdades
e garantias, designadamente, sobre o direito de livre escolha da profissao,
pelo que ndo se integra a reserva legislativa parlamentar.

9 — O recorrente sustenta a inconstitucionalidade material da in-
terpretagdo dada pelo acorddo recorrido ao n.° 1 do artigo 398.°, por
violagdo dos artigos 17.%, 18.°, n.°2,47.°,n.° 1, 53..°¢ 58.°, n.° 1, da
Constituigdo.

A interpretagdo normativa questionada ¢, por um lado, a que con-
siderou o contrato de trabalho, celebrado entre o administrador e a
sociedade apos o inicio das fungoes de administrador, como imediata-
mente nulo, por aplicagdo do artigo 294.° do Codigo Civil, afastando-se
a aplicagdo da norma do n.° 2 do artigo 397.° do CSC; e, por outro, a
norma interpretada no sentido de poder destruir a subsisténcia de um
contrato de trabalho executado e que sobreviveu as fun¢ées de admi-
nistragdo, afastando a aplicagdo da norma contida no artigo 335.° do
CC e da norma constante do artigo 17.°, n.° 1, da LCT.

A questdo de constitucionalidade colocada pelo recorrente, €, assim,
a de saber se a cominagdo de nulidade do contrato de trabalho (cele-
brado pelo administrador com a sociedade, apds o inicio das respectivas
fungdes de administrag@o), com fundamento no n.° 1 do artigo 398.° do
CSC, colide com a protecgdo constitucional da liberdade de escolha da
profissdo, da garantia de seguranga no emprego e do direito ao trabalho
(artigos 47.°, n.° 1, 53.° ¢ 58.%, n.° 1, conjugados com os artigos 17.° ¢
18.%, n.° 2, todos da CRP). Nesse sentido, e no entender do recorrente,
a declaragdo de nulidade do contrato de trabalho, por aplicagdo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 398.° do CSC, corresponde a um despedimento
sem justa causa.

Tal leitura ndo tem qualquer fundamento.

Como se salienta na decisdo recorrida, ndo esta em causa uma extingao
do contrato de trabalho, por exercicio da vontade da entidade empre-
gadora, mas antes a aplicagdo das normas que impdem a invalidade do
contrato celebrado, por violagdo de regras do direito societario.

Como ja se teve oportunidade de salientar, a norma do n.° 1 do ar-
tigo 398.° do CSC contém uma proibigdo de os administradores em
exercicio celebrarem qualquer contrato de trabalho ou de prestagdo de
servigos (para valer no decurso ou apés a cessagdo das fungdes) com a
sociedade administrada ou com outra que com esta esteja numa relagéo
de dominio ou de grupo.

A ratio subjacente a norma ¢, evidentemente, a de impedir qualquer
aproveitamento daquelas fungdes em beneficio proprio, estabelecendo-se
tal proibi¢do independentemente de se saber se, em concreto, tal situagdo
era ou ndo susceptivel de causar prejuizos a sociedade. Mas ¢ também
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um impedimento que se destina a salvaguardar o exercicio desinteres-
sado (imparcial) das competéncias que estdo atribuidas a administragdo
de uma sociedade e que, em muitos casos, serdo conflituantes com um
vinculo de subordinag@o juridica com essa mesma sociedade.

Assim, a declaracgdo de nulidade de contrato, celebrado em violagdo
do disposto no n.° 1 do artigo 398.°, na medida em que traduz a sancéo
prevista no ordenamento juridico para a violagdo de uma proibicao
legal, fundada em razdes do direito societario, em nada contende com
a protecgdo constitucional da seguranga no emprego e do direito ao
trabalho.

Finalmente, no que respeita a liberdade de escolha da profissdo,
remete-se para a analise efectuada a propdsito da (in)constitucionalidade
organica da norma, concluindo-se, sem necessidade de outros conside-
randos, que o campo de interveng¢do da norma, mesmo na dimensao que
determina a nulidade do contrato de trabalho celebrado, ndo é suscep-
tivel de afectar tal liberdade, por nem sequer se poder concluir que esta
incluida no seu ambito de proteccdo, pelas razdes acima explicitadas.

III — Decisao

Nestes termos, acordam em negar provimento ao recurso.

Custas pelo recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 (vinte e
cinco) unidades de conta.

30 de Outubro de 2007. — Joaquim Sousa Ribeiro — Mario José de
Araujo Torres — Benjamim Rodrigues — Jodo Cura Mariano — Rui
Manuel Moura Ramos.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BRAGA

Antincio n.° 8447/2007
Processo n.’ 959/07.7 BEPRT

Accao Administrativa Especial de Pretensdo Conexa
com Actos Administrativos

Intervenientes:

Autor: Rui Manuel da Costa Pereira;

Contra Interessados: Jodo Luis Eiras Martins (e Outros);
Requerido: Ministério das Finangas e da Administracdo Publica.

Dr. Nuno Maria e Sousa Coutinho, Juiz de Direito, faz saber, que
nos autos de Accdo Administrativa Especial de Pretensdo Conexa com
Actos Administrativos, registado sob o numero 959/07.17 BEPRT,
que se encontram pendentes no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Braga — Unidade Orgénica 2, em que ¢ Autor Rui Manuel da Costa Silva
e Réu/Entidade Demandada Ministério das Finangas e da Administragdo
Publica, sdo os Contra Interessados colocados ap6s o n.° 406 da lista
constante do Aviso (extracto) n.° 11 591/2006, publicado no Didrio da
Republica — 2.* Série, n.° 209 de 30 de Outubro de 2006, citados, para
intervirem, querendo, nos autos acima indicados.

Mais ficam advertidos de que dispdem do prazo de 15 (quinze) dias
para se constituirem como contra interessados no processo acima in-
dicado, nos termos do artigo 82.°, n.° 1 do Cddigo de Processo nos
Tribunais Administrativos, cujo objecto do pedido consiste em que:

a) ser declarado nulo ou anulado o despacho da Exma. Senhora
Directora-Geral de 30/01/2007, proferido por delegagdo de competéncias
do Exmo. Senhor Director-Geral dos Impostos;

b) e por via disso, condenado o Réu a, através da Direc¢ao-Geral de
Impostos, nomear e celebrar com o Autor contrato administrativo de
provimento, na categoria de técnico de administragdo tributaria adjunto,
nivel 1, grau 2, do grupo de pessoal de administragdo tributaria (GAT) de
acordo com o lugar (406°) em que foi graduado no Concurso interno de
ingresso para admissdo a estagio, para provimento de 700 lugares, aberto
pelo Aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série n°230;

¢) e condenado ainda nas custas e no mais que for de lei a seu cargo.
Tudo com as legais consequéncias.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra interes-
sados, consideram-se citados para contestar, no prazo de 30 (trinta) dias,
a ac¢do acima referenciada pelos fundamentos constantes da peti¢ao
inicial, cujo duplicado se encontra a sua disposi¢do na secretaria, com a
adverténcia de que a falta de contestagdo ou a falta nela de impugnacao
especificada ndo importa a confissdo dos factos articulados pela Autora,
mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios.

Na contestacdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa, bem como serem juntos os documentos a demonstrar
os factos cuja prova se propde fazer.

Caso ndo lhe seja facultada, em tempo 1til, a consulta ao processo ad-
ministrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, permitindo-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 (quinze) dias contado
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desde o momento em que o contra interessado venha a ser notificado de
que o processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatoria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.°,n.° 1 do CPTA.

O prazo acima indicado ¢ continuo e terminando em dia que os tri-
bunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

12 de Novembro de 2007. — O Juiz de Direito, Nuno Maria e Sousa
Coutinho. — O Oficial de Justiga, Duarte Fortes Lima.

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ABRANTES

Antncio n.° 8448/2007

Processo: 146-E/2002

Prestagdo de Contas (Liquidatario)

Requerente: Enoport-Dom Teodoésio-Producdo de Bebidas, Sa
Requerido: Jose Maria A. Rufino, Ld* e outro(s).

A Dr*. Carla Gongalves Soares, Juiz de Direito deste Tribu-
nal, faz saber que sdo os credores e a/o falida(o) José Maria A. Ru-
fino, Ld*., NIF.: 501 774 190, Estrada Nacional, n°. 3, Bloco 63, r/c
Dt°. — 2 2 05 Alferrarede, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos
que sejam 10 dias de éditos, que comegardo a contar-se da publica¢do do
anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo Liquidatario
(Artigo 223.°, n.° 1 do C.P.ER.E.F.)

5 de Novembro de 2007. — A Juiza de Direito, Carla Gongalves
Soares. — O Oficial de Justi¢a, Ddlia da Concei¢do Oliveira.
2611070774

TRIBUNAL DA COMARCA DE ALCANENA

Anuncio n.° 8449/2007

Processo n.° 275/05.9GTSTR
Processo sumario (artigo 381.° CPP)

O/A Mm.*(*) Juiz de Direito Martins Moreira, do(a) Sec¢do Uni-
ca — Tribunal Judicial de Alcanena:

Faz saber que no Processo Sumario (artigo 381.° CPP) n.° 275/
05.9GTSTR, pendente neste Tribunal contra o(a) arguido(a) Ihor Slo-
boda filho(a) de Vasil Sloboda e de Maria Sloboda natural de: Ucrania;
nacional de Ucrania nascido em 26-07-1977 estado civil: Desconhecido,
profissdo: Desconhecida ou sem Profissdo, Passaporte — 798194 domi-
cilio: Rua Joaquim Alexandre Inacio Lote 21, 3.° Dt.°, 2350-000 Torres
Novas, o(a) qual foi condenado por sentenca de 14/11/2005 transitado(a)
em julgado em 29/11/2005, pela pratica do(s) seguinte(s) crime(s):

1 crime(s) de Condugao de veiculo em estado de embriaguez, p.p. pelo
artigo 292.°, n.° 1, do C. Penal, praticado em 05-10-2005;

¢ o(a) mesmo(a) declarado(a) contumaz, nos termos dos arti-
gos 335.°,337.°e 476.°, todos do C. P. Penal.

A declaragdo de contumacia, que caducara com a apresentacao do(a)
arguido(a) em juizo ou com a sua detencdo, tem os seguintes efeitos:

a) Suspensio dos termos ulteriores do processo até a apresentacao ou
deten¢do do(a) arguido(a), sem prejuizo da realizagdo de actos urgentes
nos termos do artigo 320.° do C. P. Penal;

b) Anulabilidade dos negocios juridicos de natureza patrimonial ce-
lebrados pelo(a) arguido(a), apos esta declaragdo;

c) Proibigdo de obter quaisquer documentos, certidoes ou registos
junto de autoridades publicas, nos termos do disposto no artigo 337.°,
n.° 3 do referido diploma legal.

12 de Novembro de 2007. — O Juiz de Direito, Martins Moreira. — A
Escriva-Adjunta, Helena Maria Duarte S. Alegre.

TRIBUNAL DA COMARCA DE ARRAIOLOS

Anuncio n.° 8450/2007

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
Processo: 271/06.9TBARL

Requerente: Caixa Geral de Depdsitos, S. A.
Insolvente: Mora Marmores — Ornamentais ¢ Rochas Artisticas,
Lda





