Didrio da Republica, 2. série— N.° 243 — 18 de Dezembro de 2007

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico

Deliberagao n.° 2414/2007

Ao abrigo do disposto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de Novembro, que prevé a criagdo da Comissdo de Recursos, o
Conselho de administragéo delibera nomear, sob proposta do Conselho
Directivo, em comissdo de servigo, no regime do contrato individual
de trabalho da Administracdo Publica, pelo periodo de 3 anos, para o
exercicio do cargo de Coordenadora Central, a Mestre, Maria Cristina
Fernandes Rodrigues, cargo equiparado, para efeitos remuneratorios, a
Director de Departamento da estrutura dirigente do IEFP, IP.

A presente deliberagdo produz efeitos nesta data.

19 de Novembro de 2007. — A Directora de Servicos, Isabel Maria
de Araujo Flor Brites Lopes.

Instituto da Segurancga Social, . P.

Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu
Despacho n.° 28477/2007

Delegacio e subdelegagio de competéncias

I — Nos termos do disposto nos artigos 35° e 36° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos
no ambito do n.° 3 do artigo 28° dos Estatutos do Instituto da Seguranga
Social, I.P., aprovados pela Portaria 638/2007, de 30 de Maio, e dos que
me foram delegados pela deliberacao n.° 561/2006, de 20 de Outubro
de 2005, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 08 de Maio de
2006, do Conselho Directivo, delego e subdelego na responsavel pela
Unidade de Protecgao Social de Cidadania, licenciada Maria do Carmo
Neto S4, as seguintes competéncias:

1 — Autorizar/decidir no ambito da respectiva unidade:

1.1 — Pedidos de justificag@o de faltas;

1.2 — Plano de férias e respectivas alteragdes, bem como a acumu-
lagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos limites legais e
das orientagdes definidas pelo conselho directivo;

1.3 — Férias anteriores a aprovagdo do plano anual, bem como o
respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel;

1.4 — Concessdo do periodo complementar de cinco dias de férias;

1.5 — Deslocagdes em servigo, pagamento de ajudas de custo, bem
como reembolsos de despesas de transporte publicos a que haja lugar;

1.6 — Processos relativos a licenga especial para assisténcia a fami-
liares nos termos legais;

1.7 — Processos relacionados com dispensa para amamentagio e
tratamento ambulatorio bem como as dispensas para consultas médicas
e exames complementares de diagnostico;

1.8 — Processos de abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

1.9 — Autorizar a realizagdo e o pagamento de trabalho extraordinario,
nocturno, em dia de descanso semanal, obrigatorio e complementar, € em
feriado, desde que respeitados os limites previamente aprovados pelo director;

1.10 — Autorizar a inscrigdo e a participagdo do pessoal em con-
gressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional, desde que
previstas no plano aprovado pelo conselho directivo, bem como o pa-
gamento das despesas relativas a essa formagao, incluindo as despesas
de transporte e as ajudas de custo a que haja lugar;

1.11 — Autorizar a dispensa de servico para autoformago, tendo em con-
sideragdo o crédito previsto na disciplina juridica do respectivo pessoal;

1.12 — Mobilidade do pessoal no ambito da respectiva unidade;

1.13 — Assinar correspondéncia de rotina sobre assuntos da sua area
de competéncia, com excepcao de que for dirigido aos Gabinetes dos
Ministérios, Secretarias de Estado, Direc¢do Gerais, Institutos Pablicos,
Governos Civil e Camaras Municipais.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica até ao
montante de € 1500,00 referentes a um tinico processamento e de € 750,00
mensais, durante o limite maximo de um ano, quando de caracter regular;

2.2 — Autorizar a concessao até¢ um ano de subsidios cujo valor esteja
legal ou regularmente estabelecido;

2.3 — Autorizar a nacionais deslocados em Portugal, em situagao de
caréncia e acumulagdo de factor de desvantagem:

2.3.1 — A atribuig@o de subsidios de acolhimento, apoio social, in-
tegragdo e de viagem;
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2.3.2 — O alojamento em regime de s6 tecto, pensd@o completa e
Centros de Acolhimento Temporario;

2.3.3 — O funcionamento de alimentagdo, bem como titulo de trans-
porte, em casos devidamente justificados;

2.4 — Conceder subsidios mensais até ao montante de € 500,00 a
deficientes, candidatos a asilo, desalojados e outras situagdes que se lhes
possam equiparar, cujo prazo ¢ limitado a atribuicdo de pensdes dos re-
gimes de Seguranca Social ou a sua integra¢do socio — profissional;

2.5 — Autorizar o pagamento de facturas de alojados relativas aos
beneficiarios cujo apoio ja tenha sido autorizado;

2.6 — Autorizar a concessao de subsidios para a acgdo comunitaria,
colonias de férias e ATL s até € 500,00;

2.7 — Fixar o montante das comparticipagdes devidas pelos utentes
ou respectivos familiares referentes a frequéncia de amas, bem como
anular ou reduzir os mesmos montantes com base em motivos sociais
justificados, com observancia das normativas aplicaveis;

2.8 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagao de criangas
¢ amas, ajudantes familiares e familias de acolhimento;

2.9 — Autorizar o licenciamento provisorio e definitivo para o exer-
cicio de amas de acordo com a legislagdo em vigor;

2.10 — Celebrar contratos com amas, familias de acolhimento e aju-
dantes familiares, ap6s estudo da situagdo apresentada pelos servigos;

2.11 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuig¢do de ali-
mentagdo e de manutengdo as amas, ajudantes familiares e familias de
acolhimento, de acordo com a legislagdo em vigor;

2.12 — Praticar actos necessarios a resolucdo dos problemas rela-
cionados com pessoas colocados pelo Tribunais a responsabilidade do
Centro Distrital,

2.13 — Proceder ao estudo, a analise e a selec¢@o dos processos de
familias de acolhimento e de candidatos a adopgao, bem como o acom-
panhamento de criangas e familias em fase de integragio;

2.14 — Decidir sobre confianca administrativa de entrega de menor
a candidato a adopg@o ou continuagéo de permanéncia no cargo;

2.15 — Autorizar despesas relacionadas com projectos do Fundo
Social Europeu até € 1000,00 por acto;

2.16 — Visar o pagamento de despesas através dos Planos de Tesou-
raria no ambito dos projectos do Programa de Lutas conta a Pobreza e
de projectos no ambito de outros programas nacionais;

2.17 — Atribuir subsidios para aquisi¢cdo de ajudas técnicas, ate ao
limite de € 1000,00;

2.18 — Autorizar o pagamento de subsidios a institui¢des particulares
de solidariedade social decorrente de acordo de cooperacio;

2.19 — Representar o Centro Distrital na negocia¢do de acordos de
cooperagdo com Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, in-
cluindo Associagdes Mutualistas, desde que autorizados pelos Director
do Centro Distrital;

2.20 — Acompanhar o cumprimento dos acordos de cooperagio;

2.21 — Autorizar e assinar as certiddes e declaragdes solicitadas pelas
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e pelos proprietarios
dos Estabelecimentos lucrativos sediadas na 4rea geografica do Centro
Distrital;

2.22 — Aceitar os pedidos de licenciamento, proceder a organizagao
dos respectivos processos técnico — administrativo e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

2.23 — Autorizar outros apoios aos titulares da prestagdo de RSI e
aos restantes membros do seu agregado familiar no ambito do programa
de inser¢do até ao montante de € 1500,00, referentes a um tinico pro-
cessamento, e até ao montante de € 750,00, mensais durante o limite
maximo de um ano, quando de caracter regular;

2.24 — Decidir sobre a atribui¢ao, suspensio cessa¢do de RSI e outras
prestacdes sociais de cidadania;

2.25 — Decidir acerca da atribui¢do, de suspensdo ou cessacgdo de
comparticipagdes adicionais a lares de idosos;

2.26 — Decidir sobre a atribuicdo de prestacdes de complemento
sociais das prestacdes substitutivas;

2.27 — Emitir declaragdes para os efeitos de isengdo de pagamento
de taxas moderadoras pelos utentes do Servigo Nacional de Satide;

2.28 — Decidir sobre os pedidos de restitui¢do de prestacdes de
rendimento minimo garantido;

2.29 — Decidir sobre a anulagéo de notas de reposi¢do quando tenham
sido indevidamente emitidas, nos termos legais.

II — De acordo com o n.° 2 do artigo 36° do Codigo ao Procedimento
Administrativo, a responsavel referida no presente despacho pode sub-
delegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

III — A presente delegac@o de competéncias produz efeitos a partir de
15 de Novembro de 2007, ficando ratificados todos os actos praticados
no ambito das matérias por ele abrangidas, nos termos do artigo 137°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

22 de Novembro de 2007. — O Director, Manuel Jodo Dias.





