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MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 28472/2007

Nos termos do disposto no artigo 6° do Decreto-Lein.® 259/98, de 18
de Agosto, consultadas as organizagdes representativas dos funciondrios
e trabalhadores da Autoridade de Seguranca Alimentar ¢ Econdémica
(ASAE), determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento do Horério de Trabalho do Pessoal
integrado nas carreiras de inspecgdo da ASAE, anexo ao presente des-
pacho e do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicaggo.

20 de Novembro de 2007. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.
ANEXO

Regulamento do Horario de Trabalho do Pessoal Integrado
nas Carreiras de Inspec¢do da Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econémica

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

O presente Regulamento aplica-se aos funcionarios integrados nas
carreiras de inspecg¢ao, que devido a especificidade funcional ¢ objecto
de regulagdo auténoma.

Artigo 2.°
Natureza do servico na ASAE

O disposto no presente regulamento nédo prejudica o caracter per-
manente e obrigatoério do servigo, de acordo com o previsto no n.° 2
do artigo 32° do Decreto-Lei n.° 237/2005, de 30 de Dezembro, apli-
cavel por remissdo do artigo 18° do Decreto-Lei 274/2007, de 30
de Julho.

Artigo 3°
Durac¢ao semanal do trabalho

1 — A duragao semanal do trabalho ¢, nos termos do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, de trinta e cinco horas.

2 — A semana de trabalho é de cinco dias, tendo os funcionarios
direito a um dia de descanso semanal acrescido de um dia de descanso
complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, res-
pectivamente.

3 — O pessoal dirigente e de chefia, bem como o pessoal de catego-
rias legalmente equiparadas, embora isento de horario de trabalho, ndo
esta dispensado do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, em conjugacdo com alinea c) do artigo 34°
da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 31 de Agosto.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento dos servicos

1 — O periodo normal de funcionamento dos servicos da ASAE ¢
das 8 as 20 horas dos dias uteis.

2 — A definigdo em concreto do periodo de prestagdo de trabalho dos
funcionarios, dentro daquele periodo de funcionamento, sera determinada
mediante decisdo do respectivo dirigente.

3 — Na falta de determinagao especifica o periodo normal de pres-
tacdo de trabalho, dentro do periodo de funcionamento dos servigos, é
das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30
minutos.
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CAPITULO I
Assiduidade

Artigo 5.°
Controlo da assiduidade e pontualidade

1 — O cumprimento dos deveres de pontualidade e assiduidade, bem
como do periodo normal de trabalho, devem ser verificados por sistema
de registo automatico, mecanico ou de outra natureza.

2 — Entende-se por auséncia ao servigo a falta de registo no sistema
previsto no niimero anterior.

3 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos casos de avaria
ou ndo funcionamento do sistema ja referido e, ainda, quando o funcio-
nario ou trabalhador faga prova de que houve lapso ou erro da sua parte,
suprivel pela justificagdo do seu superior hierarquico que comunicara
a Direcgdo de Servigos Administrativos (DSA), no proprio dia ou, ndo
estando o seu superior ou seu substituto presente, no dia em que um ou
outro se apresentarem ao servigo, nunca podendo exceder o primeiro
dia do més seguinte ao da ocorréncia do lapso ou erro, ndo se aplicando
ainda nos casos de horario de trabalho prestado fora do horario normal
do funcionario em situagdo de servigo externo.

4 — A afericao mensal das horas de trabalho efectivamente prestadas,
incluindo trabalho extraordinario e trabalho em dias de descanso e em
feriados, é efectuada por meio de marcagdes diarias obrigatdrias no
sistema de verificagdo de assiduidade, respectivamente a entrada e a
saida do servigo, mediante a passagem do cartdo individual, sendo nos
casos de servigo externo prestado fora do horario normal, complementada
pelas informagdes do responsavel de cada unidade orgéanica relativas ao
pessoal sob a sua dependéncia hierarquica e funcional, com validagdo
da Divisdo de Recursos Humanos ¢ Expediente (DRHE).

5 — O cartdo de ponto individual a que se refere o nimero precedente
¢é pessoal e intransmissivel.

6 — Caso a marcagdo de assiduidade seja efectuada por meio infor-
matico, a password atribuida serd igualmente pessoal e intransmissivel,
sendo o seu uso indevido punido disciplinarmente.

7 — A DRHE remete ao responsavel da unidade organica, para analise,
relatorio mensal contendo indicadores de gestdo referentes a assiduidade
e envia a cada interessado o registo individual referente ao cumprimento
do seu horario de trabalho até ao dia 10 do més seguinte.

Artigo 6.°
Auséncias no periodo de trabalho

1 — Nos periodos de tempo que decorrem entre o inicio e o termo do
periodo normal de trabalho, os funcionarios e trabalhadores ndo podem
ausentar-se dos seus locais de servigo sem autorizagdo do respectivo
superior hierarquico, sob pena de marcacdo de falta, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os casos de servigo
externo e outros devidamente justificados pelo respectivo superior hie-
rarquico e transmitidos pelo mesmo, no prazo de dois dias a DRHE.

3 — O Servigo externo sera registado no controlo de assiduidade, na
modalidade prevista para o efeito.

CAPITULO 111
Modalidade de horario de trabalho

Artigo 7.°
Horario especifico

1 — Face a especificidade do pessoal integrado nas carreiras de ins-
peccdo e ao regime de disponibilidade permanente a que estdo vinculados
¢ adoptado, nos termos do n.® 5 do artigo 22° do Decreto-Lein.® 259/98,
de 18 de Agosto, para estes funcionarios um horario especifico.

2 — A semana de trabalho do pessoal ¢ de 5 dias e tem a duracdo de
35 horas, coincidindo os dias de descanso com o sabado e o domingo.

3 — O periodo normal de trabalho sera sempre de 7 horas didrias, e
podera ser prestado no periodo compreendido entre as 8§ e as 20 horas,
com a garantia de que o mesmo sera interrompido, por um intervalo de
descanso, nunca inferior a uma hora.

4 — A programagdo do trabalho dentro do limite referido no nimero
anterior ¢ definida semanalmente pelas direcgdes regionais e unidades
centrais, de acordo com a regra da rotatividade, podendo ser alterada por
razdes ponderosas de servigo, devendo ser comunicada aos interessados
com a antecedéncia minima de 48 horas.
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5 — Para efeitos de registo de assiduidade os servigos referidos no
n.° 4 deverao remeter a Direc¢@o de Servigos Administrativos a progra-
magao de trabalho dos funcionarios, observando as regras ora fixadas.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 8.°
Infracgdes

O uso fraudulento do sistema de controlo electronico, bem como
qualquer acgdo destinada a subverter os principios da individualidade
e intransmissibilidade dos cartdes destinados ao registo de entradas e
saidas, ¢ considerado infrac¢do disciplinar em relag@o ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

Artigo 9.°
Disposicoes finais

1 — Em tudo o que nio estiver expressamente previsto neste Regu-
lamento aplica-se o Regulamento de Horario de Trabalho do pessoal
da ASAE, aprovado pelo Despacho n.° 16 125/2007, de 25 de Junho,
o Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo ¢ a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 31 de Agosto.

2 — A interpretagdo das disposi¢des deste regulamento, bem como
a resolugdo de diividas ou omissdes, sdo da competéncia do Inspector-
-Geral da ASAE.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicag@o.

Despacho n.° 28473/2007

Por despachos do Inspector-Geral da Autoridade de Seguranga Ali-
mentar e Econdmica e do Secretario Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, ambos de 1 de Outubro de 2007, foi, observados os for-
malismos a que alude o artigo 41° da lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
a Assessora, Licenciada Ana Cristina dos Santos Gongalves, do quadro
de pessoal da Secretaria Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
ao abrigo da alinea b) do n°l do artigo 4° da lei n.® 53/2006, de 7 de
Dezembro, transferida, para a carreira de Inspector Superior do quadro
de pessoal da extinta Inspecgdo Geral das Actividades Economicas,
em vigor por for¢a do disposto no n.° 3 do artigo 41° do Decreto-Lei
n.° 237/2005, de 30 de Dezembro, passando a deter a categoria de Ins-
pector da carreira de Inspector Superior.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Outubro de 2007.

20 de Novembro de 2007. — O Inspector-Geral, Antonio Nunes.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura

Rectificagao n.° 2092/2007

Por terem saido com inexactiddo os despachos extractos n.”* 24631
e 24632 /2007, publicados no Didrio da Republica 2.* série n.° 207,
de 26 de Outubro, procede-se a seguinte rectificacdo: onde se 1€”...na
redacc¢do dada pela Lei n.° 52/2005, de 30 de Agosto...”. Deve ler-se:
na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

15 de Novembro de 2007. — A Directora de Servi¢os de Adminis-
tragdo, Maria Fernanda Luz Guia.

Direcgado-Geral dos Recursos Florestais

Despacho (extracto) n.° 28474/2007

Por despacho do Director-Geral dos Recursos Florestais de 13-11-07
e nos termos do n° 3 do artigo 21° da lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro
alterada pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto, ¢ nomeado, em comissao
de servico, por periodo de trés anos, para o cargo de Director de Ser-
vigos de Administragao, constante da Portaria n° 219-E/2007 de 28 de
Fevereiro, o licenciado, José Paulo Henriques Freitas.
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A presente nomeagao, fundamentada na reconhecida aptidao do vi-
sado, de acordo com a aplicagdo dos critérios de analise anteriormente
definidos e publicitados conforme determina a lei n® 51/2005, tem ainda
como suporte o respectivo curriculum, que se publica em anexo.

13 de Novembro de 2007. — O Director-Geral, Francisco Castro
Rego.

Curriculum Vitae

Dados Pessoais: José Paulo Henriques Freitas, Técnico Superior do
quadro do DGADR, casado nascido a 15 de Novembro de 1970.

Formagao académica: Licenciatura em Economia pelo Instituto Su-
perior de Matematicas e Gestao.

Formagdo complementar: bacharelato em Contabilidade e Adminis-
tragdo pelo ISMG.

Experiéncia profissional: Desenvolveu fungdes no ex-IEADR no
dominio da auditoria e acompanhamento ao nivel do sistema de gestao
das entidades promotoras, na Medida 6 — Formagdo e Educagdo do
PAMAF.

Ministrou formagéo durante o 2° Quadro Comunitario, no 4mbito da
Medida 6 — Formacéo e Educagdo, do PAMAF.

Desempenhou fungdes de Auditor e de Técnico Revisor Oficial de
Contas.

Auditor na ARGON — Assessores e Consultores em Gestdo.

Actividades no ambito da Docéncia Universitaria: Desempenhou
fungdes de docente no Instituto Superior de Humanidades, leccionando
as disciplinas de Contabilidade Analitica de Gestdo, Contabilidade Geral
Financeira e Introdug@o ao Estudo da Empresa.

Exercicio de Fungoes de Direcgao: De 15-11-2000 a 01-06-2004 — no-
meado chefe de Divisao da Gestdo Financeira e Controlo Orgamental
da ex-DGF.

De 02-06-2004 até a presente data nomeado Director de Servigos de
Administragdo.

Gabinete de Planeamento e Politicas

Despacho n.° 28475/2007

Por despacho da Directora do Gabinete de Planeamento e Politicas,
de 9 de Novembro de 2007, Rui Manuel de Figueiredo Rodrigues Pe-
reira, nomeado chefe de divisdo de Estudos e Gestdo de Informagao
do Gabinete de Planeamento e Politicas, em comissao de servigo, pelo
periodo de 3 anos, ap6s procedimento concursal, por ser detentor da
licenciatura preferencial na area de Engenharia Agricola, pela natureza
da sua experiéncia profissional e pelos conhecimentos e qualificagdes
que demonstrou, preenche todos os requisitos.

9 de Novembro de 2007. — A Directora de Servigos Sistemas de
Informagao e Gestdo, Maria del Carmen Pastor.

Curriculum vitae

Rui Manuel de Figueiredo Rodrigues Pereira, nascido a 16 de No-
vembro de 1970.

Formagdo Académica — Licenciatura em Engenharia Agricola, Ramo
Cientifico-Tecnologico na Universidade de Evora, com a classificagdo
de 13 valores

Formagéo profissional:

Curso De “Formagdo Na Area De Estatistica”, 180 horas, Departa-
mento de Matematica do Instituto Superior de Agronomia.

Curso de “GEOMEDIA-PRO?”, sistemas de informagdo geografica,
35 horas, Intergraph.

Curso de “Estrutura E Organizagdo Dos Sistemas De Informagao
Estatistica”, 35 horas, ISEGI

Actividade Profissional:

Chefe de Divisdo Estudos e Gestdo de Informagdo do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar (GPP) (desde Margo
de 2007)

Coordenagdo Nacional do Sistema de Informagdo dos Mercados
Agricolas (SIMA)

Coordenagdo da Gestdo de Informagdo Estatistica ¢ Administrativa
necessaria as tomadas de decisdo no ambito da preparacdo do Plano
Estratégico Nacional (PEN), do Programa de Desenvolvimento Rural
(PDR) e outras medidas de Politica

Coordenagédo da concepgdo de um Sistema Integrado de Indicadores
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e Ambiente

Chefe de Divisdo de Estatisticas Agricolas e dos Mercados Agro-
Alimentares do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar
(GPPAA) (Dezembro de 2004 a Fevereiro de 2007)





