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nas, Avenida de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa, entregue pessoalmente,
contra recibo, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
o0 seguinte:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
que possui 0s requisitos gerais e especiais para admissao ao
concurso;

¢) Categoria, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverao obrigatoriamente ser acompanha-
dos dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

¢) Declaracao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde os candidatos exercem funcdes, na qual constem, de
forma inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que
¢ titular e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificagao de servico obtida nos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaracdo actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde os candidatos prestam servico, especificando as fungoes
e responsabilidades que lhes estao cometidas;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais que possuem;

f) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional efectuadas, com indicagdo da duracao de cada curso,
estagio ou semindrios realizados;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo juri se devi-
damente autenticados.

7.3 —E dispensada aos candidatos que pertencam ao quadro da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas a apresentagido dos docu-
mentos comprovativos que constem dos respectivos processos indi-
viduais.

7.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

8 — Método de seleccao e classificacao final:

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base no
respectivo curriculo profissional, em que sdo obrigatoriamente pon-
derados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

A formagdo profissional (FP), em que se ponderam as accdes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area profissional do lugar a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcoes na area de actividade para a qual
o concurso € aberto, com avaliacdo da sua natureza e duracao;

A classificacdo de servico obtida nos ultimos trés anos.

8.2 — A classificagao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF:HA+FP4+EP+CS

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos factores que
integram a avaliacdo curricular constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Afixagao de listas— a relacdo de candidatos admitidos e a
lista de classificagao final serdo afixadas no placard da Divisao de
Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
12 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado José Angelo Madeira Ventura, técnico
superior assessor principal de BD da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas.

Vogais efectivos:

Licenciada Nita Reis Moraes Zamith Camotim, técnica
superior assessora principal de BD da Faculdade de Cién-
cias Sociais € Humanas.

Licenciada Maria José Brasio Albuquerque Barroso Bea-
triz, técnica superior assessora da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas.

Vogais suplentes:

Paula Maria Pousada Sales de Almeida, técnica profissional
especialista principal de BD da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas.

Manuela Marina Barroso Almeida Silva Ferreira, técnica
profissional especialista principal de arquivo da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas
auséncias e impedimentos.

30 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 26 393/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 3 de Novembro de 2005, proferido
por delegacdo, foram nomeados os professores a seguir indicados
para fazerem parte do juri para a apreciacdo do pedido de reco-
nhecimento de habilitagoes ao nivel de mestrado apresentado por
Delfina Paula Moreira da Silva:

Presidente — Clara Crabbé Rocha, professora catedratica da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais:

Paula Cristina Lopes da Costa Cardoso Igreja, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Anabela Rita, professora auxiliar da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

25 de Novembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Despacho n.° 26 394/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Novembro de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (proferido por delegagdo de competéncias), foi autorizada
a renovacao por um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, da licenga sem vencimento concedida
ao Prof. Doutor Nélson Manuel de Oliveira Lourencgo, professor cate-
drético desta Faculdade, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de
2005.

2 de Dezembro de 2005. — O Director, Jodo Sadgua.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 11 666/2005 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 2 de Dezembro de
2005, proferido por delegagdo de competéncias [despacho
n.° 26 070/2004 (2.2 série), de 16 de Dezembro]:

Francisco José Nunes Antunes, professor catedratico convidado deste
Instituto — concedida equiparacio a bolseiro fora do Pais nos dias
29 e 30 de Novembro de 2005.

6 de Dezembro de 2005.— A Subdirectora, Aldina Gongalves.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 11 667/2005 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 21.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova
redaccao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagido
do presente aviso, se encontra aberto processo de selecgao com vista





