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ANEXO 1

Minuta do requerimento

Ex.™ Sr. Presidente do Conselho Directivo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Assunto: Candidatura ao concurso externo de ingresso, aberto pelo
avison.® ...

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° .
de ...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone fixo: .. .; mdvel: . ..

Habilitacoes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal: . . .

.., emitido pelo ..., em ... de ...

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
na carreira ... (indicar carreira), na categoria de ... (indicar cate-
goria), conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n°...,de...de...de...(avison.°...).

Lisboa, . .. (data).
Pede deferimento.
(Assinatura.)

Para efeitos de apresentacdo da sua candidatura, deve declarar,
sob compromisso de honra, que possui, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os requisitos gerais
para provimento em funcoes publicas, a qual dispensa a apresentagao
imediata da sua posse, com excepcao das habilitacoes literarias.

Os candidatos com deficiéncia, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, devem ainda declarar, sob com-
promisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento com-
provativo, bem como mencionar todos os elementos necessdrios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma (adequagao
do processo de seleccao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicacdo/expressao).

Quaisquer outras preferéncias legais deverdao aqui ser indicadas.

ANEXO II

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional,
nomeadamente:

1.1 — Constituicdo da Repitblica Portuguesa (parte 111);

1.2 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.3 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.5 — Deontologia do servigo publico.

2 — Estatutos da Universidade de Lisboa:

2.1 — Autonomia das universidades;

2.2 — Autonomia administrativa e financeira;

2.3 — Estatutos da Faculdade de Ciéncias.

Legislacao

Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica», do
Secretariado para a Modernizacdo Administrativa, in www.fc.ul.pt
(FCUL — apresentagdo — informagao legal — carta ética).

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto,

e pelos Decretos-Leis n.*® 175/98, de 2 de Julho, 218/98, de 17
de Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Decretos-Leis n.%® 259/98, de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de Agosto,
e 325/99, de 18 de Agosto.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Despacho Normativo n.° 144/92, de 18 de Agosto, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 (Estatutos
da Universidade de Lisboa).

Estatutos da Faculdade de Ciéncias, publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 155, de 9 de Julho de 1991, in www.fc.ul.pt;
(FCUL — apresentagdo — informacdo legal — Estatutos da
FCUL).

Faculdade de Letras

Aviso n.° 11 649/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado
por despacho de 2 de Dezembro de 2005 do vice-reitor da Univer-
sidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia delegada, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissao de um estagiario da carreira técnica
com vista ao provimento um lugar vago da categoria de técnico de
2.2 classe da area de engenharia civil do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

2 — Garantia de igualdade de tratamento — «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacéo, nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de um concurso para preenchimento
de uma vaga, ndo ¢é fixada quota de lugares para candidatos com
deficiéncia, tendo um candidato com deficiéncia preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal. Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob com-
promisso de honra, os elementos previstos no artigo 6.° do referido
diploma legal.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 193/2002, de
25 de Setembro, foi efectuada consulta a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica, sobre a eventual existéncia de pessoal com o perfil
adequado ao lugar a prover, na situagdo de disponibilidade, inac-
tividade ou supranumerério, tendo sido emitida a competente decla-
ragao de inexisténcia.

5 — O presente concurso ¢ aberto em funcdo da quota de des-
congelamento atribuida a esta Faculdade, conforme o despacho
n.° 17 777/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 158, de 18 de Agosto de 2005, tendo em conta a fixacdo do niimero
de ndo docentes padrao para o ano lectivo de 2004-2005, em con-
formidade com o despacho n.° 5425/2005, de 14 de Marco, com a
rectificacao n.° 625/2005, de 20 de Abril.

6 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.

7 — Conteudo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especializagiao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de curso superior.

8 — Remuneracao, condicoes de trabalho e provimento:

8.1 — A remuneracao mensal ¢ a correspondente a respectiva cate-
goria, de acordo com a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro (n.° 1 do artigo 17.°), republicada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, com a possibilidade de opcao, nos termos
do artigo 5.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, no
caso de pessoal com vinculo a fungao publica.

8.2 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da Administracdo Publica.

8.3 — O estégio, de caracter probatdrio, terd a duracao de um ano,
regendo-se pelas normas constantes do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e sera efectuado de acordo com o Regu-
lamento do Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e
Técnica dos Quadros da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 213, de 16 de Setembro de 1991.

8.4 — O provimento como estagidrio serd feito em comissao de
servico extraordindria, nos termos do artigo 24.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro (na redaccao que lhe foi dada pelo
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Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho), no caso de funcionarios,
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 15.° do mesmo diploma, no caso de agentes e
de pessoal nao vinculado.

9 — Local de trabalho — instalagcoes da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, sitas na Alameda da Universidade,
1600-214 Lisboa, ou no Campo Grande, 185, em Lisboa.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao con-
curso — podem candidatar-se ao presente concurso os individuos vin-
culados ou nao a fungao publica, que satisfacam, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, os requisitos cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
saber:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

10.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo possuidor de curso superior na area de enge-
nharia civil.

11 — Métodos de selecgao a utilizar — o concurso decorrerd em
trés fases, sendo as duas primeiras eliminatérias. Nos termos dos arti-
gos 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de seleccdo sao os seguintes:

a) 1.*fase — prova escrita de conhecimentos gerais, com caracter
eliminatdrio;

b) 2.* fase — avaliagdo curricular, com caracter eliminatorio;

c¢) 3.2 fase — entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Prova de conhecimentos gerais — os candidatos admitidos
serao sujeitos a uma prova de conhecimentos gerais, que serd escrita,
de natureza tedrico-pratica, tera a duracido de no maximo duas horas,
realizar-se-a em data, hora e local a divulgar oportunamente e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11.1.1 — Programa de provas — a prova de conhecimentos gerais
efectuar-se-a com base no programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

11.1.2 — Bibliografia e legislagdo — para os efeitos previstos no
n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
bibliografia e a legislacao necessdrias a realizacdo da prova de conhe-
cimentos gerais sdo as que se encontram publicadas no anexo I do
presente aviso, bem como, no caso da legislagdo, aquela que por-
ventura a venha a alterar ou substituir e que se encontre em vigor
a data da realizagdo da prova.

11.2 — Avaliac@o curricular — os candidatos admitidos a 2.2 fase
do concurso serao sujeitos a avaliagdo curricular, que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obte-
nham neste método classificacao inferior a 9,5 valores. Na avaliagao
curricular, serdo ponderadas as aptidoes profissionais do candidato
na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, sendo obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11.3 — Entrevista profissional de seleccdo — os candidatos admi-
tidos a 3. fase serdo sujeitos a uma entrevista profissional de seleccao
que visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, rela-
cionadas com a qualificacao e experiéncia profissional necessarias ao
exercicio das funcoes abrangidas na area do contetido funcional do
lugar a prover e nas comuns a todos os funciondrios publicos, sendo
ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagdo e interesses;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

12 — Classificagao final — a classificacao final dos candidatos resul-
tara da média aritmética das classificacoes obtidas em todos os méto-
dos de seleccdo e serd expressa de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selecgiao
eliminatdrios ou na classificaco final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagdo
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

14 — Os candidatos admitidos a concurso sao convocados para os
métodos de seleccao nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se como desisténcia no pros-
seguimento do concurso a ndo comparéncia dos candidatos.

15 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.© 265/88, de 28 de Julho,
com a redaccdo do Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Janeiro (na
parte aplicavel), Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legis-
lacdo complementar, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

16 — O presente concurso reger-se-a, em tudo o que ndo esteja
expressamente previsto no presente aviso, pelo disposto no Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagdo em vigor.

17 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do jari do concurso,
de acordo com a minuta que consta do anexo II do presente aviso,
redigido em folhas de papel de formato A4 e entregue pessoalmente
durante o horario de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 16 horas)
ou remetido pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o Servigo de Pessoal da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1600-214 Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17.1 — Requerimentos de admissao — dos requerimentos de
admissdo (anexo II) deverdo constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado
civil, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento e
numero, local e data de emissdo e validade do bilhete de
identidade), situacao militar (se for o caso), residéncia, codigo
postal, telefone e telemével;

b) Numero de contribuinte;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao,
estagios e outros) e experiéncia profissional, com indicagio
das fungoes relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Outros elementos que os interessados considerem relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em conta
se comprovados documentalmente;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que retinem os requisitos gerais de admissdo a concurso
e provimento em fungdes publicas, referidos nas alineas a)
a f) do n.° 10.1 do presente aviso, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

g) ldentificacdo completa e inequivoca do concurso a que se
candidata (indicar o nimero do aviso, a carreira, a categoria
e o Didrio da Repiiblica de onde consta a sua publicacao);

h) A ndo assinatura do requerimento ¢ susceptivel de determinar
a exclusao do concurso.

17.2 — Documentos — os requerimentos deverao ser acompanha-
dos, sob pena de exclusdo nos casos previstos nas alineas a) e b),
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato, de onde conste a sua experiéncia pro-
fissional, com indicagao das funcdes relevantes para o lugar
a que se candidata e com indicagao precisa dos anos, meses
e dias desse tempo de trabalho;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Certificados comprovativos das ac¢des de formacdo profis-
sional, com indicagao da entidade promotora e as respectivas
duracoes e dos estagios na drea para que o concurso ¢ aberto;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos
candidatos, com indicacdo precisa dos anos, meses e dias desse
tempo de trabalho;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacio do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Fotocodpia do bilhete de identidade.
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17.3 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem
ser apresentados por fotocopia simples, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na
redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Marco.

17.4 — Nao serd admitida a juncdo de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme dispoe o n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e apenas sera considerada a experiéncia
profissional descrita nos termos da alinea ) e comprovada nos termos
da alinea d) do n.° 17.2 do presente aviso.

18 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaracoes. As falsas declaracdes serao punidas
nos termos da lei.

19 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa e os candidatos excluidos serdao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Doutor Arnaldo Espirito Santo, professor catedra-
tico e vice-presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Teresa de Sousa Navarro da Cunha

Campos e Matos, secretdria da Faculdade de Letras da

Universidade de Lisboa.

Licenciado Nuno Joel Cavalheiro, chefe de divisao dos

Servicos Administrativos da Faculdade de Letras da Uni-

versidade de Lisboa.

3.° Licenciada Ana Isabel Estevinho Marcolino, chefe de
divisdo dos Servi¢os de Apoio Técnico da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

4.° Licenciado Manuel Pinto Coelho Caldeira Ordaz, chefe
de divisdo de Organizagdo e Informdtica do Supremo
Tribunal de Justiga (coordenador técnico de informética
do quadro de pessoal da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa).

2.9

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, chefe
de divisao dos Servicos Académicos da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

2.° Licenciada Claudia Janardo Gongalves, técnica superior
de 2.2 classe da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

3.2 Prof. Doutor Carlos da Silva Neto, professor auxiliar
e vogal do conselho directivo da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

4.° Mestra Guilhermina Augusta Pelicano Jorge, leitora e
vogal do conselho directivo da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

7 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alvaro Pina.

ANEXO 1

Prova de conhecimentos gerais

A prova incidird sobre matérias, constantes do despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

Legislacao

Constituicao da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio.

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes e
gestao de pessoal na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.” 70-A/2000, de 5 de
Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Regime de Férias, Faltas e Licencas dos Funciondrios e Agentes da
Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro — estatuto remuneratdrio dos funcionarios e
agentes da Administragao Publica.

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa.

Despacho n.° 10 139-A/2003 (2.* série), publicado no suplemento do
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 117, de 21 de Maio de 2003 — Esta-
tutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Bibliografia/textos de suporte

«Carta ética— Dez principios éticos da Administragio Publica»
(http://www.dgap.gov.pt/Oabert/dgapmf_site.htm).

ANEXO II

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Juri do Concurso:

Nome: ...

Filiacao: ...

Estado civil: . ..
Nacionalidade: . ..
Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo ... em ...-...-...,
véalidoaté ...-...-...

Situacdo militar: . . .

Residéncia e codigo postal: ...; telefone: ...; telemével: ...

Contribuinte fiscal n.° . ..

Habilitacdes literarias: . . .

... [outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciagio do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal],

declara, sob compromisso de honra, ...
presente aviso],

requer que V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de
ingresso na categoria . . . (indicar a categoria) da carreira . . . (indicar
a carreira e area), conforme consta do aviso n.° .. ./200. .. (2.2 série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de ... de ...
de 200. ..

Pede deferimento.

[v. n.° 17.1, alinea f), do

... (data e assinatura).

Aviso n.° 11 650/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado
por despacho de 2 de Dezembro de 2005 do vice-reitor da Univer-
sidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia delegada, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso com vista ao provimento de dois lugares vagos
na categoria de assistente administrativo, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

2 — Garantia de igualdade de tratamento: «<Em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo», nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso para preenchimento de
duas vagas, nao ¢ fixada quota de lugares para candidatos com defi-
ciéncia, tendo os candidatos com deficiéncia preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob compro-
misso de honra, os elementos previstos no artigo 6.° do referido
diploma legal.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 193/2002, de
25 de Setembro, foi efectuada consulta a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica sobre a eventual existéncia de pessoal com o perfil
adequado ao lugar a prover na situagdo de disponibilidade, inacti-
vidade ou supranumerario, tendo sido emitida a competente decla-
ragao de inexisténcia.

5 — O presente concurso ¢ aberto em funcado da quota de des-
congelamento atribuida a esta Faculdade, conforme o despacho





