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escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer forma de
discriminacao.

17 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

18 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Rita Susana Capeto Viveiros Cabeceiras, técnica
especialista de radiologia do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Marta Cristina Camara Medeiros, técnica de 1.2 classe do
Hospital do Divino Espirito Santo (que substituird a pre-
sidente nas suas auséncias e impedimentos).

Breno Miguel Senra Vasconcelos, técnico principal de radio-
logia do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Micaela Patricia Cabral Braga, técnica de 2.2 classe de radio-
logia do Hospital do Divino Espirito Santo.

Ana Luisa Freitas Silva Meireles, técnica de 2.* classe de
radiologia do Hospital do Divino Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005.— A Presidente do Jari, Rita Susana
Capeto Viveiros Cabeceiras.

Aviso n.° 47/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, faz-se puiblico que, pelo prazo de 20 dias tteis
contados a partir da publicacao do presente aviso, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar da cate-
goria de técnico de dietética de 2.* classe da carreira de técnico de
diagnoéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital do Divino
Espirito Santo, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistragao.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 4/2002/A, de 1 de Marco, que adaptou a Regido Auténoma
dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade
de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

3 — O concurso € valido exclusivamente para o lugar atras indicado,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O conteudo funcional do cargo a prover é o que se encontra
definido no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica,
com o vencimento correspondente ao que se encontra estabelecido
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e legislacio com-
plementar.

6 — O local de trabalho situa-se nos edificios onde funciona o Hos-
pital do Divino Espirito Santo.

7 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99.

8 — Constitui requisito especial possuir licenciatura ou bacharelato.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e avaliagdo da entrevista profissional, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A admissdo ¢ solicitada ao presidente do juri, em requeri-
mento formulado em papel apropriado, dentro do prazo referido no
n°1.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cdédigo postal,
numero de bilhete identidade, data e servigo de identificacao
que o emitiu, nimero de telefone e situagao militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura identificando o nimero e
data do presente Didrio da Repuiblica, onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre.

12 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

12.1 — Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

12.2 — Habilitagoes académicas;

12.3 — Habilitagdes profissionais;

12.4 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de admissao ao concurso;

12.5 — Quaisquer outros elementos pelo candidato considerados
relevantes para a apreciagao do respectivo mérito.

13 — As candidaturas deverao ser entregues em mao na Secretaria
do Hospital do Divino Espirito Santo, sito na Avenida de D. Manuel I,
Matriz, 9500-370 Ponta Delgada, ou remetidas pelo correio para o
mesmo endereco, registadas com aviso de recepcao.

14 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolucdao
do Conselho de Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

15 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final serao
publicadas no Didrio da Reptiblica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer forma de dis-
criminacao.

17 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

18 — A constituicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Cidalia Maria Teixeira Ponte, dietista especialista
do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Egidia Silva Matos, dietista especialista do Hospital do
Divino Espirito Santo (que substituird a presidente nas
suas auséncias e impedimentos).

Hélia Paula Pereira Morais Leite, dietista de 1.* classe do
Hospital da Horta.

Vogais suplentes:

Vilma Concei¢ao Oliveira Sequeira, dietista especialista do
Hospital de Angra do Heroismo.

Sandra Batista Simas Maciel Azevedo, dietista de 1.2 classe
do Centro de Satde de Sdo Roque do Pico.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Ciddlia Maria
Teixeira Ponte.

Aviso n.° 48/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, faz-se publico que, pelo prazo de 20 dias tteis
contados a partir da publicacdo do presente aviso, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar da cate-
goria de técnico de farmécia de 2.* classe da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital do Divino
Espirito Santo, autorizado por deliberacdo do conselho de admi-
nistracao.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regido Auténoma
dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

3 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o lugar atrés indicado,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — O contetdo funcional do cargo a prover é o que se encontra
definido no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica,
com o vencimento correspondente ao que se encontra estabelecido
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e legislacio com-
plementar.

6 — O local de trabalho situa-se nos edificios onde funciona o Hos-
pital do Divino Espirito Santo.

7 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99.

8 — Constitui requisito especial possuir licenciatura ou bacharelato.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e avaliagdo da entrevista profissional, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, constam de acta de reuniao do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A admissao ¢ solicitada ao presidente do juri, em requeri-
mento formulado em papel apropriado, dentro do prazo referido no
n.°1.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, codigo postal,
numero do bilhete identidade, data e servico de identificacao
que o emitiu, nimero de telefone e situacao militar);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura identificando o nimero e
data do presente Didrio da Repiiblica, onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre.

12 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
dos seguintes documentos:

12.1 — Trés exemplares do curriculum vitae detalhado;

12.2 — Habilitacoes académicas;

12.3 — Habilitagdes profissionais;





