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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude
Hospital do Divino Espirito Santo

Aviso n.° 36/2005/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, ¢ 412/98, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que, por deliberacio do conselho de administragao
do Hospital do Divino Espirito Santo de 30 de Novembro de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagao
deste aviso, concurso interno geral de ingresso para provimento de
29 lugares na categoria de enfermeiro (nivel 1) do quadro de pessoal
do Hospital do Divino Espirito Santo, a que correspondem os escaloes
e indices remuneratdrios constantes da tabela 1 anexa ao referido
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento das vagas atras
indicadas, pelo que a validade do concurso se esgota com o respectivo
preenchimento.

3 — As fungdes a desempenhar sdo as previstas no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91 e na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 412/98, sendo o local de trabalho nos edificios onde
funciona o Hospital do Divino Espirito Santo.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

4.2 — Requisitos especiais:

Possuir o titulo profissional de enfermeiro;
Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

4.3 — Podem concorrer todos os enfermeiros do nivel I que estejam
vinculados e todos os agentes com mais de um ano de servigo.

5 — O método de seleccdo a utilizar é o de avaliagao curricular,
a que se referem os artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91
e o Decreto-Lei n.® 412/98.

6 — As listas relativas ao concurso serao publicadas na 2.2 série
do Didrio da Repuiblica.

7 — A admissao ¢ solicitada ao presidente do juri em requerimento
formulado em papel liso de formato A 4.

8 — As candidaturas deverdo ser entregues na Seccdo de Pessoal
do Hospital do Divino Espirito Santo, sito na Avenida de D. Manuel I,
9500-370 Ponta Delgada, ou remetidas pelo correio para o mesmo
endereco, registadas com aviso de recepcao, expedidas até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, residéncia, cdédigo postal,
numero do bilhete de identidade, data e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, niimero de telefone e situagao militar);

b) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

¢) Lugar a que se candidata;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso de abertura de concurso;

e) Quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apre-
ciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, sob pena de ndo serem consideradas em caso de ndo
declaragao ou de falta de documentos comprovativos.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos auténticos ou autenticados:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

b) Documento comprovativo de estar habilitado com o bacha-
relato ou licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal
e respectiva classificagao final;

¢) Declaracao comprovativa da categoria, do tempo de exercicio
profissional, da qualidade de funcionario ou agente da Admi-
nistracao Publica e da classificacao de servico, para os can-
didatos ja vinculados a fungao publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado.

11 — E dispensada a apresentaco inicial comprovativa dos requi-
sitos gerais desde que os candidatos declarem, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, podem even-
tualmente vir a ser exigidos quando o jiri ou o 6rgao de gestdao do
Hospital o entender, e sé-lo-ao quando houver lugar ao provimento.

12 — As falsas declaracdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacido da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

14 — Os lugares a prover encontram-se descongelados pela Reso-
lucao n.° 128/2005, de 21 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

16 — O juri do presente concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Eduarda Manuela Rocha Furtado Tavares Stone,
enfermeira-chefe do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Aida Maria Tavares Resendes Dutra, enfermeira-chefe do
Hospital do Divino Espirito Santo.

Ana Isabel Roias Rodrigues da Silva Santos, enfermeira-
-chefe do Hospital do Divino Espirito Santo.

Vogais suplentes:

Maria Helena Vieira Luis, enfermeira-chefe do Hospital
do Divino Espirito Santo.

Maria do Rosério Fatima Saenz dell Castillo y Ruiz Arcaute,
enfermeira graduada do Hospital do Divino Espirito
Santo.

7 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Eduarda Manuela
Rocha Furtado Tavares Stone.

Aviso n.° 37/2005/A (2.2 série). —1— Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso
externo de ingresso para o preenchimento de dois lugares de assistente
hospitalar de patologia clinica da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico do Hospital do Divino Espirito Santo, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A, de 26 de Marco,
autorizado por deliberacdo do conselho de administragdo do Hospital
do Divino Espirito Santo.

2 — O concurso € externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo, estejam ou nao vinculados
a fungdo publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteracao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de patologia clinica ou a sua equiparagao, obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas é de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, acrescido de 10 dias uteis para apresentacao dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1 da seccdo 1v da Portaria
n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
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Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do presente Didrio da Reptiblica onde
vem anunciado, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infraccao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de patologia clinica ou da equiparagao a esse
grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servico
militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de saide publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), e) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela seja permitida,
implica a exclusao da lista de candidatos.

8 — O método de seleccao utilizado no concurso € a avaliacdo
curricular, nas condigoes referidas na secgao vi do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O lugar a prover encontra-se descongelado pela Resolugdo
do Conselho do Governo n.° 189/2005, de 9 de Dezembro.

11 — As listas de candidatos serdo afixadas no Hospital do Divino
Espirito Santo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, que adaptou a Regido Autd-
noma dos Acores o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique
igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.* Karine Leslay Hide, assistente graduada de
patologia clinica do Hospital do Divino Espirito Santo.
Vogais efectivos:

Dr.? Eulalia Santos Carvalho, assistente graduada de pato-
logia clinica do Hospital do Divino Espirito Santo (que
substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos).

Dr. José Manuel Cordeiro Melo Cabral, assistente hospitalar
de anatomia patoldgica do Hospital do Divino Espirito
Santo.

Vogais suplentes:

Dr.® Ana Luisa Aratjo, chefe de servico de hematologia
do Hospital do Divino Espirito Santo.

Dr. Victor Manuel Dias Carneiro, chefe de servico de ana-
tomia patolégica do Hospital do Divino Espirito Santo.

9 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Karine Leslay
Hide.

Aviso n.° 38/2005/A (2.2 série). — 1 —Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que se encontra aberto concurso
externo de ingresso para o preenchimento de um lugar de assistente
hospitalar de medicina intensiva da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal médico do Hospital do Divino Espirito Santo, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 17/96/A, de 26 de Marco,
autorizado por deliberagao do conselho de administragdo do Hospital
do Divino Espirito Santo.

2 — O concurso € externo de ingresso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo, estejam ou nao vinculados
a funcdo publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os assistentes eventuais podem ser opositores ao presente con-
curso, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 128/92,
de 4 de Julho, de acordo com a alteracao introduzida pela Lei n.® 4/93,
de 12 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da funcao.

4.2 — Constitui requisito especial a posse do grau de especia-
lista/assistente de medicina intensiva ou sua equiparacao obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas é de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, acrescido de 10 dias uteis para apresentagdo dos exemplares
do curriculo, de acordo com o n.° 19.1, seccdo 1v, da Portaria n.° 43/98.

5.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital do Divino Espirito Santo e entregue no Servigo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito na Avenida de D. Manuel I, 9500-370 Ponta
Delgada, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.® 5.1.

5.3 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e data do presente Didrio da Repiiblica, onde vem
anunciado, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgiao
disciplinar.

7— O requerimento de admissdao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista/assistente de medicina intensiva ou da equiparagao a esse
grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento de satude publico.

7.1 — Os documentos mencionados nas alineas d), ¢) e f) do n.° 7
podem ser substituidos por declaracdo nos requerimentos, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.





