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Em 13 de Julho de 1999 € eleito director clinico do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, mandato que termina em Agosto de 2002, man-
tendo-se em fungdes até 1 de Outubro de 2003.

E nomeado para um segundo mandato, que termina em 31 de
Dezembro de 2005, mantendo-se em fungdes a presente data.

Em 2001 faz parte de dois grupos de trabalho nomeados pela Admi-
nistracdo Regional de Satide Centro, no ambito do Programa de Recu-
peracio das Listas de Espera.

E actualmente membro da direc¢ao da Associacao Médica dos Hos-
pitais Distritais da Zona Centro.

E nomeado para o conselho consultivo da Ordem dos Médicos
para as questdes do Servico Nacional de Sadde, de 2002 a 2004.

Preside a Comissdao de Farmacia e Terapéutica do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, S. A., desde 25 de Novembro de 2003.

E nomeado pela Unidade de Missdao dos Hospitais, S. A., para
um grupo de trabalho a nivel nacional para o desenvolvimento da
cirurgia do ambulatdrio.

E eleito, em Dezembro de 2004, presidente do conselho distrital
de Coimbra da Ordem dos Médicos.

No desenvolvimento do processo de acreditacdo do Hospital Dis-
trital da Figueira da Foz, S. A., é responsavel pelo grupo de trabalho
QPS — Qualidade e Seguranca do Doente.

E representante da Sec¢do Regional do Centro da Ordem dos Médi-
cos na F. E. M. S. — Federacdo Europeia Médicos Assalariados.

No decurso da sua actividade como director clinico, foram con-
cluidos projectos estruturantes para a instituicdo entre os quais
destaca:

Remodelacao do servico de medicina interna;

Abertura do novo servico de especialidades médicas;

Abertura da Unidade de Cirurgia do Ambulatério;

Remodelacao do servigo de radiologia e implementagao do PACS
(digitalizacdo e arquivo da imagem);

Novo hospital de dia oncoldgico;

Novo hospital de dia de diabetes;

Inicio e auditoria para processo de acreditagio pela Joint Comis-
sion International;

Criacdo de um servico domicilidrio e inicio de um projecto de
apoio integrado a idosos;

Triagem de Manchester no servigo de urgéncia;

Criacao do recobro anestésico do Hospital Distrital da Figueira
da Foz, S. A.;

Remodelagao técnica e fisica do servico de medicina fisica e
de reabilitacao.

Obras de remodelagao e ampliagao da ala nascente.

Despacho n.° 26 372/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 16.° dos
Estatutos do Hospital Infante D. Pedro, S. A., aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 272/2002, de 9 de Dezembro, nomeio, em comissio de
servico, para o exercicio das fun¢des de enfermeira-directora daquele
Hospital a licenciada Conceicao Fernandes da Silva Neves, cujo perfil
e aptidao para o desempenho do cargo sao evidenciados na sinopse
curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

23 de Novembro de 2005. — O Ministro da Sadde, Anténio Fer-
nando Correia de Campos.

Nota curricular

Conceicao Fernandes da Silva Neves, natural da freguesia de Mata
Mourisca, concelho de Pombal, distrito de Leiria, nascida a 5 de
Abril de 1958, casada.

Habilitagdes académicas — licenciada em Enfermagem — equivalén-
cia ao diploma de estudos superiores especializados em Enferma-
gem em Setembro de 1994.

Habilitagoes profissionais — curso de especializacao em Enfermagem
Médico-Cirtirgica em Julho de 1993, na Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, em Coimbra, com a classificagao
de 17 valores.

Habilitagdes complementares — mestrado em Gestao e Economia da
Satde em Margo de 2001, na Faculdade de Economia de Coimbra,
com a classificacao de Muito Bom.

Experiéncia profissional:

Area de actuacio na prestacio de cuidados:

Iniciou fungdes como enfermeira em Setembro de 1980 no
servico de urgéncia do Hospital Distrital da Figueira da
Foz;

Em Dezembro de 1982 inicia funcdes no servico de urgéncia
do Hospital Distrital de Aveiro;

Solicitou transferéncia de servico e concessdo de horério
fixo tendo sido colocada no servico de medicina interna,

neurologia e endocrinologia — mulheres, onde iniciou
fungdes em 5 de Janeiro de 1987;

Em Dezembro de 1998, a convite da enfermeira-directora
e por conveniéncia de servigo, foi colocada no servico
de especialidades cirtrgicas;

Ap6s a especializagdo em Enfermagem Médico-Cirtrgica,
inicia funcdes como enfermeira especialista no servico
de especialidades médicas em Julho de 1993;

Area de actuacao na gestao:

Ao longo da sua carreira profissional foi diversas vezes cha-
mada a desempenhar fungoes de gestdo em substituigao
do enfermeiro-chefe nos servicos de medicina mulheres,
especialidades cirtrgicas e servico de especialidades
médicas;

Foi nomeada responsavel pelo servico de especialidades
médicas em Outubro de 2000, exercendo funcoes de ges-
tao até 19 de Marco de 2003, altura em passou a exercer
funcoes de enfermeira-directora. Durante este periodo
o seu desempenho foi norteado fundamentalmente em
dois sentidos, na gestao de recursos humanos e materiais;

Direc¢do técnica — enfermeira-directora do Hospital
Infante D. Pedro, S. A.;

Em Marco de 2003 é nomeada enfermeira-directora pelo
Ministro da Satde, sob proposta do presidente do conselho
de administracao do Hospital Infante D. Pedro, S. A,
e a partir de Junho de 2004 foi nomeada, pelo conselho
de administragao, directora dos servi¢os hoteleiros, fun-
¢ao que tem acumulado com as fungdes de enfermei-
ra-directora até a presente data;

Desempenho de funcdes docentes:

Em Setembro de 2003 ¢ contratada em contrato adminis-
trativo de provimento como professora-adjunta a tempo
parcial (30%) em regime de acumulagdo de fungdes e
inicia funcoes durante o ano lectivo 2003-2004 leccio-
nando aulas aos alunos do 3.° ano do curso de licenciatura
em Enfermagem na disciplina de Médico-Cirtrgica até
a presente data.

Despacho n.° 26 373/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 16.° dos
Estatutos do Hospital Distrital da Figueira da Foz, S. A., aprovados
pelo Decreto-Lei n.© 286/2002, de 10 de Dezembro, nomeio, em comis-
sdo de servigo, para o exercicio das funcoes de enfermeiro-director
daquele Hospital, o licenciado Anténio Augusto Dinis Simées, cujo
perfil e aptiddo para o desempenho do cargo sdo evidenciados na
sinopse curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo
parte integrante.

23 de Novembro de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fer-
nando Correia de Campos.

Sinopse curricular

Nome — Anténio Augusto Dinis Simoes.

Data de nascimento — 6 de Abril de 1949.
Nacionalidade — portuguesa.

Natural do Distrito de Coimbra.

Membro da Ordem dos Enfermeiros n.° 2-E-37220.

Habilitacoes académicas e profissionais

Curso de Enfermagem, concluido em 1969, na Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca, com a média final de
15 valores.

Curso de especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo, concluido
em 1981, no Centro de Medicina do Alcoitdo, com a média final
de 15 valores.

Curso de Pedagogia e Administragdo, concluido em 1986, na Escola
Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca, com a média
final de 15 valores.

Curso de complemento de formagéao de licenciatura em Estudos Supe-
riores de Enfermagem, concluido em 2001, na Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto, com a média final de 16 valores.

Atribuicao do grau de bacharelato no ano de 1993.

Atribuicao do grau de licenciatura no ano de 2001.

Carreira hospitalar

Toma posse como enfermeiro nos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Toma posse como enfermeiro no Hospital Distrital da Figueira da
Foz.
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Toma posse como enfermeiro de 2. classe no Hospital Distrital da
Figueira da Foz.

Toma posse como enfermeiro especialista no Hospital Distrital da
Figueira da Foz.

Toma posse como enfermeiro-chefe no Hospital Distrital da Figueira
da Foz.

E nomeado pelo conselho de administracao a desempenhar as fungoes
de enfermeiro-supervisor e adjunto do enfermeiro-director.

Em 30 de Setembro de 2003 ¢ nomeado enfermeiro-director.

Actividades desenvolvidas no Hospital Distrital
da Figueira da Foz

1990-2001 — chefia do servigo de cirurgia.

1992-2002 — coordenacao dos servicos de enfermagem na auséncia
do enfermeiro-director.

Nomeado para varios concursos de enfermeiros como vogal efectivo.

Nomeado membro da Comissao de Etica, tendo colaborado na exe-
cugao do seu regulamento, ainda em vigor.

Coordenador de grupo PFE no processo de acreditacao pela Joint
Commission Internacional — 2005.

Experiéncia pedagogica

Organizagao de accoes de educagao permanente na Escola de Ensino
e Administra¢ao de Enfermagem — trinta horas.

Administracdo dos servicos de enfermagem — quarenta e duas horas.

Acidentes vasculares cerebrais, prevencao de deformidades — seis
horas.

Introducéo a reabilitagdo/cuidados de enfermagem — quatorze horas.

Unidose, uma realidade no servigo de cirurgia — duas horas.

Gestao hospitalar, avaliacao de cuidados de enfermagem — quarenta
e cinco horas.

Avaliagao de desempenho para enfermeiros — dezoito horas.

Gestao de materiais ¢ funcado de gestdo —vinte e quatro horas.

Orientou ensinos clinicos a alunos da Escola Superior de Enfermagem
de Bissaya Barreto, no total de trezentas e quinze horas.

Orientou estdgio de alunos da Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo — duzentas e quarenta horas.

Orientou ensinos clinicos a alunos da Escola Superior de Enfermagem
Jean Piaget, no total de duzentas e vinte horas.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Aviso n.° 11 608/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro, faz-se publico que, por despacho da coordenadora da
Sub-Regiao de Saide de Lisboa de 30 de Novembro de 2005, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para preenchimento de 14 lugares
na categoria de técnico de 1.2 classe da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, area de saide ambiental, a prover, uma quota interna
e uma quota externa, respectivamente, nos Centros de Saide de Ben-
fica, Carnaxide, Graga, Lapa, Oeiras, Penha de Franca e Sete Rios,
do quadro de pessoal da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Satde de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 Dezem-
bro, publicado no Didrio da Repuiblica, 1 série-B, n.° 302 (6.° suple-
mento), de 31 de Dezembro de 1996.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, e 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redacgao que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 564/99, de 21 de Dezembro,
e pela Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

3 —Local de trabalho —nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sete quotas
internas destinam-se a funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal
dos centros de satide abaixo mencionados e sete quotas externas des-
tinam-se a funciondrios que a eles nao pertengam:

Centro de Saude de Benfica — um lugar (quota destinada a fun-
cionario pertencente a este Centro de Saude);

Centro de Satde de Benfica — um lugar (quota destinada a fun-
cionario que a ele nao pertenca);

Centro de Satide de Carnaxide — um lugar (quota destinada a
funciondrio pertencente a este Centro de Satde);

Centro de Satde de Carnaxide — um lugar (quota destinada a
funcionario que a ele ndo pertenca);

Centro de Satde da Graca — um lugar (quota destinada a fun-
ciondrio pertencente a este Centro de Saude);

Centro de Satde da Graga — um lugar (quota destinada a fun-
ciondrio que a ele ndo pertenca);

Centro de Satde da Lapa — um lugar (quota destinada a fun-
ciondrio pertencente a este Centro de Saude);

Centro de Satde da Lapa — um lugar (quota destinada a fun-
ciondrio que a ele ndo pertenca);

Centro de Saude de Oeiras — um lugar (quota destinada a fun-
cionario pertencente a este Centro de Saude);

Centro de Saude de Oeiras — um lugar (quota destinada a fun-
cionario que a ele no pertenca);

Centro de Satude da Penha de Franca — um lugar (quota des-
tinada a funciondrio pertencente a este Centro de Saudde);

Centro de Satude da Penha de Franca — um lugar (quota des-
tinada a funcionério que a ele nao pertenga);

Centro de Satude de Sete Rios — um lugar (quota destinada a
funcionario pertencente a este Centro de Saude);

Centro de Saude de Sete Rios — um lugar (quota destinada a
funcionario que a ele nao pertenga);

4 — Validade do concurso — nos termos do n.° 4 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, o concurso é aberto
apenas para as vagas existentes e caduca com o respectivo preen-
chimento.

5 — Contetdo funcional do técnico de satide ambiental — compete
ao técnico de 1.2 classe a consecugdo dos objectivos enunciados no
n.° 1, alinea r), do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e no artigo 6.° ¢ no n.° 2 do artigo 7.° do referido diploma
legal.

6 — A remuneracdo e condigdes de trabalho — o vencimento de
técnico de 1.2 classe € o correspondente ao escaldo e indice conformes
a0 anexo I, mapa 111, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao os referidos no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — possuir as condi¢oes exigidas para o
acesso estabelecidas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro;

7.3 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 34.°, sete quotas
internas destinam-se aos funcionarios pertencentes aos quadros de
pessoal dos centros de satide acima referidos e sete quotas externas
destinam-se a funciondrios que a eles nao pertencam.

8 — Formalizacdo da candidatura — a admissdo a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido a coordenadora da
Sub-Regido de Satde de Lisboa, entregue pessoalmente na Secgao
de Expediente Geral e Arquivo desta Sub-Regido, sita na Avenida
dos Estados Unidos da América, 75, 2.° piso, 1788 Lisboa Codex,
dentro das horas normais de expediente (9-17 horas), e até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou a enviar pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se neste Gltimo caso apresentada dentro do prazo, se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal, tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero fiscal de contribuinte
e situacao militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com a identificagao do
mesmo (referéncia ao aviso de abertura, nimero, série e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado);

¢) Habilitagdes académicas de base;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e a sua sumaria caracterizacao;

f) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do curso de formacao profissional
adequado a area profissional a que se candidata;

b) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo





