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3 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
indicadas no n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.
4 — Remuneracao, condigdes de trabalho e regalias sociais:

Remuneracdo — a prevista nos anexos ao Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, e legislacdo complementar;

Condicdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente vigen-
tes para a Administragao Publica.

5 — Conteudo funcional — o previsto na alinea r) do n.° 1 do
artigo 5.°, no n.° 2 do artigo 6.° e no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 117/95, de 30 de Maio.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso funciondrios que reinam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

6.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
ou seja, ser detentor da categoria de técnico especialista com, pelo
menos, trés anos de exercicio de fungdes na categoria e avaliagdo
de desempenho de Satisfaz.

7 — Métodos de seleccao — de acordo com o n.° 4 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, € 0 n.° 3 do n.° 3.°
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, serao utilizadas a avaliagao
curricular e provas publicas de discussao de uma monografia elaborada
para o efeito.

8 — Sistema de classificacao final —a classificacao final sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da prova publica de discussdo da monografia, bem como o sistema
de classificagao final e a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante apresentagao de requerimento dirigido ao
coordenador da Sub-Regido de Satide de Braga e entregue, conjun-
tamente com os documentos que as devam instruir, na Secretaria
da Sub-Regido de Satde de Braga, sita no Largo de Paulo Orésio,
4700-036 Braga, pessoalmente ou através de carta registada com aviso
de recepcao.

10.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, nimero, arquivo de identificagdo e data de validade do
bilhete de identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e indicacdo do servico a que pertence;

d) Identificacdo do concurso e da area profissional a que se habilita,
mediante referéncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado este aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine todos os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em funcgoes publicas, nos termos do n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a qual dispensa a apresentacao dos
documentos comprovativos da sua posse;

f) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — Para além do requerimento, deverao ainda instruir o pro-
cesso de candidatura os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais, caso
nao seja usada a faculdade prevista na alinea e) do n.° 10.1;

b) Declaragao actualizada emitida pelo servico a que o candidato
pertence comprovativa da posse dos requisitos especiais exigidos no
n.° 6.2 deste aviso;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional, datados e assinados,
um dos quais devidamente documentado;

d) Trés exemplares de monografia elaborada de acordo com o esta-
belecido no n.° 5.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

11 — A nao instrugao do processo de candidatura de acordo com
o estipulado neste aviso implicara a exclusao do candidato.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serao
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido de
Saude, sita no Largo de Paulo Or6sio, 2.°, Braga.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove

Didrio da Republica, 2. série — N.° 243 — 20 de Dezembro de 2006

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Jorge Alberto Coutinho Mota Prego de Faria, asses-
sor principal da carreira técnica superior.
Vogais efectivos:

Abel Fernando Pereira Fonseca, técnico especialista de 1.2 classe
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, area profissional
de satide ambiental da Sub-Regido de Satde do Porto, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Carlos Viterbo Raposo Melo, técnico especialista de 1.* classe da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, area profissional de
satide ambiental da Sub-Regiao de Saide do Porto.

Vogais suplentes:

Carlos Augusto S& Gongalves, técnico especialista de 1.2 classe da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, area profissional de
satide ambiental da Sub-Regiao de Satde do Porto.

Artur José Pereira, técnico especialista de 1.* classe da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, area profissional de satde
ambiental da Sub-Regido de Saude do Porto.

20 de Novembro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Deliberagéo n.° 1763/2006

Por deliberacao de 29 de Junho de 2006 do conselho de admi-
nistragdo da Administragdo Regional de Saide do Norte, foi auto-
rizada a afectacdo da assistente graduada de clinica geral Rita de
Fatima Mendes Pinheiro do quadro de pessoal da Administragao
Regional de Satde do Norte, Sub-Regiao de Satde de Viana, Centro
de Satde de Ponte de Lima, para o quadro de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Saide do Norte, Sub-Regido de Satude de Braga,
Centro de Satude de Vila Verde, com efeitos a partir de 17 de Julho
de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia. Nao sao devidos
emolumentos.)

15 de Novembro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Deliberagao n.° 1764/2006

Por deliberacao de 26 de Outubro de 2006 do conselho de admi-
nistragao da Administragao Regional de Saude do Norte, foram
nomeados definitivamente os licenciados Carlos Luis da Silva Aguiar
e Joaquim Pimenta Pereira na categoria de assessor principal da car-
reira técnica superior do regime geral para os servigos de ambito
sub-regional, com efeitos a 1 de Agosto e 11 de Setembro de 2005,
respectivamente. (Nao carece de fiscalizacdo prévia. Nao sao devidos
emolumentos.)

22 de Novembro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Despacho n.° 25 820/2006

Por despacho de 26 de Julho de 2006 do director de servigos da
administracdo geral, foi autorizada a nomeacdo do técnico superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior de servigo social Carla Maria
Ramalho da Costa Pereira, a partir de 1 de Agosto de 2006, na sequén-
cia de concurso interno de acesso circunscrito. (Nao carece de fis-
calizagao prévia. Nao sdao devidos emolumentos.)

15 de Novembro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Despacho n.° 25 821/2006

Por despacho de 20 de Novembro de 2006 do coordenador da
Sub-Regiao de Satde de Braga, por delegacao, foi autorizada a nomea-
¢ao definitiva na categoria de técnico superior de 1.2 classe, da carreira
de técnico superior, drea de estatistica, a licenciada Paula Alexandra
Afonso Morais e Sousa para os Servicos de Ambito Sub-Regional,
com efeitos a 1 de Dezembro de 2006. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia. Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Novembro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.





