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Horta — técnicos superiores de 1.2 classe do quadro da ex-Direccao-
-Geral dos Regimes da Seguranga Social.

As referidas nomeacoes produzem efeitos a data da aceitacdo do
novo lugar, considerando-se exonerados da anterior categoria a partir
da mesma data.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2006. — Pela Chefe de Reparticao, a Chefe
de Seccao, Maria Luisa Parrado.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relacgobes Internacionais

Despacho n.° 25 809/2006

No uso da competéncia que me € conferida pelo artigo 35.°, n.° 1,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, e pelo n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego, sem poderes
de subdelegagao, no subdirector-geral, licenciado Adolfo Louro Alves,
a competéncia para, no periodo compreendido entre 15 e 29 de
Dezembro de 2006, despachar todos os assuntos relativos ao Gabinete
para os Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais.

11 de Dezembro de 2006.— O Director-Geral, Adelino Bento
Coelho.

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Rectificagao n.° 1913/2006

Rectifica-se que, relativamente a deliberacao n.° 1663/2006, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 29 de Novembro
de 2006, onde se 1¢ «assistente administrativa principal» deve ler-se
«assistente administrativa especialista».

29 de Novembro de 2006, — A Directora de Carreiras e Desen-
volvimento, Isabel Grilo.

Secretariado Nacional para a Reabilitacao
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia, I. P.

Aviso n.° 13 509/2006
Concurso n.° 1/2006 (assistente administrativo principal)

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pela deliberacdo n.° 14/CD/2006, do conselho directivo,
de 6 de Novembro, rectificada pela deliberagao n.° 17/CD/2006, de
13 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicacdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de uma vaga da categoria de
assistente administrativo principal da carreira de assistente adminis-
trativo do quadro de pessoal deste organismo, aprovado pela Portaria
n.° 78/93, de 21 de Janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Por-
taria n.° 610/95, de 20 de Junho,.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo (despacho con-
junto n.° 373/2000, de 31 de Marco).

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento da vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.”® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril, e dos Decretos
Regulamentares n.® 20/85, de 1 de Abril, e 56/97, de 31 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — ao assistente administrativo principal
competem funcdes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimonio,
secretaria, arquivo, expediente, tratamento de texto e secretariado
de apoio.

6 — Local de trabalho — na Avenida do Conde de Valbom, 63,
em Lisboa.
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7 — Vencimento — o previsto no anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo
Publica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem ser admi-
tidos os individuos que satisfagam cumulativamente, até ao fim do
prazo das candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 8.° do Decre-
to-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou seja, ser titular da categoria
de assistente administrativo com pelo menos trés anos na categoria
e classificacdo de servico nao inferior a Bom, com experiéncia na
area do patriménio e economato.

10 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

10.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes dos candi-
datos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias da fungao, a habi-
litacdo académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10.1.1 — Factores de apreciagdo da avaliacao curricular (AC):

AC=HAB+FP+2EP

em que:

HAB — habilitacdes académicas de base — serao avaliadas as habi-
litacoes académicas iguais ou superiores as legalmente exigidas;

FP — formacao profissional — cursos, semindrios e estdgios pro-
fissionais nao obrigatdrios, de acordo com a carga horaria;

EP — experiéncia profissional — desempenho efectivo de fungoes
nas dreas para que o concurso € aberto.

10.2 — A classificagdo final (CF) serd expressa na escala de 0 a
20 valores e € equivalente a pontuacao obtida na avaliagdo curricular.

10.3 — Em caso de igualdade de classificagao final, observar-se-a
o disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacido da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, constardo de actas
de reunides de juri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

12 — Apresentagao de candidaturas:

12.1 — Os interessados deverao formalizar as candidaturas
mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho directivo,
dele constando:

a) Identificacao completa (nome, naturalidade, estado civil, data
de nascimento e numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia e codigo postal;

b) Habilitacoes literarias, com indicagdo da média final do curso;

c) Habilitacoes profissionais — especializagoes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacao, etc.;

d) Experiéncia profissional — com indicagdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer elementos que o candidato repute susceptiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, acompanhados dos documentos comprovativos, sob
pena de nédo serem considerados em caso da sua ndo apresentacao.

12.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagio
das funcgoes desenvolvidas pelos candidatos com mais interesse para
o lugar a que se candidata e respectivos tempos de permanéncia,
e das habilitagoes profissionais: especializagdes, estagios, seminarios,
accoes de formagao, etc., devidamente comprovados;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias ou fotocdpia
autenticada;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais.

d) Declaracdo do servigo ou organismo comprovando:

1) Categoria e natureza do vinculo do candidato;

2) Antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
expressa em anos, meses e dias;

3) Classificacdo de servico dos trés ultimos anos;

4) Descrigao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagao
do contetido funcional.

12.3 — A néo apresentacdo dos documentos comprovativos € 0 nao
cumprimento de todos os requisitos de admissao determinam a exclu-
sao do concurso.

12.4 — Os funcionarios que nao tenham sido objecto de avaliagiao
de desempenho no ano ou anos relevantes para o concurso devem





