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Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 13 506/2006

1 — Faz-se publico que a Comissdo de Coordenagao e Desenvol-
vimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo pretende recrutar, em
regime de requisicdo ou por transferéncia, nos termos, respectiva-
mente, dos artigos 27.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, funciondrios puiblicos com vinculo a administragdo pablica
central detentores das seguintes categorias:

Dois técnicos superiores, licenciados em Direito, para o exercicio
de funcdes no Gabinete Juridico, na drea do ambiente, ordenamento
do territdrio e instrucdo de processos de contra-ordenagio, em San-
tarém e nas Caldas da Rainha;

Um técnico superior, licenciado em Contabilidade, Finangas, Ges-
tdo Administrativa e Autdrquica ou Gestao, para o exercicio de fungoes
na area de apoio a administragio local, no ambito das financas locais
e cooperagao técnica, em Lisboa;

Um motorista, para o exercicio de fungdes de condugao e manu-
tencao das viaturas adstritas aos servi¢os de apoio geral localizados
em Lisboa.

2 — As condigoes de trabalho e regalias sociais serdo as generi-
camente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

3 — Os eventuais interessados deverao, no prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicacdo do presente aviso, formalizar a sua
candidatura mediante requerimento dirigido ao presidente da Comis-
sao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo, acompanhado de curriculum vitae, a ser entregue pessoal-
mente na Secgdo de Expediente e Arquivo, das 9 horas e 30 minutos
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
Rua de Artilharia Um, 33, 1269-145 Lisboa.

No requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Situagdo profissional, com indicacio da carreira e categoria
detida, servico e quadro de pessoal a que pertence, bem como natureza
do vinculo.

4 — A seleccao ficara dependente de entrevista a realizar com os
candidatos, que serdo oportunamente contactados, para o efeito, por
via postal ou telefonica.

28 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente, José Antonio Moura
de Campos.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 13 507/2006

1— Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 4
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
faz-se publico que, autorizado por despacho de 21 de Novembro de
2006 do director-geral do Desenvolvimento Regional, ao abrigo da
alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagao do presente aviso, concurso interno de acesso geral
a categoria de assessor da carreira técnica superior do quadro de
pessoal da Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional, aprovado
pela Portaria n.° 403/95, constante do mapa anexo a mesma, publicada
no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 103, de 4 de Maio de 1995,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Referéncia n.° 1 — assessor com licenciatura em Gestao de Empre-
sas — uma vaga;

Referéncia n.° 2 — assessor com licenciatura em Economia — uma
vaga;

Referéncia n.° 3 — assessor com licenciatura em Direito — uma
vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o provimento das vagas indicadas e caduca com o respectivo preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, atenta a redacgao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
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141/2001, de 24 de Abril, e 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — Contetdo funcional dos lugares a prover:

Referéncias n.°° 1 e 2 — fungoes consultivas especializadas de natu-
reza cientifico-técnica exigindo um elevado grau de qualificagao, de
responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total
da area de especializagdo e uma visao global de administragdo que
permita a interligagdo de varios quadrantes e dominios de actividade,
tendo em vista a preparacdo de tomada de decisdo superior, em maté-
rias relacionadas com as competéncias atribuidas a Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional, designadamente no ambito especifico
da gestao, acompanhamento e avaliacio da vertente FEDER dos pro-
gramas operacionais regionais dos Quadros Comunitdrios de Apoio
e de iniciativas comunitarias de cooperacao territorial;

Referéncia n.° 3 — fungdes consultivas especializadas de natureza
cientifico-técnica exigindo um elevado grau de qualificagao, de res-
ponsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total
da drea de especializacdo e uma visdo global de administracio que
permita a interligacao de varios quadrantes e dominios de actividade,
tendo em vista a preparacao de tomada de decisao superior, em maté-
rias relacionadas com as competéncias atribuidas a Direccdo-Geral
do Desenvolvimento Regional, nomeadamente as que se referem a
gestao, acompanhamento e avaliacao da vertente FEDER dos Qua-
dros Comunitdrios de Apoio, intervengoes estruturais de iniciativa
comunitéria e Fundo de Coesao.

6 — Local de trabalho — as func¢des inerentes ao lugar a prover
serdo exercidas na Direc¢do-Geral do Desenvolvimento Regional, sita
na Rua de Séo Julido, 63, 1149-030 Lisboa.

7 — Remuneragdo — a remuneragao corresponderd a categoria
posta a concurso, resultante da aplicacio dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Condigoes de trabalho — as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracio central.

9 — Requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ser técnico superior principal com,
pelo menos, trés anos na categoria classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados de Bom;

b) Possuir como habilitacdo literaria licenciatura em Gestdo de
Empresas, Economia ou Direito.

10 — A seleccdo dos candidatos far-se-4, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
mediante concurso de provas publicas, que consistird na apreciagao
e discussao do curriculo profissional do candidato.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral do Desenvolvimento Regional,
entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal durante as horas normais
de expediente ou remetido pelo correio em carta registada com aviso
de recepgao (atendendo-se, neste caso, a data do registo) para a
morada referida no n.° 6, até ao termo do prazo fixado no aviso,
de onde constem os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, residéncia, cddigo postal e tele-
fone);

b) Concurso e lugar a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Categoria, vinculo e servi¢o a que pertence.

12 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Declaragao do servico de origem que comprove o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcdo publica e a natureza
do vinculo, bem como as classificacdes de servigo (expressao qualitativa
e quantitativa) respeitantes ao anos relevantes para efeitos do
COncurso;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagOes literarias, as fungoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo das acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com
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indicacao das ac¢oes de formagao frequentadas, indicando a respectiva
duracao, as datas de realizagao e as entidades promotoras;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, com indi-
cagdo das datas de realizacdo e duragao total (em horas);

d) Declaragdo do servico especificando as tarefas e responsabi-
lidades inerentes ao lugar ocupado pelo candidato.

12.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral
do Desenvolvimento Regional ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes que se encontrem
arquivados nos respectivos processos individuais.

12.3 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12.4 — A nao apresentacao do documento comprovativo dos requi-
sitos especiais de admissao exigido na alinea a) do n.° 12 determina
a exclusao do concurso.

13 — Os critérios de apreciacdo e da discussao do curriculo pro-
fissional constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A publicitacao da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificacao final obedecera ao disposto nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A composigao do juri sera a seguinte:

Presidente — Jorge Manuel Dias da Silva, director de servigos.
Vogais efectivos:

Ana Isabel Prata Ramos, chefe de divisao.
Fernando José Pereira Ramalhinho, assessor principal.

Vogais suplentes:

Silvia Maria da Silva Estévao, chefe de divisao.
Vitor Manuel Rolo dos Santos, assessor principal.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

27 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, José Soeiro.

2 — Alteracao ao quadro de pessoal:

29 555

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Secretaria-Geral

Rectificacao n.° 1912/2006

Por ter saido com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 232, de 4 de Dezembro de 2006, a p. 27 821, o aviso n.° 12 833/2006,
rectifica-se que onde se 1€ «técnico de 1.2 classe» deve ler-se «técnico
superior de 1.? classe».

4 de Dezembro de 2006. — O Secretario-Geral, Mdrio Silva.

Regiao de Turismo do Ribatejo

Aviso n.° 13 508/2006

Para os devidos efeitos, torna-se publico que a comissao regional
da Regiao de Turismo do Ribatejo, em sua reuniao de 29 de Novembro
de 2006, aprovou, como segue, a alteragdo do quadro da estrutura
organica e o quadro respeitante a alteragdo do quadro de pessoal,
da Regidao de Turismo do Ribatejo, cuja proposta foi aprovada em
reunido da comissao executiva de 10 de Outubro de 2006.

3.2 alteracao ao quadro de pessoal e estrutura organica

1 — Estrutura orgénica:
e
Executiva

Assessoria

1

Servigos Administrativos

Servigos Técnicos

Gabinete
Apoio ao
Investidor

—‘ -

Promogio Animacdo

Contabilidade
e Tesouraria

Recursos
Humanos

Patriménio Expediente

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Totais

Ocupados

Vagos

Diferenca

Total

Observacoes

Chefia

Chefia

Chefe de secgao

Dotagéo global.

Técnico superior

Técnico superior de
administracdo publica
e autdrquica.

Assessor principal

ASSESSOr . ...

Técnico superior principal

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario

+1

Dotacéao global.

Técnico

Técnico de gestao autar-
quica.

Técnico especialista
principal.

Técnico especialista . . . .

Técnico principal

Técnico de 1.* classe ...

Técnico de 2.% classe ...

Estagiario

A extinguir quando
vagar.

Técnico de turismo .. ..

Técnico especialista
principal.

Técnico especialista . . . .

Técnico principal

Técnico de 1.% classe ...

Técnico de 2. classe ...

Estagiario

+1

Dotagéo global.

Técnico generalista .. ..

Técnico especialista
principal.

Técnico especialista . . . .

Técnico principal

Técnico de 1.2 classe ...

Técnico de 2.2 classe ...

Estagiario

+1

Dotacao global.






