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Vogais suplentes:

Licenciada Maria Iolanda Pereira da Silva, responsavel pelo
Sector de Documentacao e Arquivo (equiparada ao cargo
de direc¢ao intermédia do 1.° grau).

Licenciada Ana Teresa Gouveia Fernandes, técnica superior
principal.

14 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Fevereiro de 2006. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 3536/2006 (2.? série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagido
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 9 de Novembro de 2005, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario
com vista ao provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-41/05-E/I/DAC(1) — técnico superior de 2.2 classe,
da carreira técnica superior — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necesséria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condi¢des requeridas e tendo em conta a fixacdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
2004-2005, conforme o despacho n.® 5425/2005 (2.* série), da Ministra
da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — func¢oes consultivas de natureza técnico-
-cientifica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsa-
bilidade, de iniciativa e de autonomia, assim como um dominio total
da area de especializacdo e uma visao global de administracdo que
permita a interligagao de varios quadrantes e dominios de actividades,
tendo em vista a preparacdo de tomadas de decisao nas diferentes
vertentes funcionais da Divisao Académica, designadamente nas que
se relacionam com a preparagao de propostas de resolucoes do senado
universitario e de despachos reitorais relativos a criacdo e reestru-
turacdo de cursos e a aprovagdo e funcionamento dos respectivos
planos de estudo.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Divisao
Académica da Universidade do Minho, em Braga.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servigos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria;

6.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Ciéncias da
Comunicagao ou licenciaturas afins.
7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrico-pratica, com a duracdo de trés horas, de acordo
com o programa de provas constante do anexo ao despacho
n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e do despacho
conjunto n.° 782/2003, de 23 de Junho, do reitor da Uni-
versidade do Minho e da directora-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 188,
de 16 de Agosto de 2003;

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,

os factores habilitagao académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccao, que avaliard, numa relagao

interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

a
~

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) tem caracter
eliminatdrio.

7.1 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de selecgao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A nédo comparéncia aos métodos de seleccao em que € exigida
a presenga do candidato determina a sua exclusdo do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direc¢ao de Recursos Huma-
nos, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,
Largo do Pago, 4704-553 Braga, solicitando a admissao ao concurso,
onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdio das fungdes
desempenhadas).
Em relacdo a experiéncia profissional, indicacdo, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungéo exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveu, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragiao em horas;
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e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo esta inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 serd, no entanto, dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificagdo ao estagiario, e regular-se-4a pela legislagao aplicavel
e pelo Regulamento de Estdgio de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica e nas Carreiras de Informética do quadro da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 147, de 28 de Junho de 2003.

9.2 — A frequéncia do estagio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissdo de servico extraordindria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliacdo e a classificacao final do estagidrio terdo em
atencao os seguintes elementos:

Relatoério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungdes a exercer que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

9.4 — A classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio tera a constituicdo prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, a relagao
de candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para
melhor esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e
Campus Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario
de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr. Victor Manuel de Sousa Rego Duarte Soares,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Fernando Santos Lourenco, secretario do IEC.
Dr.2 Iris do Carmo Silva Saraiva, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Silva Carvalho, chefe de divisao.
Dr.® Maria Manuela Teixeira Pereira, técnica superior de
1.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

6 de Marco de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para selecgao
de estagiarios com vista ao provimento na carreira técnica
superior.

Conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.
Conhecimentos especificos:

Recrutamento e selecgdo de pessoal docente e nao docente;

Avaliagao de desempenho;

Formacao e desenvolvimento;

Gestao previsional de efectivos;

Planeamento de carreiras;

Regime geral de carreiras da Administragido Publica;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

Quadros e carreiras;

Formagao de natureza comportamental;

Protocolo;

Informagao e divulgacao;

Linguas estrangeiras (inglés e francés);

A universidade e o meio social;

Gestao financeira, patrimonial e orcamental;

Contabilidade publica, geral e analitica;

Regime de realizagdo de despesas publicas (aquisicdo de bens
e servicos e empreitadas de obras publicas), seu regime juridico
e fiscalizacao;

Orcamento do Estado — nocdo, elaboragdo e execugdo (regras,
dotacoes orcamentais e duodecimais, cabimentos, reforcos e
transferéncias);

Conhecimentos gerais sobre a Lei de Bases do Sistema Educativo;

Regime de acesso ao ensino superior;

Regime juridico dos estudos universitarios;

Avaliagao do ensino superior;

Concepgdo, planeamento, avaliacdo, controlo e execugao de
projectos;

Materiais, caracterizacao, técnicas analiticas correntes;

Metrologia; erros e estatistica;

Desenho técnico e ou CAD;

Projecto de instalacoes laboratoriais;

Ergonomia, seguranca e ambiente;

Aquisi¢ao, registo e tratamento de dados;

Projecto de equipamentos e montagens laboratoriais na area da
especialidade.

Legislacao e bibliografia:

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, regulamentada pela Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril;

Decreto Regulamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 277/98, de 11 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho;

Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 347/91, de 19 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;

Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de Marco;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»,
Presidéncia do Conselho de Ministros;

Despacho n.° 4249/2005, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005;

Resolucao SU n.° 56/2004, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 119, de 21 de Maio de 2004,

Portaria n.° 1049/99, de 27 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro;

Despacho n.° 10 543/2005, de 11 de Maio;

Despacho n.° 14 592/2005, de 1 de Julho;

Despacho n.° 21 170/2005, de 7 de Outubro;
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Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;

Portaria n.° 793/81, de 11 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio;

Despacho RT-35/2005, de 14 de Julho;

Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 8/95, de 29 de Marco;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;

Lein.° 19/80, de 16 de Julho;

Despacho Normativo n.° 5/80, de 5 de Janeiro;

Lemos, Sampaio de, Estatuto da Carreira Docente Universitdria,
Lisboa, Vislis Editores, 1998;

Azevedo, Arnaldo, «Docentes universitarios (o Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria)», Vida Economica, 2.* ed., Porto,
1999;

Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio;

Decreto-Lei n.° 148/2002, de 21 de Maio;

Decreto-Lei n.° 144/2002, de 20 de Maio;

Decreto-Lei n.° 143/2002, de 20 de Maio;

Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de Abril;

Decreto-Lei n.° 142/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto Regulamentar n.° 13/2000, de 16 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 595/97, de 31 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho;

Decreto-Lei n.° 217/96, de 20 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;

Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 128/98, de 13 de Maio;

Decreto-Lei n.° 58/98, de 17 de Marco;

Lein.° 100/97, de 13 de Setembro;

Lein.° 46/86, de 14 de Outubro;

Lein.° 115/97, de 19 de Setembro;

Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

Aviso n.° 3537/2006 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e por despacho do reitor da Universidade do Minho
de 22 de Novembro de 2005, faz-se publico que a Universidade do
Minho pretende proceder a abertura de procedimento concursal de
selecgdo para provimento do cargo de secretario da Escola de Enge-
nharia, nos seguintes termos:

2 — Area de actuagdo — compete ao secretario da Escola de Enge-
nharia, para além do exercicio das funcoes definidas para o cargo
constantes do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a nova redaccao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, as previstas no artigo 35.° da resolucdo n.® 56/2004 (2.* série),
de 26 de Abril, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 119,
de 21 de Maio de 2004.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1
do artigo 20.° da lei supracitada:

a) Ser funciondrio publico licenciado dotado de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcgao,
coordenacao e controlo;

b) Possuir quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou pro-
vimento seja exigivel uma licenciatura;

¢) Possuir licenciatura.

4 — Perfil exigido — possuir competéncia técnica e aptidao com-
provada para o exercicio de fungdes de chefia e coordenagdo rela-
cionadas com a area de actuacao.

5 — Condigoes preferenciais:

a) Possuir experiéncia na gestdo e lideranga de equipas de
trabalho;

b) Possuir experiéncia em dominios relacionados com a area
de actuagao;

¢) Possuir formacdo complementar relevante para o desempenho
da fungao;

d) Possuir bons conhecimentos de linguas estrangeiras.

6 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Processo de candidatura — as candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento em folha de papel normal branca
ou de cor palida, de formato A4 ou papel continuo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao reitor da Uni-
versidade do Minho, Largo do Pago, 4704-553 Braga, entregue pes-
soalmente na Direccdo de Recursos Humanos, das 9 as 12 e das
14 as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicitagido
da vaga na bolsa de emprego ptblico.

O requerimento deverd ser acompanhado do curriculum vitae e
dos documentos comprovativos dos requisitos enunciados nos n.”* 3
a 5 e de outros elementos que o candidato entenda relevantes.

8 — Data da publicitagdo na bolsa de emprego publico — 24 de
Margo de 2006.

9 — Composicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Alvaro Brandio Soares de Car-
valho, professor catedratico da Universidade do Minho.
Vogais:

Licenciada Elsa Cordeiro de Almeida, chefe de divisao
Administrativa da Camara Municipal de Guimaraes.

Licenciada Rosa de Fatima Oliveira Cardoso, secretéaria da
Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

7 de Marco de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6408/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Eduardo Jorge Nunes Pereira, professor auxiliar em contrato
administrativo de provimento na Universidade do Minho —
nomeado definitivamente na mesma categoria com efeitos a partir
de 21 de Fevereiro de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias, constituido para este
efeito pelos professores catedraticos, associados e auxiliares de nomea-
cao definitiva em exercicio efectivo de fungdes, reuniu, em 11 de
Janeiro de 2006, para apreciar o processo de nomeacdo definitiva
do Doutor Eduardo Jorge Nunes Pereira.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelo Professor José Manuel Martins Borges de Almeida, pro-
fessor catedratico do Departamento de Fisica da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, e pelo Professor Jos¢é Manuel Gaspar
Coutinho, professor catedratico do Departamento de Engenharia Qui-
mica do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa,
o conselho cientifico considerou que o trabalho cientifico e pedagdgico
do referido docente satisfaz os requisitos exigidos no artigo 20.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo que decidiu, por
maioria, propor a sua nomeagao definitiva como professor auxiliar
desta Universidade a partir de 21 de Fevereiro de 2006.

11 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

3 de Marco de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.





