4048

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 56 — 20 de Mar¢o de 2006

Designacao da empreitada

Valor sem IVA

Entidade adjudicataria Forma de atribuicao

(euros)
Reparacédo da porta da entrada principal da Faculdade ..... Nunes & Matreno, L4 . ........... Ajuste directo ........... 4720
Substituicdo de um vidro lisode 6mm ................... A Vidreira da Ramada, L.92 ... ... .. Ajuste directo ........... 139,65
Tratamneto de chdo em tacos, substituigio de divisérias por pare- | Manuel Grilo, L% . .............. Ajuste directo com consulta | 11 096

des em tijolo, reparacdo e pintura da areas Al120, B311 e
D139 e tecto falso do Anfiteatro IL . . ....................

22 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Barroso.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 3535/2006 (2.2 série). — 1 — Pelo despacho
n.° 109/R/2005, do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, de 14 de Dezembro, ¢ nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de duas vagas na categoria
de técnico superior principal, da carreira técnica superior, uma vaga
na area de gestao e uma vaga na area de direito, do quadro do pessoal
ndo docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

O presente aviso serd inscrito (registado) na BEP (bolsa de emprego
publico), no prazo de dois dias uteis ap6s a publicagao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracdo e
da Ministra para a Igualdade: «<Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas postas a concurso.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.% 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o ine-
rente a respectiva categoria e determinado de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e legislagdo complementar, sendo as condi¢oes de tra-
balho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais de admissao — ser técnico superior de
1.2 classe, na area de gestdo e de direito com, pelo menos, trés anos
de servico classificados de Bom.

7 — Conteudo funcional — conceber e desenvolver, elaborar pare-
ceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito das respectivas
formagdes e especialidades.

8 — Método de seleccao:

8.1 — Sera utilizada como método de seleccdo a avaliagdo cur-
ricular.

8.2 — A classificacao final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificacao
inferior a 10 valores, considerando-se, como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, que sera a média
aritmética simples, incluindo a respectiva féormula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme previsto no
artigo 27.%, n.° 1, alinea g), do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Rua dos Ferreiros, 9000-082 Funchal, e entregues pessoalmente
durante as horas normais de expediente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.°1.

9.2 — Do requerimento deverao constar necessariamente os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Identificacdo do concurso e categoria a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

d) Indicacao da categoria que detém, do servigo a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de nao virem a ser considerados na avaliagdo
curricular:

a) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato, com a descricao da actividade desenvolvida
ao longo da carreira;

Certificado comprovativo das habilitagoes literarias exigidas;

Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-

sional realizadas, com indicacdo da duracdo de cada curso,

estagio ou seminarios realizados;

d) Declaracdo, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem, inequivocamente, a existéncia
do vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como a classificagao
de servico nos anos relevantes para efeitos de concurso;

e) Declaragdo, passada pelo servico ou organismo onde exerce
funcoes, especificando o conjunto de tarefas e responsabi-
lidades cometidas ao candidato;

f) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

o
~——

9.4 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro provisorio
de pessoal nao docente da Universidade da Madeira ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos nas alineas b), ¢), d) e e) do numero anterior desde que os
mesmos constem do respectivo processo individual, devendo tal facto
ser expressamente referido no requerimento de candidatura.

9.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis e constantes do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servicos a que pertence, em caso de divida sobre a situagiao
descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei, de acordo com o disposto no artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Publicitacao das listas de candidatos — a publicitagao das lis-
tas de candidatos e de classificacao final obedecerd ao disposto no
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O jtri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Maria da Graca Ferreira da Silva Moniz
Costa e Silva, administradora.
Vogais efectivos:

Licenciado José Carlos Pimenta Rebolo, coordenador da
area de missoes.

Licenciada Maria Helena Franga Andrade Rodrigues, res-
ponséavel pelo Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras
(equiparada ao cargo de direccdo intermédia do 1.° grau).
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Vogais suplentes:

Licenciada Maria Iolanda Pereira da Silva, responsavel pelo
Sector de Documentacao e Arquivo (equiparada ao cargo
de direc¢ao intermédia do 1.° grau).

Licenciada Ana Teresa Gouveia Fernandes, técnica superior
principal.

14 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Fevereiro de 2006. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 3536/2006 (2.? série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagido
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 9 de Novembro de 2005, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario
com vista ao provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-41/05-E/I/DAC(1) — técnico superior de 2.2 classe,
da carreira técnica superior — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necesséria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condi¢des requeridas e tendo em conta a fixacdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
2004-2005, conforme o despacho n.® 5425/2005 (2.* série), da Ministra
da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — func¢oes consultivas de natureza técnico-
-cientifica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsa-
bilidade, de iniciativa e de autonomia, assim como um dominio total
da area de especializacdo e uma visao global de administracdo que
permita a interligagao de varios quadrantes e dominios de actividades,
tendo em vista a preparacdo de tomadas de decisao nas diferentes
vertentes funcionais da Divisao Académica, designadamente nas que
se relacionam com a preparagao de propostas de resolucoes do senado
universitario e de despachos reitorais relativos a criacdo e reestru-
turacdo de cursos e a aprovagdo e funcionamento dos respectivos
planos de estudo.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Divisao
Académica da Universidade do Minho, em Braga.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servigos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria;

6.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Ciéncias da
Comunicagao ou licenciaturas afins.
7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrico-pratica, com a duracdo de trés horas, de acordo
com o programa de provas constante do anexo ao despacho
n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho, do director-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e do despacho
conjunto n.° 782/2003, de 23 de Junho, do reitor da Uni-
versidade do Minho e da directora-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 188,
de 16 de Agosto de 2003;

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,

os factores habilitagao académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccao, que avaliard, numa relagao

interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.
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A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) tem caracter
eliminatdrio.

7.1 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de selecgao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A nédo comparéncia aos métodos de seleccao em que € exigida
a presenga do candidato determina a sua exclusdo do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direc¢ao de Recursos Huma-
nos, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,
Largo do Pago, 4704-553 Braga, solicitando a admissao ao concurso,
onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiagao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdio das fungdes
desempenhadas).
Em relacdo a experiéncia profissional, indicacdo, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungéo exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveu, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragiao em horas;





