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Maria Dulce Freitas.

Maria Helena Marques dos Santos Crispim.
Maria Helena Martinho Ribeiro.

Maria Joao Curado Faceira Lobato.

Maria Jodao do Carmo Cavalinha Palongo.
Maria Joao dos Santos Soares.

Maria José Calado Pereira.

Maria Margarida Alves Ferreira.

Maria Matilde Fernandes Ascenso.

Maria Paula Mendes Gongalves Henriques.
Marina Isabel Gomes dos Santos Figueira.
Mario Joao Dias Alves Borges.

Marta Isabel Pacheco Martins.

Marta Licia Santos Portela Marta Sofia Capucho Dourado.
Marta Sofia Ferreira Guerra Delgado.
Marta Susana Alves Monteiro Heleno.
Monica Alexandra Palma Cardoso.

Mobnica Paula Cravinho Falcao.

Patricia Andreia Correia Santos Augusto.
Patricia Alexandra Salvador Duarte.
Patricia Isabel Ribeiro Nunes.

Paula Cristina Luisa.

Paula Fernanda Constantino Félix Martins.
Rui Manuel Batista Navalho.

Sandra Helena Mota Delgado.

Sandra Isabel dos Santos Nogueira.

Sandra Isabel Pinto Pereira.

Sandra Marina Apolindrio Mogo Fernandes Dias.
Sara Isabel Marques Gongalves.

Sheila da Costa Patel.

Sénia Cristina Alexandrino Magalhaes da Costa Carvalho.
Sénia Maria da Fonseca Amaro.

Sonia Maria Ferreira Santos Carloto.

Sénia Rodrigues Pinto.

Susana Cristina Esteves Soares da Costa.
Susana de Jesus Moreira Luis.

Susana Isabel de Jesus Oliveira.

Susana Isabel Varao de Oliveira e Pedro.
Susana Maria Godinho de Sousa.

Susana Maria Teles Teixeira.

Tiago Jodo Nunes da Silva.

Tito Ferreira Moreira Figueiredo.

Vanda Adelaide de Jesus dos Santos Serra.
Vanda Maria Casa Branca Ramalho.

Vania Rita Correia Gaizita de Oliveira.
Vera Cristina Luis Amigo.

Vera Lucia Gracio Faria.

Vera Luisa de Sousa Horta.

2.2 — Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos gerais:

Ana Cristina Ratinho Eliseu.

Andreia Sofia Marcal da Costa Martins.

Carla Cristina Otero Rosa Bom.

Céarmen Noélia Paulo Pereira Sobral.

Filipe André Roldao Martins Pegado.

Iria do Rosario Moreira Aires dos Santos.

Liberdade Maria da Costa Frade.

Luis Manuel Azevedo Moreira Magalhaes de Oliveira.
Maria Clara Montinho Marques.

Maria Fernanda Marques Camacho.

Maria Odilia Viseu Pedro.

Olga Maria Esteves Floréncio Margarido.

Orlanda Maria Caldeira Batista.

Paula Alexandra Lopes Miguel.

Rute Isabel do Amparo Béto Janeiro Coelho.

Sénia de Jesus Sequeira Branco.

Sénia Mauricio Marques.

Teresa Alexandra Cabrita Sequeira Serpa.

Teresa Maria da Silva Bugalho Sombreireiro Loureiro.
Virginia da Conceicao Vicente de Almeida Braga.

2.3 — Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova
de conhecimentos especificos:

Ana Paula Machado dos Martires Neves.

Helena Isabel Cortes Costa Gomes Pacheco.
Helena Sofia Branco Mendes.

Silvia Cristina Vieira Garcia Coelho Cardoso Couto.
Sénia Maria Branco Mendes.

Da homologagdo da lista de classificacao cabe recurso contencioso.

4 de Margo de 2005. — A Presidente do Juari, Maria Manuela Serra.

Aviso n.° 3059/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 275.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, publica-se a lista das obras
adjudicadas pela Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Ins-
tituto Politécnico de Setibal, durante o ano de 2004:

Mapa de obras de 2004
Designacao da empreitada Empresa adjudicataria Tipo de concurso Va(lg;qc:;\ols\)/A
Remodelagao/ampliagdo dos sistemas de clima- | VENTILARCO, L% ........... Conc. lim. s/publicacao de antincio 140 355,14

tizagdo da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do Instituto Politécnico de Setubal.

4 de Margo de 2005. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 3060/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo de 17 de Fevereiro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou em comissdo de servico extraordinaria, de um lugar de
técnico profissional de arquivo de 1.* classe, do grupo de pessoal
da carreira técnico-profissional de biblioteca e documentagao/arquivo,
para a area funcional de registo e cotagdo de documentos, gestao
de documentos, controlo das transferéncias documentais, descricdo
documental, através da aplicacao das normas de funcionamento de
arquivos, para os Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao indice e
ao escaldo aplicdveis a respectiva categoria, que constam do anexo

ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragao Publica.

5 — Legislacdo aplicdvel a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 247/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 6.°, conjugado com o artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de selecgao serao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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Na avaliagao curricular serdo apreciados, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa. Na entrevista profissional de selecgao serao ava-
liadas, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

8 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas ope-
ragoes de selecgao.

8.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, para a Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
4900-367 Viana do Castelo, solicitando a sua admissao ao concurso,
e entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, do
qual deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, nimero de contribuinte, situacao militar, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacao profissional, com a indicagao da categoria, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcgao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.2 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao obri-
gatoriamente apresentar a seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado do qual devem constar, designa-
damente, as funcoes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacdo dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacdo das acgdes de formacdo profissional frequentadas e
respectiva duracdo, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento autenticado;

Certificado de habilitacoes literarias;

Declaragao autenticada, emitida pelo servico de origem, de

onde constem a natureza do vinculo e o tempo de servico

na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico de origem, espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario ou agente, bem como o periodo a que as mes-
mas se reportam;

e) Documentos comprovativos das classificacoes de servi¢o dos
altimos trés anos.
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9.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo,
¢ suficiente a simples fotocdpia do documento.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Viana
do Castelo estdo dispensados da apresentagao dos documentos que
aleguem constar e que constem dos respectivos processos individuais.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar no 4trio dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
Jardim D. Fernando, em Viana do Castelo, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos
excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo
diploma legal.

13 — A convocatdria para a entrevista profissional de seleccao sera
efectuada nos termos previstos no artigo 35.° do referido diploma
legal.

14 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15— O candidato com deficiéncia abrangido pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, tem preferéncia em igualdade de clas-
sificagao, prevalecendo esta sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/200,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

17 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

18 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicio:

Presidente — Mestre Rui Alberto Martins Teixeira, vice-presi-
dente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Irene Barbosa Costa Moreira Mesquita,
técnica superior de 2.* classe de BD do Instituto Poli-
técnico do Porto.

Alfredo Alberto Lopes Alves, técnico profissional especia-
lista principal de BD da Escola Superior de Enfermagem
de Viana do Castelo, do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

Vogais suplentes:

Paulina Maria Ferreira Lopes Lima Cunha, técnica pro-
fissional principal de BD dos Servigos Centrais do Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo.

Arminda Maria Parente Moreira da Silva, técnica profis-
sional principal de BD da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos legais.

24 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Aviso n.° 3061/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho de 2 de Dezembro de 2003 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para provimento,
em regime de contrato administrativo de provimento ou em comissao
de servico extraordindria, de um lugar para a carreira/categoria de
assistente administrativo principal, do grupo de pessoal administrativo,
para a area funcional de economato dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Requisitos — os constantes da alinea @) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

Na avaliagao curricular serao apreciados, de acordo com as exi-
géncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a érea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duragio;

d) Classificacdo de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

Na entrevista profissional de seleccdo serao avaliadas, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.





