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mia — nomeado definitivamente, precedendo concurso, chefe de
seccdo de Patriménio e Inventario da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, com efeitos a data do termo de aceitagao,
considerando-se exonerado do lugar anterior. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Marco de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 3043/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 5/R/2005,
do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado
Pereira, de 3 de Fevereiro, nos termos da alinea f) do artigo 17.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1998:

Manuela José de Freitas Andrade — nomeada provisoriamente para
a categoria de auxiliar administrativo do quadro de pessoal nao
docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Isento de fis-
calizagao prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

24 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 3044/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 6/R/2005,
do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado
Pereira, de 3 de Fevereiro, nos termos da alinea f) do artigo 17.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio
da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1998:

Maria da Graga Mendes Batista Go6is — nomeada provisoriamente
para a categoria de auxiliar administrativo do quadro de pessoal
nao docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.
(Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 3045/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para preenchimento de dois lugares de técnico superior de 1.
classe. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da administradora
para a acgao social da Universidade Nova de Lisboa de 4 de Margo
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicacao deste aviso, concurso interno de acesso misto
com vista ao preenchimento de duas vagas na categoria de técnico
superior de 1. classe do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 962/95, de 8 de Agosto, alterada pelos despachos n.°* 12 892/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 23 de Junho
de 2000, 2899/2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 36,
de 12 de Fevereiro de 2003, e 13 420/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 159, de 8 de Julho de 2004.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

3 —Nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° ¢ do n.° 3
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas
as seguintes quotas:

Quota A — um lugar a preencher por funcionarios pertencentes
ao quadro de pessoal dos Servigos de Accao Social da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Quota B — um lugar a preencher por funciondrios niao perten-
centes a0 quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social
da Universidade Nova de Lisboa.

4 — O concurso € vélido para o provimento dos lugares em refe-
réncia, esgotando-se com o seu preenchimento.
5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 9 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Portaria n.° 962/95, de 8 de Agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pelo despacho n.° 12 892/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 23 de Junho
de 2000;

Despacho n.° 2899/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2003;

Despacho n.° 13 420/2004 (2. série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de 8 de Julho de 2004;

Despacho n.° 11 855/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 17 de Junho de 2004.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a
preencher consiste em fungdes de estudo, concep¢ao e adaptacao
de métodos e processos técnico-cientificos de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com grande autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisdo superior nas areas da Administragido
Publica.

7 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — a remuneragao
¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18
de Dezembro, e legislacao complementar. O local de trabalho situa-se
em Lisboa, nas instalacoes da sede dos Servigcos de Accao Social da
Universidade Nova de Lisboa, Travessa de Estévao Pinto, Campus
Universitario de Campolide, 1099-032 Lisboa.

8 — Métodos de selecgao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao a
utilizar sdo os de avaliagao curricular e entrevista, através da seguinte
férmula:

2Hab+FP+EP+CS+E
CF:%
O

em que:

CF=classificacao final;
Hab=habilitagdes académicas de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico:
E=entrevista.

As regras a observar na valorizagdo dos diversos factores serao
as seguintes:

Habilitagdes académicas de base —na habilitacdo académica
sera utilizada a seguinte pontuacao:

Grau superior a licenciatura — 20 valores;
Licenciatura — 18 valores;

Formacao profissional — a formacéo profissional sera valorizada
de acordo com as accoes de formagédo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as areas funcionais do lugar posto
a concurso, aplicando-se a seguinte estrutura:

De 0 a 99 horas de formacao — 10 valores;

De 100 a 199 horas de formagao — 12 valores;
De 200 a 299 horas de formacao — 14 valores;
De 300 a 399 horas de formacao — 16 valores;
De 400 a 499 horas de formacao — 18 valores;
Superior a 500 horas de formagao — 20 valores;

Experiéncia profissional — na experiéncia profissional sera pon-
tuado o desempenho efectivo de funcdes na drea de actividade
para a qual o concurso € aberto, bem como outras capitacoes





