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Montante
Descrigao —
Euros
7 — Inscri¢ao de alunos extraordindrios . ............. Valor igual
ao das pro-
pinas de li-
cenciatura.
8 — Processos de equivaléncia e reconhecimento de
grau:
8.1 —Doutoramento ..............ciiiriininnaan.. 581,90
82—Mestrado ........oiiiii e 476,10
83 —Licenciatura ...............c.iiiiiiiii., 423,20
8.4 — Equivaléncia por disciplina, até ao valor maximo
indicadonon®83 ... ... ... ... 31,80
9 — Pedido de registo de graus abrangidos pelo Decre-
to-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto ................ 174,60
10 — Candidaturas:
10.1 — Regimes de reingresso, transferéncia e mudancas
AeCUISO ..ot 47,70
10.2 — Concursos especiais de acesso ............... 47,70
11 —Pedidode permuta .......................... 15,90
12 — Prética de actos fora de prazo:
12.1 — Nos primeiros 15dias ...................... 15,90
122 —De15a30dias ..., 31,80
12.3 — Superiora30dias ... 63,50
13 — Taxa de urgéncia — os actos requeridos no n.° 1
poderdao ser executados, em principio, no prazo
maximo de dois dias, mediante o pagamento de uma
taxa de valor igual ao do acto requerido.

Notas

1 — A presente tabela sera administrativamente actualizada no ini-
cio de cada ano a taxa de inflacdo fornecida pelo Instituto Nacional
de Estatistica, com arredondamento a dezena de céntimos imedia-
tamente superior, e sera aplicada a partir do dia imediato ao da sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

2 — Sem prejuizo de outros eventuais casos protegidos pela lei,
ficam isentas de pagamento de emolumentos as certidoes destinadas
exclusivamente a fins de IRS, ADSE, seguranga social, prestagoes
familiares, militares, passes sociais e bolsas de estudo.

3 — Estao isentos do pagamento dos emolumentos referidos nos
n.% 3 e 8 os docentes e investigadores da Universidade de Lisboa
que, nos termos dos respectivos estatutos, carecam da admissao a
estas provas ou da equivaléncia ou reconhecimento de grau para pro-
mo¢Aao na carreira.

Faculdade de Farméacia

Aviso n.° 3041/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissao a estdgio com vista ao preenchimento de um lugar de
técnico superior de 2.“ classe, drea de gestdo, licenciado em Contabilidade
e Administragdo. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei. n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho de 13 de Outubro de 2004 do
vice-reitor da Universidade de Lisboa, no uso de competéncia delegada,
e em funcéo da quota de descongelamento atribuida a esta Faculdade,
conforme o despacho n.° 13 234/2004 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 157, de 6 de Julho de 2004, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para seleccao de um estagiario com vista ao preenchimento de um
lugar de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Farmécia da Uni-
versidade de Lisboa, constante do mapa anexo ao despacho
n.° 10 677/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 113, de 16 de Maio de 2002, rectificacao n.° 1708/2002, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 186, de 13 de Agosto de 2002,
com as alteracdes introduzidas pelos despachos n.° 13 419/2004
(2.2 série) e 23 160/2004 (2.* série), de 8 de Julho e de 11 de Novembro,
respectivamente.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag¢ao» — despacho conjunto n.® 373/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

1.2 — Quotas dos candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
seja um nao ¢ fixada quota de lugares a prover para candidatos com
deficiéncia, tendo o candidato com deficiéncia preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

1.3 — Foi dado cumprimento ao Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril, ao despacho de 22 de Junho de 2004 do Secretdrio de
Estado da Administracao Publica, transmitido pela orientagao técnica
n.° 5/DGAP/2004, de 28 de Junho, ao artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e ao artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
193/2002, de 25 de Setembro, através da prévia consulta a BEP — bolsa
de emprego publico, fixacdo da oferta OE200410/0536, de 20 de Outu-
bro de 2004, sem candidatos, e informacdo da Direccao-Geral da
Contabilidade Publica, através do oficio n.° 7018, de 14 de Outubro
de 2004, em referéncia ao pedido n.° 432, da inexisténcia de pessoal
na situacdo de disponibilidade ou inactividade com o perfil solicitado.

2 — Conteudo funcional — fung¢ées com base no estudo, concepgao
e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior, no ambito da area de
gestao, em especial na drea de contabilidade e administracao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 248/85,
de 15 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

5 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho situa-se
na Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, sita na Avenida
das Forgas Armadas, 1649-083 Lisboa/Avenida do Prof. Gama Pinto,
1649-003 Lisboa. A remuneragao ¢ a correspondente ao escalao e
indice da escala salarial a que se refere o Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e demais legislagao complementar, acrescida das
regalias sociais genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracdo Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem candidatar-se ao presente concurso os individuos, vin-
culados ou nao a fungao publica, que satisfacam cumulativamente,
até ao prazo de entrega das candidaturas, os requisitos constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Contabilidade
e Administragao.

7 — Formalizacao de candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento, devidamente datado e assinado,
dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, solicitando a admissao ao concurso, e
entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal da Faculdade, sita na
morada anteriormente indicada, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, desde
que expedido até ao ultimo dia do prazo fixado.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil e habilitagoes lite-
rarias e profissionais);

b) Numero e datas de emissao e de validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu e residéncia,
incluindo o c6digo postal e telefone;

¢) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre;

d) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.
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7.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais (especializagdes, semindarios, cursos e accoes de for-
magao realizados);

b) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 6.1
do presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

7.3 — Nao sera admitida a jun¢do de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar — nos termos dos artigos 19.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccao sao os seguintes:

a) 1.* fase — prova de conhecimentos gerais, com caracter
eliminatdrio;

b) 2. fase — prova de conhecimentos especificos, com caracter
eliminatorio;

¢) 3.2 fase — avaliacdo curricular, com caracter eliminatdrio;

d) 4.* fase — entrevista profissional.

9 — Os programas das provas de conhecimentos gerais e especificos
encontram-se publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, através do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série)
e do despacho conjunto n.° 924/2003, respectivamente, e incidird sobre
os temas constantes dos anexos 1 e 1I do presente aviso. Durante
as provas nao sera permitida a consulta de legislagdo ou bibliografia.

As provas de conhecimentos gerais e especificos realizar-se-ao em
datas e horas a divulgar oportunamente, sendo os candidatos con-
vocados nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho. As provas revestirao a forma escrita, terao a duragao maxima
de duas horas cada uma e serao classificadas de 0 a 20 valores, sendo
eliminados os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a
9,5 valores.

As provas de conhecimentos gerais e especificos poderao ser subs-
tituidas por uma s6 prova com dois grupos de questdes (um de conhe-
cimentos gerais e outro de conhecimentos especificos), de 10 valores
cada um, sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificagao
inferior a 9,5 valores no total dos dois grupos.

10 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para a qual o concurso
¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

11 — Entrevista profissional de selecgado — os candidatos admitidos
a 4.2 fase serao sujeitos a uma entrevista profissional de seleccao
que visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos rela-
cionadas com a qualificacdo e experiéncia profissionais necessarias
ao exercicio das fungdes abrangidas na area do contetido profissional
do lugar a prover e nas comuns a todos os funciondrios publicos,
sendo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de analise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

12 — A classificagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em todos os métodos
de seleccao e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selecciao
eliminatdrios ou na classificacdo final obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicacao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reu-

nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — Regime de estagio — o estagio, com caracter probatério, tera
como objectivo a preparagao e formacao dos estagiarios com vista
ao desempenho eficaz e competente das fungdes para que foi recrutado
e a avaliagao da respectiva capacidade de adaptacao ao servigo. Tera
a duracdo de seis meses, nos termos do disposto na alinea a) do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, reger-se-a
pelo disposto no artigo 10.° do decreto-lei anteriormente referido,
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e no Regu-
lamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e
Técnica dos Quadros da Universidade de Lisboa, aprovado por des-
pacho do reitor de 2 de Setembro de 1991, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 213, de 16 de Setembro de 1991, findo o
qual o estagiario sera avaliado, classificado e nomeado definitivamente
caso obtenha aprovacdo com classificacdo igual ou superior a 14
valores.

14.1 — Na avaliagdo do estagio serao ponderados pelo juri os
seguintes factores:

a) Relatério de estagio a apresentar pelos estagiarios;
b) Classificagao de servigo.

14.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, os candidatos possuam ou nao nomeagao
definitiva.

15 — A relacao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final, previstas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais elementos julgados necessarios
para esclarecimento dos interessados serdo afixados na Secgao de
Pessoal da Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa e os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.° do
citado diploma.

16 — O juari do presente concurso, homologado por despacho do
vice-reitor de 9 de Fevereiro de 2005, proferido por delegagao, que
sera simultaneamente o jari do estagio, tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Hélder Dias Mota Filipe, professor auxiliar
e membro do conselho directivo da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Alfredo Ferreira Moita, secretario da Faculdade
de Farmaécia da Universidade de Lisboa.

Gracinda Gongalves Saraiva Gongalves, técnica superior de
1.2 classe da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Mério Fernando Gongalves de Deus, director
dos Servicos Técnicos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Licenciado Dario Teixeira Vilela, secretario da Faculdade
de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa.

17 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
José A. Guimaraes Morais.

ANEXO1

Programa de prova de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal técnico superior

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

ANEXO II

Programa de prova de conhecimentos especificos para ingresso
na carreira do grupo de pessoal técnico superior

1 — Direito administrativo — do procedimento administrativo:

a) Principios gerais;
b) Orgaos administrativos;
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¢) Procedimento administrativo:

Direito a informacao;
Notificacoes e prazos;

d) Regulamento administrativo;
e) Acto administrativo;
f) Contrato administrativo.

2 — Direito da fungéo publica:

a) Regime geral de estruturagdo de carreiras da Administragao
Publica;

b) Regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal;

¢) Regime de realizacdo de despesas publicas com locagao e
aquisigao de bens e servicos;

d) Regime juridico de empreitadas de obras publicas;

e) Regime de constitui¢ao, modificacdo e extingdo da relagao
juridica de emprego na Administracao Publica;

f) Regime juridico dos estudos universitérios:

Lei do financiamento do ensino superior;

Lei de bases do sistema educativo;

Lei de autonomia universitaria;

Quadro juridico da atribuicdo dos graus de mestre e de
doutor;

Equivaléncias e reconhecimento de habilitagoes estrangei-
ras e nacionais de nivel superior as correspondentes habi-
litagOes portuguesas;

Regimes geral e especial de acesso.

ANEXO III

Legislacao aconselhada

A) Constituicdo da Republica Portuguesa.
B) Regime juridico da funcao publica:

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto — Cédigo do Trabalho;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho — regulamenta o Cddigo do
Trabalho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio — regime de férias, faltas e licencas dos funcionarios
e agentes da Administracao Publica;

Deontologia do servico publico;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, na redaccao dada pelas Leis n.®
17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98, de
28 de Abril, 118/95, de 11 de Agosto, e 142/99, de 31 de Agosto,
republicada pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, e
alterada pelo Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setem-
bro — proteccao da maternidade e da paternidade;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e seleccao de pessoal para os quadros
da Administragao Publica;

Decretos-Leis n.°s 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de
Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.® 393/90, de 11 de
Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, e 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho — estatuto remuneratdrio dos funcionarios
e agentes da Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as rectificacoes
introduzidas pela Declaragido de Rectificagao n.° 22/M/92, de
29 de Fevereiro, e alterado, com republicacdo, pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho, 317/88, de 25 de Setembro,
2/93, de 8 de Janeiro, e 275/95, de 25 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de Abril — regime geral
de estruturacao das carreiras da funcao publica;

Decretos-Leis n.°8 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 3 de
Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.® 393/90, de 11 de
Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, e 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho — estatuto remuneratdrio dos funcionarios
e agentes da Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, Lei n.° 19/92, de 13 de
Agosto, e Decretos-Leis n.°* 175/95, de 21 de Julho, e 218/98,
de 17 de Julho — constituicao, modificagao e extin¢ao da rela-
¢ao juridica de emprego na Administracao Publica.

C) A Contabilidade publica:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — lei de bases da contabilidade
publica;

Decreto-Lein.© 155/92, de 28 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/95, de 25 de Maio — regime de administragao finan-
ceira do Estado;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regula a realizacdo de
despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servi¢os para os
organismos do Estado;

Decreto-Lei n.° 199/91, de 5 de Junho;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Novembro — Plano Oficial da
Contabilidade Publica;

Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro — Plano de Conta-
bilidade Publica para o Sector da Educacao;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril — CIBE — Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado;

Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto — estabelece as bases de finan-
ciamento do ensino publico;

Resolucao do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 21 de Margo — ins-
trucdo e requisitos na organizagao e documentacao da Conta;

Instrucao n.° 1/2004, 2.2 Sec¢ao, Tribunal de Contas, de 14 de
Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro — novo classificador
de receita e despesa publicas;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto — lei do enquadramento orca-
mental, na nova redacgao dada pela Lei Organica n.° 2/2002,
de 28 de Agosto (1.* alteragdo), e 2.* alteracdo através da
Lei n.° 23/2003, de 2 de Julho, 3.2 alteracdo, Lei n.° 48/2004,
de 24 de Agosto (republica a lei de enquadramento orca-
mental);

Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

D) Estrutura organica e funcional da Universidade de Lisboa e
Faculdade de Farmacia:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro —Ilei de autonomia das
universidades;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos
da Universidade de Lisboa;

Despacho reitoral de 30 de Julho de 1990, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 211, de 12 de Setembro de
1990 — Estatutos da Faculdade de Farmacia, alterado pelo
despacho n.° 21 146/2003, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2003;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — autonomia finan-
ceira e administrativa.

Aviso n.° 3042/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na carreira de especialista de informdtica do grau 1, nivel 2, drea de
engenharia de software. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho de 13 de Outubro
de 2004 do vice-reitor da Universidade de Lisboa, no uso de com-
peténcia delegada, e em fungdo da quota de descongelamento atri-
buida a esta Faculdade, conforme o despacho n.® 13 234/2004, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 25 de Janeiro de
2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario da carreira
de especialista de informatica tendo em vista o preenchimento de
um lugar de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, constante do mapa anexo ao despacho n.° 10 677/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de
16 de Maio de 2002, e a rectificacdo n.° 1708/2002, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 2002,
e com as alteragdes introduzidas pelos despachos n.* 13 419/2004
(2.2 série) e 23 160/2004 (2.% série), de 8 de Julho e de 11 de Novembro,
respectivamente.

1.1 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag¢ao» — despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.

1.2 — Quotas dos candidatos com deficiéncia — nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
seja um nao ¢ fixada quota de lugares a prover por candidatos com
deficiéncia, tendo o candidato com deficiéncia preferéncia em igual-
dade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.





