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do Orgcamento do Estado no ano econdmico de 2004 e ou de 2005,
conforme a data de admissao.

2 — Os estabelecimentos de ensino superior universitario cujos
efectivos de pessoal docente ETI nao excedam os da dotacao fixada
nos termos do artigo 1.° e cujas despesas com o pessoal sejam supe-
riores a 85 % da respectiva dotacao do Or¢amento do Estado acrescida
da receita proveniente das propinas podem, desde que tenham cabi-
mento na dotagao do Orcamento do Estado no ano econdémico de
2004 e ou de 2005, conforme a data de admissao, efectuar novas
admissoes até ao limite calculado através da seguinte formula:

Limite para novas admissdes = (D-Ef2004) x 0,5
em que:

D = dotacéo fixada nos termos do artigo 1.°;
Ef2004 = nimero de efectivos de pessoal docente ETI em 30
de Setembro de 2004.

Artigo 5.°
Contratacao em substituicao

Os estabelecimentos de ensino superior universitario cujos efectivos
docentes ETI excedam a dotagdo fixada na coluna 2 do mapa anexo
podem proceder a contratacao de docentes em substituicao, até ao
limite de um tergo das vagas criadas, desde que tenham cabimento
na dotacao do Orcamento do Estado no ano econdémico de 2004
e ou de 2005, conforme a data de contratagao.

Artigo 6.°
Contratacao para substituicio temporaria

1 — Para assegurar as fungoes exercidas pelos docentes dispensados
das actividades lectivas, por se encontrarem em formacao ao abrigo
da acgao n.° 5.3 do PRODEP III ou em algumas das situagoes de
dispensa de servico previstas no estatuto da respectiva carreira, podem
ser contratados novos docentes para substituigao temporaria.

2 — A unidade de gestdao do PRODEDP III deveri certificar a inclu-
sao dos substituidos nos programas aprovados da ac¢do n.° 5.3 do
PRODEP IIL

Artigo 7.°

Contratos de substituicao

O contrato do substituto tem de referir o contrato do substituido,
sendo a data em que caduca o contrato do substituto coincidente
com a data de regresso do substituido as suas actividades lectivas.

Artigo 8.°
Substituicao

A admissdo em substituicdo a que se referem os artigos 5.° € 6.°
pode ocorrer entre quaisquer categorias da carreira docente e entre
unidades orgénicas do estabelecimento de ensin.®

Artigo 9.°
Programa de requalificacao de titulares de cursos superiores

Tendo em vista corresponder as necessidades de pessoal docente
decorrentes do programa de requalificacao de titulares de cursos supe-
riores em areas de formacao de dificil insercio e reinser¢ao no mer-
cado de trabalho, ¢ atribuida, a titulo excepcional, para o ano lectivo
de 2004-2005, a dotagdo extraordinaria fixada na coluna 3 do mapa
anexo, a ser preenchida independentemente do peso das despesas
com pessoal e sem prejuizo das admissoes contempladas em outros
nimeros deste despacho, desde que tenham cabimento na dotagao
do Orcamento do Estado para 2004 ¢ ou 2005, conforme a data de
admissao.

Artigo 10.°

Dotacao especial para os cursos de licenciatura em Medicina
em fase de arranque

1 — Para os cursos de licenciatura em Medicina da Universidade
da Beira Interior e da Universidade do Minho, que se encontram
em fase de arranque, ¢ atribuida, para o ano lectivo de 2004-2005,
a dotacao especial constante da coluna 4 do mapa anexo.

2 — Esta dotagao especial pode ser utilizada através de novas admis-
soes até que os seus efectivos de pessoal docente ETI atinjam o refe-
rido contingente especial, independentemente do peso das despesas
de pessoal, desde que tenham cabimento na dotagdo do Orgamento
do Estado para 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao.

Artigo 11.°

Dotacao especial para apoio aos ciclos basicos dos cursos
de licenciatura em Medicina

1 — Para colaborar nos ciclos basicos do curso de licenciatura em
Medicina ministrados pelas Universidades dos Acores e da Madeira,

¢ atribuida as Universidades de Coimbra e de Lisboa, para o ano
lectivo de 2004-2005, a dotacao especial constante da coluna 5 do
mapa anexo.

2 — Esta dotagao especial pode ser utilizada através de novas admis-
soes até que os seus efectivos de pessoal docente ETI atinjam o refe-
rido contingente especial, independentemente do peso das despesas
de pessoal, desde que tenham cabimento na dotagao do Orgamento
do Estado para 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao.

Artigo 12.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004.

11 de Fevereiro de 2005.— A Ministra da Ciéncia, Inovacao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.
ANEXO
Estabelecimentos de ensino superior universitario

Dotacoes de pessoal docente

Ano lectivo de 2004-2005

Dotacao de pessoal doqent§ em equivalente
a tempo inteiro
Estabelecimentos de ensino superior (a)
Dotacao Dotacao Dotagoes
normal | extraordinaria especiais
) @ 3) “4) %)
Universidade do Algarve .. ... 760 6 - -
Universidade de Aveiro ...... 878 7 - -
Universidade da Beira Interior 458 - 49 -
Universidade de Coimbra ....| 1663 9 - 1
Universidade de Evora........ 669 5 - -
Universidade de Lisboa . ..... 1 608 7 - 1
Universidade do Minho ...... 1212 5 39 -
Universidade Nova de Lisboa | 1227 - - -
Universidade do Porto ....... 2267 - - -
Universidade Técnica de Lisboa | 1753 - - -
Universidade de Tras-os- - -
-Montes e Alto Douro ..... 577 7
Instituto Superior de Ciéncias do - -
Trabalho e da Empresa . . ... 375 -

Universidade dos Acores ... .. 263 4 - -
Universidade da Madeira .... 212 2 - -

(a) Inclui as escolas superiores de enfermagem integradas em universidades ao abrigo
do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho.

Despacho n.° 6033/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos n. 1, 2 e 4 a 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de
19 de Marco;

Considerando as relagdes padrdo ndo docentes em equivalente a
tempo inteiro/discentes fixadas para o ensino politécnico;

Considerando a previsio do nimero de alunos inscritos no ano
lectivo de 2004-2005 na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril;

Considerando que a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril s6 foi integrada na tutela do Ministério da Ciéncia, Inovagao
e Ensino Superior em Setembro de 2004, por for¢a do n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro;

Considerando a necessidade de assegurar um periodo de transigao
que permita realizar sem perturbacoes a convergéncia para os critérios
gerais de fixagdo das dotagdes de pessoal nao docente;

Ouvido o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Poli-
técnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Margo:

Determino, para o ano lectivo de 2004-2005, o seguinte:

Artigo 1.°
Dotacao de pessoal nao docente

1 — A dotacdo méxima de pessoal nao docente em equivalente
a tempo inteiro (ETI) para a Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril para o ano lectivo de 2004-2005 é de 27.
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2 — A titulo excepcional, ¢ igualmente atribuida para o ano lectivo
de 2004-2005 uma dotacao extraordinaria adicional de 12 nao docentes
em ETI.

Artigo 2.°
Pessoal abrangido

O valor da dotacao compreende a totalidade do pessoal a exercer
fun¢des ndo docentes no estabelecimento de ensino, integrado ou
nao no quadro, incluindo o pessoal em regime de requisi¢ao, des-
tacamento, comissao de servico ou comissao de servigo extraordinaria.
Abrange igualmente o pessoal em regime de contrato individual de
trabalho ou de prestagao de servigos.

Artigo 3.°
Conversao para equivalente a tempo inteiro

O pessoal nao docente em tempo parcial é convertido em pessoal
nao docente em ETI de acordo com a percentagem fixada na legislagao
aplicavel e ou no respectivo contrato.

Artigo 4.°
Novas admissoes

1 — Caso os efectivos de pessoal ndo docente em ETI da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril ndo excedam os da dotagao
fixada nos termos do artigo 1.° e as suas despesas com o pessoal
sejam iguais ou inferiores a 85 % da respectiva dotagdo do Orcamento
do Estado acrescida da receita proveniente das propinas, a Escola
pode efectuar novas admissoes até aquele limite, desde que tenham
cabimento na dotagao do Orgamento do Estado no ano econdémico
de 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao.

2 — Caso os efectivos de pessoal nao docente em ETI da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril ndo excedam os da dotagdo
fixada nos termos do artigo 1.° e as suas despesas com o pessoal
sejam superiores a 85% da respectiva dotagdo do Orgamento do
Estado acrescida da receita proveniente das propinas, a Escola pode,
desde que tenham cabimento na dotagao do Or¢amento do Estado
no ano econémico de 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao,
efectuar novas admissoes até ao limite calculado através da seguinte
férmula:

Limite para novas admissoes = (D — Ef2004) x 0,2
em que:

D — dotagao fixada nos termos do artigo 1.°;
Ef2004 — ntimero de efectivos de pessoal nao docente em ETI
em 30 de Setembro de 2004.

Artigo 5.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004.

2 de Marco de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovaciao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 6034/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos n.* 1 a 3, 5 e 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de
19 de Margo;

Considerando as relagoes padrao docentes em equivalente a tempo
inteiro/discentes fixadas para o ensino politécnico;

Considerando a previsao do nimero de alunos inscritos no ano
lectivo de 2004-2005 na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril;

Considerando que a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril s6 foi integrada na tutela do Ministério da Ciéncia, Inovagao
e Ensino Superior em Setembro de 2004, por for¢a do n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro;

Considerando a necessidade de assegurar um periodo de transi¢ao
que permita realizar sem perturbacdes a convergéncia para os critérios
gerais de fixagao das dotagdes de pessoal docente;

Ouvido o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Poli-
técnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco:

Determino, para o ano lectivo de 2004-2005, o seguinte:

Artigo 1.°
Dotacio de pessoal docente

1 — A dotagdo maxima de pessoal docente em equivalente a tempo
inteiro (ETI) para a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
para o ano lectivo de 2004-2005 ¢ de 64.

2 — A titulo excepcional, ¢ igualmente atribuida para o ano lectivo
de 2004-2005 uma dotacao extraordinaria adicional de nove docentes
em ETIL.

Artigo 2.°
Pessoal abrangido

O valor da dotagao compreende a totalidade do pessoal a exercer
funcoes docentes na Escola, integrado ou nao no quadro, incluindo
o pessoal em regime de requisigao, destacamento, comissao de servico
ou comissdo de servigo extraordindria. Abrange igualmente o pessoal
em regime de contrato individual de trabalho ou de prestacao de
Servicos.

Artigo 3.°
Conversao para equivalente a tempo inteiro

O pessoal docente em tempo parcial é convertido em pessoal
docente em ETI de acordo com a percentagem fixada no respectivo
contrato.

Artigo 4.°
Novas admissoes

1 — Caso os efectivos de pessoal docente em ETI da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril ndo excedam os da dotagao
fixada nos termos do artigo 1.° e as suas despesas com o pessoal
sejam iguais ou inferiores a 85 % da respectiva dotacao do Orgamento
do Estado acrescida da receita proveniente das propinas, a Escola
pode efectuar novas admissoes até aquele limite, desde que tenham
cabimento na dotacdo do Orcamento do Estado no ano econémico
de 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao.

2 — Caso os efectivos de pessoal docente em ETI da Escola Supe-
rior de Hotelaria e Turismo do Estoril nao excedam os da dotagao
fixada nos termos do artigo 1.° e as suas despesas com o pessoal
sejam superiores a 85% da respectiva dotagdo do Orgamento do
Estado acrescida da receita proveniente das propinas, a Escola pode,
desde que tenham cabimento na dotacdo do Orcamento do Estado
no ano econdémico de 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao,
efectuar novas admissoes até ao limite calculado através da seguinte
férmula:

Limite para novas admissoes = (D — Ef2004) x 0,5
em que:

D — dotacao fixada nos termos do artigo 1.°;
Ef2004 — ntimero de efectivos de pessoal docente em ETI em
30 de Setembro de 2004.

Artigo 5.°
Contratacao em substituicao

Caso a Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril exceda
a dotacao fixada nos termos do artigo 1.°, pode proceder a contrataciao
de docentes em substituicdo, até ao limite de um terco das vagas
criadas, desde que tenham cabimento na dotagdo do Orcamento do
Estado no ano econdémico de 2004 ¢ ou de 2005, conforme a data
de contratacdo.

Artigo 6.°
Contratacao para substituicio temporaria

1 — Para assegurar as fungoes exercidas pelos docentes dispensados
das actividades lectivas por se encontrarem em formacdo ao abrigo
da acgao n.° 5.3 do PRODEP III ou em algumas das situacoes de
dispensa de servigo previstas no estatuto da respectiva carreira podem
ser contratados novos docentes para substituigdo temporaria.

2 — A Unidade de Gestao do PRODEP III deverd certificar a
inclusao dos substituidos nos programas aprovados da accdo n.° 5.3
do PRODEP III.

Artigo 7.°
Contratos de substituicao
O contrato do substituto tem de referir o contrato do substituido,
sendo a data em que caduca o contrato do substituto coincidente
com a data de regresso do substituido as suas actividades lectivas.
Artigo 8.°
Substituicao

A admissao em substitui¢cao pode ocorrer entre quaisquer das cate-
gorias da carreira docente.





