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Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (artigos 2.°, 3.°, 10.°, 12.°,
20.°,21.°,29.°,30.°, 31.°, 32.°, 33.°, 71.°, 72.° € 73.°), com as alteragdes
dadas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, com a redaccdo dada
pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, ¢ alte-
ragao pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 12 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 181/07, de 9 de Maio —regime de férias, faltas e licengas.

E permitida a consulta, no acto da prova, da legislacao.

Conhecimentos especificos:

Nogodes sobre forjamento, processos e regras de fabrico de pecas;

Ferramentas e equipamentos utilizados pelos ferreiros nos diversos
trabalhos;

Tipo de materiais utilizados no fabrico de ferramentas, pegas de
maquinas e molas de laminas;

Processos de tratamento térmico dos acos;

Afiacao de ferramentas.

Prova pratica — tera a duracao de duas horas:

Execuc¢ao de molas de laminas conforme modelo, incluindo mon-
tagem e afinacao;

Execucao de ferramentas diversas conforme modelo ou croquis;

Execucao de tratamento térmico;

Afiacdo de ferramentas diversas.

Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso.

7 — Formalizagdo — o interessado devera utilizar, sob pena de
exclusao, requerimento tipo, a obter na Divisao Municipal de Gestao
de Pessoal, ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual deverd constar
o nome do candidato, estado civil, naturalidade (freguesia e concelho),
residéncia (rua e numero, codigo postal e localidade), nimero de
telefone, data de nascimento, filiagao, habilitagdes literarias, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
namero fiscal de contribuinte, referéncia ao concurso a que se can-
didata e declaracao, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a cada uma
das alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e assinatura.

Os candidatos deverao especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias que considerem passiveis de influirem na apreciagao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracao pelo jari se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admiss@o a concurso deverao ser acompa-
nhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade e cartdao de contribuinte;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

c) Declaracao, passada e autenticada pelo organismo a que se encon-
tra vinculado, donde constem a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica e a classificacao
de servico dos ultimos seis anos.

Os funciondrios pertencentes a estes servicos estdo dispensados
da apresentacao dos documentos atras referidos.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada e
com aviso de recep¢do, enderecados a Divisio Municipal de Gestao
de Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida
da Republica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues den-
tro do prazo os requerimentos cujo aviso de recepcao tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

9 — A relagdo de candidatos e lista de classificagdo sera afixada
para consulta na vitrina do corredor de acesso a Divisio Municipal
de Gestao de Pessoal.

10 — Da exclusao do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor
no prazo de oito dias tteis para o presidente desta Camara Municipal,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

11 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 214 — 7 de Novembro de 2007

12 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi efectuada a oferta publica de emprego, com
o codigo OE200710/0204, para pessoal em SME, tendo sido encerrada
em 24 de Outubro de 2007, sem candidatos.

13 — O juri deste concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — directora de Obras e Equipamentos Municipais,
Dr. Manuela Fernanda Rocha Garrido.

Vogais efectivos — director de departamento municipal de Recur-
sos Humanos, Dr. José Pinto Ferreira, que substituird o presidente
de juri nas suas faltas e impedimentos, e chefe de divisao municipal
de Mdquinas e Viaturas, engenheiro Anténio Manuela Rocha Santos
Silva.

Vogais suplentes — chefe de divisdo municipal de Gestao de Pes-
soal, Dr.* Maria Alexandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro, e chefe
de secgao de Recrutamento e Selecgao, Maria da Conceicao Mendes
dos Santos Carvalho.

25 de Outubro de 2007. — O Director Municipal de Administragao
Geral, por subdelegacao de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
2611060371

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extracto) n.° 21 752/2007
Nomeacao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 28 de Setembro de 2007, foram nomeados nos lugares de encar-
regado de servicos de higiene e limpeza os candidatos Anténio Salas
das Dores e Mario Carlos Camacho Ramos aprovados no concurso
interno de acesso limitado para provimento de dois lugares de encar-
regado de servigo de higiene e limpeza.

A nomeagao acima mencionada ndo estd sujeita a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Os candidatos tomam posse a partir do dia 1 de Outubro de 2007,
por conveniéncia de servico.

29 de Setembro de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Maria da Concei¢do Cabrita.
2611060361

Aviso (extracto) n.° 21 753/2007

Em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragao local
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se
publico que, por mutuo acordo, e nos termos dos artigos 393.° e 394.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, aplicaveis por forga do artigo 2.° da Lei n.° 23/2004, de 22
de Junho, foi revogado o contrato de trabalho a termo resolutivo
com Marta Isabel Vaz Gongalves, técnica profissional de 2.* classe,
com efeitos a partir de 14 de Outubro de 2007.

26 de Outubro de 2007. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Maria da Concei¢do Cabrita.
2611060377

Aviso n.° 21 754/2007

Para os devidos efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por
meu despacho de 30 de Julho de 2007, foram renovados por um
ano, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2007, os contratos
de trabalho a termo resolutivo certo para a categoria de auxiliar nada-
dor-salvador, com Fabio dos Santos Martins Munhos e Carlos Alberto
Amaro Alves. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Outubro de 2007. — A Vereadora do Pelouro de Recursos
Humanos, Maria da Conceicdo Cabrita.
2611060403

Aviso n.° 21 755/2007

Para os devidos efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por
meu despacho de 30 de Julho de 2007, foram renovados por um
ano, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2007, os contratos
de trabalho a termo resolutivo certo para a categoria de técnico pro-
fissional de 2.* classe com Ricardo Miguel Matias Gomes, Ana de
Jesus Pereira Gomes, Marlene Patricia M. R. Cortez, Angela Maria





