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5 — Os conteudos funcionais do cargo a prover sao os descritos
no despacho n.° 4/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 6 de Abril.

6 — Na seleccdo dos concorrentes serao utilizados os seguintes
métodos, cada um deles classificados de 0 a 20 valores:

Prova escrita de conhecimentos; e
Entrevista profissional de selec¢ao.

6.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar, em prestacao
de prova escrita, os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio do cargo a prover
demonstrados nas respostas dadas a questionario que incidira sobre
0s seguintes temas:

a) Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccao conferida pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (quadro de competéncias e regime
juridico de funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias);

b) Decretos-Leis n.** 100/99, de 31 de Margo, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de
5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio (regime juridico das férias,
faltas e licencas dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica);

¢) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local).

Na realizacao da prova é permitida a consulta da legislagdo, desde
que nao anotada ou comentada, de que os candidatos deverao encon-
trar-se munidos, tera caricter eliminatdrio para os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se para
esse efeito o valor minimo de 9,5 valores.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — destina-se a ava-
liar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados
e considerados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao e interesse;

¢) Expressdo e fluéncia verbal;

d) Discussao curricular;

e) Visao global da administracdo local.

7 — Na classificagao final e consequente ordenacao final dos can-
didatos, adoptar-se-a igualmente a escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores, e serd obtida através da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF=PCHEPS
2

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo dos métodos de
selecc@o, bem como o sistema de classificacio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, que serd facultada aos candidatos que a solicitem.

8 — As candidaturas serdo formalizadas em requerimento dirigido
a presidente da Camara Municipal de Ponta Delgada, entregue pes-
soalmente na Secgao dos Recursos Humanos ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado, na
Rua de Santa Luzia, 18, 9500-114 Ponta Delgada.

9 — No requerimento deve constar os elementos de identificagao
do candidato, nome, filiagao, naturalidade, data de nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de contribuinte, residéncia, telefone e codigo postal e, ainda,
que reinem os demais requisitos gerais e especiais exigidos, conforme
requerimento de modelo tipo a fornecer por esta Camara Municipal.

E dispensada a apresentacao dos restantes elementos comprovativos
dos dados referidos no requerimento desde que os candidatos reinam,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo em
que se encontram relativamente a cada uma das alineas a), b), d),
e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os requerimentos devem ser instruidos, sob pena de exclusao,
com fotocopia do bilhete de identidade, cartdo de contribuinte e foto-
copia autenticada do certificado de habilitagoes literarias.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A publicacao das listas dos candidatos admitidos e excluidos
e de classificacdo final serd feita nos termos do estipulado nos arti-
gos 33.°, 34.°,38.° € 40.° do referido Decreto-Lei n.° 204/98, consoante
0s €asos.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de divida sobre a situagdo que descreverem, a apresentagao
de elementos complementares da prova.

14 — O local, a data e a hora da realizagdo das provas serao opor-
tunamente comunicados aos candidatos.

15 — Foram cumpridos os pressupostos dos artigos 34.° e 41.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.
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16 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Jodo Nuno Borba Vieira de Almeida e Sousa,
chefe de divisao Administrativa.
Vogais efectivos:

Dr.? Joana Gabriela Tavares Pacheco Rodrigues Filipe, técnica
superior de 1.2 classe — area de economia, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Maria Adriana Pereira Medeiros, chefe de reparticao de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes:

Dr.? Liicia da Conceigao Dias Sequeira, chefe de divisao Financeira.
Joao Anténio Gongalves Costa, chefe de seccdo de Vencimentos
e Cadastros.

26 de Outubro de 2007. — Por delegagao da Presidente, o Vereador,
Pedro Filipe Rodrigues Furtado.
2611060609

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 21 731/2007

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal de 22 de Outubro de 2007, se
encontram abertos concursos externos de ingresso, nos termos pre-
vistos nos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do aviso de abertura no Didrio da Repuiblica, para provimento
dos seguintes lugares pertencentes ao quadro de pessoal desta
autarquia:

Referéncia A — um topdgrafo de 2.* classe, da carreira de topo-
grafo, do grupo de pessoal técnico-profissional, a remunerar pelo esca-
lao 1, indice 199, a que corresponde actualmente o vencimento de
€ 650,23;

Referéncia B— um encarregado de parques de maquinas, de par-
ques de viaturas automoveis ou de transportes, da carreira de encar-
regado de parques de maquinas, de parques de viaturas automoveis
ou de transportes, do grupo profissional auxiliar, a remunerar pelo
escalaol, indice 244, a que corresponde actualmente o vencimento
de € 797,27.

2 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.% 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de
Junho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lein.® 218/98, de 17 de Julho, e aplicado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e 353-A/89,
de 16 de Outubro.

3 — Os concursos sdo de provimento e validos para as vagas postas
a concurso, caducando com o preenchimento das mesmas, tendo pre-
feréncia em igualdade de classificacdo o candidato com deficiéncia,
de acordo com a quota de emprego prevista no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 —Podem concorrer os individuos que reinam os seguintes
requisitos:

4.1 — Gerais — os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Especiais:

Referéncia A — adequado curso tecnoldgico, curso das escolas pro-
fissionais, curso das escolas especializadas de ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificagio profissional de nivel 111, definida
pela Decisdao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho, ou curso equiparado;

Referéncia B — escolaridade obrigatoéria.

5 — Contetdo funcional — o constante no despacho n.° 1/90, publi-
cado no Didrio da Republica 2.* série, de 27 de Janeiro de 1990.

6 — Local de trabalho e condicoes de trabalho — o local de trabalho
situa-se na area do concelho de Ponte da Barca e as condicoes de
trabalho sdo as genericamente vigentes para a administracao local.

7 — Métodos de selecgao — o processo de seleccdo desenvolver-
-se-a em trés fases:

7.1 — Prova escrita de conhecimentos, avaliagao curricular e entre-
vista profissional de selec¢ao, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. Cada um dos métodos de seleccao serd
avaliado na escala de 0 a 20 valores, resultando a classificacao final
da média ponderada da prova escrita de conhecimentos, da avaliagdo
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, considerando-se
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nao aprovados os candidatos que na prova escrita de conhecimentos
ou na classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
sendo obtida através da aplicagao da seguinte férmula:

Cx2)+(ACX1,2)+(EX1,2)

_(
CF= 44

em que:

CF = classificagao final;

PC = prova escrita de conhecimentos;
AC = avaliagao curricular;

E = entrevista profissional de selecgao.

7.1.1 — A prova escrita de conhecimentos terd a duragdo maxima
de duas horas, serd pontuada numa escala de 0 a 20 valores e versard
sobre a seguinte legislagao:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Carta Deontolégica do Servico Publico;

Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro);

Quadro de competéncias e regime de funcionamento dos 6rgaos
dos municipios e das freguesias (Leis n.°® 159/99, de 14 de Setembro,
e 169/99, de 18 de Setembro, na redaccao que lhe foi dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro);

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Regime juridico de férias, faltas e licengas na administracao local
(Decretos-Leis n.°* 100/99, de 31 de Margo, 117/99, de 11 de Agosto,
70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, e 169/2006, de
17 de Agosto, e Leis n.* 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de
29 de Julho);

Regime de recrutamento e seleccao de pessoal na administragao
local (Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 238/99, de 25 de
Junho);

Regime de realizacdo das despesas de bens e servigos publicos com
locagao e aquisicao, bem como da contratagio publica relativa a loca-
¢do e aquisicdo de bens moéveis e de servicos (Decreto-Lei n.© 197/99,
de 8 de Junho);

Finangas locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro);

Estrutura orgéanica dos servicos municipais da Camara Municipal
de Ponte da Barca, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 122,
de 27 de Junho de 2007.

7.1.2 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
as habilitacoes literdrias, a experiéncia e as qualificacoes profissionais,
com base na seguinte férmula:

AC:(HL><1)+(E1;><52,5)+(FP><1)

em que:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitagoes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagao profissional.

As designacoes HL, EP e FP constituem factores de ponderacao
da avaliagao curricular, seguindo-se para a valoracdo dos diversos
elementos os seguintes critérios:

a) Para o factor HL:

Habilitagdo minima exigida para o ingresso — 18 valores;
Superior a habilitagdo minima exigida para o ingresso — 20 valores;

b) Para o factor EP, considerar-se-4 o desempenho efectivo de
funcgoes na drea funcional do lugar posto a concurso:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Experiéncia profissional inferior a um ano — 10 valores;

Experiéncia profissional igual ou superior a um ano e inferior a
trés anos — 15 valores;

Experiéncia profissional igual ou superior a trés anos — 20 valores.

A contagem de servigo serd efectuada por anos completos;

¢) Para o factor FP, considerar-se-a0 as accoes de formagdo rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso, com limite
de 20 valores:

Acgoes de formacao de duragdo igual ou inferior a doze horas —
1 valor cada;

Accoes de formagao de duragao superior a doze horas e inferior
ou igual a dezoito horas — 2 valores cada;

Accoes de formagao de duracao superior a dezoito horas e inferior
ou igual a vinte e quatro horas — 3 valores cada;

Accoes de formagao de duracdo superior a vinte e quatro horas
e inferior ou igual a trinta horas — 4 valores cada;
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Accoes de formacdo de duragdo superior a trinta horas e inferior
ou igual a quarenta horas — 5 valores cada;

Accoes de formacao de duracao superior a quarenta horas — 6 valo-
res cada.

7.1.3 — A entrevista profissional de selec¢ao destina-se a avaliar,
numa relacio interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos e sera pontuada na
seguinte escala, tendo em consideracdo a experiéncia profissional,
a capacidade de relacionamento e organizacao, a motivagao e sentido
de responsabilidade, a objectividade, a qualificacao e perfil para o
cargo, o espirito de iniciativa, a expressao e fluéncia verbais e o dina-
mismo para o desempenho da funcéo:

Favordvel preferencialmente — 16 a 20 valores;
Bastante favordvel — 13 a 15 valores;
Favordvel — 10 a 12 valores;

Favordvel com reservas — 8 e 9 valores;

Nao favordvel — menos de 8 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da entrevista, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constarao de actas de reunides do juri do concurso, que
serao facultadas aos candidatos que as solicitarem.

7.2 — A data, o local e o hordério para a realizagdo da prova escrita
de conhecimentos e da entrevista profissional de selec¢ao serdao comu-
nicados aos candidatos nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Constituicao do juri do concurso:

Presidente — Engenheiro José Alberto Sequeiros de Castro Pontes,
vice-presidente e vereador em regime de permanéncia.
Vogais efectivos:

Dr. Alipio Gongalves de Matos, chefe de divisio Administrativa
e Financeira.

Engenheiro Anténio Manuel de Amorim Cerqueira, chefe de divi-
sdo de Planeamento e Urbanismo.

Vogais suplentes:

Engenheiro Agostinho Gomes da Rocha Barros, chefe de divisao
de Obras Publicas e Ambiente.

Engenheiro Avelino Pereira de Abreu, técnico superior assessor
principal.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo, Dr. Alipio Gongalves de Matos.

9 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada em requerimento dirigido ao presidente da Camara Muni-
cipal de Ponte da Barca, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo,
para a Camara Municipal de Ponte da Barca, Rua do Conselheiro
Rocha Peixoto, 4980-626 Ponte da Barca, devendo constar os seguintes
elementos:

9.1 — Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, filiacao, naturalidade, residéncia,
profissao, habilitacoes literarias, nimero, data e servico de identi-
ficacdo do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte e
telefone);

9.2 — Identificag¢ao do concurso a que se candidata;

9.3 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apre-
sentacdo imediata de documento comprovativo;

9.4 — O requerimento de admissdo a concurso deverd, sob pena
de exclusao do concorrente, ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

_ a) Documentos comprovativos dos requisitos referidos no n.° 4.
E dispenséavel a apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais para admissdo a concurso, se o candidato declarar
no proprio requerimento, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais de admissao;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes académicas que possui ou fotocdpia conferida pelo servico
onde € entregue a candidatura;

¢) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado pelo candidato,
do qual deve constar a identificacdo pessoal, habilitacoes literarias, for-
macao profissional e experiéncia profissional (fungdes exercidas em ser-
vicos, empresas ou organismos, com indicacao das respectivas datas
e quaisquer outras circunstancias que possam influir no mérito do con-
corrente ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais s6 serdo
tidas em consideragdo pelo jiri quando devidamente comprovadas).

10 — Os candidatos, para além do requerimento a solicitar a admis-
sdo a concurso, poderdo ainda apresentar declaracoes em que espe-
cifiquem quaisquer circunstancias susceptiveis de influir na apreciagao
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do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as
quais s6 poderao ser tidas em consideragdo se devidamente com-
provadas.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre situacdo que descreva, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A relagao de candidatos admitidos sera afixada no placard
da Seccao de Recursos Humanos da Camara Municipal, de acordo
com o definido no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o definido
no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos de acordo
com o definido no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificou-se que, em relacao a refe-
réncia A, da oferta n.° OE20070/001, para seleccao de pessoal para
reinicio de fungdes em situacao de mobilidade especial, nao foi recep-
cionada qualquer candidatura nem promovida oficiosamente pelos
servicos onde estao afectos esses funcionarios ou agentes.

15 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, foi consultada a bolsa de emprego publico, da
Direccao-Geral da Administracao Publica, sobre a existéncia de pes-
soal em situacdo de mobilidade especial, tendo sido emitida, em 27 de
Setembro de 2007, declaracao de inexisténcia de pessoal com o perfil
pretendido, em relagao a referéncia B, e a cujo pedido foi dado o
n.° 8083.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

25 de Outubro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio Vassalo
Abreu.
2611060350

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 21 732/2007

Pedido de alteracao ao alvara de loteamento n.° 33/95
Discussao publica

O engenheiro Victor Manuel Alves Mendes, vice-presidente da
Camara Municipal de Ponte de Lima, torna publico, para efeitos do

32 335

disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e nos termos
do disposto no artigo 22.° do referido decreto-lei e no artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 20 de Setembro, que, apds um periodo
de oito dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, é aberto um periodo de discussao
publica durante 15 dias uteis que objectiva o pedido de alteragao
dos lotes 3, 4, 6, 7, 11, 18, 29 e 30, titulado pelo alvara de loteamento
n.° 33/95, concedido a LARLIMA — Sociedade Imobilidria, L.92, e
formulado por Albino Martins Fernandes, Rosa Maria Pereira de
Melo da Silva, Ismael Fernandes Pires, Maria da Conceicao Gongalves
da Rocha, Manuel Jorge Pereira da Rocha, José Pedro de Oliveira
Reis, Augusto da Silva Gongalves e José Luis da Silva Antunes, pro-
prietarios dos referidos lotes.

Finalidade do pedido — fazer constar que para os referidos lotes
se prevé a criacao do piso de cave, passando para dois pisos acima
e um abaixo da cota da soleira. O lote 3 passa a ter a area de implan-
tacdo de 112 m? e de construgio de 322 m> O lote 4 passa a ter
a area de construgdo de 300 m% O lote 6 passa a ter a area de
constru¢do de 300 m2 O lote 7 passa a ter a drea de construgio
de 300 m?. O lote 11 passa a ter a area de construgio de 300 m?>.
O lote 18 passa a ter a area de construgio de 270 m? O lote 29
passa a ter a drea de construgio de 330 m? e o lote 30 passa a ter
a area de construgao de 450 m?.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respectivo processo administrativo (n.° 9/93)
junto dos servicos administrativos da Divisdo de Obras e Urbanismo.

As sugestoes, reclamacdes ou observagdes que, eventualmente,
venham a ser apresentadas devem ser formuladas através de reque-
rimento escrito dirigido ao presidente da Camara Municipal, devendo
neste constar a identificagdo e o endereco dos seus autores e a qua-
lidade em que as apresentam.

26 de Outubro de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Victor
Mendes.
2611060477

CAMARA MUNICIPAL DE PROENGA-A-NOVA

Edital n.° 966/2007

Beneficios transferidos para pessoas singulares e colectivas
no 1.° semestre de 2007

Nos termos do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de
Agosto, a Camara Municipal de Proenca-a-Nova d4d conhecimento
publico das transferéncias, subsidios e indemnizacdes atribuidos no
1.° semestre de 2007:

Beneficidrio

Agrupamento de Escolas Publicas do Concelho de Proenga-a-Nova .. ..

Ana Isabel Alves Marting . .......ouuneine i iinennenn.
Ana Rita Baptistade Almeida . ................. ... .. ...
Assembleia Distrital de CasteloBranco ............................
Associacao Académicade Coimbra ..............ooiiiiiiiiina...

Associagao de Estudosdo AltoTejo ...,
Associagao de Municipios Naturezae Tejo .........................
Associagao de Produtores Florestais do Rio Ocreza .................
Associagao Desportiva e Cultural de Proenga-a-Nova ................

Associagao Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Proencga-a-Nova

Associagao Nacional de Municipios Portugueses ....................
Associagao Portuguesa de Deficientes .............................

Associagao Recreativa e Cultural de Sarzedinha e Montelhado

Associagao Recreativa e Cultural de Cunqueiros ....................
Associagao Desportiva, Cultural e Recreativa de Cerejeira............
Associacio Cultural, Recreativa e Desportiva das Atalaias ............
CAOP — Cooperativa Agricola dos Olivicultores de Peral, C.R. L. ....
Centro Ciéncia Viva de Proenca-a-Nova .................cuunnn..
Centro Cultural e Desportivo de Catraia Cimeira ...................
Centro Cultural e Recreativo de Lameira d’Ordem ..................
Centro Desportivo Cultural e Social de Estevés .....................
Centro Social, Cultural e Recreativo da Freguesia de Montes da Senhora
Centro Social, Cultural, Desportivo e Recreativo de Malhadal . . .......
Clube de Cagadores do Concelho de Proenga-a-Nova ................
Clube Os PENEVES . ...
Comissdo de Festas de Giesteiras ..................oooiiiiiin...

Montante transferido Data de delib./despacho
................ 4000 21 de Fevereiro de 2007.
3000 7 de Novembro de 2006.
................ 1125 6 de Marco de 2007*.
................ 1125 6 de Marco de 2007*.
................ 1610 Div. despachos.
................ 200 6 de Marco de 2007.
100 11 de Abril de 2007.
................ 3517 5 de Junho de 2007.
................ 25000 6 de Marco de 2007.
................ 5000 6 de Fevereiro de 2007.
................ 25000 22 de Agosto de 2006.
................ 25000 17 de Outubro de 2006.
................ 5113 21 de Fevereiro de 2007.
................ 500 20 de Marco de 2007.
................ 375 20 de Marco de 2007.
................ 375 20 de Marco de 2007.
................ 375 20 de Marco de 2007.
................ 4000 6 de Junho de 2006.
................ 4000 5 de Junho de 2007.
................ 100 000 17 de Novembro de 2006.
................ 7 500 6 de Marco de 2007.
................ 375 20 de Marco de 2007.
................ 375 20 de Marco de 2007.
............... 2500 15 de Maio de 2007.
................ 15 000 15 de Maio de 2007.
................ 5000 15 de Maio de 2007.
................ 2500 16 de Janeiro de 2007.
................ 375 20 de Margo de 2007.






