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Monica Alexandra Pires Lopes, técnica superior de geografia e pla-
neamento regional — pelo prazo de um ano, com efeitos a 10 de
Novembro de 2005.

Osvaldo Manuel Guerreiro Mateus, médico veterinario — pelo prazo
de um ano, com efeitos a 3 de Novembro de 2005.

12 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Manuel Anténio
da Luz.

CAMARA MUNICIPAL DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 7863/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos de trabalho
a termo resolutivo certo. — Para os devidos efeitos, torna-se publico
que foram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo certo,
nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, podendo ser renovado nos termos do artigo 139.°
do Cédigo do Trabalho e do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22
de Junho, com os individuos abaixo indicados:

Carlos Alberto Martins Ribeiro — na categoria de jardineiro, com
a remuneracdo de € 450,37 correspondente ao 1.° escaldo,
indice 142, com inicio em 1 de Agosto de 2005, pelo periodo de
um ano (despacho do presidente da Camara de 28 de Julho de
2005).

Carla Sofia Justino Gaspar — na categoria de técnico superior de
2.2 classe de biblioteca e documentacdo, com a remuneragao de
€ 1268,64, correspondente ao 1.° escalao, indice 400, com inicio
em 11 de Agosto de 2005, pelo periodo de seis meses (despacho
do presidente da Camara de 28 de Julho de 2005).

19 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Diamantino
Ribeiro André.

Aviso n.° 7864/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacdo de contratos
de trabalho a termo resolutivo certo. — Para os devidos efeitos se torna
publico que ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, se procedeu a renovagao dos contratos de trabalho a termo
resolutivo certo com os seguintes trabalhadores:

Por despacho do presidente da Camara de 21 de Setembro de
2005:

Fernando Fernandes Ladeira, guarda campestre — renovado o con-
trato por mais trés meses, com inicio em 1 de Outubro.

Filipe Augusto Rodrigues Vicente, guarda campestre — renovado o
contrato por mais trés meses, com inicio em 1 de Outubro.

Américo da Cruz Dias, guarda campestre — renovado o contrato por
mais trés meses, com inicio em 1 de Outubro.

Por despacho do presidente da Camara de 11 de Margo de 2005:

Maria Cecilia Ribeiro Barata, jardineira — renovado o contrato por
mais um ano, com inicio em 1 de Abril de 2005.

Por despacho do presidente da Camara de 30 de Setembro de
2005:

Ana Sofia Fernandes Martins, auxiliar de servigos gerais — renovado
o contrato por mais trés meses, com inicio em 14 de Outubro de
2005.

Ana Luisa Delgado Ribeiro Rodrigues, auxiliar de servigos gerais —
renovado o contrato por mais trés meses, com inicio em 14 de
Outubro de 2005.

Por despacho do presidente da Camara de 6 de Outubro de
2005:

Alvaro Dias Pedro, cantoneiro —renovado o contrato por mais
36 meses, com inicio em 15 de Outubro de 2005.

19 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Diamantino
Ribeiro André.

Rectificagao n.° 671/2005 — AP. — Por ter sido publicado com
inexactiddo no apéndice n.° 123 ao Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 172, de 7 de Setembro de 2005, o aviso n.° 6248/2005, rectifica-se
que onde se 1¢& «auxiliar de servicos gerais» deve ler-se «guarda
campestre».

19 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Diamantino
Ribeiro André.

CAMARA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 7865/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento dos ser-
vigos, organograma e quadro de pessoal. — Torna-se publico, nos ter-
mos e para efeitos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84,
de 6 de Abril, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85,

de 13 de Setembro, que a Assembleia Municipal, na sua sessao ordi-
naria de 26 de Junho de 2005, deliberou aprovar o regulamento dos
servicos, organograma ¢ quadro de pessoal anexo a este aviso, cuja
proposta havia sido aprovada pela Camara Municipal, por deliberagao
tomada em reunido ordindria realizada no dia 7 de Setembro de 2005.

19 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Victor Manuel
Barao Martelo.

Regulamento da estrutura organica dos servigos
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz

Preambulo

A tltima reestruturacao organica dos servi¢os da Camara Municipal
de Reguengos de Monsaraz consta de publicacdo inserta no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 18 de Maio de 1989.

Entretanto, o quadro juridico-institucional relativo a organizagao
e competéncias das autarquias locais sofreu alteracoes significativas,
designadamente, as decorrentes da publicagdo da Lei n.° 159/99, de
14 de Setembro, que disp0s sobre transferéncia de atribuicdes e com-
peténcias para as autarquias locais, bem como sobre a delimitacao
da intervengdo da administracdo central e da administracdo local,
concretizando os principios da descentralizagdo administrativa e da
autonomia do poder local, bem como as decorrentes da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, que estabeleceu o quadro de competéncias e
o regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias.

A alteragao do quadro legal atinente as autarquias locais tem, por
finalidade, entre outras, promover a eficiéncia e a eficacia da gestdo
publica, assegurando os direitos dos administrados e, por outro lado,
de acordo com os principios afirmados pela mesma legislacdo, con-
siderar que as atribuicoes e competéncias devem ser exercidas pelo
nivel da administracdo melhor colocado para as prosseguir com racio-
nalidade, eficacia e proximidade aos cidadaos.

Por outro lado, a reforma do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 54-A/99,
de 22 de Fevereiro, e em vigor desde 2002, implica o necessério ajus-
tamento organico, por forma a conforma-lo com a concretizagdo dos
novos procedimentos dai resultantes, circunstancia que levou o muni-
cipio a facultar formacao adequada ao seu pessoal.

Por isso, revela-se, também, necessario proceder, a par com a rees-
truturagao organica, ao ajustamento do quadro de pessoal, tendo em
vista dar uma clara resposta as necessidades determinadas pela evo-
lucao técnica, legal e social, adequadamente aos objectivos estratégicos
do municipio e com reflexo objectivo na qualidade do servigo prestado
ao0s municipes e ao incremento da actividade municipal.

Assim, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, na nova redacgio dada pelas Leis n.°® 44/85, de 13 de Setembro,
e 96/99, de 17 de Julho, e no uso das competéncias conferidas pelas
alineas n) e o) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, propoe-se
a reformulagao da actual estrutura organica, bem como do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, com
vista a uma melhor adaptacao dos servicos a sua realidade funcional.

CAPITULO I
Principios gerais de organizacio

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento tem por objecto a delimitagio da estrutura
orgénica dos servicos da Camara Municipal de Reguengos de Mon-
saraz, bem como a definicao das respectivas atribui¢oes e competéncias

e dos principios gerais que devem nortear o funcionamento dos res-
pectivos servigos.

Artigo 2.°
Atribuicées gerais

No desempenho das suas atribuicoes, os servigos da Camara Muni-
cipal de Reguengos de Monsaraz prosseguem, nos termos da lei, fins
de interesse publico municipal, designadamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento sécio-econdémico do municipio,
através da realizacao das acgOes e tarefas necessarias ao cum-
primento dos objectivos constantes das Grandes Opgoes do
Plano aprovadas pelos 6rgdos autarquicos;

b) Atingir elevados padrdes de qualidade e capacidade de res-
posta nos servicos prestados a populacao;

¢) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista
uma gestao racionalizada e moderna;
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d) Promover a participagao dos cidaddos e dos agentes sdcio-
-econdémicos do municipio nos processos de tomada de
decisao;

e) Promover a dignificagdo e valorizagdo profissional e civica
dos trabalhadores municipais.

Artigo 3.°
Principios gerais de organizacio da administracao municipal

Os servicos municipais seguem, na sua organizacao interna e na
relacdo com os municipes, os seguintes principios gerais:

a) Principio do servico as populacdes — consubstanciado numa
clara nogdo de servico publico, no respeito pelas decisoes
dos 6rgdos autarquicos e na intransigente defesa dos legitimos
interesses dos municipes;
Principio da administragao aberta — consubstanciado na per-
manente disponibilizacdo para prestar aos municipes toda a
informacdo sobre os processos que lhes digam respeito, de
acordo com as formas previstas na lei;
¢) Principio do didlogo — todas as decisdes da administracao
serao tomadas na base do didlogo com todas as partes inte-
ressadas e do permanente esclarecimento das linhas de orien-
tagdo da municipalidade, por forma que se consiga atingir
uma efectiva interacgao entre o municipio e as populacoes;
Principio da eficicia — a administracdo municipal organizar-
-se-4 por forma que, com 0 menor custo possivel, possa prestar
as populacoes servicos que primem pela rapidez e qualidade
da resposta;
Principio da qualidade e inovagao — correspondendo a uma
permanente disponibilidade para a adopcao de novos métodos
e técnicas que, de forma eficiente, possam aumentar a qua-
lidade dos servigos prestados as populacoes;
f) Principio da participacio — implicando uma politica de des-
centralizacdo de gestdao, delegacdo de competéncias para
outras entidades e o envolvimento dos municipes.
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Artigo 4.°
Superintendéncia, coordenacio e desconcentracao

1 — A superintendéncia e coordenagao geral dos servicos compete
ao presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagio em
vigor.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, deve ser privilegiada a dele-
gacdo de competéncias nos vereadores, nos dirigentes e chefias dos
servigos ou nas juntas de freguesia, como forma adequada de des-
concentragao de poderes, devendo os instrumentos de delegacao ser
elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela previstas.

CAPITULO 11
Estrutura organica

Artigo 5.°
Estrutura geral

1 — Para prossecucao das suas atribuigoes legais, os servicos muni-
cipais organizam-se através das seguintes unidades organicas:

a) Gabinetes municipais — constituem-se como unidades orga-
nicas de natureza técnica ou administrativa de apoio a pre-
sidéncia da Camara e aos 6rgaos municipais;

b) Divisdes — constituem-se, essencialmente, como unidades
técnicas de execucio;

¢) Seccoes — constituem-se como unidades orgéanicas de carac-
ter administrativo, técnico ou logistico que agregam activi-
dades instrumentais nas areas técnicas do sistema de gestao
municipal;

d) Servigos — constituem-se como unidades organicas de carac-
ter predominantemente técnico os quais serdo constituidos
por pessoal técnico superior ou técnico, por operarios espe-
cializados e ou pessoal auxiliar.

2 — Os gabinetes municipais dependem directamente do presidente
da Camara ou do vereador com competéncias delegadas.

Artigo 6.°
Responsaveis de unidades orgéinicas

1 — Os dirigentes, as chefias e os coordenadores de todas as uni-
dades organicas sao recrutados nos termos da lei e nomeados por
despacho pelo presidente da Camara Municipal.

2 — Na auséncia temporaria de funcionério que retina condicoes
para o preenchimento dos lugares supra-referidos poderao os mesmos,
nos termos da lei, ser exercidos em regime de substituicao.

Artigo 7.°
Atribuicées comuns das unidades orgénicas

Constituem atribui¢oes comuns dos gabinetes e das divisoes
municipais:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo da Camara Municipal os
regulamentos, normas e instrugdes que forem julgados neces-
sarios ao correcto exercicio da respectiva actividade;
Colaborar na elaboragao e no controlo de execucédo dos planos
anuais e plurianuais e dos orcamentos municipais e assegurar
os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sis-
tema de gestao municipal;

Colaborar no processo de aprovisionamento municipal, ao

nivel do planeamento, da apreciacao de propostas de finan-

ciamento e da defini¢ao de critérios e parametros de gestao;

Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagao

da Camara Municipal e assegurar a sua execuc¢do, bem como

dos despachos do presidente ou vereadores com competéncias
delegadas;

Programar a actuagao do servigo em consonancia com os pla-

nos de investimento e elaborar periodicamente os correspon-

dentes relatorios;

f) Dirigir a actividade das subunidades orgdnicas dependentes
e assegurar a correcta execucao das respectivas tarefas, dentro
dos prazos determinados;

g) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afectos,

garantindo a sua racional utilizagio;

Promover a valorizagao dos respectivos recursos humanos,

com base na formacao profissional continua, na participacao,

na disciplina laboral e na elevagdo do espirito de servigo
publico;

Acompanhamento das acgdes delegadas nas juntas de fre-

guesia pelos servi¢os municipais a quem estiverem cometidas

essas fungdes;

Colaborar activamente no processo de escolha, tratamento,

produgao e difusdo de elementos informativos para a popu-

lacdo, relativos a actividade do servico;

Propor a adopg¢do de medidas de natureza técnica e admi-

nistrativa, tendentes a simplificar e racionalizar métodos e

processos de trabalho.
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SECCAO I
Gabinetes municipais de assessoria técnica e apoio
Artigo 8.°

Definicao

Constituem gabinetes municipais de assessoria técnica e apoio as
unidades orgénicas de apoio directo a Camara e ao presidente da
Céamara, as quais compete, em geral, proceder a informacao directa
sobre processos cuja iniciativa ou execugao nao corram pelas divisoes
e secgoes ou servigos, em conformidade com o que se dispoe na pre-
sente organica, bem como a concepgdo e a coordenagao de acgdes
ou programas especificos, nos termos das deliberagdes e decisoes dos
Orgaos camararios.

Artigo 9.°
Gabinetes
Sao gabinetes municipais de assessoria técnica e apoio:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) O Gabinete Municipal de Protecgao Civil;

¢) O Gabinete Juridico e de Notariado;

d) O Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento;

e) O Gabinete de Informacao e Relagdes Publicas.

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, abreviadamente designado
por GAP, compete o apoio directo ao presidente da Camara Municipal
no desempenho das suas funcoes e, em especial:

a) Prestar apoio de secretariado;

b) Assegurar assessoria técnica dos dominios juridico, do desen-
volvimento econdmico e social local e regional, da organizagao
e gestao municipal, das relagoes institucionais e outros domi-
nios julgados convenientes;

¢) Prestar assessoria relativa a defini¢do e prossecugao das poli-
ticas municipais;

d) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucio-
nais do municipio com os 6rgaos e estruturas dos poderes
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central e regional, com institutos publicos e institui¢des pri-
vadas com actividade relevante no municipio, assim como
com outros municipios e associagdes de municipios;

e) Promover os contactos com os gabinetes dos vereadores, com
a Assembleia Municipal, com os servicos do municipio e com
os 0rgaos e servigos das freguesias;

f) Organizar a agenda e outras tarefas que sejam atribuidas pelo
presidente.

Artigo 11.°
Gabinete Municipal de Proteccao Civil

1 — Ao Gabinete Municipal de Proteccao Civil, abreviadamente
designado por GMPC, compete, em geral, a coordenagiao das ope-
racoes de proteccdo, prevengao, socorro e assisténcia, em situagoes
de catastrofe e calamidade publica e, em especial:

a) Promover a elaboragdo do plano de proteccdo civil e dos
planos de emergéncia e intervencdo, cobrindo as situacoes
de maior risco potencial na drea do municipio;

b) Assegurar a articulagao e colaboracao com o Servico Nacional
de Proteccao Civil;

¢) Acompanhar e promover as acgdes concernentes aos servicos
de bombeiros, nomeadamente no acompanhamento e apoio
financeiro ou outro as corporagdes de bombeiros voluntarios;

d) Secretariar as reunioes da Comissdo Municipal de Proteccao
Civil e dar adequado encaminhamento as correspondentes
decisoes;

e) Coordenar o sistema operacional de intervencao de protecgao
civil, assegurando a comunicacdo com os 6rgdos municipais
e outras entidades publicas;

f) Promover a adequada informagdo e sensibilizagdo dos cida-
daos relativamente as questdes da protecgdo civil e a sua
mobilizacdo para colaborarem com as respectivas acgoes;

g) Promover a realizagdo, pelas entidades legalmente compe-
tentes, de vistorias a unidades econdmicas, institui¢oes sociais
e outras, no que respeita a condigdes de seguranca propi-
ciadoras de catéstrofes;

h) Coordenar as ac¢oes de proteccao civil em situagdes de catas-
trofes, bem como assegurar o realojamento e a assisténcia
imediata e transitdria das populacoes vitimas dessas situagoes.

Artigo 12.°
Gabinete Juridico e de Notariado

1 — Compete ao Gabinete Juridico e de Notariado, abreviadamente
designado por GJN, prestar informacao técnica juridica sobre quais-
quer questoes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara
ou pelo presidente, velar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e deliberagdes dos 6rgaos do municipio, no dmbito das suas atribuigdes
e, em especial:

a) Providenciar pela preparagdo e realizacdo dos actos notariais
que, nos termos da lei, caibam ao notdrio privativo da Camara
Municipal;

b) Autenticar todos os documentos da Camara Municipal, bem
como emitir fotocdpias e passar certidoes de documentos e
actos do notariado privativo;

c) Prestar assessoria juridica ao executivo, aos servi¢os muni-
cipais e aos 6rgaos autarquicos que dela carecam;

d) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respei-
tantes aos servicos municipais;

e) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juri-
dico dos actos administrativos municipais;

f) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regula-
mentos essenciais a gestdo municipal, bem como das suas
alteracoes ou revogacoes;

g) Propor, superiormente, as solucdes que tenha por conformes
com as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas
de decisao ou deliberagao;

h) Informar, previamente, os pedidos de parecer juridico de enti-
dades estranhas ao municipio, organizando e mantendo actua-
lizado o registo de pareceres juridicos publicados ou que
venham a conhecimento da Camara, designadamente por soli-
citacdo desta ou dos servigos;

i) Participar na elaboracao de regulamentos, posturas, despa-
chos internos e ordens de servico dimanados da Camara Muni-
cipal, concorrendo para que o municipio disponibilize ao
publico, através de suportes acessiveis e praticos, o conhe-
cimento de normas regulamentares municipais mais utilizadas;

J) Assegurar a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito
e de averiguacoes;

k) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio,
obtendo, em tempo ttil, todos os elementos necessarios;

[) Instruir processos de expropriacao, quer na fase de negociagao
pela via do direito privado, quer pela via litigiosa até a fase
decisoria, por forma a garantir a proteccao dos interesses
da autarquia;

m) Assegurar a instrucao dos processos de contra-ordenacao cuja
competéncia caiba, por lei, 8 Camara Municipal e promover
a sua remessa ao tribunal territorial e materialmente com-
petente, na fase de recurso ou de execucao por falta de paga-
mento tempestivo de coimas e custas;

n) Organizagdo de processos de embargo, demoli¢cdes e posse
administrativa;

0) Apoiar a instauracao e tramitacao de processos de execucao
fiscal.

2 — O notéario privativo da Camara municipal é designado pelo
presidente da Camara Municipal, nos termos da lei.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento

Ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento, abreviadamente desig-
nado por GAD, compete assegurar, em geral, o apoio no relacio-
namento dos 6rgaos do municipio, com as actividades exercidas nos
limites do territorio deste ou que ai se queiram instalar e, em especial:

a) Promover a recolha e tratamento de informagdo de base
necessaria ao desenvolvimento de estudos de suporte as deci-
sdes municipais quanto a promogdo do desenvolvimento;

b) Promover o desenvolvimento e apresentagao de estudos que
definam e fundamentem estratégias de actuacao no territorio,
com o objectivo de dotar o municipio de instrumentos coe-
rentes de intervencao nos diferentes niveis e sectores;

¢) Assegurar a elaboragdo de estudos que permitam o diagnés-
tico da actividade empresarial no municipio, assegurando a
ligagao com as associacdes socio-profissionais representativas;

d) Assegurar a elaboracdo e promocdo de planos e projectos

de desenvolvimento na area sOcio-econdmica, tomando em

consideragao as iniciativas centrais, regionais e intermuni-
cipais;

Prestar apoio, a Camara Municipal, na apreciagao técnica

de projectos publicos e privados de importancia estruturante

para o municipio;

f) Promover iniciativas em parceria com entidades publicas e

privadas, no ambito de formagao;

Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a

colaboragdo de entidades vocacionadas para o efeito, inicia-

tivas de apoio as actividades econémicas, nomeadamente, fei-
ras e exposicoes;

h) Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a
implantacdo, no municipio, de empresas de servicos contri-
buindo para uma estratégia global de desenvolvimento;

i) Colaborar na preparagao e elaboragdo dos planos plurianuais
de actividade;

j) Mediar os contactos entre os agentes econdmicos, disponi-
bilizando e tratando a informacao necessaria.
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Artigo 14.°
Gabinete de Informacao e Relacoes Publicas

Ao Gabinete de Informacao e Relacoes Publicas, abreviadamente
designado por GIRP, compete colaborar na defini¢ao, coordenagao
e execugao da estratégia a que deve obedecer a politica de apoio
institucional entre os vérios 6rgaos do municipio, instituigdes repre-
sentativas do concelho e a comunicagao global do municipio, divul-
gando as actividades dos seus 6rgaos e, em especial:

a) Promover, junto da populagdo e instituigdes, a imagem do
municipio enquanto entidade aberta e eficiente ao servico
exclusivo da comunidade;

b) Promover a comunicagao eficiente e util entre os municipes

e o municipio, estimulando o didlogo permanente, a respon-

sabilizacao colectiva e a melhoria da qualidade dos servicos

prestados;

Produzir e difundir informacao escrita, relativa a actividade

dos 6rgaos e servicos municipais, designadamente através da

edicao quer do boletim municipal quer de outros boletins

e comunicados;

d) Assegurar a expedicdo de convites para actos, solenidades
ou manifestacdes de iniciativa municipal e promover a sua
publicidade quando dela carecam;

e) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimdnias e actos
oficiais do municipio;

Cc
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f) Organizar as deslocacgdes oficiais do presidente e vereadores,
no Pais e no estrangeiro, bem como a recepgao e estada
de entidades e delegacoes de visitantes e convidados do
municipio;

g) Realizar, ou encomendar, estudos e sondagens de opinido
publica relativos a vida local;

h) Gerir os espagos de informagdo instalados no territério do
municipio, bem como apoiar a realizacao de iniciativas pro-
mocionais do municipio;

i) Efectuar o atendimento e encaminhamento dos municipes.

SECCAOII
Divisoes
Artigo 15.°

Definicao

As divisoes sao unidades organicas de natureza técnica e de exe-
cugdo, com atribuicdes na gestdo de areas especificas de actuagio
da Camara Municipal, criadas em razao da relacdo de proximidade
ou complementaridade de fungoes e tarefas e da importancia de um
determinado sector de actividade municipal.

Artigo 16.°
Divisoes
A Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz possui as divisoes
seguintes:

a) Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);
b) Divisdo de Ordenamento do Territério e Gestao Urbanistica

(DOTGU);

¢) Divisao de Obras Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos
(DOMASU);

d) Divisao de Accao Cultural, Educagao, Desporto e Acgao
Social (DACEDAS).

SUBSECCAO 1
Divisao Administrativa e Financeira
Artigo 17.°

Atribuicoes

1 — A Divisio Administragio e Financeira, abreviadamente desig-
nada por DAF, compete garantir o bom funcionamento dos servigos
e a eficaz gestdo dos recursos ao servico do municipio, assegurando
todas as tarefas que se inserem nos dominios da administragido e
gestdo dos recursos humanos, recepgao, classificacdo, expediente,
organizacao e desenvolvimento de processos administrativos de inte-
resse para os municipes, dar apoio aos 6rgaos do municipio, assegurar
a manutencao das instalacoes e a superintendéncia do pessoal auxiliar
e, em especial:

a) Dirigir, coordenar e acompanhar a gestdo econémica e finan-
ceira da Camara através da execucao do plano e orgamento;

b) Elaborar estudos econdmicos e financeiros necessarios ao fun-
cionamento da Camara;

¢) Organizar os documentos de prestagdo de contas, bem como
o relatorio respectivo;

d) Promover e zelar pela arrecadacao das receitas do municipio;

e) Preparar os procedimentos ou as decisdes no ambito da justica
fiscal que, por lei, corram pelo municipio, bem como deter-
minar a cobranca coerciva de dividas;

f) Preparar os processos para fiscalizacao de qualquer entidade
com poderes para o efeito, em especial os que se destinem
ao controlo da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

g) Fornecer, ao executivo camarario, os elementos de gestao
que o habilitem a correcta tomada de decisoes;

h) Preparar os elementos necessarios a elaboracdo das Grandes
Opcoes do Plano e orgamento;

i) Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram nos
dominios da gestdo administrativa, recursos humanos, apro-
visionamento, contabilidade, tesouraria e patriménio muni-
cipal, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis e critérios
de boa gestao;

j) Promover o encaminhamento dos processos, apds deliberacao,
para as unidades organicas responsaveis pela sua execucao;

k) Elaborar estudos e propostas de tabelas de taxas, relativa-
mente as receitas a cobrar pelo municipio;

/) Assegurar a gestdo e manutengao das instalagdes e superin-
tender no pessoal administrativo da Divisao.

2 — A Divisao Administrativa e Financeira compreende as seguin-
tes secgdes e servigos:

a) Seccao Administrativa (SA);

b) Seccao de Recursos Humanos (SRH);

¢) Secgao de Impostos, Taxas, Tarifas e Licencas (SIT);

d) Seccdo de Contabilidade e Patrimdnio (SCPA);

e) Seccao de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks (SAGS)/
armazém;

f) Tesouraria (T);

g) Gabinete de Informatica (GI).

Artigo 18.°
Seccao Administrativa
A Seccio Administrativa compete:

a) Assegurar o expediente dos servigos do notariado privativo
da Camara Municipal;

b) Assegurar o expediente relativo a recenseamentos eleitorais,
eleicoes e referendos;

¢) Assegurar o expediente relativo aos inquéritos administra-
tivos;

d) Elaborar editais sobre as matérias que lhe estejam cometidas
e fazé-los publicar;

e) Emitir certidoes sobre factos e actos que constem dos arquivos
municipais e efectuar a autenticacdo de todos os documentos
oficiais de interesse municipal, que nao sejam da atribuigcao
especifica do GIN;

f) Proceder ao registo geral da correspondéncia e requerimentos
entrados e promover a sua distribuigdo pelas vérias unidades
organicas respectivas;

g) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificacao, dis-
tribuicdo e expedigao de correspondéncia e outros documen-
tos, dentro dos prazos respectivos;

h) Escriturar e manter em ordem os livros proprios da Secgao;

i) Assegurar o processo de recenseamento militar e o expediente
subsequente;

j) Assegurar a gestao racional dos servigos de copias e outros
servicos de apoio geral designadamente os telefonicos;

k) Instruir os processos de contra-ordenagao;

) Desenvolver processos de fiscalizagdo municipal, com excep-
¢ao dos relativos ao do uso do solo;

m) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 19.°
Secciao de Recursos Humanos
A Secgio de Recursos Humanos compete:

a) Executar todas as tarefas e procedimentos administrativos
relativos a admissao e mobilidade de pessoal, nomeadamente
preparando e instruindo os processos de concurso e de
provimento;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais e
cadastro de pessoal;

¢) Organizar e supervisionar a execu¢do do processo anual de
classificacoes de servigo;

d) Assegurar a preparacdo e elaboragado do balanco social;

e) Elaborar as propostas de alteragdo do quadro de pessoal e
executar o respectivo acompanhamento;

f) Elaborar a listas de antiguidade do pessoal;

g) Processar, em articulagdo com a contabilidade, os vencimentos
e demais abonos do pessoal e dos eleitos em permanéncia;

h) Proceder ao registo e controlo da assiduidade do pessoal;

i) Organizar e instruir os processos referentes as prestagoes
sociais dos trabalhadores da autarquia e processar os des-
contos sociais obrigatdrios para as diversas entidades;

j) Elaborar o plano de formagdo anual e efectuar o respectivo
acompanhamento e avaliacio;

k) Estudar e promover acgoes de reclassificacdo e reconversao
profissionais do pessoal;

) Promover accoes de sensibilizacdo no dmbito da medicina
no trabalho;

m) Assegurar a elaboracao e acompanhamento de todos os pro-
cessos de acidentes em servico;

n) Proceder, nos termos legais, as verificagoes de doenga e juntas
médicas relacionadas com os trabalhadores municipais;

o) Conceber propor para superior aprovagdo e dar execugio
a accOoes nos dominios da seguranca, prevengao, higiene e
saude no trabalho;

p) Organizar e remeter as entidades competentes 0s processos
de aposentagao do pessoal;
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q)
r)

Elaborar propostas de politicas de apoio social aos traba-
lhadores municipais;

Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 20.°

Seccao de Impostos, Taxas, Tarifas e Licencas

A Seccio de Impostos, Taxas, Tarifas e Licengas compete:

a)

b)

<)
d)

~

g
h)

Proceder a emissao das diversas licencas, cuja atribuicio seja
da competéncia do municipio, bem como as licencas policiais,
determinadas por lei;

Proceder ao registo de velocipedes, respectivas transferéncias
e licencas de conducao;

Executar os procedimentos legais inerentes a concessao de
cartas de cacador;

Efectuar a cobranca coerciva das dividas ao municipio, ins-
taurando, organizando e promovendo a execucdo dos res-
pectivos processos nos termos estabelecidos no Cédigo do
Procedimento e de Processo Tributério;

Proceder a expedicdo de avisos e editais para pagamento de
taxas, tarifas, licencas e outros rendimentos, nao especial-
mente cometidos a outras seccoes;

Elaborar os processos de licenciamento para abertura e fun-
cionamento de estabelecimentos, passagem das respectivas
certidoes, alargamento e autenticagao dos horarios;

Emitir alvards de licenciamento sanitdrio e respectivos aver-
bamentos;

Apoiar a elaboracao da tabela de taxas, tarifas e licengas
do municipio;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuicdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 21.°

Seccao de Contabilidade e Patrimonio

A Seccio de Contabilidade e Patriménio compete:

a)

b)

<)

d)
)

8
h)
i)
J

~

k

~

)

0)

p)
q)

Apoiar a elaboragao dos documentos previsionais, nomea-
damente o or¢amento e os planos, bem como as respectivas
revisoes e alteracoes;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, res-
peitando as consideracoes técnicas, os principios e regras con-
tabilisticos, os documentos previsionais e os documentos de
prestagdo de contas;

Proceder a classificagdo de documentos e assegurar todos
os registos e procedimentos contabilisticos;

Verificar as condi¢des legais para a realizagao das despesas;
Efectuar o acompanhamento e a fiscalizagdo da tesouraria
e das contas bancarias do municipio;

Elaborar e subscrever certidoes relativas a processos de des-
pesa e receita a remeter as diversas entidades, em respeito
pelas salvaguardas estabelecidas por lei;

Acompanhar os processos de contraccdo de empréstimos ban-
carios, suas amortizagdes e liquidacdo dos respectivos juros;
Proceder a emissao e envio de cheques;

Colaborar na elaboragao dos vencimentos e demais abonos
do pessoal;

Recolher elementos conducentes ao preenchimento de mode-
los fiscais, seguranca social e outros e subscrever os respectivos
documentos;

Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengoes
de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros nos pro-
cessamentos efectuados;

Apoiar a elaboragao dos documentos de prestacao de contas;
Organizar e manter actualizado o sistema de inventdrio e
cadastro patrimonial;

Assegurar os procedimentos necessarios a aquisi¢ao, onera-
¢ao, alienagao, abate e controlo dos bens do municipio;
Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente
actualizacao dos registos dos bens imdveis bem como os pro-
cedimentos relativos a cedéncia, alienagao ou aquisicdo dos
referidos bens, excluindo os fogos municipais de habitacao;
Assegurar a gestao dos seguros dos bens méveis e iméveis
do municipio;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 22.°

Seccao de Aprovisionamento e Gestao de Stocks

A Seccdo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks compete:

a)

Assegurar as actividades de aprovisionamento municipal em
bens e servigos necessarios a execucdo das actividades e do
funcionamento dos servigos;

b)

)
d)

)

g

h)

Proceder ao lancamento dos ajustes directos, consultas e con-
cursos para fornecimentos de bens e servicos ao munici-
pio — salvo os inerentes a integracao em obras municipais
e outros projectos candidatados aos diversos fundos estru-
turais, quer nacionais quer comunitarios, que serdo da res-
ponsabilidade da SAPE —, em conformidade com a legislacao
em vigor, assegurando a adjudicacao nas melhores condicoes
de mercado;

Proceder a tramitacdo administrativa dos processos de con-
cursos subsequentes as decisoes da Camara;

Proceder a gestao racional dos stocks em consonédncia com
critérios definidos em articulacdo com os diversos servicos
utilizadores;

Proceder ao armazenamento e gestdao material dos bens e
ao fornecimento respectivo aos servicos mediante requisi¢ao
propria;

Proceder a gestdao de compras ou dos contratos, nomeada-
mente quanto a prazos, recepcao e conferéncia dos bens entre-
gues e das respectivas guias e facturas;

Assegurar o normal funcionamento do armazém, procedendo
ao movimento e registo de entradas e saidas de bens do
armazém;

Colaborar na organizagdo e actualizacdo do inventdrio e
cadastro de bens municipais;

Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas
atribuicoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 23.°

Tesouraria

A Tesouraria, compete:

a)
b)
<)

d)

e

~

8)
h)

Promover a arrecadacao de receitas virtuais e eventuais, entre-
gando aos contribuintes o respectivo recibo;

Efectuar os pagamentos de acordo com a respectiva ordem,
verificando a conformidade legal dos mesmos;

Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
cumprir as disposigoes legais e regulamentares aplicaveis a
contabilidade municipal;

Efectuar os registos de toda a movimentagao didria no sistema
informatico de tesouraria;

Entregar, diariamente, o resumo diario de tesouraria e os
documentos de receita e despesa ao chefe da Secgio de Con-
tabilidade e Patrimonio;

Assegurar os dep6sitos e o controlo das contas bancarias titu-
ladas pela autarquia;

Proceder a liquidagao de juros que se mostrem devidos e
emitir as correspondentes guias de receita;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuicdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 24.°

Gabinete de Informatica

Ao Gabinete de Informatica compete:

a)

b)

<)

d)

8

h)

b))

Estudar e implementar os sistemas automatizados de infor-
macao, assegurando a sua administracdo, manutencao e ade-
quada exploragao, designadamente, quanto aos sistemas de
protecgdo, seguranca e controlo de acessos;

Conceber, actualizar, propor a aquisicao e manter os suportes
16gicos que permitem o funcionamento dos servicos;
Desenvolver arte grifica no apoio as necessidades dos
Servigos;

Coordenar as acgdes destinadas a informatizagao dos servicos,
propondo a aquisicdo de equipamentos e aplicagdes ou o
seu desenvolvimento interno, segundo uma analise funcional,
com vista a adequar os meios as necessidades reais dos
SEervigos;

Apoiar os servicos na utilizacdo e manutengao dos meios infor-
maticos que tenham a sua disposicdo, garantindo a sua cor-
recta exploragao;

Colaborar na elaboragao dos planos de formagao nos domi-
nios dos meios informaticos;

Estudar e desenvolver a criagao de sistemas automatizados
e interactivos de divulgagdo aos municipes das actividades
dos 6rgaos e servicos municipais, implementando redes de
recolha e difusao de informagdo que permitam a descentra-
lizagdo do atendimento aos interessados e a prestagao de
servigos publicos;

Elaborar instrucoes e normas de procedimento relativas a
utilizacdo do equipamento e das aplicagdes, bem como ao
registo de dados pessoais no que concerne a confidencialidade,
reserva e seguranga da informagao;

Apoiar tecnicamente as juntas de freguesia e outras entidades
que para o efeito sejam indicadas pela Camara Municipal;
Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.
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SUBSECCAO II

Divisao de Ordenamento do Territ6rio e Gestdo Urbanistica

Artigo 25.°
Atribuicoes

1 — A Divisdo de Ordenamento do Territério e Gestio Urbanistica,
abreviadamente designada por DOTGU, compete a concepg¢ao, pro-
mocgao, definicdo, regulamentac@o e preservacdo da qualidade urba-
nistica ¢ do ordenamento do territério do municipio e, em especial:

a)
b)
o)
d)
¢)

Promover e acompanhar os estudos de ordenamento do ter-
ritério, nomeadamente os estudos formatados em plano direc-
tor municipal e sua actualizagao;

Promover, executar, licenciar e fiscalizar a gestao e correcta
utilizacdo do solo;

Promover a concepcao e manutencao de um sistema de infor-
macdo e de uma base de dados georreferenciados em cola-
boracdo com o Gabinete de Informatica;

Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a nume-
ragao policial;

Promover a elaboracdo de regulamentos de cardcter admi-
nistrativo no ambito das competéncias da Divisao.

2—A DOTGU compreende as seguintes unidades orgéanicas:

a)
b)
<)
d)

Seccao de Expediente Urbanistico (SEU);

Servigos de Planeamento Urbanistico (SPU);

Servigos de Gestao Urbanistica (SGU);

Servicos de Fiscalizacao Técnica, Topografia, Toponimia e
Desenho (SFTTD).

Artigo 26.°

Seccao de Expediente Urbanistico

A Secgio de Expediente Urbanistico compete:

a)

b)
<)
d)
e)
D
8
h)
i)
»

Proceder ao registo, classificagao e distribuigao dos documen-
tos entrados na DOTGU, controlando o seu movimento e
prazos legais;

Garantir o atendimento e o apoio aos municipes no ambito
da actividade da Divisao;

Promover a recolha dos pareceres e informacoes técnicas
necessarias aos licenciamentos, quer dos servicos do muni-
cipio, quer dos servigos a ele exteriores;

Assegurar o expediente dos processos de loteamento, obras
particulares, pedidos de informacao prévia ou simples infor-
magoes;

Assegurar a elaboracao das licengas de utilizacao;

Assegurar o expediente de licenciamento de industrias, ele-
vadores e postos de abastecimento de combustiveis;
Assegurar o expediente relativo aos processos de divisao de
prédios rusticos e urbanos e emitir as certidoes relativas aos
mesmos;

Organizar e arquivar os processos, assegurando a sua inte-
gridade e disponibilizando-os de acordo com as orientacoes
superiores e os pardmetros legais;

De um modo geral, assegurar o expediente administrativo
de todas as areas da DOTGU;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 27.°

Servicos de Planeamento Urbanistico

Aos Servicos de Planeamento Urbanistico compete:

a)

b)

)
d)

&
~

Assegurar a manutengao da informagao do Plano Director
Municipal (PDM), analisando os desvios e propostas de cor-
recgao do modelo adoptado;

Elaborar os estudos e regulamentos necessarios a melhoria
das areas urbanas existentes e ao estabelecimento da pers-
pectiva funcional, técnica, estética e ambiental, integrando
todas as componentes — espacos verdes, acessibilidades e
equipamentos sociais;

Coordenar, organizar ou realizar tarefas de concepcao urba-
nistica;

Elaborar os planos municipais de ordenamento do territdrio
(PMOT);

Elaborar planos de requalificacao urbana, bem como de qua-
lificagdo dos ntcleos habitacionais das diversas localidades,
inseridas na area geografica do municipio;

Apreciar e dar parecer final sobre os projectos de loteamento
urbanos e respectivas alteragoes e sua conformidade com os

8)
h)

1))

k)
I

planos de ordenamento e legislagdo em vigor, apds os pare-
ceres dos demais servigos e entidades que sobre a matéria
devam pronunciar-se;

Promover a realizacao de estudos e elaborar propostas rela-
tivas a gestdo financeira do processo urbanistico;

Promover a concepcao e manutengao de um sistema de infor-
macao da base de dados georreferenciados;

Colaborar com outras unidades organicas na elaboragio de
estudos de trafego, transportes e rede viaria;

Propor novas técnicas e métodos de planificagao e gestao
do territério, incluindo a programacao de equipamentos e
infra-estruturas urbanas e a adopgao de mecanismos, critérios
e instrumentos de compensagao;

Programar as necessidades de terrenos infra-estruturados para
implantacao de equipamentos previstos nos planos;

Propor a aprovagao ou alteracao de posturas e regulamentos
relativos a gestao urbanistica;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 28.°

Servicos de Gestao Urbanistica

Aos Servigos de Gestdao Urbanistica compete:

a)

b)
o)

d)
¢)
f

8)
h)

1))

)

]
n)

Apreciar e dar parecer sobre os projectos de especialidades
de obras particulares;

Apreciar os projectos de arquitectura de novas construcoes;
Promover a recolha de elementos estatisticos de interesse
municipal;

Apreciar pedidos de licenciamento de ocupagao da via
publica;

Apreciar os projectos de loteamento e dar pareceres sobre
0S Mesmos;

Efectuar a medicao de projectos de arquitectura e loteamentos
urbanos com vista ao pagamento das taxas municipais devidas;
Emitir pareceres sobre todas as acgdes de licenciamento que
tenham por objecto alteracoes ao uso do solo;

Efectuar as vistorias para a concessao de licencas de utilizacao
e de divisao em propriedade horizontal;

Emitir parecer sobre a demoli¢do de prédios e ocupacio da
via publica;

Emitir pareceres sobre informacdes prévias relativas a des-
taques e loteamentos e sobre a execugao de obras isentas
de licenga ou autorizacao;

Estabelecer o valor de caugdo para obras de infra-estruturas
em loteamentos urbanos;

Instruir e dar sequéncia a processos de obras coercivas;
Aprovar as telas finais;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 29.°

Servicos de Fiscalizacao Técnica, Topografia, Toponimia e Desenho

Aos Servigos de Fiscalizagao Técnica, Topografia, Toponimia e
Desenho compete:

a)

b)

d)

8)
h)

Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com outros servicos
municipais com atribui¢des no dmbito dos projectos de lotea-
mento, as obras de infra-estruturas respectivas;

Proceder a recepgao provisoria, em conjunto com outros ser-
vigos municipais com atribui¢des no ambito dos projectos de
loteamento, das infra-estruturas e equipamentos a cargo dos
promotores;

Acompanbhar e fazer cumprir a legislagdo em vigor, respeitante
ao licenciamento de obras particulares e loteamentos urbanos;
Elaborar os autos de embargo e participar a pratica de ilicitos
contra-ordenacionais relacionados com obras clandestinas ou
cuja execucdo nao esteja em conformidade com a licenga,
promovendo os demais procedimentos previstos por lei ou
regulamento, com vista as correspondentes comunicacoes;
Propor a demoligao total ou parcial das edificacoes que amea-
cem ruina ou constituam perigo para a saide e seguranca
das pessoas;

Informar o servico do municipio que tiver a seu cargo o pro-
cessamento das contra-ordenagdes sobre o que estes reputem
atil para a decisao em sede dos respectivos procedimentos;
Emitir parecer sobre o licenciamento de utilizagao e a cons-
tituicdo de propriedade horizontal;

Efectuar vistorias e peritagens, seja por iniciativa do muni-
cipio, seja a requerimento de particulares e efectuar medicoes
e orcamentos solicitados por arrendatarios;
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D)
i)
k)
)

m)

Acompanhar e fiscalizar obras particulares;

Proceder aos levantamentos topograficos, a actualizagio car-
tografica e apoiar os outros servicos nesta area;

Prestar apoio técnico aos servicos municipais nas areas do
desenho, medigdes e orgamentos;

Receber e registar os pedidos de certiddo de topdnimos e
caminhos ptiblicos, bem como apoiar, tecnicamente, a Comis-
sao Municipal de Toponimia;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigdes, que sejam superiormente ordenadas.

SUBSECCAO III

Divisao de Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos

Artigo 30.°

Atribuicoes

1 — A Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Servi¢os Urbanos,
abreviadamente designada por DOMASU, compete assegurar a ela-
boracdo dos estudos e projectos relativos a infra-estruturas e equi-
pamentos, planear e acompanhar a execucido das obras de respon-
sabilidade do municipio, bem como o langamento dos respectivos
concursos e fiscalizar a execugao e, em especial:

a)

b)

)
d)

)

h
8)
h)
i)

/)
k)

Assegurar o planeamento e a execugdo das obras de cons-
trugado e conservacao das infra-estruturas, dos edificios e equi-
pamentos municipais, quando realizadas por administracao
directa;

Controlar a execucao financeira dos planos de investimento
e a execucdo orcamental das obras e concursos sob a sua
responsabilidade;

Assegurar a gestdo das obras municipais executadas por
empreitada e que sejam das atribuigdes da Divisao;
Assegurar a manutencao do parque de maquinas e viaturas
municipais;

Recepcionar os edificios e equipamentos e viaturas municipais
que entrarem em funcionamento, assumindo a responsabi-
lidade de arquivar e organizar todos os catidlogos do equi-
pamento, assumir todos os procedimentos de operagdo e
manutengdo no ambito de competéncias do corpo técnico
da Divisao e, fora desse ambito, a gestdo da periodicidade
e dos contactos com as empresas para o efeito;

Colaborar na execugdo de medidas que visem a defesa e pro-
tecgao do meio ambiente;

Assegurar a constru¢ao, conservagao e manutencao dos espa-
cos verdes urbanos;

Assegurar a recolha, tratamento e destino final de residuos
s6lidos produzidos na area do municipio;

Assegurar a gestdo de mercados e feiras municipais;
Coordenar a acgdo da metrologia;

Apoiar as actividades econémicas e o tecido empresarial do
municipio.

2— A DOMASU compreende as seguintes unidades orgéanicas:

Seccdo Administrativa e de Projectos Estruturais (SAPE);
Servicos de Obras, Infra-Estruturas e Equipamentos (SOIE);
Servicos de Transportes, Oficinas e Viaturas (STOV);
Servicos de Espacos Verdes (SEV);

Servicos de Higiene e Salubridade (SHS);

Servicos de Aguas e Saneamento (SAS);

Servigos Urbanos (SU).

Artigo 31.°

Seccao Administrativa e de Projectos Estruturais

A Secgiao Administrativa e de Projectos Estruturais compete:

a)

b)

)

d)
)

Assegurar o conhecimento actualizado e profundo dos meca-
nismos e recursos regionais, centrais ¢ da Unido Europeia
de apoio ao desenvolvimento local;

Assegurar, em colaboragdo com os servigos municipais inter-
venientes, a elaboragdo dos processos de candidatura muni-
cipal a recursos financeiros para investimento no municipio;
Assegurar a elaboracdo dos processos de prestacao de contas
e correspondentes relatdrios relativos aos financiamentos para
projectos estruturais obtidos pelo municipio junto das ins-
tancias supramunicipais;

Garantir o apoio administrativo as unidades organicas da
Divisao;

Proceder ao registo, classificagio e distribuigdo dos documen-
tos entrados na Divisao e assegurar a distribui¢ao entre os
varios servicos da Divisao e da Camara;

h

=
——

Proceder a organizagdo de todos os processos de con-
curso — nomeadamente os de empreitadas e os de forneci-
mento de bens e servicos inerentes a integracdo em obras
municipais e outros projectos candidatados aos diversos fun-
dos estruturais, quer nacionais quer comunitarios — a desen-
volver no ambito das atribui¢oes da Divisao e efectuar o seu
acompanhamento;

Organizar o arquivo dos documentos da divisao;
Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 32.°

Servicos de Obras, Infra-estruturas e Equipamentos

Aos Servigos de Obras, Infra-Estruturas e Equipamentos compete:

a)

b)

<)

d)
)

Assegurar, por administragao directa ou por empreitada, a
construcao e manutengao das infra-estruturas e equipamentos
municipais;

Elaborar os cadernos de encargos e programas de concursos,
em articulacdo com os servi¢os municipais intervenientes, para
a execucao de obras ou prestagdo de servicos na area das
suas atribuicoes;

Emitir parecer e efectuar o acompanhamento técnico das
obras das entidades que operam no subsolo, nomeadamente
das concessiondrias das redes e servicos de telefones, elec-
tricidade e outros;

Zelar pela qualidade da iluminagao publica, efectuando a arti-
culagdo com a concessiondria correspondente;

Acompanhar o SGU na fiscalizacdo e recepgao das obras
de infra-estruturas efectuadas por promotores privados no
ambito dos processos de loteamento;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 33.°
Servicos de Transportes, Oficinas e Viaturas

Aos Servigos de Transportes, Oficinas e Viaturas compete:

a)
b)
o)
d)

Assegurar a gestdo operacional do parque de maquinas e
viaturas do municipio;

Assegurar a manutencao de todos os equipamentos mecanicos
e electromecéanicos municipais;

Assegurar a gestao racional das oficinas, nomeadamente de
pintura, carpintaria e serralharia;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuicoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 34.°

Servicos de Espacos Verdes

Aos Servicos de Espacos Verdes compete:

a)

b)

<)

d)
)

h

8)
h)

Assegurar a construcao, por administragdo directa ou por
empreitada, a manutencao e gestao de espacos verdes, parques
e jardins municipais;

Assegurar, por administragao directa ou empreitada, todos
os trabalhos de plantacdo, sementeiras e redes de rega dos
jardins e espagos publicos da responsabilidade do municipio;
Programar, construir e instalar os parques infantis e assegurar
a gestdo do mobilidrio respectivo;

Assegurar a gestdo dos viveiros municipais;

Promover a arborizagdo das ruas, pracas, jardins e demais
logradouros publicos, providenciando o plantio e selecgdo das
espécies que melhor se adaptem as condicoes locais;
Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes sob a sua administracao;

Dar parecer sobre os projectos de loteamento dentro das
matérias da sua intervengao;

Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas
atribuicoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 35.°

Servicos de Higiene e Salubridade

Aos Servicos de Higiene e Salubridade compete:

a)
b)
<)

Assegurar a limpeza e salubridade dos espagos e aglomerados
urbanos do municipio;

Colaborar na execucgdo de medidas que visem a defesa e pro-
tecgao do meio ambiente;

Fiscalizar e fazer a manutengao dos recipientes destinados
ao deposito do lixo, verificando se estes correspondem aos
padroes definidos pela administracdo municipal;
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d)
e)
b))
8)
h)
i)
J)
k)
l)

m)

Promover e colaborar nas desinfec¢oes periddicas dos esgotos
e demais locais, onde as mesmas se revelem necessarias;
Dar apoio a outros servicos que, directa ou indirectamente,
contribuam para a limpeza e higiene publicas;

Eliminar focos de insalubridade, promovendo acgdes perio-
dicas de desratizagdo e desinfestagao;

Assegurar o acompanhamento e a resolugido do destino final
dos residuos sélidos urbanos;

Colaborar com as outras unidades organicas na limpeza de
linhas de agua, rios e ribeiras;

Assegurar a gestao de instalagoes sanitarias publicas;

Propor medidas de incentivo a reciclagem e reutilizagao de
residuos;

Assegurar as acgdes de controlo sanitario previstas na lei;
Assegurar o funcionamento do canil e gatil municipal e pro-
ceder a recolha de animais errantes que ponham em risco
a saude publica;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 36.°
Servicos de Aguas e Saneamento

Aos Servicos de Aguas e Saneamento compete:

a)

b)

d)
e)
h
g)
h)
i)

)]

Assegurar a gestdo e o funcionamento do sector de abas-
tecimento de agua, programar e acompanhar a execucao da
construgdo de ramais, bem como da respectiva manutengao,
limpeza e desobstrugdao de fontes, reservatdrios e condutas;
Colaborar no desenvolvimento de projectos de construcéo,
ampliacdo e conservacgao de redes de distribuicao publica de
4guas e saneamento e dguas pluviais, promovendo a realizacao
das obras por administragao directa ou procedendo as dili-
géncias adequadas para a sua adjudicacao e acompanhando
o desenvolvimento do respectivo projecto;

Operar o sistema de saneamento, promovendo a desobstrugao
e desinfeccdo das tubagens;

Promover a elaboracdo e actualizacdo do cadastro da rede
de dgua do municipio;

Garantir a qualidade e tratamento de 4gua, bem como das
respectivas estagoes de tratamento;

Assegurar a gestao e o funcionamento do sector de sanea-
mento;

Assegurar a gestao e manutencao dos sistemas de tratamento
de esgotos;

Assegurar a elaboragao e actualizagdo do cadastro da rede
de esgotos do municipio;

Acompanhar e fiscalizar, com os demais servigos intervenien-
tes, a construcdo de infra-estruturas de dgua e saneamento
por parte dos promotores privados, em processos de lotea-
mento;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 37.°
Servicos Urbanos

Aos Servicos Urbanos compete:

a)

b)
<)

d)
)

h

8
h)

1))

k)

Assegurar a gestao operacional dos mercados e feiras e cola-
borar com as vérias entidades competentes no dominio do
abastecimento publico;

Efectuar o controlo metrolégico e de afericdo de pesos e
medidas;

Organizar os processos de licenciamento de estabelecimentos
hoteleiros ¢ da venda ambulante;

Coordenar acgdes de informacdo e apoio ao consumidor;
Desenvolver as acgoes de toda a actividade nos dominios da
viacao, transportes, transito e sinaliza¢ao;

Elaborar estudos de trafego, planos de circulagdo e de
parqueamento;

Promover a aquisicdo e zelar pelo mobilidrio urbano rela-
cionado com transito, transportes e comunicagoes;

Assegurar a realizagdo dos trabalhos relativos a instalagao
e conservagao da sinalizacao horizontal, vertical e semaforica;
Analisar, permanentemente, a adequacao dos servicos pres-
tados as populacoes nas areas dos transportes e comunicagoes,
promovendo contactos com as empresas que operam neste
ambito;

Apoiar outros servicos municipais, designadamente na sina-
lizagao de zonas de actividades levadas a efeito pelo municipio
com incidéncia tempordria no sistema de circulacéo e transito,
no estudo de circuitos de transportes piblicos, nomeadamente
redes, percursos e horarios;

Promover ac¢oes de controlo dos niveis de ruido e desenvolver
acgoes de prevencao da poluicdo sonora;

I

)

n)

Promover campanhas de monitorizacao da qualidade do ar
ambiente;

Colaborar com os outros servicos intervenientes nas defini-
¢oes, no ambito das suas atribuicdes, nos projectos de
loteamento;

Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas
atribuicdes, que sejam superiormente ordenadas.

SUBSECCAO IV

Diviséo de Accéo Cultural, Educagao, Desporto e Acgao Social

Artigo 38.°

Atribuicoes

1— A Divisdo de Acgio Cultural, Educacio, Desporto e Acgao
Social, abreviadamente designada por DACEDAS, compete a pre-
paracao, execucao e avaliagdo dos meios, programas e medidas muni-
cipais referentes as areas da cultura, patriménio e turismo, do apoio
social, educativo e a juventude, bem como da ocupacdo dos tempos
livres, de lazer e desporto e, em especial:

a)

b)

d)

8

h)

1))

k)

[

-~

n)

0)
p)

Implementar os eventos culturais na 4rea das artes, espec-
taculos e de animagdo por si ou em colaboragdo com outros
agentes culturais do municipio;

Inventariar e preservar o patriménio cultural do municipio,
promovendo o seu conhecimento, divulgacao e animacao, de
forma a potenciar a sua fungao cultural e educativa;

Recolher e tratar a documentagao relevante sobre matérias
de reconhecido interesse historico local;

Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio
€ assegurar a respectiva promogao;

Assegurar a actividade do servico de biblioteca municipal
numa perspectiva dinadmica e criativa com vista 8 promogao
da leitura, da informacdo e do apoio bibliografico a todos
os utilizadores;

Integrar e tratar os arquivos locais publicos e particulares
e demais documentacdo relevante para o arquivo histdrico
do municipio;

Assegurar, aos servigos municipais e aos cidadaos, o acesso
a documentacao administrativa produzida pela Camara Muni-
cipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos definidos
superiormente;

Implementar as politicas municipais de accao social, desig-
nadamente as de apoio a infancia e aos idosos;

Promover e apoiar projectos e acgdes que visem a insergao
ou reinsergao sdcio-profissional dos municipes;

Desenvolver os processos de atribuicao e utilizacdo da habi-
tagao social municipal e assegurar a gestao do processo social
inerente;

Assegurar a gestao dos equipamentos educativos que se
encontram no ambito das competéncias municipais, nomea-
damente, quanto a dotagido de mobilidrio, material didactico
e manutengao dos edificios e espagos envolventes;

Propor apoios a concretizacdo de planos de actividades das
escolas no ambito de acgdes sdcio-educativas, projectos edu-
cacionais especificos e de intercdmbio escolar, dando pre-
valéncia aos que visem fomentar o conhecimento da histéria
e realidade fisica, politico-administrativa, econémica, patri-
monial ou humana do concelho;

Assegurar a realizagao dos objectivos e programas municipais
na area da educacio;

Programar a construcao ou reabilitagdo de equipamentos cul-
turais desportivos, assegurando a sua gestdao, bem como ela-
borar a carta municipal desses equipamentos;

Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, os
agentes e outras estruturas desportivas existentes no concelho;
Promover e apoiar acgoes de fomento da actividade ludica
e desportiva junto da populacdo escolar, em articulagdo com
as escolas e entidades desportivas do municipio.

2 — A DACEDAS compreende os seguintes servigos:

Seccao de Apoio Administrativo (SAA);

Servigos de Cultura, Animacao e Patriménio Cultural (SCAPC);
Servigos de Turismo (ST);

Servigos de Educagao (SE);

Servigos de Desporto (SD);

Servigos de Acgao Social (SEAS);

Biblioteca municipal (BM);

Arquivo municipal (AM).
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Artigo 39.°

Seccao de Apoio Administrativo

A Seccio de Apoio Administrativo compete:

a)
b)

)
d)

Organizar os meios administrativos necessarios ao funciona-
mento integrado de todas as unidades organicas da Divisao;
Manter actualizados os registos necessdrios ao bom funcio-
namento dos servicos, nomeadamente os arquivos de cor-
respondéncia;

Proceder a difusao das deliberagoes dos 6rgaos autdrquicos
que interessem a actividade das diferentes unidades organicas;
Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unidades
organicas.

Artigo 40.°
Servicos de Cultura, Animacao e Patriménio Cultural

Aos Servigos de Cultura, Animacao e Patriménio Cultural compete:

a)
b)

d)

g)
h)
i)
b))

Assegurar a gestdao dos equipamentos culturais e promover
0s respectivos programas de animagao;

Implementar os eventos culturais, na area das artes, espec-
taculos e de animacao, por si ou em colaboragdo com outros
agentes culturais do municipio;

Inventariar e preservar o patriménio cultural do municipio,
promovendo o seu conhecimento, divulgacdo e animacao, por
forma a potenciar a sua fungao cultural e educativa;
Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam
possam oferecer a descoberta de vestigios historicos no ter-
ritério do municipio, identificando os testemunhos encon-
trados;

Recolher e tratar a documentacao relevante sobre matérias
de reconhecido interesse historico local;

Promover e apoiar planos de accdo para a preservaciao dos
valores culturais tradicionais, nomeadamente o artesanato,
o folclore e a etnografia;

Apoiar colectividades, associacoes, unidades de producao e
grupos artisticos e culturais;

Assegurar o controlo, a defesa e a inventariacao das jazidas
arqueoldgicas existentes no municipio;

Assegurar a realizagdo de exposi¢des temporarias e per-
manentes;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 41.°

Servicos de Turismo

Aos Servicos de Turismo compete:

a)
b)

Cc

~

d)

Inventariar as potencialidades turisticas da drea do municipio
e assegurar a respectiva promogao;

Promover visitas guiadas a actividades e a locais de interesse
turistico;

Realizar exposi¢des sobre matérias do municipio de reco-
nhecido mérito turistico;

Garantir um atendimento de qualidade na informagcao turis-
tica prestada aos utilizadores;

Estabelecer contactos com as associagdes € 0s agentes eco-
némicos locais com vista a potenciar as vertentes turisticas
das respectivas actividades;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 42.°

Servicos de Educacao

Aos Servicos de Educacao compete:

a)

b)

)

d)

e)

Promover o desenvolvimento qualificativo do sistema de edu-
cacdo no municipio, tendo em conta as necessidades iden-
tificadas;

Assegurar a gestao dos equipamentos educativos que se
encontram no ambito das competéncias municipais, nomea-
damente quanto a dotagdo de mobilidrio, material didactico
e manutengao dos edificios e espacos envolventes;

Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais
carenciados e, em fungao delas, propor apoios financeiros
no ambito da accao social escolar para aquisi¢do de livros,
material escolar e didactico e transporte;

Providenciar pelo fornecimento de refeigoes, assegurando o
funcionamento dos refeitérios nas escolas, bem como os
apoios aos transportes escolares;

Preparar as decisdes de apoio financeiro e técnico as biblio-
tecas escolares;

h

8
h

~

1))
k)

Propor apoios a concretizacdo de planos de actividades das
escolas no ambito de acgdes socio-educativas, projectos edu-
cacionais especificos e de intercambio escolar, dando pre-
valéncia aos que visem fomentar o conhecimento da histéria
e realidade fisica, politico-administrativa, econémica, patri-
monial ou humana do concelho;

Apoiar as campanhas de educagao civica e as de promocao
de estilos de vida saudaveis;

Elaborar programas de divulgacao cientifica e outras medidas
de formacdo nas areas cientificas e tecnoldgicas com vista,
designadamente, a utilizacao de novas tecnologias;

Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias
comemorativos ou de apoio ao processo educativo e em cola-
boracgdo com as diversas instituigdes escolares do municipio;
Assegurar a realizagao dos objectivos e programas municipais
na area da educagao;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuicdes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 43.°
Servicos de Desporto

Aos Servigos de Desporto compete:

a)
b)

9]
d)
e)
hH
8

h)

Assegurar a gestao dos equipamentos desportivos municipais;
Programar a construgao ou reabilitagao de equipamentos des-
portivos e elaborar a carta de equipamentos desportivos do
municipio;

Desenvolver actuagoes que visem o adequado comportamento
social e o espirito desportivo nos locais de competicao;
Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, 0s
agentes e outras estruturas desportivas existentes no concelho;
Desenvolver projectos e eventos desportivos na area do lazer,
formacdo e ensino, competicdo e especticulo, incentivando
a pratica desportiva no municipio;

Planear, preparar, executar e avaliar os meios, programas e
medidas relativos ao desporto escolar na area do municipio;
Promover e apoiar acgoes de fomento da actividade ladica
e desportiva junto da populacdo escolar, em articulagdo com
as escolas e entidades desportivas do municipio;

Colaborar, apoiar e acompanhar as associagoes, colectividades
e clubes desportivos do concelho no desenvolvimento des-
portivo do municipio, segundo as orientacdes municipais e
os instrumentos reguladores existentes;

Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 44.°

Servicos de Accao Social

Aos Servicos de Accao Social compete:

a)
b)
)

d)
)
f

8)
h)

Implementar as politicas municipais de accao social, desig-
nadamente as de apoio a infancia e aos idosos;

Programar a construgao de equipamentos de acgao social de
forma a responder as necessidades das populacoes do muni-
cipio;

Promover ou acompanhar as actividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia
social;

Apoiar as instituicoes privadas de solidariedade social, sedia-
das ou com intervencao na area do municipio;

Promover e apoiar projectos e acgdes que visem a insergao
ou reinserg¢ao socio-profissional dos municipes;

Desenvolver os processos de atribuicao e utilizacao da habi-
tagdo social municipal e assegurar a gestdo do processo social
inerente;

Efectuar o atendimento a cidadaos mais carentes e colaborar
com as instituicdes de assisténcia social;

Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

Artigo 45.°

Biblioteca municipal

A biblioteca municipal compete:

a)

b)

Assegurar a actividade do servico de biblioteca municipal
numa perspectiva dindmica e criativa com vista a promocao
da leitura, da informacgdo e do apoio bibliografico a todos
os utilizadores;

Apoiar a politica editorial determinada pela Camara Muni-
cipal, tendo em vista a constituigdo de referéncias bibliogra-
ficas e consequente promocdo do municipio de Reguengos
de Monsaraz;
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¢) Proceder a aquisicao de documentos com o objectivo de cons-
tituir um fundo documental que assegure a pluralidade e uni-
versalidade de coleccoes de informagao;

d) Promover a criacao de bibliotecas e a leitura junto de diversas
instituicoes, nomeadamente, escolas e associagoes.

Artigo 46.°
Arquivo municipal
Ao arquivo municipal compete:

a) Integrar e tratar os arquivos locais publicos e particulares
e demais documentacdo relevante para o arquivo histérico
do municipio;

Organizar os arquivos municipais (correntes, intermédios e
definitivos) com a funcdo de guardar e classificar os docu-
mentos produzidos pela Camara Municipal;

¢) Assegurar, aos servicos municipais e aos cidadaos, o acesso
a documentacao administrativa produzida pela Camara Muni-
cipal de Reguengos de Monsaraz, nos termos definidos
superiormente;

Implementar um plano de conservagao e salvaguarda do espo-
lio documental, de modo a preservar esta importante memoria
colectiva do concelho;

Promover a divulgagao, junto dos cidadaos e das instituigoes,
dos documentos de interesse cultural;

Propor acordos e protocolos com outras instituigdes e enti-
dades, no intuito da melhoria das condicoes de tratamento
documental e do acesso a meios tecnoldgicos correspondentes;
Desempenhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas
atribuigoes, que sejam superiormente ordenadas.

b)

d)

8

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 47.°

Organograma

O organograma, anexo 1, ao presente regulamento tem caracter
meramente descritivo dos servicos em que se decompode a organica
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 48.°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectacao do pessoal, tendo em conta a estrutura organica
agora definida, serd determinada pelo presidente da Camara.

2 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal de cada unidade orga-
nica ou servicos é da competéncia dos dirigentes e chefias respectivas.

Artigo 49.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal da Camara Municipal de Reguengos de Mon-
saraz ¢ o constante do anexo 1I do presente Regulamento e dele
faz parte integrante.

Artigo 50.°
Adaptacao

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagao do presente
regulamento orgénico serdo resolvidas por exercicio dos poderes da
Camara e do seu presidente.

2 — Sempre que circunstancias e necessidades conjunturais o reco-
mendem, pode a Camara propor a Assembleia Municipal a adaptagdo
da estrutura organica e do quadro de pessoal as exigéncias concretas
de servico por deliberacao devidamente fundamentada.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao no Didrio da Republica.

Artigo 52.°
Disposicoes finais

Ficam criados todos os drgaos e servicos que integrem a presente
estrutura organizacional, os quais serdo instalados progressivamente,
de acordo com as necessidades e os objectivos definidos para melhor
servir os municipes de Reguengos de Monsaraz e no respeito integral
pelos limites estabelecidos na lei quanto as despesas com o pessoal.

ANEXO 1

Organograma dos servigcos da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz

CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

abinete Municipal de
Proteccéio Civil (GMPC

abinete de Apoio ao

| by de Apoio a
Pr ncia (GAP

v,

Gabinete de Infc gdoe
Relagdes Publicas (GIRP

abinete Juridico e de

Divisdo de Ordenamento do

Divisdo Administrativa e Territoric e Gestdo Urbanistica

Financeira (DAF)

Divisdo de Obras Municipais,
Ambiente e Servigos Urbanos]

Divisdo de Acgdo Cultural.
Educagio, Desporto e AcgEo|

(DOMASU) Social (DACEDAS)

(DOTGU)
Sex (0 do Expedente
Urbanistico (SEU)

mn<|

(SOIE)

de Recursos Humanos (SRH)
Tesourana (T)

Seciac Adminstrativa, (3A)

abinete de informatica (Gi)
Toponimia € Desenho (SFT0)

Serviqos de Lestao Urbamstica (SGLIY

ecqac de Contabiidade e Patimono (SCPA;

Sevi(os de Planeamento Urbanis!
vGos de Obras, Infrastruturas e Equipame

Senngos de Fiscalizagao Tecnica, To

Setqao de Aprovisionamento e Gestao de Stockg

Secgao oe Impostos Taxas Tantas e Licengas [SIT|

E

(sTOV)

Senisos de Transportes. Ohcmas e Viaturas

£}

alubndade (SHS)

Senvigos | manos (SU)
Culturat (S APC

Servigos de Desporto (S0
Seragos de Tunsmo (ST)
Arquive Mumigal (AM

Sengos de Acgao social (SEAS)
Servicos de Educagdo |

Sergos de Aguas » Saneamento (SAS)

Servgas de Espagos Verdes [SEV)

Servi0s de Higiéne &
Servgos de Culturs. Anmacae. 2 Patimenio




Quadro de pessoal dos servigos da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz

ANEXO 11

Indices e escaloes

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes
1 2 3 4 5 Ocupados Vagos A extinguir Total
Dirigente .................. Chefe de divisao ........... 2 2 4
Técnico superior ............ Arquitecto ......... Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT ..o v iiii e 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 <
Técnico superior de 1.2classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1 2 | Dotagéo global.
Técnico superior de 2. classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ................ 321
Engenheiro de biofi- | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
sica. ASSESSOT . oo v v i 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1. classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ................ 321
Engenheirocivil . . . .. Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESsOr .. ... 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... [ 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1 2 | Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Médico veterinario ... | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOr .. ... 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1 Dotagéo global.
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
educacdo e cultura. | AssessOr .................. 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 “
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1 2 | Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
economia € gestao. | ASSESSOr .. ....veeernnnn.. 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 1 1 Dotacio slobal
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545 §a0 global.
Técnico superior de 2.% classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
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Indices e escaloes

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 Ocupados Vagos A extinguir Total
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
direito. ASSESSOT .. oo i i 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1. classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1 2 | Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
ambiente. ASSESSOr ... 610 | 660 | 890 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 .
Técnico superior de 1. classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1| Dotagao global.
Técnico superior de 2.% classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
arqueologia. ASSESSOT ..o i 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... [ 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1 Dotagao global.
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
servico social. ASSESSOT .« . v vt 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1.2classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1 Dotagao global.
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
animacao e turismo. | AsSessor .................. 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1| Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
desporto. ASSESSOr ... 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1. classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1| Dotagao global.
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
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Indices e escaloes

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 Ocupados Vagos A extinguir Total
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
area administrativa | ASSesSOr .................. 610 | 660 | 690 | 730
e financeira. Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 1 1 Dotacio elobal
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545 otagao global.
Técnico superior de 2.% classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
biblioteca e docu- | Assessor .................. 610 | 660 | 690 | 730
mentagao. Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 1 1 Dotacio elobal
Técnico superior de 1.% classe | 460 | 475 | 500 | 545 §a0g ’
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
arquivo. ASSESSOT + v v 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1 Dotagao global.
Técnico superior de 2.%classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
comunicagao social. | ASSESSOT .................. 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 -
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545 1 1| Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio ................ 321
Técnico superior de | Assessor principal .......... 710 | 770 | 830 | 900
recursos humanos. | Assessor .................. 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... | 510 | 560 | 590 | 650 1 1 Dotacio slobal
Técnico superior de 1.2 classe | 460 | 475 | 500 | 545 §ao global.
Técnico superior de 2.% classe | 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ................ 321
Técnico ......... ... Engenheiro técnico . . . | Técnico especialista principal | 510 | 560 | 590 | 650
Técnico especialista ........ 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal .......... 400 | 420 | 440 | 475 1 1 Dotacio elobal
Técnico de 1. classe . .. ... .. 340 | 355 | 375 | 415 §40 global.
Técnicode 2.2 classe . ... .... 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario ................ 222
Técnico de contabili- | Técnico especialista principal | 510 | 560 | 590 | 650
dade e administra- | Técnico especialista ........ 460 | 475 | 500 | 545
0. Técnico principal .......... 400 | 420 | 440 | 475 -
¢ Téenico de 1.hclasse ... 340 | 355 | 375 | 415 2 2 | Dotacdo global.
Técnicode 2. classe . ... .... 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario ................ 222
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Indices e escaloes

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 Ocupados Vagos A extinguir Total
Técnico de desporto | Técnico especialista principal | 510 | 560 | 590 | 650
Técnico especialista ........ 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal .......... 400 | 420 | 440 | 475 -
Técnico de 1.%classe .. ... .. 340 | 355 | 375 | 415 ! 1| Dotagdo global.
Técnicode 2.2 classe . ... .... 295 | 305 | 316 | 337
Estagiario ................ 222
Técnico de educagao | Técnico especialista principal | 510 | 560 | 590 | 650
Técnico especialista ........ 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal .......... 400 | 420 | 440 | 475 -
Técnico de 1.%classe .. ... .. 340 | 355 | 375 | 415 ! 1| Dotagdo global.
Técnicode 2.2 classe . ... .... 295 | 305 | 316 | 337
Estagidrio ................ 222
Informéatica ................ Técnico de informa- | Técnico de grau 3, nivel2 ... | 640 | 670 | 710 | 750
tica. Técnico de grau 3, nivel 1 ... | 580 | 610 | 640 | 680
Técnico de grau 2, nivel 2 ... | 520 | 550 | 580 | 610
Técnico de grau 2, nivel 1 ... | 470 | 500 | 530 | 560
Técnico de grau 1, nivel 3 ... | 420 | 440 | 470 | 500 2 2 | Dotagao global.
Técnico de grau 1, nivel 2 ... | 370 | 390 | 420 | 450
Técnico de grau 1, nivel 1 ... | 320 | 340 | 370 | 400
Estagiario ................ 280
Estagiario ................ 180
Técnico-profissional . ........ Agente técnico agrd- | Técnico profissional especia- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
rio. lista principal.
Técnico profissional especia- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico profissional principal | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 1 Dotacao global.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico profissional | Técnico profissional especia- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
de biblioteca e docu- lista principal.
mentagao. Técnico profissional especia- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico profissional principal | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 3 4 | Dotacao global.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
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Indices e escaloes

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 Ocupados Vagos A extinguir Total
Técnico profissional | Técnico profissional especia- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
de arquivo. lista principal.
Técnico profissional especia- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico profissional principal | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 1 2 | Dotagao global.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico profissional | Técnico profissional especia- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
de educacdo e cul- lista principal.
tura. Técnico profissional especia- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico profissional principal | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 1 Dotagao global.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico profissional | Técnico profissional especia- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
de desporto. lista principal.
Técnico profissional especia- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico profissional principal | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 2 2 | Dotacao global.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Técnico profissional | Técnico profissional especia- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
de turismo. lista principal.
Técnico profissional especia- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico profissional principal | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 1 Dotagao global.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Aferidor de pesos e | Técnico profissional especia- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
medidas. lista principal.
Técnico profissional especia- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico profissional principal | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 1 Dotagao global.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
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Indices e escaloes

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 Ocupados Vagos A extinguir Total
Desenhador ........ Técnico profissional especia- | 316 | 326 | 337 | 345 | 380
lista principal.
Técnico profissional especia- | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
lista.
Técnico profissional principal | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 1 2 | Dotagéo global.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Fiscal municipal . .... Técnico profissional especia- | 316 | 326 | 337 | 345 | 360
lista principal.
Técnico profissional especia- | 269 | 280 | 295 316 | 337
lista.
Técnico profissional principal | 238 | 249 | 259 | 274 | 295 2 2 | Dotacéao global.
Técnico profissional de | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
1.2 classe.
Técnico profissional de | 199 | 209 | 218 | 228 | 249
2.2 classe.
Chefia .................... Chefe de secgao ........... 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 5 3 8
Administrativo ............. Assistente administra- | Assistente administrativo | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
tivo. especialista.
Assistente administrativo | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 17 14 31 Dotacao global.
principal.
Assistente administrativo.... | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Tesoureiro ......... Especialista ............... 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Principal ................. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 1 1 2 Dotacao global.
Tesoureiro ................ 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Apoio educativo ............ Assistente de accdo | Assistente de accao educativa | 228 | 238 | 254 | 269 | 285 300
educativa. de nivel 2. 1 1 Dotacio elobal
Assistente de accio educativa | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 §40 global.
de nivel 1.
Operério ... | Chefia....... Encarregado geral ......... 305 | 316 | 337 | 345 1 1
Encarregado .............. 285 | 290 | 295 | 305 3 2 5
Altamente qua- | Mecanico .......... Operario principal ......... 233 | 244 | 254 | 269 | 285 -
lificado. OPOTALO v vvesveniriin 189 | 199 | 209 | 222 | 244 3 1 4 | Dotagéo global.
Mecanico de instru- | Operario principal ......... 233 | 244 | 254 | 269 | 285 =
mentos de precisao. | OPErario «................ 189 | 199 | 209 | 222 | 244 1 1 2 | Dotagdo global.
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Indices e escaloes

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocupados Vagos A extinguir Total
Operador de estagdes | Operario principal ......... 233 | 244 | 254 | 269 | 285 -
elevat6rias, trata- | OPErario ................. 189 | 199 | 209 | 222 | 244 3 5 | Dotagéo global.
mento ou depura-
doras.
Qualificado . .. | Canalizador ........ Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPEITALIO -+ onreeronn 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 3 4 7 | Dotagdo global.
Canteiro ........... Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPOTALIO v v vesveriiin 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 2 3 | Dotagéo global.
Carpinteiro de limpos | Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPETALiO «v.oeeenoii 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 3 1 4 | Dotagéo global.
Electricista ......... Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPETALIO v enseeensn 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 4 2 6 | Dotagdo global.
Ferreiro............ Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPEITALIO v nveeeroi 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 2 1 3 | Dotagdo global.
Jardineiro .......... Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPEITALIO v nreeno 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 6 8 141 Dotagdo global.
Lubrificador ........ Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPEITALIO -+ nreenonoin 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 1| Dotagao global.
Marteleiro ......... Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPETATIO «vonoeenoiii 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 4 5> | Dotagdo global.
Pedreiro ........... Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPOTALIO v vevveroii 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 | 1° 13 32| Dotacdo global.
Pintor ............. Operério principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPOTALIO v vevverori 142 | 151 | 180 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 2 1 3 | Dotagdo global.
Serralheiro civil .. ... Operario principal ......... 204 | 214 | 222 | 238 | 254 -
OPOTALIO v v oesvernii 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 2 3 | Dotagéo global.
Semiqualifi- Encarregado .............. 249 | 259 | 269 | 280 1 1 2
cado.
Cantoneiro ......... OPperario ................. 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 2 8 10
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Indices e escaloes

Nimero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocupados Vagos A extinguir Total
Lavador de viaturas ... | Operdrio ................. 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 1 1
Caiador ............ Operario ................. 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 1 1
Marcador devia .. ... OPperario ................. 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 1 1
Auxiliar ........... ... ... Encarregado de parques des- | 244 | 249 | 254 | 264 1 1
portivos.
Encarregado de servico de | 244 | 249 | 254 | 264 1 1
higiene e limpeza.
Encarregado de transportes | 244 | 249 | 254 | 264 1 1
Apontador ......... Apontador ................ 146 | 155 | 165 | 175 | 189 | 204 | 218 | 238 1 1 2
Auxiliar de acgao edu- | Auxiliar de accdo educativade | 204 | 218 | 228 | 238
cativa. nivel 2.
Auxiliar de acgao educativade | 142 | 151 160 170 | 181 189 | 204 | 218 2 19 21
nivel 1.
Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ..... 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 3 4 7
tivo.
Auxiliar de servicos | Auxiliar de servigos gerais ... | 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 21 15 36
gerais.
Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de bibliotecas | 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 1 1
bibliotecas.
Auxiliar técnico de | Auxiliar técnico de turismo ... [ 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 2 2
turismo.
Cantoneiro de lim- | Cantoneiro de limpeza ...... 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 11 4 15
peza.
Condutor de méqui- | Condutor de maquinas e vei- | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 8 2 10
nas e veiculos espe- culos especiais.
ciais.
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Indices e escaloes Nimero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocupados Vagos A extinguir Total
Fiel de armazém .... | Fielde armazém ........... 142 | 151 165 181 194 | 209 | 222 | 238 2 2
Fiel de mercados e | Fiel de mercados e feiras .... | 142 151 165 181 194 | 209 | 222 | 238 1 1
feiras.
Fiscal de obras ...... Fiscalde obras ............ 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 2 2
Leitor-cobrador de | Leitor-cobrador de consumos | 175 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238 5 5
consumos.
Motorista de pesados | Motorista de pesados ....... 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 9 3 12
Motorista de transpor- | Motorista de transportes | 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 3 1 4
tes colectivos. colectivos.
Nadador-salvador ... | Nadador-salvador .......... 128 137 | 146 155 170 184 | 199 | 214 2 2
Operador de repro- | Operador de reprografia .... | 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 1 1
grafia.
Telefonista ......... Telefonista ............... 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 1 1
Tractorista ......... Tractorista . ............... 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 3 2 5
Vigilante de jardins e | Vigilante de jardins e parques | 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 1 1
parques infantis. infantis.
TOtATS ..o 179 157 0 336

Nota. — No grupo de pessoal técnico profissional podera ser criada a categoria de coordenador nos termos e condigdes do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
a prover de entre o pessoal técnico profissional, abatendo-se concomitantemente aos lugares correspondentes a dotagao global do conjunto da carreira.
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