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b) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na drea de accdo médica, designadamente
pela sua natureza e duragio, tendo em conta a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica;

¢) Classificagao de servigo, dada pela média quantitativa da res-
pectiva avaliagdo dos altimos trés anos;

d) Formagao profissional, em que se ponderarao as accdes de
formacao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso.

Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, sera o resultado da média aritmética das classificagdes
obtidas nos referidos factores e sera obtida pela seguinte formula:

HA+2EP+CS+FP
CF="At A CORIE
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em que:

HA — habilitagao académica;
EP — experiéncia profissional;
CS — classificagao de servico;
FP — formacao profissional.

A experiéncia profissional sera obtida pela seguinte férmula:

_ Ac+Acar+Afp
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EP
em que:

Ac — antiguidade na categoria;
Acar — antiguidade na carreira;
Afp — antiguidade na funcéo publica.

8 — A avaliagao e classificagao final dos candidatos competird ao
jari do concurso, devendo os critérios de apreciagdo e ponderacao,
bem como o sistema de classificagao final, constar de acta do mesmo
juri, a qual podera ser consultada ou solicitada pelos interessados.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso deverdo ser dirigidos ao presidente do conselho de
administracdo do Hospital de Joaquim Urbano, com identificagdo
do concurso, podendo ser entregues pessoalmente no Servico de Pes-
soal, no local referido no n.° 3, ou ser remetidos pelo correio registado
com aviso de recepc¢ao, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas.

9.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, niimero e validade do bilhete de iden-
tidade, bem como a entidade que o emitiu, residéncia e
numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacao face a funcgdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por os considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 poderao ser tidos em conta se
devidamente comprovados.

9.2 — Os requisitos de admissdo deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagdes aca-
démicas;

b) Curriculo profissional detalhado de onde constem as habi-
litagdes académicas e profissionais, as fungdes que exercem
e as desempenhadas anteriormente e 0s correspondentes
periodos, bem como a formagao profissional detida, devida-
mente documentada (sob pena de nao poder ser considerada),
com indicacao da duragao e da entidade promotora;
Declaracao actualizada, passada e autenticada pelo servigo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica, bem como as clas-
sificacOes de servico obtidas nos dltimos trés anos.
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9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Hospital
de Joaquim Urbano estao dispensados da apresentagao do documento
referido na alinea a) desde que este faca parte do seu processo
individual.

10 — Publicidade das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos, bem como a lista de classificacao final, serdo afixadas nas
instalagdes do Hospital de Joaquim Urbano (HJU).

11 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.
12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Sénia Veloso Trevisan, enfermeira-directora do
HJU.
Vogais efectivos:

Manuela Fernanda Pinto Duarte, enfermeira graduada do
quadro do HJU.

Maria de Fatima C. T. Torres, enfermeira graduada do qua-
dro do HJU.

Vogais suplentes:

Manuel Fernando Mota Santos, enfermeiro graduado do
quadro do HJU.
Maria Leonor Chaves, enfermeira-chefe do quadro do HJU.

10 de Outubro de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Vogal Executivo, Luis Matias.

Aviso n.° 9825/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de enfermeiro (nivel 1). — Para conhecimento dos
interessados se informa que a lista dos candidatos admitidos e exclui-
dos do concurso aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 140, de 22 de Julho de 2005, se encontra afixada no
placard dos Servicos Administrativos deste Hospital.

Da presente lista cabe reclamacao, nos termos do n.° 3 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

21 de Outubro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Jorge Manuel Pereira Martins.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Contrato n.° 1583/2005. — Programa de generalizacdao do ensino
de inglés nos 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo do ensino bdsico — contra-
to-programa. — Entre a Direccao Regional de Educacao do Algarve,
representada por Jodo Manuel Viegas Liborio Correia, adiante desig-
nada como primeiro outorgante, e a Camara Municipal de Albufeira,
pessoa colectiva n.° 503539473, representada por Desidério Jorge da
Silva, na qualidade de presidente, adiante designada como segundo
outorgante, é celebrado o presente contrato-programa, que se rege
pelo disposto no regulamento de acesso ao financiamento do programa
de generalizagao do ensino de inglés nos 3.° e 4.° anos do 1.° ciclo
do ensino bésico, anexo ao despacho n.° 14 753/2005, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 5 de Julho de 2005, e que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Finalidade

O presente contrato visa regular a participagao do segundo outor-
gante no programa de generalizacdo do ensino de inglés nos 3.° e
4.° anos do 1.° ciclo do ensino basico publico.

Clausula 2.2
Objecto

1 — O presente contrato tem por objecto a prestagdo pelo segundo
outorgante, de acordo com as competéncias atribuidas pela alinea e)
do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, do
servico de ensino de Inglés, ao longo do ano lectivo de 2005-2006,
em regime de complemento educativo, de frequéncia gratuita, aos
alunos dos 3.° € 4.° anos de escolaridade dos estabelecimentos publicos
onde seja ministrado o 1.° ciclo do ensino bésico e com uma duragio
semanal, correspondente ao maximo de um tempo e meio lectivo
e a 33 semanas de aulas.

2 — As actividades inerentes a prestacao do servico referido no
nimero anterior serdo exercidas nos seguintes estabelecimentos de
ensino, abrangendo o seguinte nimero de alunos:

Nimero
Agrupamento Escola de
alunos
EB 1n.°2 Albufeira ........... Albufeiran®2 ........ 241
Correeira............. 69



