24 566

Artigo 15.°
Alteracio de horarios de trabalho

1 — Os profissionais devem comunicar a cessagao das razoes jus-
tificativas da jornada continua ou do horario especifico praticado.

2 — Em periodos de férias escolares, os trabalhadores-estudantes pra-
ticarao horario flexivel.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 16.°

Disposicao transitéria

Os profissionais que praticam horario rigido ou outra modalidade
atipica de duragdo do trabalho, que estejam interessados na manu-
tencao das respectivas situagoes, deverao apresentar ao dirigente
maximo do servico, no prazo de 15 dias a contar da entrada em
vigor do presente Regulamento, requerimento fundamentado, o qual
devera ser acompanhado de parecer da respectiva chefia.

Artigo 17.°
Infraccoes

O uso fraudulento do sistema de verificacao de assiduidade e pon-
tualidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente Regu-
lamento, ¢ considerado infraccdo disciplinar em relacao ao seu autor
e ao eventual beneficiario.

Artigo 18.°
Legislacao aplicavel

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regu-
lamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, e no Cédigo do Trabalho.

Artigo 19.°
Disposicées finais

1 — As duavidas resultantes da aplicagdo do presente Regulamento
sao resolvidas por despacho do dirigente méaximo.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

PARTE D

Didrio da Republica, 2. série — N.° 214 — 7 de Novembro de 2006

3 —E revogada a legislacdo existente sobre a presente matéria
vigente no ex-Servigo de Prevengdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia e no ex-Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Escola Profissional de Fermil, Celorico de Basto

Aviso n.° 11 724/2006

Nos termos do n.° 1 do artigo 132.° do ECD, faz-se publico que
se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal docente reportada
a 31 de Agosto de 2006.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para efeitos de reclamacao.

20 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Humberto da Costa Cerqueira.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 22 542/2006

Por despacho de 12 de Outubro de 2006 do director do Instituto
Portugués de Museus, foi Maria de La Salete Codinha Pires do Rio
Carmo Trindade, estagiaria da carreira técnica superior do quadro
de pessoal do Museu Nacional de Machado de Castro, nomeada defi-
nitivamente técnica superior de 2.2 classe da mesma carreira e quadro
de pessoal, com efeitos a data da publicagéo.

24 de Outubro de 2006. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Maria Adilia Crespo.

SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho (extracto) n.° 22 543/2006

Por despacho do presidente do Supremo Tribunal Administrativo
de 23 de Outubro de 2006, Jodo Carlos Marques da Silva, secretario
de justica, a exercer, em regime de substituicao, o cargo de secretario
de tribunal superior do Supremo Tribunal Administrativo, foi
nomeado, em regime de comissao de servico, para esse mesmo cargo.

23 de Outubro de 2006. — O Administrador, Rogério Paulo Martins
Pereira.

_SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
E MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho n.° 22 544/2006

Nos termos do disposto nos n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, é aprovado o programa de provas de
conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de acesso as cate-
gorias de técnico de informatica do grau 1, do grau 2 e do grau
3, da carreira de técnico de informatica, do quadro de pessoal do
Supremo Tribunal Administrativo, constante do anexo do presente
despacho e do qual faz parte integrante.

16 de Outubro de 2006. — O Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo, Manuel Fernando dos Santos Serra.— A Directora-
-Geral da Administracao Publica, Teresa Nunes.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de acesso as categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal do Supremo Tribunal
Administrativo.

1 — Administracdo de sistemas administrativos.

2 — Instalagdo de sistemas informdticos: hardware, sistemas ope-
rativos e utilitarios.

3 — Infra-estruturas de rede: diagndstico e regularizagdo de ano-
malias.

4 — Seguranga de sistemas informéticos.

5 — Seguranga e integridade da informacéao.

6 — Linguagens de programagao.

7 — Sistemas informaticos e técnicas de leitura Optica.

8 — Design e desenvolvimento de sites web.

9 — Metodologias de desenvolvimento de sistemas de infor-
macao;

10 — A qualidade na produgéo do software.

11 — Bases de dados.

12 — Operagdo de dados e exploragao de sistemas de informacao.

13 — Conceitos de arquitectura de computadores.

A pormenorizacdo e a delimitacio dos temas constardao dos res-
pectivos avisos de abertura do concurso.





