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9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, nimero, arquivo de identificagao e data de validade do
bilhete de identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Categoria profissional e indicacao do servico a que se encontra
vinculado, natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

¢) Pedido de admissao ao concurso a que se habilita, com a iden-
tificacao do mesmo mediante referéncia ao nimero, a data e a pagina
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado este aviso;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine todos os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
em fungdes publicas, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, a qual dispensa a apresentacao dos documentos compro-
vativos da sua posse;

e) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — Para além do requerimento, deverao ainda instruir o processo
de candidatura os seguintes documentos:

a) Declaracao, actualizada, emitida pelo servico a que o candidato
pertence, a qual comprove, inequivocamente, a posse dos requisitos
especiais mencionados no n.° 6.2;

b) Trés exemplares do curriculo profissional, datados e assinados,
contendo os comprovativos dos factos neles mencionados.

10 — A ndo instrugdo do processo de candidatura de acordo com
o estipulado neste aviso implicara a exclusao do candidato.

11 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nos servigos de ambito sub-regional desta Sub-Regidao de
Saude, sitos no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

12 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O jiri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Teresa Aratjo Marques, assessora principal
da carreira técnica superior de servigo social da Sub-Regiao de Satude
de Braga.

Vogais efectivos:

Maria da Graca Monteiro Raposo, assessora principal da carreira
técnica superior de servigo social da Sub-Regido de Satde de Braga,
que substituira a presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

Elizabete Maria Pereira Sabenga, assessora principal da carreira
técnica superior de servigo social da Sub-Regido de Satide de Braga.

Vogais suplentes:

Nair Armanda Ribeiro Pinto Lopes Correia, assessora principal
da carreira técnica superior de servico social do Hospital da Senhora
da Oliveira, Guimariaes, E. P. E.

Adilia Prazeres Valenga Pinto Ferreira Pereira Lemos, assessora
principal da carreira técnica superior de servico social do Hospital
de Sao Joao de Deus, E. P. E., Vila Nova de Famalicao.

28 de Setembro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Despacho n.° 22 538/2006

Por despacho de 21 de Setembro de 2006 da vogal do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Saide do Norte,
foi autorizado o pedido de transferéncia da enfermeira graduada Maria
Idalina Marques Rocha do quadro de pessoal do Hospital Conde
de Sao Bento — Santo Tirso para o quadro de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Satde do Norte, Sub-Regiao de Satide de Braga,
Centro de Satde de Famalicdo II. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.
Nao sao devidos emolumentos.)

10 de Outubro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Direcgao-Geral da Saude

Rectificacao n.° 1646/2006

Por ter saido com inexactidao o despacho n.° 20 938/2006 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de Outubro de 2006, a p. 21 965,
rectifica-se que onde se 1& «Hospital de Sdo Jodo, E. P. E.» deve
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ler-se «Direccdo-Geral da Satde» e onde se 1€ «vacatura do cargo.»
deve ler-se «vacatura do cargo, podendo a nomeada optar pelo ven-
cimento da sua categoria de origem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.°
da lei citada.».

23 de Outubro de 2006. — A Chefe de Reparticao, Maria de Lourdes
Barquinha.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Despacho n.° 22 539/2006

Por deliberacdo do conselho de administracdo deste Centro Hos-
pitalar de 11 de Outubro de 2006, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, e de harmonia com
o disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e no uso da faculdade conferida pelo despacho n.® 16 465/2006,
de 21 de Julho, da Secretéria de Estado Adjunta e da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de Agosto de 2006,
o conselho de administragao do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha delibera delegar e subdelegar no director clinico Dr. Manuel
Simoes Pereira Nobre, com a faculdade de subdelegar, a pratica dos
seguintes actos:

1 —Por delegagdo (no que diz respeito aos grupos de pessoal
médico):

1.1 — Autorizar as escalas de trabalho especifico e autorizar os
respectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.2 — Justificar as faltas dadas ao abrigo dos artigos 66.° e 67.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, por motivo de casamento,
maternidade ou paternidade, adopgao, assisténcia a familiares doentes
e falecimento de familiares e as abrangidas pelo Estatuto do Tra-
balhador-Estudante;

1.3 — Justificar as faltas dos funciondrios e agentes dadas para tra-
tamento ambulatério e por isolamento profilactico e as que ocorram
por motivos que nao lhes sejam imputaveis;

1.4 — Justificar as faltas dadas por nascimento e as para consultas
pré-natais e amamentagao, nos termos dos artigos 24.° e 25.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.5 — Autorizar as faltas para doacdo de sangue e justificar as faltas
dadas por socorrismo, de acordo com a legislagao aplicavel;

1.6 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por ates-
tado médico e requisitar médico a ADSE para esse fim;

1.7 — Mandar submeter os funcionarios e agentes a junta médica,
nos termos dos artigos 36.°, 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.8 — Autorizar os pedidos de apresentacao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagoes;

1.9 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.10 — Exarar o visto nas relacoes mensais de assiduidade;

1.11 — Autorizar a inscricao e participacio de funcionérios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais;

1.12 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga ou servicos minimos de acordo com a legislacao
em vigor;

1.13 — Autorizar a atribuicao de fardamentos.

2 — Por subdelegacao:

2.1 — Autorizar as comissoes gratuitas de servicos até ao limite
de 15 dias por ano civil para participagdo em cursos, semindrios, encon-
tros, jornadas ou outras accoes de formacao de idéntica natureza
realizadas no estrangeiro;

2.2 — Autorizar os termos de responsabilidade dos meios comple-
mentares de diagndstico e terapéutica no ambito do n.° 2 do artigo 8.°
do despacho n.° 24/94, de 9 de Junho;

2.3 — Autorizar a acumulacdo de funcdes publicas por médicos,
nos termos do previsto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro;

2.4 — Fica o director clinico autorizado a subdelegar nos seus adjun-
tos/directores de servico, total ou parcialmente, os poderes acima
especificados.

3 — Este despacho produz efeitos desde 1 de Abril de 2006, ficando
por este meio ratificados todos os actos que no ambito dos poderes
delegados tenham sido praticados pelos referidos dirigentes.

20 de Outubro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Vasco Rui Rodrigues de Noronha Trancoso.





