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Novembro de 2006, considerando-se exonerada do anterior lugar a
partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2006. — A Directora de Carreiras e Desenvol-
vimento, Isabel Grilo.

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 719/2006

Concurso de habilitacdo ao grau de consultor da carreira médica
de clinica geral, aberto pelo aviso n.° 13 592/2002 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 297, de 24 de Dezembro
de 2002.

1 — Em cumprimento do disposto no n.° 31 do Regulamento dos
Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
faz-se publico que, por meu despacho de 16 de Outubro de 2006,
foi homologada a lista de classificagao final dos candidatos, do jri
e da area profissional abaixo indicada:

Clinica geral:
Jari n.° 1 (norte):

Carlos Jorge Lima Geraldes — Ndo aprovado.

Carlos Manuel Santos — Aprovado.

Cristina Maria Ferreira Gomes de Sa — Aprovada.
Diamantino Manuel Moreira Silva — Aprovado.
Diviacante Cantilal Givane Samegy — Ndao aprovado.
Fernanda Maria Pereira Rodrigues Vilela Gomes — Ndao aprovada.
Fernanda Palmira Ribeiro Sousa Carvalho — Aprovada.
Fernando Alberto Conceigao Ferreira — Aprovado.
Fernando Constantino Fernandes Barbosa — desistiu.
Fernando Silva Garcia — Aprovado.

Gerardo Maria Ribeiro Silva — Aprovado.

Graca Maria Azevedo Lopes — Aprovada.

Graca Maria Carvalho Chaves — Ndo aprovada.
Helena Maria Gongalves Leal — Aprovada.

Henrique Manuel Neves Teles — Aprovado.

Hilario Gomes Campos — Ndo aprovado.

Isabel Justina Dias Vintém — Ndo aprovada.

Jari n.° 4 (norte):

Acacio Silva Pereira Pinto — Ndo aprovado.

Alan Manuel Rocha Melo — Nao aprovado.

Alcindo Magalhées Cardoso Azevedo — Ndo aprovado.
Amalia Maria Pinheiro Dias Salvador — Aprovada.
Ana Maria Silva Moura — Aprovada.

Ana Maria Urbano Veiga Macedo — Aprovada.

Ana Maria Vaz Martins — Ndo aprovada.

Ana Paula Madureira Reis — Aprovada.

Anténio Alberto Telheiro — Nao aprovado.

Antonio Augusto Gongalves — Aprovado.

Anténio José Nunes Geada Pinto — Aprovado.
Antoénio Manuel Ceriz Rodrigues — Aprovado.
Anténio Nelson Gomes Rodrigues — Aprovado.
Antoénio Rui Flores Gomes — desistiu.

Aristides Joaquim Ferreira Sousa — Aprovado.

Artur Filipe Brandao Campos Antunes Aguiar — Aprovado.
Bernardo Vilas Boas — Aprovado.

2 — Nos termos do disposto do n.° 32 do Regulamento acima indi-
cado, os candidatos nao aprovados dispdem de 10 dias uteis apds
a publicacdo das presentes listas para recorrer da sua classificagao
para o Ministro da Satde.

3 — De acordo com o disposto no n.° 31.1 do Regulamento supra-
citado, a data de obtencao do grau de consultor dos médicos aprovados
constantes das listas acima mencionadas reporta-se a 17 de Agosto
de 2005, data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 157,
de 17 de Agosto de 2005, do aviso n.° 7337/2005 (2.2 série), relativo
a primeira lista deste concurso, do jirin.° 1 da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.

17 de Outubro de 2006. — O Secretéario-Geral, Rui Gongalves.
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Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Beja

Despacho (extracto) n.° 22 532/2006

Por despacho de 16 de Outubro de 2006 do coordenador sub-
-regional, por delegacdo, foi a Maria Constdncia Amaro Henriques
Garcia autorizada a nomeacgao para a categoria de técnica superior
de 2.2 classe de servigo social do quadro do Centro de Satde de
Odemira, da Sub-Regiao de Satude de Beja, com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2006, data em que iniciou funces como estagiaria
no referido Centro de Satide. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Outubro de 2006. — O Coordenador, José da Silva de Pina
Manique.

Sub-Regido de Saude de Portalegre

Aviso n.° 11 720/2006

1 — Faz-se publico que, por deliberagdo de 19 de Setembro de
2006 do conselho de administracio da Administracdo Regional de
Satude do Alentejo, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar
de assistente, ramo de engenharia sanitaria, da carreira de técnico
superior de satide, do quadro de pessoal dos servigos de ambito sub-
-regional, da Sub-Regido de Saide de Portalegre, aprovado pela Por-
taria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do lugar referido no n.° 1.

3 — Local de trabalho — servigos de ambito sub-regional da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre.

4 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, ¢
as condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigen-
tes para a fungao publica.

5 — Contetdo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.®® 204/98, de 11 de Julho, 414/91, de 22 de
Outubro, 501/99, de 19 de Novembro, ¢ 213/2000, de 2 de Setembro,
bem como as disposi¢des aplicaveis do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelos Decretos-Leis n.”* 442/91, de 15 de Novem-
bro, ¢ 6/96, de 31 de Janeiro.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de
Setembro.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar habilitado com o grau de especialista ou com equiparacao
ao estagio, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.© 414/91,
de 22 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de Novembro.

8 — Método de selecgao — avaliacao curricular.
8.1 — Na prova de avaliagao curricular sao obrigatoriamente con-
siderados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A nota final do estdgio que confere o grau de especialista;

b) A habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de for-
magao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais dos lugares postos a concurso;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes no ramo de actividade a que se refere o concurso,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao da sua natu-
reza e duragao.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

8.3 — Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a coordenadora da Sub-
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-Regido de Satde de Portalegre solicitando a sua admissdo ao con-
curso, e entregue pessoalmente na Avenida do Frei Amador Arrais,
lote 2, 7300-069 Portalegre, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, dele
devendo contar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero local e data de emissao do bilhete de identidade
e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

¢) Categoria, servio a que pertence e natureza do vinculo;

d) Concurso a que se candidata, com indicacdo do nimero e da
data do Didrio da Repuiblica em que foi publicado este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever espe-
cificar para melhor apreciacao do seu mérito.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documento, auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista, do
estagio ou da sua equiparacao;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a categoria actual, a natureza
do vinculo a funcao publica, o tempo de servi¢o na carreira, na cate-
goria e na funcdo publica, contada em anos, meses e dias;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, datado e devidamente
assinado;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam dever
apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei geral.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
nos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satude de Por-
talegre, Avenida do Frei Amador Arrais, 7300 Portalegre.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheira Candida Maria Guerreiro do Nascimento
Pité Madeira, assessora superior da carreira técnica superior de satde,
ramo de engenharia sanitdria, da Sub-Regido de Satide de Settbal.

Vogais efectivos:

Engenheira Maria Elisa das Dores Marques Duarte, assistente prin-
cipal da carreira técnica superior de saide, ramo de engenharia sani-
taria, da Sub-Regiao de Satude de Settbal, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Engenheiro Hugo Luis Patrocinio Nereu, assistente da carreira téc-
nica superior de satde, ramo de engenharia sanitaria, da Sub-Regiao
de Saide de Beja.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Esteves de Oliveira Matos, assessor superior
da carreira técnica superior de satde, ramo de engenharia sanitaria,
do Centro Regional de Satde Publica de Lisboa e Vale do Tejo.

Engenheira Carla Maria Garcia Henriques Barreiros, assistente
principal da carreira técnica superior de saude, ramo de engenharia
sanitaria, da Sub-Regiao de Satude de Lisboa.

18 de Outubro de 2006. — A Coordenadora, Maria Manuela
Almeida Miguéns Louro.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 22 533/2006

Por despacho do coordenador sub-regional de 25 de Julho de 2006,
Maria do Rosario de Fatima Lopes de Figueiredo foi nomeada asses-
sora, ramo de laboratério, da carreira técnica superior de satde, para
um lugar do quadro de pessoal dos servicos sub-regionais de satde.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2006. — O Coordenador, Humberto Rocha.
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Despacho (extracto) n.° 22 534/2006

Por despacho do coordenador sub-regional de 25 de Julho de 2006,
Maria La Salete Borralho Matias Cruz e Melo foi nomeada técnica
principal, drea de andlises clinicas e satde publica, da carreira técnica
de diagnostico e terapéutica, para um lugar do quadro de pessoal
dos servicos sub-regionais de satide de Aveiro. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2006.— O Coordenador, Humberto Rocha.

Despacho (extracto) n.° 22 535/2006

Por despacho do coordenador sub-regional de 16 de Outubro de
2006, Ana Filipa Dias Duarte foi nomeada técnica de 2.* classe, area
de contabilidade, para um lugar do quadro de pessoal dos servigos
sub-regionais. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Outubro de 2006. — O Coordenador, Humberto Rocha.

Sub-Regido de Satde de Viseu

Deliberagao (extracto) n.° 1528/2006

Por deliberacoes dos conselhos de administracao das Administra-
¢oes Regionais de Satde do Centro e de Lisboa e Vale do Tejo,
respectivamente de 14 e de 21 de Setembro de 2006, foi a Ana Filipa
Silva Dias Duarte, enfermeira graduada do quadro de pessoal do
Centro de Satde de Tondela, e Maria Paula Santos Marques, enfer-
meira graduada do quadro de pessoal do Hospital de Curry Cabral,
autorizada a permuta de lugares em idéntica categoria.

19 de Outubro de 2006. — O Coordenador, José Carlos Coelho Fer-
reira de Almeida.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Despacho n.° 22 536/2006

No uso das faculdades conferidas pelo despacho n.° 23 112/2005,
de 13 de Outubro, do presidente do conselho de administragao da
Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 215, de 9 de Novembro de 2005,
e decorrentes da deliberacao n.° 1393/2006, de 13 de Setembro, do
conselho de administracao da Administracdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 193, de 6 de Outubro de 2006, e ao abrigo do disposto nos arti-
gos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, sem pre-
juizo das competéncias proprias consagradas na lei, subdelego nos
dirigentes dos servicos de ambito sub-regional de Santarém as com-
peténcias para a prética dos seguintes actos:

1 — Competéncia genérica:

No director de servigos de administracao geral, no director de ser-
vicos de satide e na chefe de divisao de Apoio Técnico, no ambito
das respectivas unidades organicas:

1.1 — Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos e exa-
rar despachos nos processos que corram pelos respectivos servicos,
conformes a exigéncia do seu desenvolvimento normal;

1.2 — Afectar o pessoal do respectivo servico as tarefas exigidas
em fungao dos objectivos e prioridades fixadas;

1.3 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a reco-
lha de elementos para instrucao dos processos que corram pelos res-
pectivos servicos, com excepcao da destinada aos gabinetes dos mem-
bros do Governo, ao Provedor de Justica, ao Tribunal de Contas,
as direcgdes-gerais, aos 6rgaos de administracdo das administragdes
regionais de satde e as camaras municipais;

1.4 — Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.5 — Autorizar férias anteriores a aprovacdo do plano anual e
0 gozo de férias;

1.6 — Justificar ou injustificar faltas, nos termos legais;

1.7 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.8 — Despachar os processos relacionados com dispensa para ama-
mentacdo e tratamento ambulatério, bem como as dispensas para
as consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

1.9 — Autorizar a concessao de estatuto de trabalhador-estudante;

1.10 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo
nos termos da lei de processo;





