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87.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os individuos
que retinam os requisitos mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado para a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Educagdo Fi-
sica e Desporto.

9 — As candidaturas serdo formalizadas em requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Campo Maior, Praga da Republica,
7370,Campo Maior, podendo o mesmo bem como toda a documenta-
¢do que o deva acompanbhar, ser entregue pessoalmente nesta Camara
Municipal ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado e onde deverdo constar os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, telefone, nimero, data da emissdo, de
validade e servigo processador do bilhete de identidade e nimero de
contribuinte);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovados.

9.1 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais,
ou fotocopia dos mesmos;

¢) Curriculum vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, in-
dicando nomeadamente a experiéncia profissional actual e a anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso e respectiva
durag@o.

9.2 — Os candidatos com grau de deficiéncia, igual ou superior a
60%, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro, de-
verdo apresentar requerimento de admisséo e declarar sob compromisso
de honra, o tipo de deficiéncia, grau de incapacidade e capacidade de
comunicagdo/expressao.

10 — Os candidatos deverao reunir os requisitos gerais e especiais,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Os métodos de selecgao a utilizar no presente concurso sao:

Prova escrita de conhecimentos especificos (PECE), com caracter
eliminatorio;
Entrevista profissional de selec¢ao (EPS).

13.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos especificos
com caracter eliminatorio e duragdo maxima de noventa minutos, visa
avaliar os niveis de conhecimentos gerais e ou especificos dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio da fungdo, que incidirdo sobre as
seguintes matérias:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n°. 6/96,
de 31 de Janeiro;

Quadro de Atribuigdes e Competéncias — lei n°. 169/99, de 18 de
Setembro e respectivas alteragdes;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias faltas e licengas — Decreto-Lei n.® 100/99, de 31
de Margo e respectivas alteragdes;

Regime de Instalagdo e funcionamento das Instalagdes desportivas de
uso publico — Decreto-Lei n.° 317/97, de 25 de Novembro;

Regime da responsabilidade técnica pelas instalagcdes desporti-
vas — Decreto-Lei n.° 385/99 de 28 de Setembro.

13.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do — terd por objectivo
determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de uma forma objec-
tiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos
ponderando os seguintes factores:

Iniciativa;

Capacidade de Relacionamento;

Sentido de Responsabilidade;

Motivagio.

14 — Os critérios de apreciago e ponderagdo dos métodos de selec-
¢do a utilizar, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
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respectiva formula classificativa constam de actas de reunides do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14.1 — Classificagdo — os resultados obtidos na aplicagdo de cada
método de selecg@o serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo final (CF), expressa na mesma escala, a resultante
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
referidos métodos.

14.2 — Em caso de igualdade de classificacdo, prefere o candidato
que retina as condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

15 — Arelag@o dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do artigo
33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Administra-
¢do Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, sera afixada na
Divisdo Administrativa e Financeira.

16 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do artigo
34.° do citado decreto-lei.

17 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, local e hora da
aplicagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo
34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99 de 25 de Junho.

18 — A lista de classificagdo final sera notificada aos candidatos nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

19 — Regime de estagio:

19.1 — O estagio tera a duragdo de um ano, com caracter probatorio,
regendo-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

19.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissido
de servigo extraordinaria ou contrato administrativo de provimento,
consoante o estagiario possua ou ndo nomeacao definitiva na funcgao
publica.

19.3 — A avaliagdo e a classificagdo final do estagiario competem
ao jari do estagio e atenderdo aos seguintes factores:

Relatorio do estagio;

Classificagdo de servigo obtida durante o periodo de estagio;

Classificagdo obtida em curso de formagao profissional, se for caso
disso.

19.4 — A classificag@o final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sera a resultante da média aritmética simples da classificagdo obtida em
cada um dos factores no n.° 19.3.

20 — Composig¢do do juri — o juri do presente concurso, que € si-
multaneamente o jari do estagio, terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais efectivos: — Dr. Carlos Manuel da Encarnagdo Nogueira, Téc-
nico Superior de 1.? Classe, da carreira de Educacéo Fisica, e Dr. Pedro
Guilherme Mourato Rainho Barbas, Técnico Superior de 2. Classe, da
carreira de Educacao Fisica.

Vogais suplentes: — Dr. Jodo Maria Salvador Sanguinho, Técnico
superior de 1.* Classe e Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Técnico
Superior de 2.* Classe.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Em cumprimento de despacho conjunto n°. 373/2000, de 1 de
Margo do Ministro Adjunto do Ministério da Reforma do Estado e da
Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que, nos
termos da alinea /) do artigo 9°. da Constitui¢do da Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 — De acordo com o n°. 3 do artigo 3°. do Decreto-Lei n°. 29/2001,
de 03 de Fevereiro, nos concursos em que o niimero de lugares a preen-
cher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

17 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Borrega Burrica.
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CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 26447/2007

Torna-se publico que, por meu despacho de 02/11/2007, foram re-
novados, nos termos do n.°1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
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Junho, os contratos de trabalho a termo certo resolutivo que a seguir
se indicam:

Renovagdes por um ano:

A partir de 4 de Dezembro de 2007, cinco Sapadores Flores-
tais — Tiago Sabastido Valente, Nuno Rafael Martins Azevedo, Jodo
Manuel Caneche Cagador, Abel Francisco Rosa Silva e Carlos Alberto
Lucas Martins Cruz.

A partir de 5 de Dezembro de 2007, um Técnico Superior de
Gestdo — José Manuel Teixeira Tavares; um Técnico de Informati-
ca— Marco Pitt dos Reis; um Técnico Profissional de Contabilida-
de — Pedro Filipe Nunes Terras e um Cantoneiro de Limpeza — Filipe
Manuel Bernardo Julio.

A partir de 14 de Dezembro de 2007, um Técnico Profissional de
Animagdo Desportiva — César Ferrinho Olival; um Técnico Superior
de Desporto — Ricardo Filipe Almeida Saraiva Vieira Prates; um Me-
didor Or¢amentista — José Mario Cardoso Caldeira; duas Engenheiras
Civis — Maria Elisa Casado Madeira e Delfina Maria Gil Fonseca e um
Motorista de Ligeiros — Francisco José Marques Pacheco.

Renovacao por trés anos:

A partir de 2 de Dezembro de 2007, uma Auxiliar Administrati-
va — Carla Helena Augusto Granjal.

28 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.
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Aviso n.° 26448/2007

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.°l, do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7/12, torna-se publico
que por despacho do Sr. Presidente da Camara de 03 de Dezembro de
2007, foi celebrado contrato a termo certo resolutivo pelo periodo de
um ano, com Antonio Carlos Nascimento Marques, com inicio a 10 de
Dezembro, para exercer as fungdes de Técnico Superior de Arqueologia,
com o vencimento correspondente ao indice 321 (1.048,87€).

13 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro.
2611074609

CAMARA MUNICIPAL DE CINFAES

Aviso n.° 26449/2007

Concurso interno de acesso geral para a categoria de técnico
profissional especialista — topégrafo

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara de 03/12/2007, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica, concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar na
categoria de Técnico Profissional Especialista, da carreira de Topografo,
do grupo de pessoal Técnico Profissional, do quadro de pessoal proprio
desta Camara Municipal, nos termos que a seguir se indicam:

2 — Legislag@o aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Administrag@o Local pelo Decreto-Lei 238/99 de 25 de Junho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso apenas ¢ valido para o lugar
posto a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — inerente a respectiva categoria de acordo
com o Despacho n.° 1/90, do SEALOT, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série de 27 de Janeiro, de 1990.

5 — O local de trabalho sera na Camara Municipal de Cinfaes.

6 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administra¢do local, sendo a
remuneragao a correspondente ao escaldo 1, indice 269, estipulado no
anexo Il ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e adaptado a
Administracao Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
a que corresponde o valor de € 878,96.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os mencionados no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea b), do n.° 1 do
artigo 6.° do D.L. 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado & Adminis-
tragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Cinfées e enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, ou entregue directamente
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nos Servigos de Recursos Humanos da Camara Municipal, mediante
recibo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a)ldentificacdo completa (nome, estado civil, data de nascimento,

filiagdo, naturalidade, residéncia, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, nimero de
contribuinte e telefone;

b)Habilitagdes literarias;

c)Indicagdo da categoria e servigo a que esta vinculado;

d)ldentificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia ao
numero e data do Didrio da Republica em que foi publicado este aviso;

e)Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem suscepti-
veis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

9 — Juntamente com o requerimento de candidatura, deverdo os
candidatos apresentar o seguinte:

a)Curriculum vitae devidamente documentado e detalhado, datado
e assinado.

b) Declaragao devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, no caso de funcionarios de outros
servigos, da qual conste inequivocamente a natureza do vinculo, a
categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na
funcdo publica e as classificagdes de servigo, com indicago das res-
pectivas expressdes qualitativas e quantitativas, reportadas aos seis
ultimos anos.

c)Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d)Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contribuinte;

e)Documentos auténticos ou fotocopias comprovativas das acgdes de
formagao profissional, com a respectiva duragao.

10 — Aos funcionarios da Camara Municipal de Cinfaes ¢ dispen-
sada a apresentag@o dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

11 — Salvo o disposto no niimero anterior, a ndo apresentacdo da
documentacdo exigida implica a exclusdo no entanto ¢ dispensavel a
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais refe-
ridos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
desde que os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selec¢ao:

13.1 — Nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os
seguintes:

a) Avaliagao Curricular;
b) Entrevista Profissional de Selec¢ao.

14 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selecg¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas das reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

15 — Publicitagdo — as listas de candidatos admitidos e excluidos e
de classificagdo final serdo afixadas no edificio dos Pagos do Municipio
de Cinfaes, de acordo com o previsto nos artigos 33.° e 38.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A composicdo do juri sera a seguinte:

Presidente: — Prof. Manuel Domingos Aguiar Barbosa, Vice-Presi-
dente da Camara Municipal de Cinfaes;

Vogais Efectivos: Joaquim Fernando de Sousa Monteiro, Chefe de
Divisdo e Eng.° Luis Manuel Rodrigues Sequeira, Técnico Principal.

Vogais suplentes: Eng.® Hélio Henrique da Rocha Sampaio, Técnico
Superior Principal e Eng.* Cidalia Cristina Fonseca Mendes, Técnica
Superior de 1.% classe.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo, Joaquim Fernando de Sousa Monteiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

12 de Dezembro de 2007. — O Presidente da Camara, José Manuel
Pereira Pinto.
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